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SECRETARIADO  DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE 
PALMIRA  

A FAVOR DE: 900937758C.C o Nit

OTROSÍ AL CONTRATO N° MP-0938-2022 AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER INICIATIVAS SOCIALES DE ASITENCIA ALIMENTARIA 
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087

Rubro
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 

y personales

Nombre
101

Fondo
Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación

 42.489.324,00

Valor

RETENCIONES EFECTUADAS
Impuesto Base % Valor

ESTAMPILLA UNIVALLE

ESTAMPILLA PROHOSPITALES

TASA PRODEPORTE Y RECREACION

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR

 42.489.324,00

 42.489.324,00

 42.489.324,00

 42.489.324,00

 2,00

 1,00

 2,00

 2,00

 849.786,00

 424.893,00

 849.786,48

 849.786,00

 2.974.251,48
Total deducciones

Cuenta Débito Crédito Descripción
IMPUTACION CONTABLE CXP

1153

C. Costo

Cuarenta Y Dos Millones Cuatrocientos Ochenta Y Nueve Mil 
Trescientos Veinticuatro Pesos M/Cte.

VALOR A PAGAR  42.489.324,00

NETO A GIRAR  39.515.072,52

 42.489.324,00

Sumas Iguales  42.489.324 42.489.324

2000087

Proyecto

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIALDEPENDENCIA : 

MEJORAMIENTO DEL ACCESO PARA LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE  PALMIRA

PROYECTO : 

 42.489.324,

 0,

 0,

 0,

 0,

 0,

 0,

 424.893,

 849.786,

 849.786,

 849.786,

 39.515.073,

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL_13

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL_13

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL_13

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL_13

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL_13

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL_13

511180007

240722002

240722006

240722001

240706004004

249055001

IMPUTACION PRESUPUESTO

Total obligación

2452 02/08/2022Fecha.COMPROMISO

Actividad

Servicios no laboral

Estampilla prohospitales

Estampilla Proadulto Mayor

Estampilla prouniversidad del valle

Tasa prodeporte y recreacion municip

Servicios

CONVENIO ADICIONAL  No  938 de 28/07/2022 Por 

ORDEN DE PAGO 
PAGO

FINAL

ACTA No.: 11389

28/12/2022De  42.489.324,00Por15199No. 

de 28/12/2022 ESTADO=VIGENTE

LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ
02459944084328-1941760-001404077

 43.537.966,00

TERCERO ENDOSO:    
VALOR ENDOSO:
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CL 30 29 79 Palmira Teléfonos 2724285

Rubro
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

NombreFondo
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C.Costo Proyecto
1153 2000087

Regimen Común,   
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO
DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087 OBJETO

VALOR  439.406.355,00Cuatrocientos Treinta Y Nueve Millones Cuatrocientos Seis Mil Trescientos Cincuenta Y Cinco 
Pesos M/Cte.

FORMA PAGO PAGOS PARCIALES

INTERVENTOR   - STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

PLAZO 31 de julio 2022

ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUASREP. LEGAL C.C 

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS INICIATIVAS SOCIALES DE 
ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO 
DEL PROYECTO 2000087

Descripción
0

Cantidad Und.
 0,00

Valor Unitario
 439.406.355,00
Valor Total

 439.406.355,00SubTotal
 0,00Iva

 439.406.355,00Total

SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

Autorizacion Ingreso a SIIF:

SECRETARIADO  DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE 
PALMIRA  

RAZON SOCIAL 900937758C.C o Nit

101Ingresos Corrientes de Libre Destinación

Fecha Firma: 30/03/22
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CL 30 29 79 Palmira Teléfonos 2724285

Rubro
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

NombreFondo

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
C.Costo Proyecto

1153 2000087

Regimen Común,   

OTROSÍ AL CONTRATO N° MP-0938-2022 AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER INICIATIVAS SOCIALES DE
ASITENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087

 OBJETO

VALOR  43.537.966,00Cuarenta Y Tres Millones Quinientos Treinta Y Siete Mil Novecientos Sesenta Y Seis Pesos 
M/Cte.

FORMA PAGO PAGOS PARCIALES

INTERVENTOR   - LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ

PLAZO 14 DE AGOSTO DE 2022

ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUASREP. LEGAL C.C 

OTROSÍ AL CONTRATO N° MP-0938-2022 AUNAR ESFUERZOS PARA 
FORTALECER INICIATIVAS SOCIALES DE ASITENCIA ALIMENTARIA EN EL 
MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087

Descripción
0

Cantidad Und.
 0,00

Valor Unitario
 43.537.966,00

Valor Total

 43.537.966,00SubTotal
 0,00Iva

 43.537.966,00Total

SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

Autorizacion Ingreso a SIIF:

SECRETARIADO  DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE 
PALMIRA  

RAZON SOCIAL 900937758C.C o Nit

101Ingresos Corrientes de Libre Destinación

Fecha Firma: 28/07/22
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MUNICIPIO DE PALMIRA

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIÓCESIS PALMIRA

OBJETO: OTROSI AL CONVENIO DE ASOCIACIÓN Nº MP-0938-2022.

La suscrito (a) STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN identificado con la C.C. 1.113.631.433, en
ejercicio de la delegación otorgada mediante Decreto 009 de enero 07 de 2020 , por Alcalde Municipal
quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución y la Normatividad Legal vigente que
reglamenta el proceso Contractual Administrativo, específicamente lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratación de la administración pública; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en
adelante se denominará EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra ARTURO ENRIQUE ARRIETA
AGUAS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.875.704 expedida en Bogotá,
quien obra como Representante Legal de SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIÓCESIS
PALMIRA, Entidad de naturaleza eclesial dependiente de la Conferencia Episcopal de Colombia y la
Diócesis de Palmira con personería Jurídica Canónica y Eclesiástica de Derecho Canónico de carácter
Privada, según el artículo 4 del Concordato y el Protocolo Final entre la República de Colombia y la Santa
Sede, Suscrito en Bogotá el 12 de Julio de 1973, ratificado por la Ley 20 de 1974, Decreto 1396 de 199,
con autonomía administrativa, patrimonio propio, de servicio social comunitario con NIT. 900.937.758.0,
clasificada en el Registro Único Tributario como ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, con domicilio en la
ciudad de Palmira y quien en adelante se denominará el ASOCIADO , hemos convenido celebrar el
presente OTROSÍ al convenio MP-0938-2022, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el MUNICIPIO DE PALMIRA y el SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIÓCESIS PALMIRA
suscribieron el Convenio de asociación Nº MP-0938-2022, el día 30 de marzo del 2022, cuyo objeto es “ AUNAR
ESFUERZOS PARA FORTALECER INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO
DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087 ”, por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($489.839.668).

2) Que, conforme a la cláusula quinta del convenio, el plazo de ejecución se pactó hasta el 31 de julio de
2022, previa suscripción del acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de
ejecución, así como las garantías presentadas por el asociado a favor de la entidad contratante.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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3) Que el día cinco (05) de abril del 2022 el supervisor del contrato y el contratista celebraron el acta de
inicio el cual daría inicio a la ejecución al Contrato N° MP-0938-2022 con un plazo de ejecución de hasta el
31 de julio del 2022.

4) En el Acta de Reunión 2022-220.1.2.165 que da cuenta de la reunión sostenida entre los representantes
del asociado: Arturo Arrieta Aguas, Pbro. y el Municipio de Palmira, Camilia Gómez Cotta, Secretaria de
Integración Social (E), se expresó la necesidad de extender el convenio No  0938-2022 mediante otrosí.

5) mediante informe de supervisión del 22 de julio de 2022, la secretaría de Integración Social, realizó
justificación técnica de la continuidad del servicio prestado mediante el convenio de asociación
MP-0938-2022 en los siguientes términos: “ El Convenio de Asociación MP-0938-2022 se desarrolla a
través de varios componentes: el componente alimentario que garantiza la entrega de alimentos a gestoras
y gestores, y población beneficiada de cada uno de los puntos comunitarios de asistencia alimentaria; el
componente de saneamiento que garantiza que dichos alimentos, su entrega, almacenamiento,
preparación y distribución se realice en condiciones de salubridad; el componente de acompañamiento
psicosocial que promueve el fortalecimiento del liderazgo de las gestoras y gestores, así como seguimiento
a las dinámicas sociales que surgen entre los beneficiarios en el marco del proyecto; el componente
administrativo y logístico que hace posible el adecuado funcionamiento del proyecto por parte del asociado.
Desde la entrada en funcionamiento del proyecto, se han entregado por parte del asociado dos informes de
las actividades realizadas correspondientes a los meses de abril y mayo. Adicionalmente, de forma
constante se realizan actividades conjuntas entre el asociado y la Secretaría de Integración Social que
contribuyen a y dan cuenta del buen funcionamiento del proyecto. (...) adicionar recursos y aumentar el
plazo de ejecución del convenio de asociación MP-0938-2022: permite dar un uso adecuado a los recursos
públicos, favorece la consolidación de los avances que ha venido tendiendo el proyecto con las
comunidades beneficiarias, y abre la puerta para la llegada de beneficios adicionales a prestar por parte del
asociado, el Secretaría de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira.  Una extensión del convenio por dos
semanas permitirá: 1) Compra y distribución de alimentos por una ocasión más, permitiendo alimentar a
1000 personas diariamente, hasta el 14 de agosto del año 2022. Esta distribución de alimentos se
realizaría el 29 de julio de 2022. 2) Extender la vinculación y las actividades del personal que cuenta con la
memoria institucional de la estrategia de asistencia alimentaria, lo que es especialmente beneficioso para
la población que tiene contacto directo con ellos: nutricionista, ingeniera de alimentos, psicólogo,
trabajadora social, tecnóloga financiera, coordinador y demás miembros del equipo. 
El cuadro a continuación expone los ajustes presupuestales de acuerdo a las necesidades expuestas. En
el cuadro se encuentran subrayadas las actividades a las que se dirige la adición presupuestal: 

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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Íte

m

Actividad Detalle de Actividad Presupuesto

vigente

Ajuste Cantidades

ajustadas

1.1 Adquirir
alimentos de la
canasta básica
familiar para
suministrar a
la población
beneficiaria.

Brindar acompañamiento nutricional y
alimentario a las unidades de preparación
de alimentos, a partir de revisión y
actualización de la minuta, ciclos de menús
y estandarización de la misma.

15,066,667 16,950,000
1 servicio

profesional

Adquirir los alimentos acordados en la
minuta para atender a 500 beneficiarios en
diez (10) unidades de preparación de
alimentos por 10 días hábiles en el mes por
periodos de diez (10) días.

16,717,388 16,717,388

5000
raciones

alimentarias

Adquirir los alimentos acordados en la
minuta para atender a 1000 beneficiarios
en veinte (20) puntos comunitarios de
preparación de alimentos por 20 días
hábiles al mes por periodos de diez (10)
días, para un total de 79 días y 79000
raciones.

234,043,437 264,134,736

79000
raciones

alimentarias

1.2 Realizar
servicio
especial de
transporte de
alimentos.

Realizar dos (1) entrega de alimentos en
diez (10) puntos acordados por el
solicitante del servicio, garantizado todas
las condiciones técnicas y de calidad para
prestar el servicio conservando la inocuidad
de los alimentos.

1,066,667 1,066,667

10
entregas por

punto

Realizar dos (2) entregas de alimentos por
mes, durante cuatro meses y medio (4.5)
en veinte (20) puntos acordados por el
solicitante del servicio, garantizado todas
las condiciones técnicas y de calidad para
prestar el servicio conservando la inocuidad
de los alimentos.

17,066,667 17,066,667

140
entregas por

punto

Apoyo logístico para la entrega de los
bienes e insumos del proyecto. 900,000 900,000

1 servicio
logístico

Apoyo logístico para la entrega de los
bienes e insumos del proyecto. 12,600,000 14,400,000

2 servicios
logísticos

1.3 Capacitar en
normas
técnicas

Diseño, implementación y seguimiento del
Plan de Saneamiento Básico las personas
voluntarias de las unidades de preparación 15,066,667 16,950,000

1 servicio
profesional

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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sanitarias y
alimentarias y
de
bioseguridad.

de alimentos.
Adquirir elementos de bioseguridad para
los manipuladores de alimentos, cofia y
tapabocas antifluido y delantal
impermeable.

6,833,333 6,833,333 100 kits

Adquirir elementos para la separación en la
fuente de los residuos sólidos. 3,066,667 3,066,667

10 puntos
ecológicos

Bolsas plásticas para la separación
adecuada de los residuos en la fuente 220,000 220,000

100 kits de tres
bolsas

Bolsas plásticas para la separación
adecuada de los residuos en la fuente 3,080,000 3,080,000

1400 kits de tres
bolsas

1.4 Desarrollar las
actividades
Administrativa
s, Financieras
y Jurídicas en
la ejecución
del proyecto.

Desarrollar las actividades de planeación y
seguimiento a la ejecución del proyecto. 15,600,000 17,550,000

1 servicio
profesional

Apoyo técnico y administrativo para la
elaboración de informes y recolección de
evidencias. 12,400,000 13,950,000

1 servicio
profesional

Apoyar las actividades financieras durante
la ejecución del proyecto. 13,333,333 13,333,333

1 servicio
tecnólogo

Apoyar los procesos jurídicos durante la
ejecución del convenio. 13,733,333 13,733,333

1 servicio
profesional

Proveer espacios con servicios públicos de
agua, energía e internet y dotada de
equipos de oficina y sistemas para la
operación administrativa, técnica y
financiera del proyecto, así como espacios
para las reuniones de equipos de trabajo y
con las personas involucradas en la
operación del proyecto.

22,000,000 22,000,000 1 unidad

1.5 Fortalecer las
unidades de
preparación de
alimentos con
equipos para
el
almacenamien
to y
conservación
de la cadena
de frío y
utensilios para

Adquirir equipos para la conservación de la
cadena de frío de los alimentos (ver anexo
2). 19,489,113 19,489,113

10
congeladores

Adquirir equipos para la preparación en
caliente de los alimentos (ver anexo 2). 11,567,640 11,567,640 10 estufas

Adquirir utensilios para la preparación de
los alimentos (ver anexo 2). 21,132,110 21,132,110

10 kits de
utensilios

Prestar servicio especial de transporte de
fleteo, para la entrega de los bienes
muebles (equipos y utensilios de cocina) a
los puntos de preparación de alimentos

1,366,667 1,366,667

10
entregas por

punto

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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 la  preparación 
 en caliente 

 acordados. 

 2.1  Desarrollar 
 acciones  de 
 intervención 
 psicosocial 
 que  aporten  al 
 fortalecimiento 
 de  los 
 liderazgos  y 
 procesos 
 comunitarios 
 identificados 
 en el territorio. 

 Realizar  intervención  psicosocial  a  la 
 población  de  gestoras/es  de  los  comedores 
 comunitarios  de  Compromiso  Valle  a  través 
 del  fortalecimiento  de  sus  habilidades  y 
 competencias  de  liderazgo  social.  Lo 
 anterior  a  través  de  la  identificación  de  las 
 dinámicas  en  liderazgo  social,  el 
 fortalecimiento  de  los  procesos  de 
 liderazgo  social,  el  afianzamiento  de 
 habilidades  de  gestión  comunitaria  y  el 
 acompañamiento  a  la  población 
 beneficiaria  del  proyecto  en  la  articulación 
 de  la  oferta  institucional  con  el  fin  de 
 fomentar las redes de apoyo comunitarias. 

 1,550,000  1,550,000 
 1 servicio 

 profesional 

 21,700,000  24,800,000 
 2 servicios 

 profesionales 

 2.2  Apoyar 
 logísticamente 
 el  desarrollo 
 de  las 
 actividades  de 
 intervención  y 
 acompañamie 
 nto  social, 
 nutricional  y 
 técnico. 

 Realizar  transporte  para  los  equipos  de 
 intervención en territorio. 

 1,280,000  1,280,000 
 18 

 recorridos 

 Realizar  transporte  para  los  equipos  de 
 intervención en territorio. 

 8,960,000  10,240,000 
 144 

 recorridos 

 Total  489,839,688  533,377,654 

 Valor  Adicional  :  la  suma  de  CUARENTA  Y  TRES  MILLONES  QUINIENTOS  TREINTA  Y  SIETE  MIL 
 NOVECIENTOS  SESENTA  Y  SEIS  PESOS  ($43.537.966)  M/TCE,  siendo  el  nuevo  valor  del  convenio  la 
 suma  de  QUINIENTOS  TREINTA  Y  TRES  MILLONES  TRESCIENTOS  TREINTA  Y  SIETE  MIL 
 SEISCIENTOS  CINCUENTA  Y  CUATRO  ($533.377.654)  M/CTE.  Dicho  valor  se  encuentra  discriminado  de 
 la  siguiente  manera:  CINCUENTA  MILLONES  CUATROCIENTOS  TREINTA  Y  TRES  MIL  TRESCIENTOS 
 TREINTA  Y  TRES  PESOS  (50.433.333)  como  aporte  de  SECRETARIADO  DE  PASTORAL  SOCIAL  DE  LA 
 DIÓCESIS  DE  PALMIRA  y  CUATROCIENTOS  OCHENTA  Y  DOS  MILLONES  NOVECIENTOS  CUARENTA 
 Y  CUATRO  MIL  TRESCIENTOS  VEINTIÚN  PESOS  ($482.944.321),como  aporte  del  Municipio  de  Palmira, 
 incluido  todos  los  impuestos,  tributos,  tasas  y  contribuciones  nacionales,  departamentales  y  municipales 
 que  se  causen  para  la  suscripción,  legalización  y  demás  costos  directos  e  indirectos  inherentes  al 
 convenio. (…)” 

 Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 
 Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
 www.palmira.gov.co 
 Teléfono:  2709559 
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6) Qué al respecto, el Manual de Contratación del Municipio establece para las Modificaciones que el
Supervisor deberá allegar la solicitud indicando las razones técnicas, sociales y financieras que originan el
cambio, así mismo que el Ordenador de Gasto aprobará la modificación contractual mediante documento
escrito, en el cual se indique de manera clara y precisa las razones o fundamentos que dieron origen a la
misma y la justificación para realizarla. Que, de acuerdo a la solicitud realizada por el contratista, el
concepto de viabilidad del Supervisor, y la solicitud realizada por el Ordenador de Gasto de la Secretaría de
Integración Social, se requiere modificar el Convenio MP-0938-2022.

7) Que se realiza informe de supervisión el 22 de julio de 2022 en donde se describe el estado fiscal del
convenio y se concluye que a la fecha se han recibido a satisfacción todos los bienes y/o servicios.

8) De acuerdo con los lineamientos jurídicos para efectos de la realización de este contrato adicional, es
pertinente indicar que el trámite contractual se encuentra enmarcado en los postulados jurídicos de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. Para garantizar la continuidad del servicio, surge la
necesidad de adicionar al convenio No. MP-0938-2022 la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($43.537.966) M/TCE, lo
anterior sin exceder el 50% del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el Parágrafo del Artículo 40 de la
Ley 80 de 1993. “Artículo 40 del Contenido del Contrato Estatal. PARÁGRAFO. En los contratos que
celebren las entidades estatales se podrá pactar el pago anticipado y la entrega de anticipos, pero su
monto no podrá exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. Los contratos no
podrán adicionarse en más del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
mínimos legales mensuales. (Subrayado por fuera del texto)”

9) Los recursos para el presente otrosí modificatorio se encuentran aforados a través del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1951 de fecha del 14 de julio de 2022 por valor de CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($43.537.966) M/TCE., documento expedido por la Secretaría de Hacienda; mediante el cual se soporta la
ADICIÓN por un valor de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($43.537.966) M/TCE .

10) Que, en materia jurisprudencial, la Corte Constitucional se ha pronunciado frente a la modificación de
los contratos estatales en el siguiente sentido: “Por regla general, los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realización de los fines del
Estado, a los cuales sirve el contrato. Así lo prevén por ejemplo los artículos 14 y 16 de la ley 80, los cuales
facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos de común acuerdo o de forma unilateral,
para “(...) evitar la paralización o la afectación grave de los servicios públicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestación”, entre otros”. (Sentencia C – 300 de 2012).
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11) Que además vale la pena destacar lo señalado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado en concepto del 13 de agosto de 2009: “La contratación estatal responde de múltiples maneras a
ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos
estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos
del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administración de variar,
dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado” (Radicación No. 1.952
11001-03-06-000-2009-00033-00)”. Por lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA. – MODIFICAR LA TABLA DE “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS” DEL CONVENIO DE
ASOCIACIÓN No. MP-0938-2022 suscrito entre el Municipio de Palmira y SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA DIÓCESIS PALMIRA, cuyo objeto es: “ AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER LAS INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 200087” en el sentido de actualizar las cantidades de
algunas actividades de la siguiente manera:

Detalle de Actividad Cantidad

Brindar acompañamiento nutricional y alimentario a las unidades de
preparación de alimentos, a partir de revisión y actualización de la minuta,
ciclos de menús y estandarización de la misma.

1 servicio
profesional 

Adquirir los alimentos acordados en la minuta para atender a 500
beneficiarios en diez (10) unidades de preparación de alimentos por 20 días
hábiles en el mes por periodos de diez (10) días. 

5000 raciones
alimentarias 

Adquirir los alimentos acordados en la minuta para atender a 1000
beneficiarios en veinte (20) unidades de preparación de alimentos por 20 días
hábiles en el mes por periodos de diez (10) días, para un total de 79 días y
79000 raciones. 

79000 raciones
alimentarias 

Realizar dos (1) entrega de alimentos en diez (10) puntos acordados por el
solicitante del servicio, garantizado todas las condiciones técnicas y de
calidad para prestar el servicio conservando la inocuidad de los alimentos.

10 entregas por
punto 
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Realizar dos (2) entregas de alimentos por mes, durante cuatro meses y
medio (4.5) en veinte (20) puntos acordados por el solicitante del servicio,
garantizado todas las condiciones técnicas y de calidad para prestar el
servicio conservando la inocuidad de los alimentos.

140 entregas por
punto 

Apoyo logístico para la entrega de los bienes e insumos del proyecto.
1 servicio logístico 

Apoyo logístico para la entrega de los bienes e insumos del proyecto.
2 servicios logísticos 

Diseño, implementación y seguimiento del Plan de Saneamiento Básico las
personas voluntarias de las unidades de preparación de alimentos. 1 servicio

profesional 

Adquirir elementos de bioseguridad para los manipuladores de alimentos,
cofia y tapabocas antifluido y delantal impermeable. 100 kits 

Adquirir elementos para la separación en la fuente de los residuos sólidos. 10 puntos
ecológicos 

Bolsas plásticas para la separación adecuada de los residuos en la fuente 100 kits de tres
bolsas 

Bolsas plásticas para la separación adecuada de los residuos en la fuente 1400 kits de tres
bolsas 

Desarrollar las actividades de planeación y seguimiento a la ejecución del
proyecto.

1 servicio
profesional 

Apoyo técnico y administrativo para la elaboración de informes y recolección
de evidencias. 

1 servicio
profesional 

Apoyar las actividades financieras durante la ejecución del proyecto. 1 servicio tecnólogo 

Apoyar los procesos jurídicos durante la ejecución del convenio. 1 servicio
profesional 

Proveer espacios con servicios públicos de agua, energía e internet y dotada
de equipos de oficina y sistemas para la operación administrativa, técnica y 
financiera del proyecto, así como espacios para las reuniones de equipos de
trabajo y con las personas involucradas en la operación del proyecto. 

1 unidad        

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559



Alcaldía Municipal

de Palmira

Nit.:891.380.007-3

PROCESO: GESTIÓN DE CONTRATACIÓN

OTRO SI AL CONTRATO O CONVENIO

ACTFO-044

Versión.03
23/11/2021

Página 9 de 10

Adquirir equipos para la conservación de la cadena de frío de los alimentos
(ver anexo 2). 10 congeladores 

Adquirir equipos para la preparación en caliente de los alimentos (ver anexo
2). 10 estufas 

Adquirir utensilios para la preparación de los alimentos (ver anexo 2). 10 kits de utensilios

Prestar servicio especial de transporte de fleteo, para la entrega de los bienes
muebles (equipos y utensilios de cocina) a los puntos de preparación de
alimentos acordados.

10 entregas por
punto 

Realizar intervención psicosocial a la población de gestoras/es de los
comedores comunitarios de Compromiso Valle a través del fortalecimiento de
sus habilidades y competencias de liderazgo social. Lo anterior a través de la
identificación de las dinámicas en liderazgo social, el fortalecimiento de los
procesos de liderazgo social, el afianzamiento de habilidades de gestión
comunitaria y el acompañamiento a la población beneficiaria del proyecto en
la articulación de la oferta institucional con el fin de fomentar las redes de
apoyo comunitarias.

1 servicio
profesional 

 2 servicios
profesionales 

Realizar transporte para los equipos de intervención en territorio.
18 recorridos 

Realizar transporte para los equipos de intervención en territorio.
144 recorridos 

SEGUNDA. ADICIONAR al valor total del convenio MP-0938-2022, un valor correspondiente de
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y

SEIS PESOS ($43.537.966) M/TCE, los cuales hacen parte de los aportes del Municipio de Palmira, y
serán entregados al ASOCIADO mediante un único desembolso previa entrega de informe final de
ejecución del convenio y aprobación del supervisor del convenio.

TERCERA. SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL, la presente adición en
valor, se pagará con cargo al RUBRO 2.3.2.02.02.009 servicios para la comunidad, sociales y personales
según Certificado de Disponibilidad No. 1951 de la vigencia 2022 expedido por la Secretaría de Hacienda
Municipal, correspondiente a la presente vigencia fiscal.
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CUARTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO. El plazo de ejecución del convenio
será hasta el 14 de agosto 2022; previa suscripción del acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecución. Así como la aprobación de las garantías presentadas por el asociado a
favor de la entidad contratante, como requisito de ejecución del convenio de acuerdo con la ley 80 de 1993
artículo 41 modificado por el artículo 23 de la ley 1150 de 2007.

QUINTA. El asociado se compromete a ampliar los amparos exigidos en el convenio MP-0938-2022

SEXTA. DOCUMENTOS DEL OTROSÍ – Hacen parte integral del presente otrosí, el acta de reunión entre
las partes No 2022-220.1.2.165, informe de supervisión 2022-220.6.13.5 fecha 22 de julio de 2022,
certificado de disponibilidad presupuestal, todos los documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del Convenio.

SÉPTIMA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. - Las demás cláusulas del convenio original conservan
plena vigencia en cuanto no se opongan a la presente modificación.

OCTAVA. PUBLICACIÓN- el presente documento deberá ser publicado en el Sistema Electrónico de
Contratación Pública Secop II.
Proyecto: Davison Quintero Mezu – Contratista Dirección de Contratación Pública.
Reviso: Luis Antonio Muñoz Pérez – Contratista Dirección de Contratación Pública.

Gabriel Gómez - contratista secretaría de Integración Social

Verónica Ramírez Montenegro - contratista secretaría de Integración Social
Diana Alexandra Pino Girón – Directora Dirección de Contratación Pública.
Steffany Lizzette Escobar Rincón – Secretaría de Integración Social.
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2.1 No. Pago

06

5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 217,95%

5.12 
Duración
(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

3,90 217,95%

0,50 0,00%

4,87 174,66%

6.4 Últimos 
dos Dígitos 
(C.C. / Nit)

6.6 Cumple
6.9 

Nivel 
Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

0 Asumido por el Contratista

6.11.4 % 6.12.4 
Cumple

0,00%

7.1 
No.

7.5 Entregados a la 
Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 No Aplica

7 No Aplica

8 X

9 X

10 No Aplica

11 X

Certificación de Parafiscales X No Aplica

Certificación Bancaria X No Aplica

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social X X

Informe de Actividades y soportes X X

Informe del Supervisor X X

Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica

Acta de Inicio X No Aplica

Orden de Pago (SIIF) X X

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta 

Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la 
Dirección de 
Contratación

Radicado en la Secretaría de Hacienda X X

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL)

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS)

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP)

Persona Jurídica

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC) 6.12.1 Exonerado del 
Pago a Pensión

6.12.2 Descripción de la Exoneración

5.10.5 Nueva Fecha Final 14-ago-2022 Ingresar la nueva fecha final (celda M18)

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago 6.5 Fecha Máxima de 
Pago de Aportes

 6.7 Nombre de la ARL
6.8 Fecha 

Afiliación ARL

43.537.966$              

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 482.944.321$           8,50

Aunar esfuerzos para fortalecer las iniciativas sociales de asistencia alimentaria en el municipio de Palmira en desarrollo del proyecto 2000087

5.9 Forma de Pago 5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución
(Meses)

5.10.1 Contrato Inicial 439.406.355$           8,50

5.10.2 Adiciones al Contrato

Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,5

5.8 Objeto del Contrato

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)

MP-0938-2022
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR
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2.1 No. Pago

06

5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 217,95%Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,5

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)

MP-0938-2022
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

8.1 
Item

8.3
SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 
Item

8.7
SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 
Item

8.11
SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 NO

8.13 
Item

8.15
SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 
Item

8.19
SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
está cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
período del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
período del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
garantías del contrato

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones
respectivas.

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas) 8.16 Observaciones

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

, , Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas) 8.12 Observaciones

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal
necesarios, , , El contratista presentó novedades de accidente o incidentes de trabajo pero no
aportó soportes

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, las garantías del
contrato se encuentran al día, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el SIIF y en el
SECOP, el contratista está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y
salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al
contrato

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecución
contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes
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2.1 No. Pago

06

5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 217,95%Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,5

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)

MP-0938-2022
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

9.1 
No.

9.5 
Cumple

1 SI

2 SI

3 SI

4 NO

5 NO

6 NO

7 NO

Adquirir utensilios para la preparación de los
alimentos para los 10 puntos comunitarios de
asistencia alimentaria que no cuenten
previamente con estos equipos. 

Obligación cumplida en el primer periodo de
supervisión.

No aplica.

Adquirir los puntos ecológicos reglamentarios
para la disposición de residuos para los 10 puntos
comunitarios de asistencia alimentaria que no
cuenten previamente con estos equipos. 

Obligación cumplida en el primer periodo de
supervisión.

No aplica.

Adquirir equipos para la conservación de la
cadena de frío de los alimentos para los 10
puntos comunitarios de asistencia alimentaria
que no cuenten previamente con estos equipos. 

Obligación cumplida en el primer periodo de
supervisión.

No aplica.

Adquirir equipos para la preparación en caliente
de los alimentos para los 10 puntos comunitarios
de asistencia alimentaria que no cuenten
previamente con estos equipos. 

Obligación cumplida en el primer periodo de
supervisión.

No aplica.

Adquirir los víveres para preparar 500 raciones
diarias de alimentación durante dos (2) semanas
y 1000 raciones diarias de alimentación durante
tres meses y medio (3.5), para un total de 75.000
raciones con recursos del municipio, durante la
vigencia del convenio. (Las raciones responderán
a la minuta alimentaria preestablecida). 

El aliado adquirió los víveres para preparar 1000
raciones diarias por cinco días por las dos primeras
semanas del mes de agosto, correspondiente a la
minuta alimentaria aprobada por la Secretaría de
Salud. 

Páginas 22-29 del informe técnico,
anexos del informe técnico 1.6.1.,
1.6.2., 1.6.3., 1.7.1.,1.7.2, 1.7.3,
anexos 1.2 y 1.3 del informe
financiero.

Realizar el servicio de transporte, destinado a la
entrega de los víveres para la elaboración de las
raciones alimentarias, a cada uno de los puntos
de asistencia alimentaria, así como de los equipos
para la preparación de alimentos a los diez (10)
puntos comunitarios de asistencia alimentaria
que no los poseen previamente. 

Se prestó el servicio de transporte para la entrega de
los víveres mencionados en la obligación número 2.
La entrega se realizó el 29 de julio de 2022.

Paginas 33 - 33Anexos del informe
técnico 1.9.1., anexos 2.3 y 2.4 del
informe financiero.

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Cumplir con todos los compromisos establecidos
en la propuesta y en los documentos de este
proceso. 

El asociado ha cumplido con los compromisos
adquiridos y se ha hecho seguimiento a los mismos.

Informe técnico e informe financiero
entregados por el asociado con sus
respectivos anexos.
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SUPERVISIÓN
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

8 NO

9 NO

10 NO

11 SI

12 SI

13 SI

14 SI

15 SI

Tener disponible y emplear en la ejecución el
personal necesario para el cumplimiento de las
actividades requeridas de conformidad a lo
establecido en el convenio. Si durante la
ejecución de este se requiere el cambio de algún
recurso humano y/o material, este se deberá
reemplazar por uno de igual o mayor experiencia
o calidad, previa aprobación del supervisor del
convenio. 

El asociado cuenta con el personal necesario para el
cumplimiento de las actividades del proyecto según
lo establecido en el convenio de asociación.

Informe técnico 14 - 16 Anexos 1.1.1 y
informe financiero Anexos: 1.1.1,
financiero 1.1, 2.3, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2,
6.1, 6,2.

El asociado desarrollará la dirección,
administración y control de todo el proyecto, lo
cual incluye apoyo administrativo, logístico,
financiero y técnico para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Esta actividad incluye
personal de apoyo en los distintos equipos y el
apoyo profesional, técnico y asistencial para la
gestión documental y de archivo, control y
mantenimiento de inventarios, control de calidad
y cantidad de insumos alimentarios, compilación
y presentación de los informes técnicos, 

El informe técnico y el informe financiero entregados
por el asociado, así como la información
proporcionada en las reuniones de Comité Técnico, y
demás actividades realizadas directamente por el
personal de la Secretaría de Integración Social en el
marco del proyecto 'Alimentos con Amor por una
Palmira Pa'lante' evidencian que el Secretariado de
Pastoral Social de la Diócesis de Palmira realiza
tareas de dirección, administración y control del
proyecto desde su rol de asociado. 

Informe técnico e informe financiero
entregados por el asociado con sus
respectivos anexos.

Realizar intervención psicosocial a la población de
gestoras/es de los puntos comunitarios de
asistencia alimentaria para el fortalecimiento de
sus habilidades para el liderazgo social, así como
acompañamiento para el acceso de la población
beneficiaria a oferta institucional, para el
fortalecimiento del capital social comunitario. 

El asociado desarrolló actividades de intervención
psicosocial a la población de gestores y gestoras de
los puntos comunitarias de asistencia alimentaria, así
como la gestión intersectorial/interinstitucional, de
participación en incidencia política educación
financiera y encuentro mensual de formación
humana y organización comunitaria.

Informe técnico páginas 36 - 49.
Anexos 2.4.2, 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4,
2.5.5, 2.5.6

El asociado verificará la calidad y los protocolos
de tipo sanitario y ambiental para el área
alimentaria, verificará el seguimiento de la
minuta alimentaria en los comedores en términos
de calidad y cantidad. Así mismo, el asociado
diseñará y acompañará los procesos de
certificación de las y los gestores de los puntos
comunitarios de asistencia alimentaria en buenas
prácticas de manufactura -BPM teniendo en
cuenta la Resolución 2674 de 2013 del Ministerio
de Salud y Protección Social; diseñará, 

El asociado realizó monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de la minuta alimentaria y el plan de
saneamiento básico. Se verificó la inocuidad y calidad
de insumos alimentarios y sus medios de transporte. 

Informe técnico páginas 50 - 59,
Anexos 3.3.1, 3.6.1, 3.6.2, 3.7.1.

Orientar al Municipio sobre nuevos puntos
comunitarios de asistencia alimentaria en caso
que un punto comunitario deba ser reemplazado. 

Esta actividad no se requirió para este periodo No aplica.

Garantizar que, en caso que un punto
comunitario de asistencia alimentaria quede
inactivo temporalmente y deba ser reemplazado,
las raciones de alimentos que se entregan a dicho
punto sean distribuidas a otros puntos conforme
a las necesidades identificadas por la Secretaría
de Integración Social y el asociado, hasta que el
reemplazo sea efectivo. 

Para esta entrega todos los puntos recibieron las
raciones asignadas

Informe técnico 

Hacerse responsable de los procesos de
comodato sobre los equipos para la conservación
de la cadena de frío y equipos para la preparación
en caliente, con las y los gestores de los puntos
comunitarios de asistencia alimentaria; de la
verificación del uso adecuado de estos equipos;
así como del proceso de empalme con futuros
asociados que asuman la responsabilidad de
dichos bienes. Si no existiese proyecto que dé
continuidad a la estrategia de asistencia
alimentaria y los bienes aún contasen con tiempo 

No se requirió esta actividad No aplica.

Revisar y, de ser necesario, ajustar, el menú y
minuta alimentaria de los puntos comunitarios de
asistencia alimentaria, teniendo en cuenta la
minuta alimentaria aportada por el Municipio de
Palmira. Los ajustes no podrán desmejorar la
carga nutricional de la minuta provista. 

Durante este periodo no se propusieron ni
presentaron ajustes a la minuta alimentaria.

No aplica.
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2.1 No. Pago
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5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 217,95%Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,5

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)
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2.2 Fecha del Pago
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

16 SI

17 SI

18 SI

19 SI

20 NO

21 SI

22 SI

23 SI

Garantizar y aportar los recursos necesarios para
la ejecución del convenio. Este valor obedecerá a
la cuantificación de los aportes discriminados por
el asociado al momento de presentar su oferta de
aporte o contrapartida. 

No se han presentado novedades en los aportes con
que contribuye para el desarrollo del convenio: El
asociado sigue contribuyendo con apoyo jurídico y el
apoyo financiero del proyecto; una sede
acondicionada para que el equipo del proyecto
realice sus actividades y para realizar reuniones con
las y los gestores del proyecto. El asociado ha
aportado como personal adicional al Director del
Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de
Palmira y a tres técnicos a través de su convenio con
la Universidad Claretiana.

Hojas de vida del equipo presentado
como contrapartida y certificado de la
sede dispuesta para el proyecto.

El asociado presentará en sus informes técnicos
de avance el resumen de las acciones de los
diferentes componentes del proyecto, en
formatos concertados con la Secretaría de
Integración Social. 

El asociado produjo y presentó un informe técnico y
financiero en que reposan las evidencias de cómo
han cumplido las obligaciones del convenio de
asociación.

Informe técnico e informe financiero.

Llevar contabilidad separada con centros de
costos para la ejecución de los aportes al
convenio y poner a disposición del Municipio -
Secretaría de Integración Social, los documentos
que soporten los gastos causados por la ejecución
del presupuesto. 

Los recursos del convenio de asociación se están
manejando en la contabilidad del Secretariado de
Pastoral Social de la Diócesis de Palmira por centro
de costo independiente y exclusivo en el programa
Siigo Nube, con centro de costos 9 PAA.

Certificado de la contadora del
Secretariado de Pastoral Social de la
Diócesis de Palmira.

Responder por la adecuada y correcta ejecución
de los recursos entregados por el Municipio -
Secretaría de Integración Social para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio. 

En los informes financieros del asociado se
evidencian movimientos financieros de acuerdo a lo
estipulado en el convenio de asociación. 

Informe financiero del asociado. 

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados
de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el Municipio-Secretaría de
Integración Social. 

El convenio de asociación no incluye anticipos, por
tanto, no hay recursos aportados que no hayan sido
ejecutados. El municipio sólo aporta recursos una vez
se haya evidenciado su inversión en el objeto del
convenio.

No aplica.

Elaborar informes de ejecución a cada uno de los
desembolsos con información técnica
administrativa y financiera de todas las
actividades y los productos a su cargo, así como
la información que requiera Municipio-Secretaría
de Desarrollo Social para suscribir el acta de
liquidación del convenio, en formatos
concertados con la Secretaría de Integración
Social.

Los informes financieros del asociado evidencian la
forma en que se ha dispuesto de los recursos del
proyecto según lo estipulado en el convenio de
asociación. 

Informe financiero del asociado. 

Elaborar y entregar un informe final de resultados
que describa las acciones desarrolladas y el efecto
de su implementación en la población
beneficiada. 

El asociado entregó informe técnico con los logros y
aprendizajes del convenio ejecutado.

Informe técnico con los logros y
aprendizajes del proceso

Realizar el proceso de recolección y entrega de las 
bases de datos arrojados durante la ejecución del
convenio (datos de gestores y gestoras, personas
beneficiarias, rutas y cronogramas de entregas,
entre otros), en formatos concertados con la
Secretaría de Integración Social. 

El asociado ha recogido información que ha
permitido construir bases de datos fundamentales
para el proyecto. Entre ellos, datos de los gestores y
gestoras de los puntos comunitarios de asistencia
alimentaria, de personas beneficiarias, de fechas de
entregas de los alimentos. Los formatos de
beneficiarios y caracterización de las y los gestores se
han ido actualizando; la información de las fechas de
entrega de los alimentos están contenidas en los
anexos del informe técnico. 

Base de datos de beneficiarios. 
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24 SI

25 SI

26 SI

10.1 
Item

10.3 
SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

10.5.1 
No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 
Item

10.5.10 
Cumple

1 SI
El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la
norma aplicable

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

11. OBSERVACIONES

10.5.9 Seguimiento Jurídico 10.5.11 Observaciones

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista 1.048.642$                                    481.895.679$           

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de 
Contrato + Adiciones

La ejecución fiscal del Contrato va en un 99,78%, estando 
pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 1048642

10.5.2.1 Valor del contrato 439.406.355$                     

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato 43.537.966$                        482.944.321$           

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista 439.406.355$                               10.5.6 Total Pagos al 
Contrato10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta 42.489.324$                                 

10.5.2.7 Sumas Iguales 482.944.321$                     482.944.321$                               99,78%

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y
disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los
documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver
soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

Ceder al Municipio-Secretaría de Integración
Social, los derechos patrimoniales de autor que
surjan de la producción intelectual en virtud del
presente convenio, que sean originadas por
cualquiera de los aportantes ejecutores y los
contratos que estos realicen para el logro
adecuado de los objetivos del convenio. En caso
que el asociado desee producir alguna publicación
sobre las acciones desarrolladas en el proyecto,
se reconoce con-autoría de la Alcaldía Municipal
de Palmira. Así mismo, las bases de datos a las 

El asociado entregó informes técnicos y financieros
del proceso

Informes Técnicos y financieros

el compromiso específico 23 del asociado se
reconocerán como propias del municipio. 

Esta obligación es una continuación de lo redactado
en la obligación 24.

Informes Técnicos y financieros

Realizar visitas periódicas a los puntos
comunitarios de asistencia alimentaria y sus
gestoras y gestores para verificar el cumplimiento
de las reglas de sanidad y manipulación de
alimentos.

El asociado realizó visitas de seguimiento y
acompañamiento para el cumplimiento de los planes
de saneamiento básico y de bioseguridad diseñados
previamente. Además, ha verificado la calidad de los
productos suministrados por los proveedores de
alimentos. La información se registra en los formatos
también diseñados por el asociado. 

Informe técnico páginas 56 - 59,
Anexo: 3.7.1.
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(%)

3,9 217,95%Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,5

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)

MP-0938-2022
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

Lina Marcela Escobar Ramirez
SUPERVISOR

Quédó un excedente de ejecución que se devolverá al a alcaldia de  $1.048.643 debido a que este recurso no se ejecutó.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

16 dias del mes de Diciembre 2022
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Total Pagos 
Realizados

6

5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 216,24%

5.12 
Duración
(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

3,90 215,38%

0,50 0,00%

4,87 172,60%

6.9 Nivel 
Riesgo

0

Cu
m

pl
ió Valor Total de Referencia 

para el pago

1

2

3

4

5

6

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago

6.5 Fecha Máxima de Pago de 
Aportes

 6.7 Nombre de la ARL

0

6.12.1 Exonerado del 
Pago a Pensión

6.12.2 Descripción de la Exoneración

0

Valor Pagado a
Salud

Valor Pagado a
Pensión

Valor Pagado a
Riesgos Laborales

Valores Totales 
Pagados

6.4 Últimos dos Dígitos 
(C.C. / Nit) 6.8 Fecha Afiliación ARL

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 482.944.321$           8,40

Aunar esfuerzos para fortalecer las iniciativas sociales de asistencia alimentaria en el municipio de Palmira en desarrollo del proyecto 2000087

5.9 Forma de Pago 5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución
(Meses)

5.10.1 Contrato Inicial 439.406.355$           8,40

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.5 Nueva Fecha Final 14/08/2022 Ingresar la nueva fecha final (celda M18)

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)

43.537.966$              

5.10.3 Suspensiones al Contrato

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

MP-0938-2022
Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social
SUPERVISIÓN

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,4

5.8 Objeto del Contrato

-$                            

-$                            

-$                            

-$                            

-$                            

-$                            

6.10 Análisis del Riesgo

Asumido por el 
Contratista
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Total Pagos 
Realizados

6

5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 216,24%

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

MP-0938-2022
Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social
SUPERVISIÓN

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,4

8.1 
Item

8.3
SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 
Item

8.7
SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 
Item

8.11
SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 
Item

8.15
SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 
Item

8.19
SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
está cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
período del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
período del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
garantías del contrato

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones
respectivas.

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al
contrato

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas) 8.16 Observaciones

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

, , Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas) 8.12 Observaciones

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal
necesarios, , , 

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecución
contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, las garantías del
contrato se encuentran al día, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el SIIF y en el
SECOP, el contratista está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y
salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizó el principio de publicidad
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Total Pagos 
Realizados

6

5.5 Duración
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

3,9 216,24%

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.6 Ejecución
(Meses)
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Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 16 de diciembre de 2022 Lina Marcela Escobar Ramirez Secretaria de Integración Social
SUPERVISIÓN

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,4

10.2 
Cumplimiento 

Tiempo de 
Entrega
(20%)

10.3 
Cumplimiento 
Especificación 

Técnica
(20%)

a b c d e f g
Contó con la 

logística, equipos 
y herramientas 

necesarias y 
adecuadas para 

las tareas propias 
del contrato

Cumplió a 
satisfacción la 

totalidad de las 
actividades 

incluidas en el 
contrato

Los bienes, 
servicios u obras 

públicas 
ejecutadas se 

encuentra 
acorde a los 
Procesos y 

Procedimientos 
establecidos en 

Se dio 
cumplimiento al 

Plazo de 
Ejecución 
pactado

Cumplió con 
todos los 

requisitos y/o 
especificaciones 

técnicas del 
servicio,  bien u 

obra pública

Dio respuesta  a 
los 

requerimientos o 
reclamos 
realizados

La respuesta 
dada a  los 

requerimiento 
realizados fue 

oportuna

1 SI Excelente Excelente Satisfactorio Excelente Satisfactorio Excelente Excelente 4,7

Cu
m

pl
ió

2 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

3 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

4 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

5 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

6 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

7 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 10. EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR

9.1 
No.

10.1 Calidad del Servicio
(40%)

10.4 Servicio Durante y 
Posventa

(20%)

9.2 Obligación Contractual
10.5 

Resultado 
Obtenido

10.6 Observaciones

9.
4 

An
ex

os
 o

 S
or

po
te

s 
de

 
Ev

id
en

ci
a

Adquirir equipos para la preparación en caliente de los alimentos para los 10 
puntos comunitarios de asistencia alimentaria que no cuenten previamente con 
estos equipos. 

Adquirir utensilios para la preparación de los alimentos para los 10 puntos 
comunitarios de asistencia alimentaria que no cuenten previamente con estos 
equipos. 

Adquirir los puntos ecológicos reglamentarios para la disposición de residuos para 
los 10 puntos comunitarios de asistencia alimentaria que no cuenten previamente 
con estos equipos. 

Cumplir con todos los compromisos establecidos en la propuesta y en los 
documentos de este proceso. 

Adquirir los víveres para preparar 500 raciones diarias de alimentación durante 
dos (2) semanas y 1000 raciones diarias de alimentación durante tres meses y 
medio (3.5), para un total de 75.000 raciones con recursos del municipio, durante 
la vigencia del convenio. (Las raciones responderán a la minuta alimentaria 
preestablecida). 

Realizar el servicio de transporte, destinado a la entrega de los víveres para la 
elaboración de las raciones alimentarias, a cada uno de los puntos de asistencia 
alimentaria, así como de los equipos para la preparación de alimentos a los diez 
(10) puntos comunitarios de asistencia alimentaria que no los poseen previamente. 

Adquirir equipos para la conservación de la cadena de frío de los alimentos para 
los 10 puntos comunitarios de asistencia alimentaria que no cuenten previamente 
con estos equipos. 
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Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de Palmira 900.937.758.0 5-abr-2022 31-jul-2022 8,4

8 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

9 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

10 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

11 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Satisfactorio Satisfactorio 4,8

Cu
m

pl
ió

12 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

13 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

14 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

15 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

16 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

Garantizar que, en caso que un punto comunitario de asistencia alimentaria quede 
inactivo temporalmente y deba ser reemplazado, las raciones de alimentos que se 
entregan a dicho punto sean distribuidas a otros puntos conforme a las 
necesidades identificadas por la Secretaría de Integración Social y el asociado, 
hasta que el reemplazo sea efectivo. 

Realizar intervención psicosocial a la población de gestoras/es de los puntos 
comunitarios de asistencia alimentaria para el fortalecimiento de sus habilidades 
para el liderazgo social, así como acompañamiento para el acceso de la población 
beneficiaria a oferta institucional, para el fortalecimiento del capital social 
comunitario. 

El asociado verificará la calidad y los protocolos de tipo sanitario y ambiental para 
el área alimentaria, verificará el seguimiento de la minuta alimentaria en los 
comedores en términos de calidad y cantidad. Así mismo, el asociado diseñará y 
acompañará los procesos de certificación de las y los gestores de los puntos 
comunitarios de asistencia alimentaria en buenas prácticas de manufactura -BPM 
teniendo en cuenta la Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y 
Protección Social; diseñará, implementará y monitoreará un Plan de Saneamiento 
Básico que involucre a las y los gestores. 

Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el 
cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el 
convenio. Si durante la ejecución de este se requiere el cambio de algún recurso 
humano y/o material, este se deberá reemplazar por uno de igual o mayor 
experiencia o calidad, previa aprobación del supervisor del convenio. 

Hacerse responsable de los procesos de comodato sobre los equipos para la 
conservación de la cadena de frío y equipos para la preparación en caliente, con las 
y los gestores de los puntos comunitarios de asistencia alimentaria; de la 
verificación del uso adecuado de estos equipos; así como del proceso de empalme 
con futuros asociados que asuman la responsabilidad de dichos bienes. Si no 
existiese proyecto que dé continuidad a la estrategia de asistencia alimentaria y los 
bienes aún contasen con tiempo de vida útil, éstos deben remitirse a la Alcaldía 
Municipal de Palmira para proceder al proceso de avalúo y entrada general al 
almacén. 

El asociado desarrollará la dirección, administración y control de todo el proyecto, 
lo cual incluye apoyo administrativo, logístico, financiero y técnico para el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto. Esta actividad incluye personal de 
apoyo en los distintos equipos y el apoyo profesional, técnico y asistencial para la 
gestión documental y de archivo, control y mantenimiento de inventarios, control 
de calidad y cantidad de insumos alimentarios, compilación y presentación de los 
informes técnicos, cotización, compra y pago de proveedores y contratistas, 
gestión jurídica de la contratación y demás aspectos legales del programa, y todas 
las demás que pudieren surgir en el ámbito administrativo y financiero del 

Orientar al Municipio sobre nuevos puntos comunitarios de asistencia alimentaria 
en caso que un punto comunitario deba ser reemplazado. 

Revisar y, de ser necesario, ajustar, el menú y minuta alimentaria de los puntos 
comunitarios de asistencia alimentaria, teniendo en cuenta la minuta alimentaria 
aportada por el Municipio de Palmira. Los ajustes no podrán desmejorar la carga 
nutricional de la minuta provista. 

Garantizar y aportar los recursos necesarios para la ejecución del convenio. Este 
valor obedecerá a la cuantificación de los aportes discriminados por el asociado al 
momento de presentar su oferta de aporte o contrapartida. 
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17 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

18 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

19 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

20 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

21 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

22 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

23 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

24 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

25 SI Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

el compromiso específico 23 del asociado se reconocerán como propias del 
municipio. 

Elaborar informes de ejecución a cada uno de los desembolsos con información 
técnica administrativa y financiera de todas las actividades y los productos a su 
cargo, así como la información que requiera Municipio-Secretaría de Desarrollo 
Social para suscribir el acta de liquidación del convenio, en formatos concertados 
con la Secretaría de Integración Social. 

Elaborar y entregar un informe final de resultados que describa las acciones 
desarrolladas y el efecto de su implementación en la población beneficiada. 

Realizar el proceso de recolección y entrega de las bases de datos arrojados 
durante la ejecución del convenio (datos de gestores y gestoras, personas 
beneficiarias, rutas y cronogramas de entregas, entre otros), en formatos 
concertados con la Secretaría de Integración Social. 

Ceder al Municipio-Secretaría de Integración Social, los derechos patrimoniales de 
autor que surjan de la producción intelectual en virtud del presente convenio, que 
sean originadas por cualquiera de los aportantes ejecutores y los contratos que 
estos realicen para el logro adecuado de los objetivos del convenio. En caso que el 
asociado desee producir alguna publicación sobre las acciones desarrolladas en el 
proyecto, se reconoce co-autoría de la Alcaldía Municipal de Palmira. Así mismo, 
las bases de datos a las que se refiere. 

El asociado presentará en sus informes técnicos de avance el resumen de las 
acciones de los diferentes componentes del proyecto, en formatos concertados 
con la Secretaría de Integración Social. 

Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecución de los aportes 
al convenio y poner a disposición del Municipio -Secretaría de Integración Social, 
los documentos que soporten los gastos causados por la ejecución del 
presupuesto. 

Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados por el 
Municipio - Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del objeto del 
presente Convenio. 

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados de acuerdo con las instrucciones 
que para tal efecto imparta el Municipio-Secretaría de Integración Social. 
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26 Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente 5,0

Cu
m

pl
ió

Compatible

10.1 
Item

10.3 
SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

10.5.1 
No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 
Item

10.5.10 
Cumple

1 SI

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año16 dias del mes de Diciembre 2022

Lina Marcela Escobar Ramirez
SUPERVISOR

10.5.9 Seguimiento Jurídico 10.5.11 Observaciones

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista 481.895.679$           

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 1.048.642$                                    

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la
norma aplicable

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

11. OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta -$                                                    

10.5.2.7 Sumas Iguales 482.944.321$                     482.944.321$                               99,78%

10.5.7 % Avance

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y
disponibilidad de caja) La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver
soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de 
Contrato + Adiciones

La ejecución fiscal del Contrato va en un 99,78%, estando 
pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 

10.5.2.1 Valor del contrato 439.406.355$                     

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato 43.537.966$                        482.944.321$           

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista 481.895.679$                               10.5.6 Total Pagos al 
Contrato

CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN DE CALIDAD DEL PROVEEDOR 5,0

Realizar visitas periódicas a los puntos comunitarios de asistencia alimentaria y sus 
gestoras y gestores para verificar el cumplimiento de las reglas de sanidad y 
manipulación de alimentos.

SI
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Municipio de Palmira
NIT 8913800073

UNIDAD DE TESORERIA

República de Colombia

113Comprobante egreso No. 17/01/2023Fecha

SECRETARIADO  DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA  Girado a :

 39.515.072,52La suma de :

Por concepto de :

Treinta Y Nueve Millones Quinientos Quince Mil Setenta Y Dos Pesos Con Cincuenta Y 
Dos Centavos M/Cte.

Son :

PAGO

Cheque No. : 17/01/23Fecha cheque

038-91820-7Cuenta:

23Banco :

15199Orden pago  No. :

BANCO OCCIDENTE

RETENCIONES EFECTUADAS
Impuesto Base % Valor

ESTAMPILLA UNIVALLE

TASA PRODEPORTE Y RECREACION

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR

ESTAMPILLA PROHOSPITALES

 42.489.324,00

 42.489.324,00

 42.489.324,00

 42.489.324,00

 2,00

 2,00

 2,00

 1,00

 849.786,00

 849.786,48

 849.786,00

 424.893,00

 2.974.251,48

SECRETARIADO  DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE 
PALMIRA  

Señor(es) 900937758C.C o Nit

CL 30 29 79Dirección
Teléfonos 2724285

Cuenta

 0,00
 39.515.072,52

Débito

 39.515.072,52
 0,00

Crédito

900937758-Cheque Nro.  egreso Nro. 141408 PAGO-
900937758-Cheque Nro.  egreso Nro. 141408 PAGO-

Descripción

111006023579
249055001

IMPUTACION CONTABLE EGRESO

 39.515.072,52Sumas Iguales  39.515.072,52

Cuenta

 42.489.324,00
 0,00
 0,00
 0,00
 0,00
 0,00

Débito

 0,00
 424.893,00
 849.786,00
 849.786,00
 849.786,48

 39.515.072,52

Crédito

Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL
Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL
Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL
Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL
Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL
Acta de recibo FINAL 100734 CONVENIO ADICIONAL

Descripción

511180007
240722002
240722006
240722001
240706004004
249055001

IMPUTACION CONTABLE CXP

Sumas Iguales  42.489.324,00

Observaciones :

 42.489.324,00

MP FONDOS ICLD

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO COMO CERTIFICADO DE 
RETENCIÓN

Total









 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES  
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES  

 
 
 
 
Respetados señores:  
 
 
 
 
Con la presente me permito certificar que El Secretariado de Pastoral Social de la 

Diócesis de Palmira con NIT 900.937.758-0, ha cumplido y se encuentra al día con 
sus obligaciones provenientes del sistema de seguridad social en salud, pensión, 
riesgos profesionales, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira, a los seis (6) dias del mes de  
octubre de 2022. 
 
 
 
 
Arturo Enrique Arrieta Aguas    Martha Cecilia Jimenez Vasquez 
Director      Contadora 
Secretariado de   Pastoral Social   Secretariado de Pastoral Social 
Diócesis de Palmira     Diócesis de Palmira. 
       TP 46124-T  
 
 
  
 
 
 

 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARTHA CECILIA JIMENEZ VASQUEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 31170919 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 46124-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 1 días del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1053843527 ACOSTA MELISSA 230201 30 $2,540,000 $406,400 EPS002 30 $2,540,000 $317,500 CCF57 30 $2,540,000 $101,600 14-23 30 $2,540,000 $13,300 30 $2,540,000 $127,000

2 CC 1112229365 AGUDELO DANIELA 25-14 30 $2,540,000 $406,400 EPS005 30 $2,540,000 $317,500 CCF57 30 $2,540,000 $101,600 14-23 30 $2,540,000 $13,300 30 $2,540,000 $127,000

3 PT 5370310 AZOCAR ALEXIS 230301 30 $1,095,000 $175,200 EPS041 30 $1,095,000 $136,900 CCF57 30 $1,095,000 $43,800 14-23 30 $1,095,000 $5,800 30 $1,095,000 $54,800

4 CC 16857361 BARBETTY JAVIER 230201 30 $2,100,000 $336,000 EPS012 30 $2,100,000 $262,500 CCF57 30 $2,100,000 $84,000 14-23 30 $2,100,000 $11,000 30 $2,100,000 $105,000

5 CC 1113687871 BERNAL EDINSON 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS010 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

6 PT 5003005 BLANCO DALILIS 230301 30 $3,276,000 $524,200 EPS010 30 $3,276,000 $409,500 CCF57 30 $3,276,000 $131,100 14-23 30 $3,276,000 $17,200 30 $3,276,000 $163,900

7 CC 1192803251 CARDONA KATHERIN 230301 30 $1,772,828 $283,700 ESSC18 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

8 CC 1113682671 CERON MARIA 230301 30 $1,260,000 $201,600 EPS037 30 $1,260,000 $157,500 CCF57 30 $1,260,000 $50,400 14-23 30 $1,260,000 $6,600 30 $1,260,000 $63,000

9 CC 1113693014 CHARRIA SANTIAGO 25-14 30 $1,772,828 $283,700 EPS037 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

10 CC 1113653538 CORTES LAURA 25-14 30 $1,772,828 $283,700 EPS005 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

11 CC 31166112 CUENCA CARMEN 0 $0 $0 EPS018 30 $2,625,000 $328,200 CCF57 30 $2,625,000 $105,000 14-23 30 $2,625,000 $13,800 30 $2,625,000 $131,300

12 CC 1113657267 CUERO DEINER 230301 30 $1,772,828 $283,700 ESSC18 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

13 CC 31425226 DIAZ OLGA 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS005 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

14 CC 38460625 DURAN ANDREA 231001 30 $2,540,000 $406,400 EPS005 30 $2,540,000 $317,500 CCF57 30 $2,540,000 $101,600 14-23 30 $2,540,000 $13,300 30 $2,540,000 $127,000

15 CC 1113675279 ERAZO JENNY 25-14 30 $1,772,828 $283,700 EPS010 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

16 CC 1006309373 ERAZO LILIBETH 25-14 30 $1,772,828 $283,700 EPS010 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

17 CC 66842809 ESCOBAR ANA 25-14 30 $1,456,000 $233,000 EPS018 30 $1,456,000 $182,000 CCF57 30 $1,456,000 $58,300 14-23 30 $1,456,000 $7,700 30 $1,456,000 $72,900

18 PT 5382291 GONZALEZ JOSE 25-14 30 $1,489,000 $238,300 EPS010 30 $1,489,000 $186,200 CCF57 30 $1,489,000 $59,600 14-23 30 $1,489,000 $7,800 30 $1,489,000 $74,500

19 CC 31640462 GRISALES FLOR 230201 30 $1,050,000 $168,000 EPS018 30 $1,050,000 $131,300 CCF57 30 $1,050,000 $42,000 14-23 30 $1,050,000 $5,500 30 $1,050,000 $52,500

20 CC 31484470 GRISALES 
MARGARITA

230301 30 $1,260,000 $201,600 ESSC18 30 $1,260,000 $157,500 CCF57 30 $1,260,000 $50,400 14-23 30 $1,260,000 $6,600 30 $1,260,000 $63,000

21 PT 1008766 GUEVARA ROSA 25-14 30 $1,200,000 $192,000 EPS037 30 $1,200,000 $150,000 CCF57 30 $1,200,000 $48,000 14-23 30 $1,200,000 $6,300 30 $1,200,000 $60,000

22 CC 29688742 HERRERA HEDDY 230201 30 $1,489,000 $238,300 EPS012 30 $1,489,000 $186,200 CCF57 30 $1,489,000 $59,600 14-23 30 $1,489,000 $7,800 30 $1,489,000 $74,500

23 CC 31170919 JIMENEZ MARTHA 230201 30 $3,070,000 $491,200 EPS037 30 $3,070,000 $383,800 CCF57 30 $3,070,000 $122,800 14-23 30 $3,070,000 $16,100 30 $3,070,000 $153,500

24 CC 1113693437 LOPEZ JOHAN 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS037 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

25 PT 5302117 MEJIAS HENDERSON 230301 30 $1,200,000 $192,000 ESSC18 30 $1,200,000 $150,000 CCF57 30 $1,200,000 $48,000 14-23 30 $1,200,000 $6,300 30 $1,200,000 $60,000

26 CC 1113652062 MELO JENNIFER 230301 30 $2,540,000 $406,400 EPS018 30 $2,540,000 $317,500 CCF57 30 $2,540,000 $101,600 14-23 30 $2,540,000 $13,300 30 $2,540,000 $127,000

27 CC 66777580 MERA DALILA 25-14 30 $1,050,000 $168,000 ESSC18 30 $1,050,000 $131,300 CCF57 30 $1,050,000 $42,000 14-23 30 $1,050,000 $5,500 30 $1,050,000 $52,500

28 CC 1113663882 MOLINA VANESA 230301 30 $1,772,828 $283,700 ESSC18 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

29 CC 1113689914 MONSALVE JESSICA 230301 30 $2,625,000 $420,000 EPS005 30 $2,625,000 $328,200 CCF57 30 $2,625,000 $105,000 14-23 30 $2,625,000 $13,800 30 $2,625,000 $131,300

30 CC 31448195 MONTAÑO EUGENIA 25-14 15 $1,020,875 $163,400 EPS010 15 $1,020,875 $127,700 CCF57 15 $1,020,875 $40,900 14-23 15 $1,020,875 $5,400 15 $1,020,875 $51,200

31 CC 1061706484 ORTEGA CARLOS 231001 30 $1,772,828 $283,700 ESSC18 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

32 CC 1006341451 PARRA ISABELLA 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS005 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

33 CC 1113674069 RADA LIZ 230301 30 $2,540,000 $406,400 EPS012 30 $2,540,000 $317,500 CCF57 30 $2,540,000 $101,600 14-23 30 $2,540,000 $13,300 30 $2,540,000 $127,000

34 CC 1113648412 RIOS RAMIRO 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS018 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

35 CC 1113619912 RODRIGUEZ JOSE 230201 30 $1,772,828 $283,700 EPS037 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE 
LA DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-08 2022-09 1665233106 9440249450 E 2022/09/14 2022/09/21 BANCO CAJA SOCIAL 7 $32,014,900
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36 CC 1113629861 ROMERO CRISTYAN 230201 15 $1,020,875 $163,400 ESSC18 15 $1,020,875 $127,700 CCF57 15 $1,020,875 $40,900 14-23 15 $1,020,875 $5,400 15 $1,020,875 $51,200

37 CC 29686761 ROMERO LUZ 25-14 30 $3,276,000 $524,200 EPS037 30 $3,276,000 $409,500 CCF57 30 $3,276,000 $131,100 14-23 30 $3,276,000 $17,200 30 $3,276,000 $163,900

38 CC 1113674936 RUIZ FABIAN 25-14 30 $1,890,000 $302,400 EPS037 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-23 30 $1,890,000 $9,900 30 $1,890,000 $94,500

39 CC 1000377620 SALAZAR DANIELA 25-14 30 $1,772,828 $283,700 EPS010 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

40 CC 14699527 SALCEDO JOSE 230301 30 $2,625,000 $420,000 EPS037 30 $2,625,000 $328,200 CCF57 30 $2,625,000 $105,000 14-23 30 $2,625,000 $13,800 30 $2,625,000 $131,300

41 CC 94320141 SANCHEZ CESAR 230301 15 $547,500 $87,600 ESSC18 15 $547,500 $68,500 CCF57 15 $547,500 $21,900 14-23 15 $547,500 $2,900 15 $547,500 $27,500

42 CC 1113695866 SANDOVAL ISABELA 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS012 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

43 CC 42206519 SOTOMAYOR ARIANA 25-14 30 $1,772,828 $283,700 ESSC07 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

44 CC 1144075748 VERA MARIA 230201 15 $1,240,319 $198,500 EPS018 15 $1,240,319 $155,100 CCF57 15 $1,240,319 $49,700 14-23 15 $1,240,319 $6,500 15 $1,240,319 $62,200

45 CC 29665735 VIAFARA JENNY 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,300,000 $6,800 30 $1,300,000 $65,000

46 CC 1092391482 VILLAMIZAR YULIANY 230301 30 $1,772,828 $283,700 EPS005 30 $1,772,828 $221,700 CCF57 30 $1,772,828 $71,000 14-23 30 $1,772,828 $9,300 30 $1,772,828 $88,700

47 PT 2401132 ZAMBRANO LESBIA 230301 29 $966,667 $154,700 EPS037 29 $966,667 $120,900 CCF57 29 $966,667 $38,700 14-23 29 $966,667 $5,100 29 $966,667 $48,500

Total         Afiliados( 47) $82,118,140 $13,140,200 $84,743,140 $10,595,600 $84,743,140 $3,391,800 $84,743,140 $444,700 $84,743,140 $4,239,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 46 $13,140,200 $83,800 $0 $13,224,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $690,100 $4,400 $0 $694,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $4,137,900 $26,400 $0 $4,164,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $6,026,700 $38,400 $0 $6,065,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $2,285,500 $14,600 $0 $2,300,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $444,700 $2,900 $0 $447,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 47 $444,700 $2,900 $0 $447,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $3,391,800 $21,600 $0 $3,413,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 47 $3,391,800 $21,600 $0 $3,413,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 47 $10,595,600 $67,700 $0 $10,663,300

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 4 $987,900 $6,300 $0 $994,200

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 9 $1,521,800 $9,700 $0 $1,531,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 7 $1,610,200 $10,300 $0 $1,620,500

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $221,700 $1,500 $0 $223,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $2,451,300 $15,600 $0 $2,466,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $136,900 $900 $0 $137,800

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 6 $1,335,800 $8,500 $0 $1,344,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $317,500 $2,100 $0 $319,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $2,012,500 $12,800 $0 $2,025,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $2,543,300 $16,200 $0 $2,559,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 47 $2,543,300 $16,200 $0 $2,559,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $1,696,300 $10,800 $0 $1,707,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 47 $1,696,300 $10,800 $0 $1,707,100

TOTAL 47 $31,811,900 $203,000 $0 $32,014,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1116239491 LOPEZ GUEVARA 
ANA MARIA

230201 30 $1,510,000 $241,600 EPS010 30 $1,510,000 $188,800 0 $0 $0 14-23 30 $1,510,000 $7,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,510,000 $241,600 $1,510,000 $188,800 $0 $0 $1,510,000 $7,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1116239491 LOPEZ GUEVARA ANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 34an#2an70 CALI-VALLE 2323035 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-08 2022-08 1618294064 9438278157 I 2022/09/21 2022/08/25 BANCOLOMBIA 0 $438,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $241,600 $0 $0 $241,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $241,600 $0 $0 $241,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,900 $0 $0 $7,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,900 $0 $0 $7,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $188,800 $0 $0 $188,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $188,800 $0 $0 $188,800

TOTAL 1 $438,300 $0 $0 $438,300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 72226595
OSCAR JULIAN SANCHEZ ZAMBRANO

PRADERA VALLE
CALLE 6 # 7 64 2670996

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de administración empresarial.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7852986338 I-INDEPENDIENTES
agosto 2022 agosto 2022

0
2022/09/19 1662091852

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 198.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 198.400 $ 0 $ 198.400
SUBTOTALES: $ 198.400 $ 0 $ 198.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 155.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 155.000 $ 0 $ 0 $ 155.000
SUBTOTALES: $ 155.000 $ 0 $ 0 $ 155.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.500 $ 6.500 $ 0 $ 0 $ 6.500
SUBTOTALES: $ 6.500 $ 0 $ 0 $ 6.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
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TOTAL
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PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL

APORTE
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TOTAL
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TOTAL
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE
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TOTAL
APORTE

1 CC
72226595

SANCHEZ
ZAMBRANO
OSCAR
JULIAN

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.240.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.240.000

$ 198.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 198.400EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.240.000

$ 155.000 $ 0 $ 155.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.240.000

72226595 $ 6.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 359.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1130624170
JULIAN ANDRES ZAMORA BETANCUR

CALI VALLE
CALLE 74  4N 60 6656664

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7848182267 I-INDEPENDIENTES
agosto 2022 agosto 2022

4
2022/09/20 1662875710

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.000 $ 0 $ 249.600 $ 1.000 $ 250.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $ 1.000 $ 250.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 195.000 $ 0 $ 800 $ 0 $ 195.000 $ 800 $ 0 $ 195.800
SUBTOTALES: $ 195.000 $ 800 $ 0 $ 195.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.100 $ 38.100 $ 200 $ 0 $ 38.300
SUBTOTALES: $ 38.100 $ 200 $ 0 $ 38.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO
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1 CC
1130624170

ZAMORA
BETANCUR
JULIAN
ANDRES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.560.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.560.000

$ 249.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 249.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.560.000

$ 195.000 $ 0 $ 195.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.560.000

113062417 $ 38.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 484.700
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Tablas 1. Resumen del proyecto 
RESUMEN  

Nombre del proyecto: 

Mejoramiento del acceso para la población en condición de vulnerabilidad en el municipio de 
Palmira”.  Actividad: apoyar actividades de asistencia alimentaria para población vulnerable en 
fundaciones, entidades sin ánimo de lucro, comedores comunitarios y otras organizaciones 
código BPIN: 2020765200075.   

Sector:   Inclusión Social. 

Programa:  Palmira le apuesta a la inclusión social. 

Indicador:  Personas en situación de vulnerabilidad que acceden a la oferta social. 
(410305201). 

NÚMERO DEL 
CONTRATO: 

MP-0938-2022. 

ENTIDAD:  Municipio de Palmira-Secretaría de Integración Social. 

DURACIÓN DEL 
CONTRATO:   

4.5 meses. 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

"Aunar esfuerzos para fortalecer las iniciativas sociales de asistencia 
alimentaria en el municipio de Palmira en desarrollo del proyecto 2000087”.  

Aportes iniciales 
de la alcaldía: 

$ 
439.406.355 

Aportes 
iniciales de 
la Pastoral 
Social: 

$ 
50.433.333 

Valor            del 
contrato: 

$ 
489.839.688 

Aportes de la 
alcaldía tras otrosí 
de extensión: 

$ 43.537.966 

Aportes de 
la Pastoral 
Social tras 
otrosí de 
extensión: 

$ 
13.028.701 

Valor total del 
contrato tras 
otrosí de 
extensión: 

$ 
533.377.654 

Avance técnico 
total (1 al 15 de 
agosto) 

100% 

Avance 
Financiero 
total (1 al 15 
de agosto) 

100% 

Avance 
técnico y 
financiero 
acumulado (5 
de abril al 15 
de agosto) 

100% 

Número de 
puntos de 
asistencia 
alimentaria:   

20 comunas: 
1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 13, 
14 y 15. 

Barrios: 
Zamorano, Monteclaro, Villa del Rosario, Bosques del Edén, Molino 100, 
Urbanización la Carbonera, la Emilia, Orlidia, Cristales, Loreto, La 
Colombina y Las Delicias, el Sembrador.  



Corregimientos: 
Rozo; Tienda Nueva; Juanchito Urbanizaciones La Pereira, Ciudad del 
Campo, Amaime y Piles (vereda).      

ATENCIÓN 
DIARIA:  1.000 personas 

Total, raciones a 
entregar-otrosí 

9.000 

  
Total raciones 
entregadas durante el 
convenio 

84.000 

Fuente: propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Introducción  
 

En el marco del convenio de asociación MP-0938-2022 cuyo objeto es “aunar 

esfuerzos para fortalecer iniciativas sociales de asistencia alimentaria en el 

municipio de Palmira en desarrollo del proyecto 2000087, la Pastoral Social de la 

Diócesis de Palmira, presenta el informe de otrosí al convenio de asociación MP-

0938-2022 con fecha de inicio el 1 hasta el 15 de agosto de 2022.  

El informe da cuenta del desarrollo de los tres objetivos específicos con sus 

respectivas actividades programadas y planificadas con una ejecución equivalente 

a 15 días a partir del 1 hasta el 15 de agosto de 2022 y con una ponderación de 

cada una de las actividades que, al sumarlas, el resultado final será el 100% de 

ejecución.  

Las actividades se planificaron en proporción al tiempo y los recursos asignados 

para los 15 días de ejecución. Es importante mencionar que algunas de las 

actividades se ejecutaron anterior a la fecha de ejecución del otrosí, por tal razón 

se presentarán los avances de las que se les asignó presupuesto y en las demás 

se describen algunos de los resultados de la intervención.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVOS  
 

Objetivo General 
 

Fortalecer iniciativas de acceso alimentario y desarrollo humano integral a través 

del proyecto "mejoramiento del acceso para la población en condición de 

vulnerabilidad en el municipio de Palmira", a fin de contribuir a la seguridad 

alimentaria y el desarrollo de las capacidades de liderazgo comunitario e incidencia 

en la promoción de la dignidad humana. 

 

Objetivos Específicos 
 

1. Garantizar el desarrollo de los aspectos técnicos, administrativos, financieros 

y jurídicos para el cumplimiento de las metas y objetivos, a través de la 

planificación, ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto. 

 

2. Brindar acompañamiento psicosocial y espiritual a las gestoras y gestores, 

con el fin de potenciar sus habilidades para el liderazgo social, además de 

ello promover la participación de actores institucionales a fin de acercar la 

oferta pública y privada a la población beneficiaria del proyecto.   

 

3. Garantizar la atención de 1.000 personas diarias con una ración de almuerzo 

en caliente a través del fortalecimiento y acompañamiento técnico de 20 

puntos de asistencia alimentaria priorizados del municipio de Palmira a fin de 

mejorar las condiciones de seguridad alimentaria. 

 

 

 

 



RESUMEN DEL INFORME 
 

A modo de resumen se presenta la matriz de planificación en el periodo 

comprendido 1 y el 15 de agosto de 2022 y con un avance total del 100%. El informe 

del otrosí permite alcanzar el 100% de ejecución de todas y cada una de las 

actividades planificadas. (Ver tabla N° 2).  

El informe se estructura con tres objetivos específicos o tres componentes a saber: 

1- componente técnico que incluye las actividades técnicas, administrativas, 

jurídicas y logísticas y se enumera a partir del 1.1 Hasta el número 1.12. 2- 

Componente psicosocial cuyas actividades se enmarcan en la intervención del 

equipo psicosocial y su numeración inicia en 2.1 hasta el 2.7 y 3- El componente 

nutricional y sanitario-ambiental donde se enmarcan las actividades sanitarias y 

ambientales para garantizar la inocuidad de los alimentos y la salud de los 

beneficiarios, asimismo verificar el cumplimiento de la minuta, tanto en sus 

preparaciones como en los aportes nutricionales y cuya numeración inicia en el 3.1 

hasta el 3.8.  

Cada objetivo específico tiene un valor porcentual que suma para alcanzar el 100% 

de ejecución, el valor porcentual de cada objetivo es el resultado de sumar la 

ponderación de todas las actividades que hacen parte del objetivo. Las matrices se      

colocaran en el documento como una imagen, no obstante, los archivos se      podrán 

ver como un anexo del documento en archivo Excel. (Ver anexo 1).  

Es importante aclarar que dentro de la matriz se encontrará, en la columna J 

(cantidad), el indicador con un valor 0 y se debe a que dichas actividades ya fueron 

ejecutadas en un 100% entre los meses de abril y julio y se podrán verificar en los 

informes presentados a la Secretaría de Integración Social.  

Al final de cada actividad que se le asignó presupuesto para la adición, se 

encontrarán los medios de verificación que soportan la realización de las actividades 

y que estarán nombrados de acuerdo a la numeración y a la actividad que 

corresponda, estos responden al nombre de anexos.  

 Tablas 2. Matriz de planificación



 
Fuente: propia 
 

Anexo 1. Matriz de planificación



Componente Técnico 
 

Objetivo específico N° 1  
 

Garantizar el desarrollo de los aspectos técnicos, administrativos, financieros y 

jurídicos para el cumplimiento de las metas y objetivos, a través de la planificación, 

ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto. 

Para el presente informe del otrosí, el componente técnico desarrolló siete de las 12 

actividades planificadas y que fueron fundamentales para la ejecución a satisfacción 

del proyecto. Dichas actividades aportaron para cumplir con los objetivos y fines 

esperados. Las actividades que no se desarrollaron con ocasión del otrosí, se 

consideran de apoyo y fortalecimiento a los puntos de asistencia alimentaria y 

fueron ejecutadas en el primer mes de ejecución, no obstante, en este informe se 

presentarán algunos de los resultados más significativos. 

Cada uno de los tres objetivos tiene un peso porcentual y a la suma de ellos dará 

como resultado el 100% de ejecución.  Uno de los criterios para definir el peso que 

tiene cada objetivo dentro del proyecto es el presupuesto asignado a cada actividad, 

también el grado de importancia, teniendo en cuenta lo misional y lo estratégico 

para el fin fundamental del proyecto.  Como se puede observar, el objetivo 

específico N° 1 y, que representa el componente técnico tiene un peso porcentual 

del 90%.   

El componente técnico, primer objetivo específico, presenta un avance porcentual 

del 98%, ocho puntos porcentuales más de lo proyectado y, eso se debe a que; en 

la actividad 1.7, se proyectaron 9.000 raciones para entregar en los 20 PAA, sin 

embargo, el Secretariado de la Pastoral Social, con recursos de autogestión propios, 

para fortalecer un día más de atención, teniendo en cuenta que el convenio 

terminaba, entregó un día más de alimentos (equivalentes a 1.000 raciones), para 

un total de 10.000 raciones  con ocasión del otrosí . 



Tablas 3. Matriz de planificación-componente técnico 

 
Fuente: elaboración propia



1.1 Realizar la gestión del talento humano con los perfiles, la 
idoneidad y las condiciones pactadas en el contrato de las 

personas que desarrollarán el proyecto a fin de garantizar la 
correcta ejecución. 

Indicador de producto: personal contratado para el desarrollo del proyecto. 

Cantidad: 10 

Para los fines del proyecto fue necesario la vinculación y contratación del equipo de 

trabajo, además de realizar la extensión de su contrato por 15 días más en el mes 

de agosto de 2022, según el otrosí suscrito entre la Secretaría de Integración Social 

y el Secretariado de la Pastoral Social, el cual estuvo integrado por 10 personas a 

saber: ver cuadro 1.  

Cuadro 1. Personal adscrito al proyecto 
NOMBRE PERFIL PROFESIÓN 

Ana María López Profesional Nutricionista 

María Alejandra Vera Profesional Ingeniera en alimentos 

Eugenia Montaño Profesional Trabajadora Social 

Cristian Camilo Romero Profesional Psicólogo 

Julián Andrés Zamora Profesional Administrador Público 

Óscar Julián Sánchez Profesional Administrador Público 

José Ricaurte Rodríguez Bachiller Bachiller 

César Augusto Sánchez Bachiller Bachiller 

CONTRAPARTIDA 

Daniela Agudelo Profesional Abogada 

Laura Viviana Cortés Tecnóloga Finanzas 

Fuente: propia 



Contextualización 

Para la primera fase del convenio se realizó una vinculación a cada persona por 

cuatro meses, tiempo que duraba la ejecución del convenio. Las vinculaciones se 

realizaron de acuerdo a las normas vigentes colombianas en materia de 

contratación y los salarios asignados de acuerdo al presupuesto definido por la 

alcaldía de Palmira-Secretaría de Integración Social.  

De las 10 personas vinculas, dos de ellas fueron como aportes de contrapartida tal 

como lo establece el convenio de asociación suscrito y quienes trabajaron para 

lograr los fines esperados del convenio.  

Por otra parte, y como compromiso de la Pastoral Social, se logró un acuerdo con 

la Universidad Uniclaretiana que permitió vincular al proyecto a cuatro estudiantes 

de Trabajo Social para apoyar y fortalecer los procesos sociales y comunitarios en 

las áreas de influencia donde su ubican los PAA.  

Durante la primera fase de ejecución, en términos del personal contratado para la 

ejecución del proyecto, se presentó una novedad en una de las personas 

contratadas; dicha novedad consistió en el remplazo del señor Alexis Azoca, quien 

presentó su renuncia al proyecto y cuyo perfil es apoyo logístico, por el señor César 

Sánchez con el mismo perfil, novedad que fue puesta en consideración, revisada y 

aprobada en comité técnico con la Secretaría de Integración social a través del acta 

N° TRD 2022-220.1.2.224 con fecha 16-05-2022. 

Otrosí 

Proyección Agosto 

2022 

Ejecución  Agosto 

2022 

% Ejecución 

Agosto 2022 

% acumulado Abril-

hasta el 15 de agosto 

de 2022 

10 10 100% 100% 

 

Con ocasión del otrosí al convenio de asociación MP-0938-2022, se realiza una 

adición para extender la ejecución del proyecto por 15 días más hasta la primera 



quincena del mes de agosto de 2022. En virtud de la adición, también fue necesario 

realizar la extensión de los contratos del personal vinculado a la ejecución por los 

15 días definidos en el otrosí.  

En ese contexto, y como anexo se presentan las adiciones a ocho de los 10 

contratos y, para las dos personas de contrapartida, la Pastoral Social, presentará 

certificación de que los contratos actualmente se encuentran vigentes. Ver Anexo 

1.1.1 otrosí a los contratos y certificaciones de contratos vigentes.  

Se concluye que esta actividad se cumplió en un 100% tanto en la primera fase de 

ejecución como en la adición, sin mayores cambios o imprevistos como se puede 

evidenciar en los informes presentados y con sus respectivos anexos y soportes.  

Anexo: 1.1.1 adición a los contratos del personal y certificaciones de 

contratos vigentes 

Actividad 1.3 Adquirir elementos de bioseguridad para los 
manipuladores de alimentos (cofia, tapabocas y delantal). 

Indicador de Producto: Manipuladores de alimentos con los elementos de 

bioseguridad para la manipulación de los alimentos. 

Cantidad: 100 

Es importante mencionar que; para la adición no le fue asignado presupuesto a esta 

actividad, dado que los elementos se entregaron al inicio del proyecto y se 

entregaron por una única vez, no obstante, se hace un balance general de la 

actividad desarrollada durante el tiempo que duró la ejecución del proyecto.  

Para adoptar las practicas higiénicas y medidas de protección que se contemplan 

en la Resolución 2674 del 2013, se dotó a cada manipulador de alimentos de los 20 

PAA con un kit de bioseguridad compuesto por cofia y tapaboca anti fluido, también 

delantal blanco industrial largo impermeable - PVC 82x1.15 calibre 16. 



En cada intervención territorial de inspección se verificó que cada manipulador de 

alimentos usara el kit de bioseguridad, dado que tienen la responsabilidad de 

mantener las buenas prácticas de higiene con el fin de prevenir la contaminación 

de los alimentos y asegurar la salud y el bienestar de los beneficiarios. 

Durante el convenio se evidencio que el 80% de los PAA cumplieron con el uso 

completo del kit de bioseguridad en el proceso de preparación de los alimentos 

asegurando la higiene e inocuidad de estos y al 20% se reforzó la importancia del 

uso del kit para la manipulación de los alimentos, logrando una buena aceptación y 

disposición de gestores y gestoras a las recomendaciones y compromiso para 

garantizar la calidad y seguridad alimentaria en cada proceso. 

Así pues, se da cumplimiento al 100% de la actividad en mención de acuerdo al 

indicador proyectado en la matriz de planificación y en las actas que soportan las 

entregas a todos y cada uno de los gestores líderes y lideresas de los PAA. El 

número de kits entregados a cada PAA responde al número de gestoras y gestores 

que hay en cada PAA, el indicador de gestoras por punto varía de acuerdo a sus 

expectativas, necesidades y capacidad de gestión a la hora de identificar las 

personas que apoyarán y fortalecerán las capacidades del PAA.   

Actividad 1.4 Adquirir elementos para la separación en la fuente 
de los residuos sólidos (canecas) en los puntos de asistencia 

alimentaria. 

Indicador de Producto: Los puntos de asistencia realizan la separación en la 

fuente de los residuos sólidos. 

El Gobierno Nacional en materia de manejo de residuos estableció un código de 

colores para la separación de residuos sólidos, con el propósito de fomentar la 

cultura ambiental, por otra parte, el Ministerio del Medio Ambiente expidió la 

Resolución No. 2184 de 2019, en el cual se definen los colores que deben tener las 

canecas recolectoras de los residuos orgánicos e inorgánicos. 



Para dar cumplimiento a lo anterior, se asignó a cada PAA un punto ecológico 

compuesto por tres recipientes de color diferente y una breve descripción, donde se 

indica con claridad donde se debe ubicar cada residuo. Cada recipiente cuenta con 

tapa vaivén que permite tener el recipiente cerrado, se caracteriza por su diseño 

versátil, dado que, se puede ubicar en exteriores e interiores, siendo este ideal para 

crear un ambiente más limpio y ordenado (Ver imagen 1).  

Las Pastoral Social hizo la entrega de los elementos para la separación de los 

residuos al inicio del proyecto de acuerdo al indicador propuesto en la matriz y que 

corresponde a los recursos asignados por el proyecto. La información aquí descrita 

se puede evidenciar en el primer informe técnico presentado a la Alcaldía de 

Palmira-Secretaría de Integración Social con todos los soportes que acreditan la 

entrega a satisfacción. Por otra parte, al cierre del proyecto se logra evidenciar que 

los PAA terminan la ejecución utilizando los elementos entregados y en buen 

estado, lo que les permite continuar con la operación posteriormente y con la 

estrategia ambiental.  

Imagen 1. Punto ecológico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Fotografía tomada por el personal de apoyo en el PAA La Sazón de Arge. 



En las visitas de intervención para el acompañamiento, seguimiento y monitoreo por 

parte del equipo sanitario y ambiental del proyecto a los PAA, se verificó de manera 

visual que en cada PAA, el punto ecológico contara con los tres (3) recipientes, se 

encontrara bien ubicado para la recolección interna de los residuos y no presentara 

riesgo para la contaminación del alimento y del medio ambiente y, lo más 

importante, que tuviera el impacto esperado a partir de las acciones responsables 

de las gestoras y gestores sociales con el medio ambiente.  

Con la implementación del uso del punto ecológico se logró incentivar, motivar y 

sensibilizar a los gestores, gestoras y beneficiarios para actuar responsablemente 

en la separación en la fuente de todos los residuos sólidos, generando conciencia 

ambiental. Para la Pastoral Social y para los actores que participan en el proyecto 

es fundamental que desde las pequeñas acciones se logre fomentar una cultura 

ambiental que contribuya al cuidado y la preservación de la vida en el planeta.   

Actividad 1.5 Adquirir bolsas plásticas para la separación 

adecuada de los residuos en la fuente en los puntos de asistencia 

alimentaria. 

Indicador de Producto: Los puntos de asistencia alimentaria cuentan con los 

elementos para la correcta separación en la fuente de los residuos sólidos. 

Teniendo en cuenta la actividad del convenio “Adquirir elementos para la separación 

en la fuente de los residuos sólidos (canecas) en los puntos de asistencia 

alimentaria”, se hizo entrega a cada PAA del kit de bolsas plásticas que contiene 30 

bolsas plásticas, 10 por cada color (bolsa negra 56 cm x 76 cm para residuos no 

aprovechables, bolsa verde 56 cm x 76 cm para residuos orgánicos cascaras de 

frutas y verduras y bolsa blanca 56 cm x 76 cm para residuos aprovechables como 

papel, cartón, metal, plástico, vidrio). 

En cada intervención territorial de inspección se verificó el correcto uso de colores 

de las bolsas y separación en sitio de los residuos, evidenciando que el 80% de los 



PAA cumplían los parámetros evaluados, con los demás los PAA se reforzó 

mediante ejercicios prácticos in situ de separación de los residuos y se utilizaron 

habladores más específicos. (Ver imagen 2). 

En algunos de los PAA se tienen iniciativas de huertas caseras y parte de los 

residuos que generan los alimentos los utilizan como compostaje para abonar sus 

plantas y huertas. Sin embargo, en algunos comedores que no tienen dichas 

iniciativas se interrumpe el proceso, dado que el servicio de recolección de aseo no 

tiene procesos de separación para clasificar los residuos que se recolectan, por tal 

razón se consideran aspectos por mejorar para que haya un proceso integral que 

permita mejorar la disposición de residuos con cualquiera de las alternativas que 

encuentren los PAA.  

Imagen 2. Habladores tipos de residuos sólidos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tomada por el personal de apoyo en el PAA La Sangre de Cristo tiene Poder 

Con la actividad se logró que de los PAA realizaran reutilización de residuos y 

desechos sólidos, como una alternativa para la reducción del impacto de 

contaminación ambiental. Se utilizó los residuos orgánicos para elaboración 

compostaje para uso interno en huertas del PAA o entrega a personal que realizara 



esta actividad, los residuos aprovechables plásticos se utilizaron como materas para 

las huertas y el vidrio para realizar vasos. (Ver imagen 3). 

Aunque se viene trabajando con las comunidades, es un imperativo fortalecer los 

conocimientos y realizar pedagogía constante para que las poblaciones intervenidas 

interioricen los conocimientos y se apropien de ellos para que los conviertan en 

nuevos patrones de comportamiento y normalicen conductas que vayan en 

beneficio del planeta y el cambio climático. El acompañamiento in situ es la piedra 

angular para conseguir un impacto positivo.  

 
Imagen 3. Aprovechamiento residuos plásticos. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tomada por el personal de apoyo en el PAA Afrorlidia.  

 

Las tres actividades descritas anteriormente se cumplieron en las primeras fases de 

ejecución del proyecto a excepción de la entrega de las bolsas plásticas que se 

entregaron de forma gradual y con ciclos de 10 días en cada entrega de los 

mercados para evitar daños o pérdidas por mal uso o almacenamiento inadecuado. 

En ese contexto la matriz de planificación es un buen instrumento para evidenciar 

el cumplimiento de los indicadores propuestos, además, en los informes técnicos 

presentados se sustentan todas las evidencias y medios de verificación a 

satisfacción por parte de las gestoras y gestores responsables de los PAA.  

 

 



Actividad 1.6 Entregar alimentos para la preparación en caliente 
de acuerdo a la minuta establecida.  

Indicador de Producto: Los puntos de asistencia cuentan con los mercados para 

la preparación en caliente. 

Cantidad proyectada 

Agosto 2022 

Cantidad entregada 

Agosto 2022 

Avance de 

Ejecución % 

Agosto 2022 

%Avance acumulado 

Abril-hasta el 15 de 

agosto de 2022 

20 20 100% 100% 

 

La entrega de alimentos se llevó a cabo en 20 PAA, uno más con respecto a la 

entrega del mes de julio, teniendo en cuenta que son 20 los Puntos de Asistencia 

Alimentaria proyectados. El PAA que ingresó como parte de la estrategia de 

seguridad alimentaria y en el marco del proyecto se llama “Cristo Rey”, ubicado en 

la comuna diez (10), sector la Pereira-Juanchito, vía Candelaria Cali a unos 40 

kilómetros del casco urbano del municipio de Palmira. 

Se realizó la novena entrega de alimentos a los 20 PAA para el periodo del 01 al 15 

de agosto del 2022, con ocasión del otrosí al convenio de asociación N° MP--0938-

2022 celebrado entre la Alcaldía del municipio de Palmira y el Secretariado de la 

Pastoral Social de la Diócesis de Palmira.  

En la tabla 4 se relaciona la entrega realizada a los 20 PAA, se puede observar el 

número de raciones proyectadas, las raciones que se entregaron por comedor con 

ocasión del otrosí por los 15 días del mes de agosto y el número total de raciones.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tablas 4. Número de raciones entregadas por PAA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia del componente técnico. 

Como medio de verificación de cada entrega de raciones en los PAA, las personas 

responsables de recibir los alimentos, firmaron la lista de mercado según el cupo 

asignado y el acta de entrega y recibo a satisfacción. (Ver anexo 1.6.1). 

En la planificación inicial, al PAA, Cristo Rey que se encontraba en proceso de 

ingreso se le asignaron 65 raciones diarias, no obstante, y con base en el 

acompañamiento para la implementación se evidencia y se sugiere que le sean 

asignadas 40 raciones y que progresivamente, según el comportamiento en la 

asistencia de los beneficiarios se le podrá aumentar a las 65 raciones proyectadas 

inicialmente. Abordada y expuesta la situación en el comité técnico con la Secretaría 

de Integración Social se autoriza que: se le asignen 40 raciones al PAA Cristo Rey 

y 25 raciones diarias adicionales el PAA “Sembradores de Luz y Esperanza” dado 

que a la fecha y por solicitud del gestor han presentado un mayor indicador de 

atención de beneficiarios diariamente. De este modo se logra ajustar el plan de 

raciones y atender las solicitudes de aquellos PAA que tienen una mayor demanda 



de atención. Es importante destacar que los ajustes realizados al plan de raciones 

por ningún motivo alteraron las raciones proyectadas totales para el convenio, al 

contrario, procuraron buscar la eficacia y efectividad a la hora de hacer la 

distribución equitativa de las raciones.  

Novedades en la entrega de los mercados 
 

Durante la entrega de los mercados es factible que se puedan presentar novedades 

en cuanto al peso, cantidad o calidad de los alimentos, aun cuando se haga el 

control previo por parte de los profesionales adscritos al proyecto antes del cargue.            

Por tal razón, se realiza un segundo control in situ, acompañados por los equipos y 

los gestores y gestoras sociales, en caso de que en este control se encuentre alguna 

novedad, los equipos dejarán constancia y harán el respectivo seguimiento para 

garantizar que se subsane la novedad.  

La novena entrega de alimentos no estuvo ajena a que se presentaran novedades 

en cinco (5) PAA. La tendencia que se puede observar es con respecto al peso de 

los alimentos, sobre todo en las verduras, no obstante, las diferencias se 

representan en gramos. Aunque se presenta novedad, el equipo del proyecto realiza 

la conciliación posterior a una reunión entre las partes, seguimiento y monitoreo 

para reponer las cantidades reportadas a la hora de la entrega, se define la ruta y 

el día de entrega de los mismos, esto se puede evidenciar en las actas de reposición 

de alimentos. (Ver anexo 1.6.3). 

Con la actividad de entregar alimentos para la preparación en caliente de acuerdo 

a la minuta establecida se logró garantizar el cumplimiento del suministro de 

alimentos en cantidades adecuadas para el programa, cumpliendo con la frecuencia 

establecida de los ciclos de menús para cada 10 días. 

Anexo 1.6.1: Actas novena entrega de alimentos.  

Anexo 1.6.2: Registro fotográfico novena entrega de alimentos. 

Anexo 1.6.3: Acta reposición de alimentos novena entrega.      

 



Actividad 1.7 Realizar la entrega de los alimentos en caliente a la 
población vulnerable del municipio de Palmira. 

Indicador de Producto: Beneficiarios atendidos diariamente con los respectivos 

aportes calóricos. 

Cantidad: 9.000 

Proyección Agosto 

2022 

Ejecución Agosto 

2022 

% de Ejecución 

Agosto 2022 

% Ejecución 

acumulado De 1 de 

Agosto a 15 de Agosto 

2022 Otro Sí 

9000 10000 111% 111% 

 

Desarrollo de la Actividad 

El secretariado de la Pastoral Social de la Diócesis de Palmira, en aras de dar 

cumplimiento a lo establecido en la actividad 1.7 “Realizar la entrega de los 

alimentos en caliente a la población vulnerable del municipio de Palmira” y teniendo 

en cuenta que a través del informe de supervisión del 22 de julio de 2022, la 

secretaría de Integración Social, realizó justificación técnica de la continuidad del 

servicio prestado con el convenio de asociación MP-0938-2022 mediante un otro sí 

que amplía la ejecución del convenio hasta el 15 de agosto 2022, disponiendo de 

una totalidad de 9.000 raciones distribuidas en 9 días de operación en los 20 puntos 

de asistencia alimentaria, continua utilizando como medio de verificación el registro 

diario de beneficiarios cuyo formato fue aprobado previamente en comité técnico 

con la Secretaria de Integración Social y cuenta con información básica que permite 

identificar quien es la persona que recibe la alimentación, su nombre y apellido, así 

como su número de identificación, edad y teléfono. 

Tal como se ha evidenciado en la matriz de planificación para esta adición donde 

contempla el periodo del 1 al 15 de agosto en los 20 PAA, se realizó la entrega de 

alimentos para preparar 9.000 raciones en caliente con recursos de la Alcaldía-



Secretaría de Integración Social, y 1.000 raciones entregadas con recursos propios 

de la Pastoral Social, para un total de 10.000 raciones entregadas, con un promedio 

de 50 raciones por punto de asistencia,  sin embargo, a la fecha se presentan 12.572 

registros de beneficiarios, esto dando respuesta  a la autogestión por parte de las 

Gestoras y Gestores de los PAA y el apoyo de la Pastoral Social con la entrega de 

alimentos para un día más de ejecución, además de alimentos entregados a los 

PAA en calidad de donación (Proteína, tubérculos, abarrotes y frutas). El porcentaje 

de ejecución para esta actividad corresponde al 111%, once puntos porcentuales 

por encima de la meta establecida, dado los factores antes mencionados.  

Como se mencionó anteriormente, a través del diligenciamiento de los registros 

diarios de asistencia, se respalda la entrega de alimentos en caliente, estos a su 

vez llevan consignada la firma directa del beneficiario o en algunos casos la de un 

testigo que certifica la entrega del alimento, se ha establecido de esta forma para 

proteger el procedimiento de los gestores frente a beneficiarios que se niegan a 

compartir su información ya sea por temas de seguridad o por temer el hecho de 

que su información se utilice para procesos aislados del proyecto. El secretariado 

de Pastoral Social de la diócesis de Palmira continúa apoyando y realizando el 

seguimiento y monitoreo para certificar y validar la entrega de los alimentos y la 

recolección veraz de la información.  

A través de los estudios previos se estableció un indicador para cada punto de 

asistencia alimentaria, que en el proceso debe dar respuesta a lo establecido en el 

plan de raciones definido por el convenio de asociación. Sin embargo, se observa 

que el indicador ha variado notablemente en el 85% de los puntos de asistencia 

alimentaria debido a la autogestión de los y las gestoras y del apoyo recibido en 

este periodo por las donaciones de la Pastoral. 

A continuación, se relacionan los registros obtenidos diariamente y por cada 

semana durante la ejecución del proyecto con corte al 15 de agosto de 2022. (Ver 

tabla N° 5). 



Tablas 5. Número de registros diarios obtenidos en los PAA

 
Fuente: elaboración propia.  

Tablas 6. Registros obtenidos por semana 

No. 

Entreg

a(Otro

s Si) 

Fecha de 

entrega 

de 

alimentos 

Ciclo 

de 

atenci

ón 

(días) 

No. 

PAA 

(unida

d) 

Benefi

ciarios 

atendi

dos 

diaria

mente 

Fecha de entrega en caliente de 

los alimentos 

Días de 

atenció

n 

Total, 

registros 

de 

beneficiari

os 

recolectad

os 

9 
29 de 

Julio 2022 
10 10 1000 

Semana XVII: 01 al 06 Agosto 5 6.289 

Semana XVIII: 09 al 15 Agosto 5 6.283 

     Total, cuarto ciclo 10 12.572 

     Total, acumulado 10 12.572 

Fuente: elaboración propia 

Del ejercicio de recolección y revisión de los registros de asistencia diaria de 

beneficiarios (Ver anexo 1.7.2.), se lograron identificar algunas particularidades.  

En lo que corresponde a las dos semanas adicionales de operación y que lo 

denominamos como ciclo V del proyecto, se evidencia que puntos de asistencia 

alimentaria como Monteresistencia, La Sangre de Cristo tiene Poder, Asomujeres, 



La Sazón de Arge, La Primavera, El Punto del Sabor y Sembradores de Luz y 

Esperanza y Cristo Rey cumplieron con el indicador, en algunos casos por encima 

de él, sin embargo este aumento no supero el 10%, el caso de los 12 PAA restantes 

es de resaltar puesto que los procesos de autogestión les permitieron contar con 

alimentos extra que a su vez sumaron para incrementar su atención desde un 20% 

y en casos como lo son PAA Tierra de Refugio, Renacer de las Delicias, Pequeños 

Detalles y TransformAccion, el incremento fue de 91%, 80%, 61% y 58% 

respectivamente. 

Cabe resaltar que el componente alimentario estuvo presente en la adición de estos 

alimentos a la minuta con el fin de proporcionar un acompañamiento y 

asesoramiento para la correcta distribución de los mismos en los procesos diarios 

de los puntos de asistencia alimentaria y con el fin de no estar por debajo de los 

estándares nutricionales necesarios por cada ración entregada. 

El PAA Afrolidia continúa respaldando algunas firmas de verificación de entrega de 

alimentos en caliente a través de los datos y firma de testigo como se acordó en la 

reunión del primer comité técnico del proyecto llevada a cabo el día 7 de abril de 

2022, esto debido a situaciones de inseguridad, intimidación y negación de las 

personas a firmar por temor a ser utilizados en procesos diferentes a los 

enmarcados en el proyecto  

     Para verificar la cantidad de raciones entregadas por cada punto de asistencia 

alimentaria en el periodo correspondiente desde el 04 hasta el 31 de julio del 

presente año. (Ver anexo 1.7.1).       

Refuerzo alimentario con Gestión del Secretariado de la Pastoral Social 

 
En el marco de la ejecución del proyecto “Mejoramiento del acceso para la población 

en condición de vulnerabilidad en el municipio de Palmira”, El Secretariado de la 

Pastoral Social de la Diócesis de Palmira, se ha comprometido en aunar esfuerzos 

con actores particulares (públicos, privados y de cooperación) generando espacios, 

alianzas y acuerdos que brinden beneficios extras para los PAA que hacen parte 

del convenio de asociación.  



Es por ello que el día 01 de agosto del presente año, La Pastoral Social de la 

Diócesis de Palmira en asocio con Alquería y el Banco de Alimentos de Cali realizó 

la entrega de trescientos tres (303) litros de productos lácteos en el marco de la 

campaña “La leche compartida sabe mejor” a 4 de los 20 Puntos de Asistencia 

Alimentaria que más altos tienen sus indicadores de asistencia a la comunidad. (Ver 

cuadro No 2). 

Cuadro 2. Relación entrega de productos lácteos 
No. Punto de Asistencia Alimentaría Cantidad entregada 

1 Nueva Generación 47 L 

2 Renacer de las Delicias 66 L 

3 Sembradores de Luz y Esperanza 94 L 

4 Tierra de Refugio 96 L 

Total, entregado 303 L 

Fuente: elaboración propia 

El objetivo contemplaba llegar a los puntos de asistencia que más altos niveles de 

atención y vulnerabilidad presentan, esta es una campaña de la Pastoral Social de 

la Diócesis de Palmira que alberga a más de 15 fundaciones y organizaciones sin 

ánimo de lucro y que a través de este proyecto ha buscado incluir cada vez más la 

gestión de los puntos de asistencia alimentaria para dar un acompañamiento 

mensual desde las posibilidades del ejercicio. 

Es importante mencionar que las entregas de los alimentos de refuerzo se realizaron 

teniendo en cuenta el concepto de la profesional en nutrición del proyecto 

“Alimentos con Amor”, para orientar la inclusión de estos alimentos en la minuta 

nutricional, al mismo tiempo se realizó el acompañamiento y supervisión en territorio 

por parte de los equipos técnico, alimentario y ambiental para que se realizará de 

acuerdo a las orientaciones de la profesional. 

Anexo 1.7.1: Tabla de control asistencia diaria de beneficiarios. 

Anexo 1.7.2: Registros diario de beneficiarios semana 1 y 2. 

Anexo 1.7.3: Alimentos de refuerzo entregados a los PAA. 

 



Actividad 1.8. Apoyar logísticamente el desarrollo de las 
actividades de intervención y acompañamiento social, nutricional y 

técnico.  

Indicador de producto: recorridos 

Cantidad: 18 

Proyección Agosto 

2022 

Ejecución Agosto 

2022 

%  Ejecución  

Agosto 2022 

 % acumulado Abril-

hasta el 15 de agosto 

de 2022 

18 18 100% 100% 

 

Para las primeras dos semanas del mes de agosto, conforme al otrosí suscrito entre 

la alcaldía y la Pastoral Social se planificaron en la actividad 1.8, tanto técnicamente 

como financieramente 18 recorridos para el apoyo de las visitas de intervención a 

los Puntos de asistencia alimentaria a los equipos sanitario y ambiental, quienes 

realizaron sus visitas al seguimiento del funcionamiento de los PAA y la minuta 

nutricional, asimismo, el equipo de intervención psicosocial para sus visitas de 

intervención cuyas actividades se encontraban en la matriz de planificación, por otra 

parte el apoyo al equipo técnico y logístico para el seguimiento a la asistencia de 

los beneficiarios a los PAA.  

Los recorridos realizados se soportan con las planillas presentadas y donde se 

registran los datos del vehículo y de las personas que abordan y utilizan el 

transporte, además del objetivo de la visita realizada, la hora de salida y de regreso; 

además de la información consignada, cada uno de las personas que utilizan el 

transporte firman la planilla de viaje.   

El transporte se utiliza origen-destino y destino-origen, es decir, el personal aborda 

el vehículo desde un punto de partida (Pastoral Social) realiza los recorridos 

programados y regresa al origen con los equipos y el personal, esto por motivos de 

seguridad, dado que el ingreso a los territorios es acompañados e identificados. Así 

pues, se da cumplimiento del 100% de ejecución de la actividad. 

 



A continuación, se relacionan los recorridos realizados con ocasión del otrosí 

celebrado con la Secretaría de Integración Social. Ver cuadro N°#.  

Los datos consignados en este informe se pueden verificar en el anexo soportado 

por las planillas de viaje de los recorridos realizados.  

 

Anexo 1.8.1. Planillas de viaje-personal 

 

Cuadro 3. Relación recorridos del personal 

 
Fuente: propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 1.9 Apoyar logísticamente el transporte de los alimentos 

a los puntos de asistencia alimentaria. 

Indicador de Producto: Recorridos. 

Proyección Agosto 

2022 

Ejecución Agosto 

2022 

%  Ejecución  

Agosto 2022 

 % acumulado Abril-

hasta el 15 de agosto 

de 2022 

20 20 100% 100% 

 

Con corte al 15 de agosto de 2022, fecha en que se hace cierre de las actividades 

iniciadas el 01 de agosto de 2022, se realizaron 20 recorridos que fueron 

proyectados tanto presupuestalmente como en la matriz de planificación; lo que 

corresponde al 100 % de cumplimiento de la actividad.  

Para el proceso de entrega de los alimentos a los PAA, se define la ruta y la 

metodología de entrega en conjunto con el proveedor de transporte, de acuerdo a 

la ubicación y el acceso de los puntos, además de la capacidad de carga de los 

vehículos. Para la entrega de alimentos se asigna en la ruta 3 el PAA “Cristo Rey”.   

En el cuadro No. 3 se relaciona la entrega de alimentos a los Puntos de Asistencia 

Alimentaria realizada para el mes de agosto de 2022, relacionando el número de 

entrega, fecha y ruta definida. Para cada entrega se definen cuatro rutas, una para 

la zona rural y tres para la zona urbana, con un promedio de cinco comedores por 

ruta. Cada recorrido es acompañado por personal logístico de la Pastoral Social y 

el equipo nutricional y ambiental asignado al proyecto.  

Cuadro 4. Entrega de alimentos a los Puntos de Asistencia Alimentaria. 
NÚMERO DE 

ENTREGA 
FECHA RUTA COMUNA 

PUNTO DE ASISTENCIA 
ALIMENTARIA 

ENTREGA 29/07/2022 1 

1 Monte-Resistencia 

1 La Sangre de Cristo tiene Poder 

1 Alimentando sonrisas 

1 La Sazón de Arge 

1 Pequeños Detalles  



3 Nueva Generación 

2 

1 AsoMujeres Negras 

2 Afrorlidia  

13  La Cascada  

13 AfroNima  

3 

4 Asovilla 

6 Mi refugio 

7 Renacer de las Delicias   

7 Sembrador de Vida 

10 TransformAccion  

10 Cristo Rey 

4 

8  La Primavera  

8 EL Jardín 

10 El Punto del Sabor   

12 Sembradores de Luz y esperanza 
Fuente: Elaboración propia del componente técnico. 

Cada uno de los recorridos en referencia a la entrega de los mercados está 

soportado con las planillas de transporte por PAA y con la respectiva firma de los 

gestores y gestoras sociales. (Ver anexo. 1.9.1.) 

Con el ejercicio de planificación de la logística del transporte de los alimentos hacia 

cada PAA, se logró garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos entregados, 

dado que se contempló realizar las rutas necesarias para entregar en el menor 

tiempo posible manteniendo las condiciones de conservación establecidas para el 

alimento transportado de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad sanitaria 

vigente. 

Anexo 1.9.1: Planilla de transporte entrega de alimentos. 
 

1.10 Asesorar, elaborar y realizar el seguimiento de todos los 
procesos jurídicos en el marco del proyecto. 

Indicador de producto: Todos los actos jurídicos inherentes al proyecto, 

formalizados y legalizados. 

Cantidad 1 



Proyección Agosto 

2022 

Ejecución  Agosto 

2022 

% Ejecución 

Agosto 2022 

% acumulado Abril-

hasta el 15 de agosto 

de 2022 

1 1 100% 100% 

 

La compra de insumos para la entrega a los PAA y posteriormente, su 

almacenamiento, organización y preparación para la entrega del producto final; los 

almuerzos con las especificaciones y aportes nutricionales definidas en la minuta 

patrón, requieren de un proceso planificado y parte del estudio y análisis de la 

minuta nutricional y los respectivos estudios de mercado para garantizar estándares 

de calidad, oportunidad y eficiencia en la inversión de los recursos.  

En ese contexto la Pastoral Social de la Diócesis de Palmira seleccionó un 

proveedor que garantiza la cadena de valor de los alimentos comprados, tanto en 

el almacenamiento como en el transporte y la entrega de los alimentos, procurando 

la inocuidad y la calidad de los productos.  

Para la primera fase del proyecto que comprende desde el 05 de abril de 2022 hasta 

el 31 de julio de 2022, se seleccionó a la corporación Hacia un Valle Solidario como 

proveedor de los alimentos para entregar un total de 75.000, con un promedio 

mensual de 20.000 raciones mensuales en 20 PAA ubicados en la zona urbana y 

rural del municipio de Palmira. Dicha selección del proveedor se ajustó a las 

disposiciones legales y normativas, de igual forma y como lo establece el convenio 

de asociación, se suscribió un contrato con dicha corporación a fin de establecer las 

condiciones de tiempo, modo, lugar, calidad y precio de los alimentos. Así mismo, 

los deberes y obligaciones de las partes.  

En atención al otrosí suscrito entre la Secretaría de Bienestar del municipio de 

Palmira y la Pastoral Social y, en el marco del proyecto de asistencia alimentaria 

que comprende desde el 1 de agosto de 2022 hasta el 12 de agosto de 2022, se 

adicionan recursos para comprar 9.000 raciones y el transporte de los alimentos a 



los 20 PAA, en consecuencia, se realizó la adición respectiva al contrato de 

suministro de alimentos con la corporación Hacia un Valle solidario.  

Anexo: 1.10.1 contrato de suministro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Componente psicosocial 
 

Objetivo específico No. 2: 
 

Brindar acompañamiento psicosocial y espiritual a las gestoras y gestores, con el 

fin de potenciar sus habilidades para el liderazgo social, además de ello promover 

la participación de actores institucionales a fin de acercar la oferta pública y privada 

a la población beneficiaria del proyecto. 

Conforme al objetivo descrito en el apartado anterior, el acompañamiento desde el 

componente psicosocial, buscó incidir en el fortalecimiento de las habilidades 

sociales, humanas, comunicativas y operativas con las Gestoras/es que hicieron 

parte de los veinte (20) Puntos de Asistencia Alimentaria, durante la primera fase 

del mes de abril a julio de 2022; con el propósito de promover un trabajo solidario y 

humanizado a partir de actividades pedagógicas realizadas mediante visitas a 

territorio en aras de propiciar espacios de escucha y encuentros de formación. De 

esta manera, se logró impulsar las capacidades de liderazgo para participar en los 

diferentes escenarios de diálogo que posibilitaron expresar sus necesidades y 

visibilizar la significativa labor en sus comunidades. A todo esto, se sumó el trabajo 

que se realizó en articulación con entidades públicas, gestión con cooperantes 

internacionales desde otros programas suscritos al Secretariado de la Pastoral 

Social de la Diócesis de Palmira y algunos actores del sector privado que se 

vincularon de alguna manera con sus aportes o donaciones al proyecto “Alimentos 

con Amor” para el convenio MP-0938-2022. 

A continuación, se podrá evidenciar la matriz del componente psicosocial con las 

respectivas actividades que se desarrollaron para los 15 días de adición del 

convenio. (Ver tabla N°7) 



Tablas 7. Matriz de planificación componente psicosocial

 

Fuente: propia



A continuación, se presenta el resultado de las actividades descritas en la matriz de 

planificación y seguimiento respecto al otro sí, que comprende el periodo entre el 1 

al 15 de agosto 2022.  

Es importante mencionar que, de las siete actividades descritas en la matriz, para 

la adición, los esfuerzos estuvieron centrados en tres actividades puntuales, dado 

que algunas ya se habían ejecutado en los meses anteriores y los equipos 

estuvieron en función de acompañar y fortalecer los procesos que se venían 

desarrollando fruto de las actividades anteriores.  

Actividad 2.3 Acercamiento con gestoras, gestores y beneficiarios 
en los puntos de atención alimentaria, para socialización de 

propuesta de acompañamiento psicosocial. 

Indicador de Producto: Aplicación de instrumento base para conocer la 

perspectiva y expectativas de los gestores. 

Cantidad 

proyectada 

agosto 2022 

Cantidad realizada 

agosto 2022 

Avance de Ejecución 

% agosto 2022 

Avance de Ejecución 

% acumulado 

agosto 2022 

3 0% 97% 97% 

 

Resultado de la Actividad 

En el marco de ejecución de actividades propuestas se llevó a cabo la aplicación 

del formulario digital (encuesta) con una ejecución equivalente a noventa y siete 

(97) Gestoras/es en los veinte (20) Puntos de Asistencia Alimentaria en 

funcionamiento. Dicho ejercicio posibilitó establecer un vínculo de relacionamiento 

y de empatía con los gestores/as permitiendo conocer sus realidades, crear 

confianza para entablar dialogo en clave de reconocer sus experiencias de 

liderazgos que venían desarrollando en sus comunidades. De este modo, se logró 

visibilizar que los PAA; además de proveer un alimento diario en caliente, son 

espacios de construcción de lazos de solidaridad y participación comunitaria, en los 

que se generaron redes de apoyos en la familia, amigos, vecinos; lo cual impactó 



de manera positiva los territorios intervenidos; tanto así que en la aplicación de la 

encuesta sus respuestas coincidieron en mencionar la necesidad de aumentar las 

raciones alimentarias con el fin de ampliar la cobertura de beneficiarios, fortalecer 

sus instalaciones para preparar los alimentos y así ayudar a marcar un antes y un 

después para seguir sumando esfuerzos como comunidad. Por consiguiente, con la 

aplicación del instrumento se da cumplimiento al cierre de actividad convenio de 

asociación MP-0938-2022.  

 
Imagen 4. Acercamiento con comunidad, gestoras y gestores, para socialización de propuesta acompañamiento 

psicosocial y aplicación encuesta 

 
Fuente: tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira-P.A. A Cristo Rey-22/07/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 2.4 Gestión Intersectorial/ Interinstitucional. 

Indicador de Producto: Instituciones identificadas para el acceso a la oferta. 

Cantidad: 2 

Cantidad proyectada 
agosto 2022 

Cantidad realizada 
agosto 2022 

Avance de 
Ejecución % agosto 

2022 

Avance de Ejecución 
% acumulado 
Agosto 2022 

2 2 100% 100% 

 

Resultado de la Actividad 

Durante la ejecución de actividades propuestas, el equipo psicosocial en 

colaboración con la coordinación del proyecto Alimentos con Amor” logró realizar un 

trabajo articulado con Secretaria de Salud Municipal de Palmira; entidad que 

dispuso de talento humano para apoyar algunas actividades en los territorios 

mediante jornadas de salud con el propósito de promover el bienestar en torno a: 

salud física, emocional, cognitiva, nutricional con hábitos de vida saludables, salud 

sexual y reproductiva. Dichas actividades posibilitaron identificar y prevenir 

situaciones donde se requirió activar rutas de atención en caso de violencia de 

género, realizar seguimiento a casos de menores de edad en riesgo por valoración 

de malnutrición y orientación para la vinculación de personas al régimen de salud 

subsidiado. De este modo se logró acercar la oferta institucional en 

aproximadamente el 70% de los PAA.  

En cuanto al sector privado a través de Secretaría de Integración Social de Palmira, 

se realizó reunión con la empresa Aquaoccidente; en clave de generar una red de 

aliados para contribuir al fortalecimiento de los PAA. Del mismo modo, se logró 

realizar gestión ante la Red de Bibliotecas Públicas del municipio de Palmira, con el 

ánimo de generar un espacio pedagógico, y divertido durante algunas jornadas de 

educación en salud en los PAA que atienden población infantil.  

 



Gestión humanitaria Interinstitucional (Programas de pastoral social-
Palmira) 
 

Por otra parte, a partir del relacionamiento y la gestión por parte de la Pastoral Social 

y a través del acompañamiento el equipo psicosocial se logró visibilizar en los veinte 

PAA; los servicios que ofrece la Pastoral Social de Palmira; a través de convenios 

de cooperación con organismos multilaterales, entre ellos: el Programa Mundial de 

Alimentos (WFP) que apoyó con asistencia económica a gestoras y gestores de los 

PAA. Dicha estrategia logró beneficiar aproximadamente a setenta y seis (76) 

Gestores/as con la entrega de un recurso económico y cuyo monto se asignó de 

acuerdo al número de personas que hacían parte del grupo familiar. En promedio 

cada gestora recibió entre $ 370.000 y $ 540.000 durante seis meses. Es importante 

mencionar que el cooperante define los criterios por los cuales una persona puede 

o no acceder al recurso, algunas de las gestoras no fueron beneficiadas, dado que 

el cooperante en uno de sus criterios define que las personas que en otrora hayan 

sido beneficiadas por algún subsidio del organismo no podrá acceder nuevamente 

a otro beneficio. Por otra parte, a través del programa para Refugiados y Migrantes 

(PRM); el cual propende por mejorar las condiciones de vida, se logró escalar dos 

casos de beneficiarios de los PAA, el primer caso fue para orientación psicológica 

por violencia de género persona migrante y el segundo caso permitió gestionar un 

recurso para pago de arriendo que se brinda por un mes para familia migrante 

venezolana conformadas por más de cinco miembros. 

Asimismo, a través del programa Respuesta Multisectorial a la Crisis 

Humanitaria de Migrantes de Venezuela en Colombia 2021-2022, que opera en 

convenio de asociación con el Secretariado Nacional de la Pastoral Social de 

Palmira, con el objetivo de preservar la dignidad de los migrantes venezolanos 

vulnerables en la ciudad de Palmira. El día 09 de agosto de 2022 el equipo 

psicosocial, solicitó apoyo al componente de salud de este programa, para brindar 

acercamiento con la Trabajadora Social del Hospital Raúl Orejuela Bueno, con el 

propósito colaborar en gestión para agendar una cita con medicina general para 

beneficiario de uno de los PAA que requería atención.  



Durante la adición al convenio en el periodo comprendido entre el día 01 al 15 de 

agosto el componente psicosocial realizó actividad conforme a este ítem, con la 

Organización Internacional para las Migraciones (OIM) organismo de cooperación 

internacional y socio estratégico del Secretariado Nacional de Pastoral Social y la 

Pastoral Social de Palmira, quienes solicitaron acompañamiento de parte del equipo 

interdisciplinario para realizar visitas; con el objetivo de identificar a través de los 

PAA ubicados en la comuna N° 1, población migrante Venezolana para brindar una 

respuesta integral a las necesidades humanitarias y orientación en temas de 

legalización y permanencia en Colombia; entre los PAA que se visitaron el día 05 

de Agosto de 2022  están: Monte resistencia, La sangre de Cristo tiene Poder, 

Alimentando Sonrisas, AsoMujeres Negras, La sazón de Arge, Pequeños Detalles. 

Imagen 5. Acompañamiento equipo interdisciplinario a visita OIM a PAA. Comuna 1 

 
Fuente: Fotografía tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira-P.A. A Alimentando sonrisas -22/07/2022 

 
El día 16 de agosto de 2022, el equipo interdisciplinario, participó en reunión 

programada por la Secretaría de Salud Municipal de Palmira en el Centro Cultural 

Guillermo Barney Materón; con el propósito de obtener orientación sobre el proceso 

de vinculación al régimen subsidiado en el Sistema de Seguridad Social en Salud 

(SGSSS). De acuerdo a lo anterior se logró dar a conocer algunos casos 

identificados en los PAA; por lo que se consideró programar otro espacio de reunión 

con la subsecretaría de primera infancia y adolescencia, enlace de ICBF; para 

brindar acompañamiento integral en beneficio de la población vulnerable. De este 



modo, se da cierre a las actividades propuestas en el convenio de asociación MP-

0938-2022.  

Imagen 6. Asistencia equipo interdisciplinario en jornada sobre rutas de atención en salud, programada por la secretaria 
de Salud municipal.

 

          Fuente: Fotografía tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira-Sala 1 Centro Cultural Materón –16/08/2022 
 
 

Anexo 2.4.1: Registro fotográfico visitas con OIM a los PAA. Comuna 

Anexo 2.4.2: Listado asistencia Jornada programada Secretaría Salud 

Actividad 2.5 Acompañamiento a gestoras y gestores para 
generar espacios de escucha con enfoque psicosocial y espiritual. 

 
Indicador de Producto: Gestoras y gestores reconocen factores protectores y de 
riesgo para el fortalecimiento de sus capacidades enviúdales, familiares y 
comunitarias. 
 
Cantidad: 12 

 

Cantidad proyectada 
agosto 2022 

Cantidad realizada 
agosto 2022 

Avance de 
Ejecución % agosto 

2022 

Avance de Ejecución 
% acumulado 

Abril a agosto2022 
12 12 100% 100% 

 

 



Desarrollo de la Actividad:  

Durante el día 01 al 15 de agosto de 2022, que equivalen a los quince días del Otro 

Si, el equipo psicosocial propuso realizar visitas de seguimiento a doce de los veinte 

PAA; donde se orientó a las Gestoras/es frente algunos casos personales y de paso 

se aprovechó que algunos beneficiarios se encontraban recibiendo la ración de 

alimento en caliente; con quienes se socializó a través de una infografía sobre la 

importancia de identificar las bases de la construcción para hacer un proyecto de 

vida. Además, se motivó a las Gestoras/es para continuar trabajando en sus 

iniciativas de emprendimiento que viene realizando la Secretaría de Integración 

Social en articulación con la oficina de Emprendimiento y Desarrollo para el 

fortalecimiento de sus ideas de negocio. 

Imagen 7. Acompañamiento psicosocial espacio de escucha, gestoras, gestores o beneficiarios(as) 

               Fuente: Fotografía tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira- P.A.A. Mi refugió 02/08/2022 

Respecto a los espacios de escucha, el día 02 de Agosto de 2022  equipo 

psicosocial aprovechó el acercamiento a la comunidad para abordar la situación 

relacionada con la atención en salud del Gestor de PAA “Tierra de Refugio” En este 

caso se logra contactar a la trabajadora social del hospital, en solicitud de apoyo 

para validar la cobertura en salud del usuario y a la vez  fuera valorado por médico 

especialista; quien determinó dar orden de salida y consulta por medicina interna; 

luego el caso se puso en consideración con el agente de pastoral jurídica, que de 



ante mano brindó orientación para que pudiera solicitar la cita con su EPS 

EMSSANAR y así agilizar el proceso para la cirugía. 

Por otra parte, en el PAA. Asovilla el equipo psicosocial brindó acompañamiento a 

Gestora migrante venezolana quien manifestó dificultades en la atención en salud 

por parte de su EPS; por tal razón se le solicitó acercase al Hospital Raúl Orejuela 

Bueno para que le asignaran la cita. Posteriormente fue valorada por médico 

general quien le agenda cita de manera inmediata por consulta externa; sin 

embargo, el día 24 de agosto de 2022 la gestora se comunica con el psicólogo de 

la pastoral social en busca de apoyo para la solicitud de citas en su EPS para 

revisión de exámenes médicos, el caso se escaló a la Superintendencia Nacional 

en Salud, entidad que radico la petición de reclamo con PQR # 

20222100010242622. (Ver anexo, 2.5.6). 

El día viernes 12 de agosto de 2022, el equipo interdisciplinario realizó visita al PAA. 

“La Sangre de Cristo tiene Poder” para llevar a cabo seguimiento del plan de mejora 

aplicado durante el mes de junio 2022, en el que se logró movilizar al gestor frente 

a la importancia de considerar acompañamiento profesional por medio de su EPS. 

Conforme a lo anterior el gestor manifestó haber consultado médico general; quien 

entregó autorización médica para valorización con especialista en psicología. No 

obstante, se lograron acuerdos que se habían pactado durante la intervención y 

quedo sujeto a seguimiento por parte del equipo profesional de la salud.  



Imagen 8. Acompañamiento psicosocial espacio de escucha, gestoras, gestores o beneficiarios(as) 

Fuente: tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira- P.A.A. La Sangre de Cristo tiene poder 12/08/2022 

Anexo 2.5.1: Actas visita y acompañamiento a los PAA_escucha 

Anexo 2.5.2: Registro fotográfico de visitas acompañamiento 

Anexo 2.5.3: Guía metodológica 

Anexo 2.5.4: Evidencia solicitud cita con psicología-gestor 

Anexo 2.5.5: Petición Superintendencia Nacional de Salud  

 

Resultado de las actividades. 

 
Las anteriores actividades realizadas en este ítem fueron fundamentales, dado que 

logró establecer espacios de escucha para que las Gestoras/es expresaran sus 

sentimientos, emociones, escuchar sus testimonios y memorias como construcción 

de diálogos fraternos y, de paso generar reconocimiento de sus realidades y 

necesidades que ellos/as mismos percibían en su entorno cotidiano. En este sentido 

las visitas a los veinte PAA, posibilitó abordar situaciones complejas utilizando 

temas educativos, preventivos, pedagógicos y además acercar la oferta institucional 

logrando movilizar a la comunidad para el acceso a ciertos beneficios como: 

orientación en salud, jurídica, psicológica y económica, una clara evidencia de lo 

dicho anteriormente fue con los gestores del PAA. “La Sangre de Cristo tiene poder” 

con quienes se logró la construcción de un pacto de convivencia para mejorar la 

parte operativa del lugar, la asignación de roles y actividades, identificación de 



liderazgos, construcción de acuerdos y compromisos, acorde con esto despertó en 

los participantes el interés de recibir charlas relacionadas en: habilidades 

interpersonales, comunicación efectiva, entre otros temas. De este modo, se da 

cierre a las actividades propuestas en el convenio de asociación MP-0938-2022. 

Actividad 2.6 Realizar encuentro mensual de formación en 
participación e incidencia política       

 

Indicador de Producto: Gestoras y gestoras adquieren herramientas y habilidades 

para la incidencia política y educación financiera. 

 

Cantidad: 1  

 

Cantidad proyectada 
Agosto 2022 

Cantidad realizada 
Agosto 2022 

% Avance de 
Ejecución en 
Agosto 2022 

% Avance de 
Ejecución acumulado 

Agosto 2022 
1 1 100% 100% 

 
 
Resultado de la Actividad 
 

El equipo psicosocial en esta actividad propuso fortalecer los conocimientos y las 

habilidades de los Gestores/as con miras de ampliar el acceso a los mecanismos 

de participación ciudadana para incidir a nivel político en la toma de decisiones. En 

este orden de ideas, se llevó a cabo el día 6 de agosto 2022 en el Concejo Municipal 

de Palmira, la socialización y primer debate de acuerdo de vigencias futuras para el 

proyecto “alimentos con Amor” lo cual estuvo acompañado por la secretaría de 

Integración Social de Palmira; y el equipo de pastoral social, con participación de 

algunas gestoras/es de los PAA.  Dicha socialización tuvo el objetivo de dar la 

continuidad a esta iniciativa comprometiendo recursos futuros para la vigencia 2023; 

en clave de aunar esfuerzos para fortalecer puntos de asistencia alimentaria en las 

comunidades más vulnerables del municipio de Palmira. 

 



Además de lo anterior, el equipo psicosocial acompañó a Gestores/as en sesiones 

de formación que la Secretaría de Integración Social en articulación con la Dirección 

de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial lideraron para que las gestoras/es 

adquirieran distintas herramientas para desarrollar sus ideas de negocio y lograr 

que los PAA se mantengan de forma sostenible. Posterior al cumplimiento de las 

horas de capacitación y con el diagnóstico de cuales ideas emprenderán en cada 

PAA se entregarán los recursos que permitan iniciar sus proyectos de 

emprendimiento. Además, se brindaron herramientas a los gestores/as para 

fortalecer capacidad en organización financiera. De esta manera se da 

cumplimiento al cierre de actividad convenio de asociación MP-0938-2022.  

Imagen 9. Segunda socialización de acuerdo de vigencias futuras para fortalecer los Puntos de Asistencia Alimentaria 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

Fuente: Fotografía tomada por Secretaría de Integración Social de Palmira- Gestoras/es -Consejo municipal de Palmira 10/08/2022 

 

Actividad 2.7 Realizar encuentro de formación mensual en 
formación humana y organización comunitaria. 

 
Resultados de actividad 

Para la actividad se llevaron a cabo tres espacios mensuales en los meses de mayo, 

junio y julio tal como se evidencia en la matriz de planificación y que fueron 

fundamentales para brindar herramientas a través de talleres de formación lúdica- 



pedagógicos para dinamizar el espacio, y así lograr fortalecer el liderazgo 

comunitario y el empoderamiento ciudadano de las Gestoras/es de los veinte PAA. 

De tal manera se propició un espacio participativo, espiritual y reflexivo donde se 

trataron temas aterrizados a la realidad como: cartografía social, participación 

ciudadana y mecanismos de participación; a través de ello fue posible sacarlos de 

sus espacios cotidianos; enfatizado en dimensionar las posibilidades que cada uno 

tienen como agentes de cambio para trabajar en sus comunas;  haciendo de ello un 

puente que abre otras posibilidades hacia la construcción de una sociedad más justa 

e incluyente, No obstante se logró en los espacios de formación el auto 

reconocimiento del otro/a como su igual valorando las múltiples expresiones y 

derechos que todos tienen e imaginando un proceso colectivo para ellos, sus 

familias; estos encuentros fueron importantes para despertar el interés en participar 

en escenarios de decisión política para dar a conocer las necesidades. En este 

sentido se podría decir, que a través de los Gestores/as fue posible identificar 

situaciones ajenas a nuestra vista y replicar el trabajo que realizaron los PAA 

durante todo el proceso. De esta manera, se da cumplimiento al cierre de actividad 

convenio de asociación MP-0938-2022.  

Imagen 10. Evidencia de uno de los encuentros de Formación realizado durante ejecución convenio con gestoras y 
gestores 

 

Fuente: tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira- PAA. Monteresistencia-PAA. Sembradores de 
luz y esperanza 22/06/2022 

 



Componente alimentario y sanitario ambiental 
 

Objetivo específico N° 3: 
 

Garantizar la atención de 1.000 personas diarias con una ración de almuerzo en 

caliente a través del fortalecimiento y acompañamiento técnico de 20 Puntos 

Comunitarios de Asistencia Alimentaria priorizados en el municipio de Palmira, a fin 

de mejorar las condiciones de seguridad alimentaria. 

A continuación, se describe el avance general de las acciones implementadas por 

parte del componente Alimentario y Sanitario Ambiental según lo dispuesto en la 

Matriz de Planificación en la ejecución del Convenio de Asociación MP-0938-2022 

durante periodo comprendido entre 5 de abril y 15 de agosto de 2022, con un 

alcanza de cumplimiento acumulado del 100%. 

Tabla N° 8 Consolidado de acciones ejecutadas por el componente Alimentario y de 

Saneamiento Ambiental de abril a Julio de 2022. 

Tablas 8. Matriz consolida del componente alimentario

Fuente: elaboración propia a partir de matriz de planificación 

 ACTIVIDADES INDICADOR DE PRODUCTO
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
CANTI
DAD

 
PONDERACI

ON 
ACTIVIDAD 

(%)

3.1
Realizar los ajustes y el seguimiento  la 

minuta nutricional, ciclos de menús, 
lista de intercambios y lista de mercado

El proyecto cuenta con los documentos 
nutricionales como guía para presrvar 

los aportes calóricos
Documentos 4 1% 100% 1,00%

3.2
Realizar capacitación sobre 
estandarización de menú y 

cumplimiento de minuta patrón

Gestores capacitados respecto manejo 
de minuta patrón, ciclos de menús

Listados de asistencia 
y registros fotográficos

2 2% 100% 1,50%

3.3
Realizar seguimiento y monitoreo al 

cumplimiento de la minuta patrón

Los puntos de asistencia alimentaria 
aplican la minuta y siguen los 

lineamientos en términos nutricionales

actas de visita y 
registro fotográfico

80 2% 95% 1,43%

3.4
Diseñar el Plan de Saneamiento Básico 

y protocolo de bioseguridad

El proyecto cuenta con el Plan de 
Saneamiento básico y protocolo de 

bioseguridad
Documento guía 2 1% 100% 1,00%

3.5
Diseñar plan de capacitación en normas 
higiénicas, plan de saneamiento básico 

y bioseguridad

El proyecto cuenta con un documento 
con de plan de capacitación y 
cronograma de capacitación

Documento guía 1 1% 100% 1,00%

3.6

Realizar jornadas de capacitación en 
normatividad sanitaria, protocolo de 

bioseguridad para la manipulación de 
alimentos

Gestoras capacitadas en buenas 
prácticas de manufactura y psb y 

protocolo de bioseguridad

Informes (registros de 
asistencia, registros 

fotográficos)
3 1% 100% 1,00%

3.7

Realizar el seguimiento y monitoreo a 
los puntos de asistencia alimentaria en 
la implementación y aplicación del Plan 

de Saneamiento Básico 

Los puntos de asistencia cumplen y 
aplican las normas sanitarias y 

ambientales a fin de garantizar la salud 
de los beneficiarios

actas de visita y 
registro fotográfico

80 1% 95% 0,95%

3.8

Realizar el seguimiento  de  la  calidad  
de  los  productos  e insumos 

suministrados  por  los proveedores de 
alimentos

Productos alimenticios entregados 
cumple con criterios de aceptación

Informes (Actas de 
visita, registros de 
evaluación de 
condiciones, registros 
fotográficos)

8 1% 100% 1,00%

Í
T
E
M

META
CUARTO  INFORME(100%)

% DE 
CUMPLIMIENTO 

FINAL DE LA 
ACTIVIDAD EN 
EL CONVENIO

% DE 
PONDERACIÓN 

DE LA 
ACTIVIDAD EN 
EL CONVENIO

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES



Se identifica que para el caso de la actividad 3.3. Realizar seguimiento y monitoreo 

al cumplimiento de la minuta patrón, que evidencia un porcentaje de cumplimiento 

acumulado solo del 95%, situación que se generó al realizarse 76 de 80 

seguimientos programados. Lo anterior, debido a que durante la ejecución del 

proyecto los Puntos Comunitarios de Asistencia Alimentaria no estaban en su 

totalidad (20), el proyecto inicio con 18 Puntos, al tercer mes operación se logró 

incluir el número 19 (PCAA Sembradores) y para la adición de agosto se logra 

vincular el número 20 (PCAA Cristo Rey).  

Así mismo la actividad 3.7 Realizar el seguimiento y monitoreo a los puntos de 

asistencia alimentaria en la implementación y aplicación del Plan de Saneamiento 

Básico, alcanza un avance acumulado del 95%, cumpliendo con 76 de 80 visitas 

programadas para la vigencia, esto asociado a que el proyecto al iniciar no contaba 

con los 20 PCAA proyectados durante el tiempo de ejecución. Es de resaltar, que el 

total de las raciones diarias dispuestas durante la ejecución en los 20 puntos 

propuestos, fueron entregadas en su totalidad realizando la redistribución de cupos 

entre los puntos que presentaron mayor demanda de beneficiarios, haciendo la 

claridad que se entregaban hasta que ingresaran los puntos faltantes. 

Las demás actividades programadas, son ejecutadas satisfactoriamente 

cumpliendo con los indicadores propuestos. Para el caso de las actividades 3.2 y 

3.6 se sobrepasa la estimación porcentual esperada generando que el cumplimiento 

del componente alcance el porcentaje acumulado. 

Para el mes de agosto 2022, se firma de una adición al contrato MP-0938-2022 

entre la Secretaría de Integración Social del Municipio de Palmira y la Pastoral 

Social de Palmira, la cual comprende un periodo de ejecución entre el 1 al 15 de 

agosto de 2022. El avance en el desarrollo de las actividades programadas para 

este periodo es del 100%. Ver tabla N° 9 Matriz de planificación. A continuación, se 

da cuenta de las acciones adelantadas desde el componente alimentario y de 

saneamiento básico frente a la operación del proyecto Alimentos con Amor, en el 

mes de agosto y se consolida frente al cierre general del contrato un resumen de 

los logros alcanzados. 



Tablas 9. Matriz de Planificación: Componente Nutricional y Sanitario Ambiental, Quinto informe. 

 
Fuente: Elaboración propia 
 
 

Actividad 3.3 Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de 
la minuta patrón. 

Indicador de Producto: Los Puntos de Asistencia Alimentaria aplican la minuta y siguen 

los lineamientos en términos nutricionales. 

Cantidad: 10. 

Proyección del 1 al 

15 de agosto 2022 

Ejecución del 1 al 

15 de agosto 2022 

% Ejecución del 1 

al 15 de agosto 

2022 

% Ejecución 

acumulado del 5 de 

abril al 15 de agosto 

2022 

10 11 110% 110% 

 

Con el objetivo de continuar acompañando a los PCAA vinculados al proyecto Alimentos 

con Amor, la profesional de nutrición del Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis de 

Palmira adelantó 11 visitas de intervención alimentaria durante el periodo de la adición, 

verificando la entrega del aporte nutricional esperado por el proyecto. El propósito de esta 

 ACTIVIDADES INDICADOR DE PRODUCTO
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
CANTI
DAD

CANTI
DAD 

ADICIÓ
N

 
PONDE
RACIO

N 
ACTIVI

DAD 
(%)-

OTROS
Í

 
PONDERACI

ON 
ACTIVIDAD 

(%)

SEM 1 SEM 2

3.1
Realizar los ajustes y el seguimiento  la 

minuta nutricional, ciclos de menús, 
lista de intercambios y lista de mercado

El proyecto cuenta con los documentos 
nutricionales como guía para presrvar 

los aportes calóricos
Documentos 4 0 0% 1% 0 0 0% 0%

3.2
Realizar capacitación sobre 
estandarización de menú y 

cumplimiento de minuta patrón

Gestores capacitados respecto manejo 
de minuta patrón, ciclos de menús

Listados de asistencia 
y registros fotográficos

2 0 0% 2% 0 0 0% 0%

3.3
Realizar seguimiento y monitoreo al 

cumplimiento de la minuta patrón

Los puntos de asistencia alimentaria 
aplican la minuta y siguen los 

lineamientos en términos nutricionales

actas de visita y 
registro fotográfico

80 10 2% 2% 8 3 11 11 110% 2%

3.4
Diseñar el Plan de Saneamiento Básico 

y protocolo de bioseguridad

El proyecto cuenta con el Plan de 
Saneamiento básico y protocolo de 

bioseguridad
Documento guía 2 0 0% 1% 0 0 0% 0%

3.5
Diseñar plan de capacitación en normas 
higiénicas, plan de saneamiento básico 

y bioseguridad

El proyecto cuenta con un documento 
con de plan de capacitación y 
cronograma de capacitación

Documento guía 1 1 0% 1% 0 0 0% 0%

3.6

Realizar jornadas de capacitación en 
normatividad sanitaria, protocolo de 

bioseguridad para la manipulación de 
alimentos

Gestoras capacitadas en buenas 
prácticas de manufactura y psb y 

protocolo de bioseguridad

Informes (registros de 
asistencia, registros 

fotográficos)
3 1 0% 1% 1 1 1 0% 0%

3.7

Realizar el seguimiento y monitoreo a 
los puntos de asistencia alimentaria en 
la implementación y aplicación del Plan 

de Saneamiento Básico 

Los puntos de asistencia cumplen y 
aplican las normas sanitarias y 

ambientales a fin de garantizar la salud 
de los beneficiarios

actas de visita y 
registro fotográfico

80 10 2% 1% 8 4 12 12 120% 2%

3.8

Realizar el seguimiento  de  la  calidad  
de  los  productos  e insumos 

suministrados  por  los proveedores de 
alimentos

Productos alimenticios entregados 
cumple con criterios de aceptación

Informes (Actas de 
visita, registros de 
evaluación de 
condiciones, registros 
fotográficos)

8 1 1% 1% 1 1 1 100% 1%

Í
T
E
M

META
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES INFORME DE ADICIÓN  INFORME(100%)

AGOSTO

TOTAL 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS

TOTAL 
ACTIVIDADES 
ACUMULADAS

% DE 
CUMPLIMIENTO 

FINAL DE LA 
ACTIVIDAD EN 
EL CONVENIO

% DE 
PONDERACIÓN 

DE LA 
ACTIVIDAD EN 
EL CONVENIO



intervención se realiza identificando el cumplimiento del ciclo de menús, tamaños de porción 

servido y calidad organoléptica (color, olor, sabor) de los alimentos.  

El objetivo del acompañamiento además de la evaluación del cumplimiento de los 

estándares de calidad anteriormente señalados, es identificar acciones de mejora dentro 

del ejercicio diario del gestor social en relación con la preparación y servido de alimentos.  

La puntuación asignada según los ítems evaluados corresponde a lo siguiente: 

90% al 100% Cumple 

70% al 89% Cumple Parcialmente 

1% al 69% No Cumple 

  

Para el mes de agosto, al contar solo 15 días de operación del proyecto, se realiza la visita 

a 11 PCAA, (ver cuadro N° 11), encontrando que solo el PCAA Afrorlidia se mantiene con 

cumplimiento parcial al no tener publicado el ciclo de menús como se ha sugerido 

previamente durante la vigencia. En la intervención realizada se hizo nuevamente el 

requerimiento y se deja en el acta de visita como constancia.  

Cuadro 5. Consolidado de visitas de seguimiento alimentario y nutricional mes de agosto.

Fuente: Elaboración propia. 

Desde el componente alimentario, se acompaña el primer día de operación al PCAA Cristo 

Rey, el número 20, fortaleciendo lo que corresponde al gramaje para la servida y entrega 

de alimentos, en el acompañamiento se evidencio que el personal de gestoras sociales se 

encontraba muy dispuestas y cumpliendo con las orientaciones que se dieron en las 

NOMBRE DE PUNTO DE ASISTENCIA 
ALIMENTARIA

FECHA DE VISITA
% DE 

CUMPLIMIENTO
CALIFICACIÓN

MONTE RESISTENCIA 10.08.2022 100% CUMPLE
LA SANGRE DE CRISTO TIENE PODER 10.08.2022 100% CUMPLE

ALIMENTANDO SONRISAS 05.08.2022 100% CUMPLE
ASO MUJERES NEGRAS 05.08.2022 100% CUMPLE

LA SAZÓN DE ARGE 05.08.2022 100% CUMPLE

AFROLIDIA 02.08.2022 80%
CUMPLE 

PARCIALMENTE
MI REFUGIO 02.08.2022 100% CUMPLE

TRANSFORMAACIÓN 01.08.2022 100% CUMPLE
CRISTO REY 01.08.2022 100% CUMPLE

SEMBRADORES DE LUZ Y ESPERANZA 12.08.2022 100% CUMPLE
AFRONIMA 02.08.2022 100% CUMPLE



capacitaciones. Se refuerza durante la visita la temática gramajes de servido de alimentos, 

encontrando uso correcto de utensilios de servido - tazas medidoras. 

Imagen 11. Acompañamiento proceso de servido PAA Cristo Rey

 
Fuente: tomada por el personal de apoyo en el Punto de Asistencia Alimentaria Cristo Rey. 1.08.2022 

 

Anexo 3.3.1: Registros de visita de seguimiento alimentario.  

Anexo 3.3.2: Registro fotográfico visitas de seguimiento alimentario. 

 

Actividad 3.6 Realizar jornadas de capacitación en normatividad 
sanitaria, protocolo de bioseguridad para la manipulación de 

alimentos. 

Indicador de Producto: Gestoras capacitadas en buenas prácticas de manufactura 

y PSBA y protocolo de bioseguridad. 

Proyección del 1 al 

15 de agosto 2022 

Ejecución 1 al 15 

de agosto 2022 

% Ejecución del 1 

al 15 de agosto 

2022 

% Ejecución 

acumulado del 5 de 

abril al 15 de agosto 

2022 

1 1 100% 100% 



 

Para el desarrollo y cumplimiento de la actividad, se implementó la elaboración de 

material didáctico (video clip) en busca de facilitar la participación de los gestores y 

gestoras que están en los lugares más distantes a las jornadas de capacitación (Ver 

anexos 3.6.1 y 3.6.2). 

Se socializó la metodología de capacitación con cada uno de los PCAA y se 

compartió el material por medio virtual (correo electrónico), esto con el fin de 

fortalecer y afianzar conocimientos de los manipuladores de alimentos de cada 

PCAA en los temas de: “Buenas Prácticas Higiénicas y estado de salud de los 

manipuladores de alimentos, y Contaminación, tipos de contaminación y 

enfermedades de transmisión alimentaria”. (Ver imagen 12) 

Imagen 12. . Correo electrónico compartido a las gestoras y gestores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Captura de pantalla realizada por personal del Componente alimentario y ambiental.  

A la fecha de cierre del programa Alimentos con Amor, con corte al 15 de agosto 

del presente año, se puede evidenciar el cumplimiento del 100% del indicador 



proyectado en la matriz de planificación en lo que corresponde a proceso de 

capacitación de gestores sociales.  

Anexo 3.6.1: Material Buenas Prácticas Higiénicas. 

Anexo 3.6.2: Material Contaminación y enfermedades de transmisión alimentaria. 

Actividad 3.7 Realizar el seguimiento y monitoreo a los Puntos de 
Comunitarios de Asistencia Alimentaria en la implementación y 

aplicación del Plan de Saneamiento Básico. 

Indicador de Producto: Los puntos de asistencia cumplen y aplican las normas 

sanitarias y ambientales a fin de garantizar la salud de los beneficiarios. 

Proyección del 1 al 

15 de agosto 2022 

Ejecución del 1 al 

15 de agosto 2022 

% Ejecución del 1 

al 15 de agosto 

2022 

% Ejecución 

acumulado del 5 de 

abril al 15 de agosto 

2022 

10 12 120% 120% 

 

Para realizar el seguimiento y monitoreo a los Puntos Comunitarios de Asistencia 

Alimentaria en la implementación y aplicación del Plan de Saneamiento Básico, se 

realizaron intervenciones territoriales de inspección (Ver imagen 13) aplicando el 

formato de registro de visita de seguimiento alimentario, evaluando las condiciones 

mínimas requeridas para el funcionamiento del PCAA en aspectos relacionados con 

el cumplimiento de los programas prerrequisitos, personal manipulador, 

almacenamiento de materia prima e insumos, operaciones de fabricación y 

protocolo de bioseguridad.  

 

 

 

 

 



Imagen 13. Seguimiento y monitoreo a los PAA en la implementación y aplicación del Plan de Saneamiento Básico. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tomada por el personal de apoyo en el Punto de Asistencia Alimentaria TransformAcción. 01/08/2022. 

 

Con corte al 15 de agosto de 2022 se realizaron un total de 12 visitas a los PCAA 

en el marco del seguimiento y monitoreo al PSBA, BPM y protocolo de bioseguridad, 

se resalta que se logró una ejecución del 100%, 

De la actividad de seguimiento se generaron los siguientes resultados en cuanto al 

porcentaje de cumplimiento de cada PAA, permitiendo caracterizarlos según los 

rangos de valoración: 

Cuadro 6. Escala de valoración para el cumplimiento de los PAA 
90% - 

100% 
Cumple 

El PCAA se ajusta a la totalidad de requisitos 

higiénico-sanitarios. 

70% - 80% 
Cumple 

Parcialmente 

El PCAA no está cumpliendo con algunos de los 

aspectos verificados, pero estos incumplimientos 

no afecten directamente la inocuidad de los 

alimentos. 

1% - 69% No Cumple 

El PCAA no cumple con los requisitos higiénico-

sanitarios y está poniendo en riesgo la salud de los 

beneficiarios. 

Fuente: propia 



En la tabla No. 10 se relacionan las vistas realizadas a 12 Puntos de Asistencia 

Alimentaria relacionando la fecha, porcentaje de cumplimiento y nivel de 

cumplimento. (Ver anexo 3.7.1) 

Tablas 10. Nivel de cumplimiento de las Buenas Prácticas de Manufactura y Plan de Saneamiento Básico. 

Punto de asistencia alimentaria Fecha de visita 
Porcentaje de 
cumplimento 

Nivel de cumplimento 

Monte-Resistencia 10/08/2022 88.9% CUMPLE PARCIALMENTE 

La Sangre de Cristo tiene Poder 10/08/2022 97% CUMPLE 

Alimentando Sonrisas 05/08/2022 97% CUMPLE 

AsoMujeres Negras 05/08/2022 94.1% CUMPLE  

La Sazón de Arge 05/08/2022 94.1% CUMPLE 

Pequeños Detalles  10/08/2022 94.1% CUMPLE 

Afrorlidia  02/08/2022 94.1% CUMPLE  

Mi refugio 02/08/2022 94.1% CUMPLE 

Cristo Rey  01/08/2022 86.1% CUMPLE PARCIALMENTE 

TransformAccion 01/08/2022 94.4% CUMPLE 

Sembradores de Luz y esperanza 12/08/2022 85.3% CUMPLE PARCIALMENTE 

AfroNima  02/08/2022 97% CUMPLE 
Fuente: Elaboración propia por parte del componente alimentario. 

De los 12 Puntos Comunitarios de Asistencia Alimentaria visitados, se puede 

concluir que el 75% cumple con los requisitos higiénico-sanitarios ideales 

establecidos para ofrecer alimentos con características de calidad e inocuidad a los 

beneficiarios y el 25 % cumple parcialmente, lo quiere decir que, presentan aspectos 

por mejorar pero que no ponen en riesgo la inocuidad de los alimentos y la salud de 

los beneficiarios, generando recomendaciones principalmente en barreras físicas 

para el control integral de plagas, se resalta la buena disposición de gestores y 

gestoras en el desarrollo de actividad. 

Cierre de plan de mejora infraestructura PAA Sembrador de Luz y Esperanza 

Se observa con satisfacción la ejecución de plan de mejora en infraestructura del 

PCAA Sembradores de Luz y de Esperanza, logrando garantizar de manera más 

efectiva la conservación, almacenamiento y preparación de los alimentos y la 

atención de usuarios en nueva sede comunitaria en el mes de agosto. La misma 

cuenta con espacios diferenciados de preparación, almacenamiento y consumo en 

el sitio donde opera el PCAA. El equipo alimentario y de saneamiento básico realiza 



acompañamiento al cumplimiento de normatividad sanitaria encontrando que, si 

bien se da un avance de 10,3% comparado con la calificación del mes de julio, la 

puntuación obtenida es del 85,3% conservando calificación de CUMPLE 

PARCIALMENTE. 

Cabe resaltar que las adecuaciones requeridas son mínimas en comparación con 

el estado inicial del PCAA y las mismas son comunicadas en el momento de visita 

de seguimiento al componente sanitario-ambiental (Ver anexo 3.7.1). Estas 

observaciones están orientadas principalmente a mitigar o ejecutar medidas de 

control frente a plagas y el ubicar y dar uso adecuado a contenedores de residuos. 

Esta es una situación que debe considerarse en una nueva vigencia. 

Imagen 14. Instalaciones servicio de alimentos PAA Sembrador de Luz y Esperanza 

 
Fuente: tomada por personal de pastoral social durante visita de seguimiento sanitario ambiental 12.08.2022 

 

A pesar de lo anterior, puede considerarse gratificante el esfuerzo comunitario por 

generar un espacio común, en el que los más beneficiados es la población infantil. 

Por lo tanto, se da cierre al plan de mejora instaurado. 

Anexo 3.7.1: Formatos de visita de seguimiento alimentario 

Anexo 3.7.2: Registro fotográfico visita de seguimiento alimentario. 



Actividad 3.8 Realizar el seguimiento de la calidad de los 
productos e insumos suministrados por los proveedores de 

alimentos. 

Indicador de Producto: Productos alimenticios entregados cumple con criterios de 

aceptación. 

Proyección del 1 al 

15 de agosto 2022 

Ejecución del 1 al 

15 de agosto 2022 

% Ejecución del 1 

al 15 de agosto 

2022 

% Ejecución 

acumulado del 5 de 

abril al 15 de agosto 

2022 

1 1 100% 100% 

 

La calidad de los productos e insumos suministrados por parte del proveedor se 

verifica en la bodega de alistamiento de las rutas antes de cada entrega de 

alimentos a los PCAA, según variables de aceptación y rechazo determinadas (Ver 

imagen 15). 

Imagen 15. . Seguimiento de la calidad de los productos e insumos suministrados por el proveedor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tomada por el personal de apoyo en el punto de alistamiento de las rutas de entrega del proveedor.29/07/2022 



Se evalúa en cada entrega de alimentos, las condiciones respecto a las 

características sensoriales, físicas y de calidad propias de cada producto, además, 

las condiciones del vehículo y personal transportador. En la entrega realizada para 

el mes de agosto, no se presentan novedades frente a las condiciones evaluadas, 

ni acciones de mejora a tomar. Se deja una observación informativa en cuanto al 

sistema de conservación de la cadena de frío mediante el uso de cava portátil o 

vehículo transportador con termo para los insumos que requieren mantener su 

temperatura durante el transporte (Ver anexo 3.8.1).  

A la fecha de corte del 15 de agosto del 2022, se puede evidenciar el cumplimiento 

del 100% del indicador proyectado en la matriz de planificación en lo que 

corresponde a la actividad.  

Anexo 3.8.1: Control de calidad e inocuidad de insumos alimentarios y condiciones 

del transporte. 

Anexo. 3.8.2: Registro fotográfico control de calidad e inocuidad de insumos 

alimentarios.  

Logros: componente alimentario, sanitario y ambiental 
 

Con el objetivo de dar cuenta de los resultados de la gestión del componente 

Alimentario y Sanitario Ambiental, se integran a continuación los logros alcanzados 

durante el desarrollo del proyecto Alimentos con Amor. Estos se agruparán según 

características en 4 procesos: 

-Diseño y/o ajuste de documentos base para la operación de los PCAA. 

-Brindar herramientas de formación a gestoras y gestores e instalar capacidades 

básicas para la operación de los PCAA. 

-Realizar seguimiento a la ejecución del proyecto Alimentos con Amor y poder tomar 

acciones de mejora que permitiera el buen funcionamiento del PCAA. 

 

-Complementar el servicio del proyecto con acciones realizadas desde el ejercicio 

de agentes de Pastoral Social. 



 

Logros en proceso gestión documental 

 

Con el objetivo de contar con el suficiente soporte documental requerido por el 

programa Alimentos con amor, se diseña por parte del personal del componente 

alimentario y de saneamiento básico la documentación considerada necesaria para 

el correcto desarrollo del objetivo principal del proyecto encaminado a contribuir a 

la seguridad alimentaria de la población en condición de vulnerabilidad del municipio 

de Palmira. 

 

Considerando que el término Seguridad Alimentaria, comprende no solo el acceso 

a los alimentos, sino que en este intervienen los términos inocuidad y calidad. Se 

consideró la necesidad tanto de dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente 

enmarcada en la Resolución 2674 de 2013, en la cual se determina necesario el 

contar con documento Plan de Saneamiento Básico que reúne todos los 

programas básicos que aseguren el manejo higiénico de los alimentos, superficies 

y espacios en los cuales se manipularán alimentos y se adelanta a demás el diseño 

de un Plan de Capacitación que incluye cronograma de formación a manipuladores 

de alimentos. 

 
Desde el componente alimentario, basado en la documentación aportada en el 

proceso precontractual, se construye el documento Minuta Patrón, el cuál expone 

las frecuencias de entrega de alimentos, aporte nutricional esperado para la ración 

alimenticia a entregar. También se adelanta la construcción de documentos que se 

consideran necesarios para brindar un mayor soporte al programa frente a 

variaciones del mercado y riesgos inminentes frente al abastecimiento de alimentos 

como es la Listas de Intercambios de Alimentos, las cuales contienen según 

grupo de alimentos un listado de productos que pueden intercambiarse u ofrecerse 

en reemplazo de otros sin que se afecte el aporte nutricional de los menús.  

 

Se construyen a demás listas de mercado para cada PAA, basadas en los 

gramajes determinados en el análisis nutricional de los menús de manera que sirve 



de insumos para la programación y entrega de alimentos a cada PAA. Todos los 

documentos mencionados son aportados con la entrega del primer informe técnico 

correspondiente a la operación del mes de abril. 

 
Aprendizajes proceso de construcción documental 
 

 Este proceso le permitió al proyecto Alimentos con Amor el ser fortalecido 

desde los conocimientos técnicos del personal a cargo, además de justificar                                          

las acciones a realizar durante la ejecución en lo correspondiente al 

componente alimentario y de saneamiento básico ambiental, basados en la 

normatividad vigente. 

 

Logros en proceso de formación a gestores 

Durante la vigencia del convenio se da cumplimiento a lo estipulado en el 

documento “plan de capacitación”, el cual busca promover la adquisición de 

conocimientos, herramientas y el desarrollo de habilidades y actitudes en Buenas 

Prácticas de Manipulación de Alimentos, por parte de todos los involucrados en el 

proceso. Para esto la formación en normatividad sanitaria se brinda tanto al equipo 

logístico, psicosocial y de apoyo del Secretariado de Pastoral Social de la Diócesis 

de Palmira como de los gestores y gestoras de los diferentes PCAA vinculados a la 

estrategia.  

Lo anterior, permitió que se diera lugar al cumplimiento no solo de la normatividad 

sanitaria, sino que también se fomentara el compromiso y responsabilidad con la 

correcta prestación del servicio en el tema sanitario y alimentario por los actores del 

proyecto conociendo la responsabilidad civil que implica el suministrar alimentos 

para grupos poblacionales. 

Sin duda, durante la ejecución del proyecto la adecuada manipulación de alimentos 

ha sido vital para el ejercicio correcto de los PCAA, tanto para garantizar la calidad 

microbiológica y organoléptica, evitando deterioro de los productos alimenticios 

entregados y cumplir así con la minuta patrón. Cabe resaltar que considerando la 

situación de salud pública que atraviesa el País debido al COVID 19, se adelantan 



temáticas de capacitación respecto Protocolo de Bioseguridad, buscando prevenir 

contagio entre gestoras/es y/o beneficiarios pudiendo esto traer consecuencias 

importantes para la salud de los involucrados y la interrupción del servicio. 

El componente de formación también incluyó temas relacionados con el manejo de 

la minuta patrón, ciclos de menús, estandarización de tamaños de servida y cocina 

nutritiva. De manera que los alimentos ofrecidos garanticen el aporte nutricional 

esperado por el proyecto. Al evaluarse por parte del equipo interdisciplinario los 

riesgos que conlleva la preparación de alimentos y atención de usuarios en los 

PCAA, se define adelantar también en convenio con entidad CRUZ ROJA y 

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PALMIRA, jornadas de capacitación sobre 

primeros auxilios y manejo de riesgos en incendios.  

Si bien el ejercicio de capacitación programado se cumple a cabalidad, se presentó 

durante el convenio la necesidad de reprogramar de manera frecuente las jornadas 

de capacitación previamente concertadas con el personal de gestoras y gestores 

sociales en razón con el cruce de fechas con la iniciativa de formación en 

emprendimiento acompañada desde la Alcaldía Municipal de Palmira. Dichas 

sesiones no fueron comunicadas oportunamente por tanto se generó conflicto frente 

asistencia del personal convocado. 

Se Considera adecuada la estrategia de comunicación y formación por grupos 

organizados según proximidad geográfica, pues esto permitió ubicar zonas de 

capacitación equidistantes y contar con públicos no numerosos que favoreciera la 

formación requerida. 

 

 

 

 

 

 



Cuadro 7. Consolidado de jornadas de capacitación 
MES TEMA DE CAPACITACIÓN RESPONSABLE 

ABRIL 

Manejo de minuta patrón, ciclos de menús y estandarización 
de porciones de servido de alimentos 

N.D. ANA MARÍA 
LOPEZ GUEVARA 

Buenas prácticas de manufactura, plan de saneamiento 
básico protocolo de bioseguridad 

ING. MARÍA 
ALEJANDRA VERA 
SERRANO 

MAYO 

Cocina tradicional nutritiva y conservación y almacenamiento 
de alimentos 

N.D. ANA MARÍA 
LOPEZ GUEVARA 

Conservación y almacenamiento de alimentos 
ING. MARÍA 
ALEJANDRA VERA 
SERRANO 

JUNIO 

Prevención, primeros auxilios y manejo del extintor 

ING. MARÍA 
ALEJANDRA VERA 
SERRANO 
 

Capacitación Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) , Plan 
de Saneamiento Básico y el Protocolo (PSBA) de 
Bioseguridad 

JULIO 

Primeros auxilios 

ING. MARÍA 
ALEJANDRA VERA 
SERRANO 
 

Buenas prácticas de manufactura – Programas 
prerrequisitos,  

estandarización de menú y estrategias para evitar pérdidas 
de nutrientes  

N.D. ANA MARÍA 
LOPEZ GUEVARA 

AGOSTO 

Buenas prácticas higiénicas -Manipulador de alimentos 

ING. MARÍA 
ALEJANDRA VERA 
SERRANO 
 

Enfermedades transmitidas por los alimentos 

Fuente: Elaboración propia 

Otras estrategias utilizadas para garantizar que todos los PCAA contaran con la 

capacitación esperada, fue la de enviar el material educativo realizado por medio 

electrónico con el objetivo de que las memorias de este puedan ser revisadas 

posteriormente por los gestores-as sociales. 

Aprendizajes del proceso de formación 

 El ejercicio de formación sobre temáticas de alimentación e inocuidad 

alimentaria deja como enseñanza, que es necesario el uso de técnicas 

educativas que incluyan la lúdica, puesto que esto genera que el ambiente 



de la capacitación sea ameno y se despierte la camaradería y compañerismo 

entre participantes. 

 

 Se considera que el gasto en desplazamiento de gestoras-es sociales a 

espacios de capacitación presencial es la principal barrera para generar 

asistencia masiva a las capacitaciones programadas. Desde el equipo del 

componente alimentario y sanitario ambiental, consideramos desarrollar en 

una próxima vigencia estrategias de formación en el PCAA, acompañada de 

material educativo que pueda ser material de consulta por parte de los 

gestores sociales. 

 

 También puede considerarse que los medios virtuales, se convierten en una 

buena estrategia para adelantar ejercicios de capacitación con los puntos de 

asistencia alimentaria, pues identificamos que los PCAA tienen acceso al 

internet y propicia que tanto gestores principales como auxiliares no 

encuentren en el desplazamiento una barrera para participar.  

 

 Es necesario mejorar la comunicación con las diferentes entidades de la 

administración municipal con el objetivo de que las actividades de formación 

y/o información sean concertadas y comunicadas previamente evitando 

contratiempos frente a programación de espacios, capacitadores y logística 

de los eventos. 

Logros en el seguimiento a la ejecución  
 
Con las intervenciones territoriales de inspección adelantadas durante la ejecución 

del programa Alimentos con Amor, se logró garantizar el buen manejo y aplicación 

de las Buenas Prácticas de Manufactura en cada PCAA y el suministro de 

alimentación nutritiva y agradable, en cantidades y calidades esperadas por el 

proyecto, contando con personal capacitado y comprometido para tal fin. 



Se destaca el compromiso de los gestores y gestoras de los diferentes PCAA, para 

dar cumplimiento a las mejoras propuestas desde el equipo del Secretariado de 

Pastoral Social a las recomendaciones asignadas en cada intervención. 

Desde los diferentes componentes se ha brindado acompañamiento para aquellos 

PCAA que se han identificado con bajo cumplimiento de condiciones de calidad. A 

continuación, se resume el cumplimiento global por componente de acuerdo con 

calificaciones alcanzadas en los diferentes periodos evaluados.  

En el cuadro N° 7 se relaciona el cumplimiento global durante el convenio de cada 
PAA. 

Cuadro 8. Nivel de cumplimiento durante la ejecución 

PUNTO DE ASISTENCIA 
ALIMENTARIA 

CUMPLIMIENTO GLOBAL DURANTE EL CONVENIO 
COMPONENTE 

NUTRICIONAL Y 
ALIMENTARIO 

COMPONENTE 
SANITARIO Y AMBIENTAL 

Monte-Resistencia NO CUMPLE CUMPLE 
La Sangre de Cristo tiene Poder NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE 

Alimentando Sonrisas CUMPLE CUMPLE 
AsoMujeres Negras NO CUMPLE CUMPLE 
La Sazón de Arge CUMPLE CUMPLE 
Pequeños Detalles  CUMPLE CUMPLE 

Afrolidia  NO CUMPLE CUMPLE 
Nueva Generación CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE 

Asovilla CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE 
Mi refugio CUMPLE CUMPLE 

Renacer de las Delicias   CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE 
 La Primavera  CUMPLE CUMPLE 

EL Jardín CUMPLE CUMPLE 
TransformAccion CUMPLE CUMPLE 

Cristo Rey CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE 
El Punto del Sabor   CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE 

Sembradores de Luz y esperanza CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE 
 La Cascada  CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE 

AfroNima  CUMPLE CUMPLE 
Sembrador de Vida CUMPLE CUMPLE 

Fuente: Elaboración propia. 

Se identifica con lo anterior, que para el caso del componente alimentario el 65%, 

13 de los PCAA cumplieron a cabalidad con los estándares de calidad requeridos 

por dicho componente. El 20 %, 4 PCAA obtuvo una calificación de no cumple y el 

15 %, 3 PCAA mantuvo una calificación de cumplimiento parcial. 

 

 



Gráfico 1. . Cumplimiento global durante ejecución componente alimentario 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

Es de resaltar que con el seguimiento a los PCAA que mantenían calificación de 

bajo cumplimiento, se pudo lograr la mejoría en puntaje de calificación para el 

seguimiento de los dos últimos periodos. La modificación de ciclos de menús es la 

principal situación evidenciada frente a incumplimiento de condiciones de calidad 

del componente alimentario, puesto que en algunos PCAA realizan modificaciones 

en las preparaciones en la mayoría de las ocasiones sin que se afecte el aporte 

nutricional. 

Para el caso del componente sanitario ambiental, la mayoría 75% (15) PCAA 

cumplen con los estándares esperados respecto a infraestructura y manipulación 

de alimentos. Ningún punto obtuvo calificación de incumplimiento lo cual es muy 

positivo, puesto que las Buenas Prácticas de Manufactura, son parte esencial para 

el aseguramiento de la inocuidad alimentaria del programa. 



Gráfico 2. Cumplimiento global durante ejecución componente sanitario-ambiental

 
Fuente: Elaboración propia 

 

A continuación, se resaltan los esfuerzos de los PCAA La sangre de cristo tiene 

poder y Sembradores de Luz y Esperanza, respecto cumplimiento de planes de 

mejora en infraestructura, prácticas higiénicas posterior al acompañamiento 

interdisciplinario realizado por parte de la Pastoral Social de Palmira. 

PCAA La sangre de cristo tiene poder 

Desde las diferentes áreas interdisciplinarias del proyecto Alimentos Con Amor, 

se acompaña durante los meses de junio, julio y agosto el cumplimiento de plan de 

mejora a la prestación del servicio del PCAA La Sangre de Cristo Tiene Poder, pues 

se identifica durante las visitas de seguimiento del componente alimentario y de 

saneamiento básico situaciones de corrección inmediata que no estaban siendo 

atendidas de manera oportuna por parte del gestor principal ni por su equipo de 

trabajo.  

Con el seguimiento continuo a dicho punto se pudo evidenciar la mejora en el 

cumplimiento de normatividad sanitaria y cumplimiento de minuta patrón.  La 

vinculación del componente psicosocial al plan de mejora fortaleció en el equipo de 

gestores y en los usuarios del PCAA el compromiso con el mantenimiento de las 

Buenas Prácticas Higiénicas en los entornos de la cocina, zona de almacenamiento 



y servicio, además que se logra identificar mejoría en las estrategias de liderazgo 

por parte de los gestores encargados. 

Como agentes de pastoral, se buscó sensibilizar a los usuarios internos sobre la 

importancia del PCAA para la fundación, generando como insumo un pacto de 

convivencia en el cual todos los usuarios de la fundación expresan su compromiso 

con este objetivo en común. 

Imagen 16. Participación en encuentro de formación y espacio de escucha, fortalecimiento en tema Pacto de convivencia 
PAA La Sangre de Cristo Tiene Poder. 

 
Fuente: tomada por el personal de apoyo en la Pastoral Social de Palmira- P.A.A. Sangre de Cristo tiene poder 14/07/2022. 

Es de destacar que el ejercicio de intervención de manera interdisciplinaria es lo 

que permitió que este PCAA cumpliera con el plan de mejora planteado, puesto que 

es la escucha activa y las jornadas de sensibilización para líderes desde la 

perspectiva de agentes de pastoral fue reconocido por los participantes como 

decisivo en lograr el compromiso con la causa común. Este PCAA, tiene como 

particularidad una alta rotación de personal por tanto la estrategia de 

acompañamiento desde las diferentes áreas del programa y el seguimiento a la 

verificación de cumplimiento de condiciones higiénicas, alimentarias y acciones de 

liderazgo de gestor principal y gestores auxiliares debe mantenerse de manera 

estrecha. 



Resultados Plan de acompañamiento al Punto de Asistencia Alimentaria 
Sembradores de Luz y Esperanza  
 

Los gestores del PCAA Sembradores de Luz y Esperanza, se mostraron 

comprometidos desde el primer día, con el cumplimiento de la normatividad 

sanitaria, es por tanto que comprendiendo que las condiciones de infraestructura 

del lugar de funcionamiento no eran las esperadas, las gestoras se esmeraban por 

mantener en condiciones de adecuada higiene y conservación los alimentos 

entregados por el programa. Es de resaltar que como resultados de este 

compromiso la comunidad gestiona la construcción de un espacio conocido ahora 

como centro comunitario en el cual se dispone además de espacios para la 

manipulación de alimentos, de una biblioteca, sala lúdica, baterías sanitarias y 

espacio para la alimentación. Durante este periodo el personal de Pastoral Social 

realiza el acompañamiento al cumplimiento condiciones de infraestructura el cual 

para el mes de agosto alcanza condiciones adecuadas para su uso.  

Este espacio es de mucho agrado para la comunidad y por tanto en una próxima 

vigencia se espera hacer uso de este en procesos de formación y acompañamiento 

comunitario. Así mismo, se continuará con el seguimiento a posibles mejoras que 

se requiera y al cumplimiento de condiciones de higiene esperados.  

Imagen 17. Atención de usuarios en PAA Sembradores de luz y de esperanza en nueva sede. 

 
Fuente: Tomada por personal de apoyo de la Pastoral Social de Palmira 18.08.2022 

 



Resultados del proceso de entrega de alimentos 

Al realizar seguimiento de la calidad de los productos e insumos suministrados por 

el proveedor de alimentos desde el momento previo al cargue en diferentes rutas 

de entrega, se logró mantener la integridad de los productos en cada entrega de 

alimentos, de manera que el proceso de conservación se garantizara durante todo 

el recorrido, reduciendo los riesgos en la fase más temprana de la cadena 

alimentaria. 

Las inspecciones y acompañamiento por personal formado en manipulación de 

alimentos y características deseables de los alimentos en cada entrega de materias 

primas fue un paso fundamental para que dicho proceso se llevara a cabo de 

manera excelente y ayudaron a asegurar que el proveedor cumpliera con las 

especificaciones en cuanto a cantidades y condiciones de calidad adecuadas, 

garantizando el cumplimiento de la minuta nutricional. 

Se resalta la buena disposición del proveedor de alimentos Corporación Hacia un 

Valle Solidario frente a solicitudes de acciones de corrección inmediata 

garantizando así la calidad de los productos entregados. 

Aprendizajes del proceso de operación 

 El seguimiento realizado como agentes de pastoral social va más allá de la 

simple identificación de acciones de mejora o condiciones a cumplir por parte 

de las comunidades, puesto que en el proceso de acompañamiento realizado 

durante la vigencia del contrato buscamos el acercarnos a descubrir las 

potencialidades de la comunidad, sugerir y hacer seguimiento de manera 

fraterna a las acciones de cambio que se llevaron a cabo de manera 

satisfactoria durante esta etapa. 

 El seguimiento en las etapas de la cadena alimentaria (despacho-

almacenamiento-preparación-servido), concernientes al programa fue 

decisivo en la garantía de la oferta de alimentos inocuos y de calidad. 

 Durante los acompañamientos a comunidad, fue muy importante la escucha 

activa concerniente a la manifestación por parte de gestores y beneficiarios 



sobre sus apreciaciones sobre la aceptación de los menús. Las 

observaciones o requerimientos manifestados por gestoras-es sociales 

fueron resueltas de manera oportuna de manera que sintieran atendidas sus 

observaciones y favoreciendo la aceptación de los menús. 

 La principal situación de incumplimiento en el componente alimentario es la 

publicación de ciclos de menús. Puesto que se observaba que en algunas 

locaciones no contaban con el espacio para publicación o por temor a perder 

o dañar el documento las gestoras-es mantenían los menús en una carpeta. 

Esta situación hace pensar en la entrega de ciclos de menús en material 

duradero y en tamaño que permita su fácil revisión por parte de los 

interesados. 

 Se pudo identificar la correcta estandarización de tamaños de porción servida 

con el uso de elementos entregados en menaje (Tazas medidoras), puesto 

que gestores-as sociales refieren que con estas se garantiza que los 

volúmenes de alimentos preparados sean suficientes para la entrega de 

raciones programadas. 

 Si bien la minuta patrón para el proyecto, se realiza buscando cumplir con 

objetivos nutricionales balanceados y cuenta con el aval desde la secretaría 

de salud respecto a aporte nutricional, desde la cultura alimentaria de la 

población se prefieren porciones abundantes en especial de carbohidratos, 

esta situación denota la necesidad de adelantar mayores acciones de 

educación alimentaria a la población atendida frente alimentación saludable. 

Otras acciones realizadas desde el ejercicio de Agentes de Pastoral Social 

Como parte de del ejercicio de agentes de pastoral, buscando ir más allá de las 

obligaciones contractuales se adelantaron jornadas de tamizaje nutricional en 3 

PCAA (Sembrador de luz y esperanza, Las delicias y Alimentando sonrisas) los 

cuales cuentan con mayor población infantil vinculada al proyecto, Esto con el 

objetivo de identificar posible situación de malnutrición entre los niños, niñas y 

adolescentes de la comunidad.  

 



Tablas 11. Usuarios identificados con malnutrición por déficit de peso para la talla/edad. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

Durante estas jornadas se identifica 1 usuario menor de 5 años con diagnóstico de 

Desnutrición aguda moderada, el cuál es beneficiario del PCAA Renacer de las 

Delicias, alertándose a Secretaría de Salud Municipal, gestora social y madre de 

familia.  

La nutricionista adelanta durante las jornadas el informe a padres de 

familia/cuidadores sobre la condición nutricional de los menores y se explican signos 

de alerta y necesidad de atención inmediata en salud.  

El reporte de casos de malnutrición es comunicado a la Secretaría de Salud Pública 

Municipal con el objetivo de que den activación a la ruta de atención por desnutrición 

y seguimiento a la oportuna atención a salud. 

Aprendizajes 

 No es suficiente la identificación de casos de malnutrición, es necesario el 

seguimiento / acompañamiento a la familia frente a situación de 

aseguramiento en salud. Situación que lleva a considerar que el ejercicio de 

tamizaje debe ser acompañado en la medida de lo posible por un acudiente 

TIPO NÚMERO OBSERVACIONES

1 LITZY JOHANA MONTAÑO VALENCIA RC 1114837369 F 6 AÑOS 6 MESES
RIESGO DE 
DELGADEZ

EMSSANAR S.A.S.
La niña ya se encuentra en 

seguimiento por su EPS.

2 YEICOL DAVID OSPINA CHARA RC 1114841964 M 10 MESES
RIESGO 

DESNUTRICIÓN 
AGUDA

EMSSANAR S.A.S.
Usuario que recibe suplementación 

de FTLC durante jornada.

3 BREYNER STIVEN ARISTIZABAL JIMENEZ RC 1114321027 M 1 AÑO 8 MESES
RIESGO 

DESNUTRICIÓN 
GLOBAL

EMSSANAR S.A.S.

Usuario con Riesgo de desnutrición 
global, asociada a riesgo de baja 
talla para la edad. Desde el área 
psicosocial se gestiona atención 
por parte de programa primera 

infancia de ICBF.

4
SHARON 
DAYANNA

DUQUE BELALCAZAR TI 1114551331 F 9 AÑOS DELGADEZ EMSSANAR S.A.S.

Se realiza acercamiento con padre 
de familia. Se pone en 

conocimiento de secretaría de 
salud municipal para gestión de 

atención en salud.

5
JHOSELIN 
TATIANA

CASTRO TI 1061769567 F 10 AÑOS DELGADEZ NUEVA EPS S.A.
Se pone en conocimiento de 

secretaría de salud municipal para 
gestión de atención en salud.

6 JORDYN SAMUEL CAICEDO CARDONA R
N-350-000405-

07
0751570060

M 4 AÑOS 5 MESES
RIESGO DE BAJO 

PESO PARA LA 
TALLA

Usuario de procedencia 
ecuatoriana, sin ciudadania. Se 

adelanta gestión desde la pastoral 
social por parte de abogada del 
programa frente a nacionalidad.

7
JHOEL 

ALEXANDER
LOPEZ MUÑOZ ACTA 6643 M 3 AÑOS 9 MESES

DESNUTRICION 
AGUDA 

MODERADA

Se adelanta gestión desde la 
pastoral social por parte de 

abogada del programa frente a 
nacionalidad.

8 BAYRON CASTILLO MOSQUERA M 8 años DELGADEZ

Sin reporte de número de registro 
civil, se realiza acercamiento fallido 
con madre de familia para acceder 

a documentación del menor.

Nº
NOMBRES 

COMPLETOS
APELLIDOS 

COMPLETOS

DOCUMENTO

GÉNERO EPSPAA

SEMBRADORES DE 
LUZ Y DE 

ESPERANZA

EL RENACER DE 
LAS DELICIAS

EDAD
DIAGNOSTICO 
PESO/TALLA



del menor con el objetivo de que se pueda realizar el contacto y brindar 

información oportuna sobre la situación. 

 La conformación de un equipo de trabajo multidisciplinario permite dar 

respuesta a requerimientos de la comunidad de manera precisa y oportuna, 

es de resaltar el acompañamiento de profesionales psicosociales y jurídico 

en el acompañamiento de situaciones que se presentan en comunidad y que 

las brigadas de atención nutricional permitieron identificar, ya sea por 

situación de malnutrición e incluso trámites migratorios y de acceso a 

servicios de salud. 

 Es necesario adelantar formación sobre la ruta de atención a la Desnutrición 

para gestores sociales, de manera que cualquiera de ellos pueda identificar 

posibles casos de desnutrición y direccionar oportunamente frente a la 

necesidad de atención médica de urgencia. 

 Particularmente se identificó que una parte de la población infantil atendida 

no contaba con una afiliación efectiva al sistema de la salud lo cual limita 

frente a la garantía de los derechos fundamentales. Así que debe 

considerarse el realizar jornadas de tamizaje junto con el proceso de 

verificación de derechos en salud y acceso directo al proceso de afiliación. 

 El ejercicio adelantado permitió conocer aún más la población atendida, 

identificando que se requiere de formación básica en derechos del niño, 

puesto que pueden verse vulnerados sus derechos en salud al no contar con 

una E.P.S. 

 El seguimiento posterior a la activación de ruta de atención a la malnutrición 

es limitado por la comunicación con padres de familia / cuidadores. 

 Se presenta barrera referente a confianza en instituciones de salud y/o 

sociales entre padres de familia, puesto que consideran que si su hijo 

presenta malnutrición van a ser retirados del hogar por el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, situación que puede afectar el acceso a 

las jornadas de tamizaje y el posterior seguimiento de la evolución de los 

menores. 



Actividad 2:  

Adquirir los víveres para preparar 500 raciones diarias de alimentación durante dos (2) semanas y 

1000 raciones diarias de alimentación durante tres meses y medio (3.5), para un total de 75.000 

raciones con recursos del municipio, durante la vigencia del convenio. (Las raciones responderán a 

la minuta alimentaria preestablecida). 

Anexos: 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3, 1.7.1, 1.7.2, 1.7.3 

 

 































































































# COMUNA BARRIO
NOMBRE DEL PUNTO 

DE ASISTENCIA 
ALIMENTARIA

CUPO 
ASIGNANO

N° 
DÍAS

REGISTROS 
PROYECTAD

OS

Total 
registros

% DE 
CUMPLIMIEN

TO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 Monteclaro Monte-Resistencia 60 10                    600 58 57 57 58 58 58 58 57 58 58 577 96%

2 1  Zamorano
La Sangre de Cristo 

tiene Poder
45 10                    450 51 51 51 51 51 46 46 46 46 46 485 108%

3 1
 Bosques del 

Edén
Alimentando Sonrisas 40 10                    400 58 58 58 58 58 57 57 57 57 57 575 144%

4 1
Villa del 
Rosario

AsoMujeres Negras 55 10                    550 56 56 56 56 56 54 54 54 54 54 550 100%

5 1
Av. La 

Carbonera 
La Sazón de Arge 40 10                    400 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 400 100%

6 1 Molino 100 Pequeños Detalles 40 10                    400 50 50 50 50 50 79 79 79 79 76 642 161%

7 2
Orlidia y 
Cristales

Afrolidia 65 10                    650 67 67 67 67 67 98 98 98 98 98 825 127%

8 3 Emilia Nueva Generación 50 10                    500 53 50 50 50 50 68 68 68 68 68 593 119%

9 4 Loreto Asovilla 50 10                    500 60 60 60 60 60 56 56 56 56 56 580 116%

10 6
La 

Colombina 
Tierra de Refugio 

Canaan 
45 10                    450 92 92 92 92 92 80 80 80 80 80 860 191%

11 7
El 

Sembrador
Sembrador de Vida 40 10                    400 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 580 145%

12 7 Las Delicias Renacer de las Delicias  50 10                    500 100 100 100 100 100 80 80 80 80 80 900 180%

13 8
Rozo - 
Centro 

 La Primavera 50 10                    500 54 54 54 54 54 52 52 52 52 52 530 106%

14 8
Rozo - Rural 

disperso  
EL Jardín 50 10                    500 70 70 70 70 70 63 66 65 66 66 676 135%

15 10
Ciudad del 

Campo
TransformAccion 50 10                    500 82 83 83 81 81 77 77 76 76 76 792 158%

16 10 Piles El Punto del Sabor  65 10                    650 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 650 100%

17 12  Amaime
Sembradores de Luz y 
esperanza-Techo Azúl

75 10                    750 78 78 78 78 78 75 75 75 75 75 765 102%

18 13
Tienda 
Nueva 

Centro  AfroNima 45 10                    450 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 600 133%

19 13
Tienda 
Nueva

 La Cascada 45 10                    450 60 60 60 60 60 51 51 51 51 51 555 123%

20 10 Juanchito Cristo Rey 40 10                    400 39 61 49 52 42 38 39 39 39 39 437 109%
Sem 17 6289 1000 10.000          1251 1270 1258 1260 1250 1255 1259 1256 1258 1255 12572
Sem 18 6283 125% 127% 126% 126% 125% 126% 126% 126% 126% 126% 126%

12572 126%

% Ejecución diaria

% ejecución total

PLAN DE RACIONES PROYECTO PUNTOS DE IMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA-PALMIRA-2022
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL-DIÓCESIS DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

CORTE DE AVANCE AGOSTO 15_OTRO SI

S17 SEMANA 01 al 06 de AGOSTO-2022 S18 SEMANA DEL 08 AL 13 DE AGOSTO-2022

REGISTROS OBTENIDOS POR PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA























































































































































































































































































Actividad 3:  

Realizar el servicio de transporte, destinado a la entrega de los víveres para la elaboración de las 

raciones alimentarias, a cada uno de los puntos de asistencia alimentaria, así como de los equipos 

para la preparación de alimentos a los diez (10) puntos comunitarios de asistencia alimentaria que 

no los poseen previamente. 

Anexos: 3.7.1 

1.9.1., anexos 2.3 y 2.4 del informe financiero. 

 











Actividad 12:  

Realizar intervención psicosocial a la población de gestoras/es de los puntos comunitarios de 
asistencia alimentaria para el fortalecimiento de sus habilidades para el liderazgo social, así como 
acompañamiento para el acceso de la población beneficiaria a oferta institucional, para el 
fortalecimiento del capital social comunitario.  

Anexos: 2.4.2, 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4, 2.5.5, 2.5.6 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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COMPONENTE  FORMACIÓN HUMANA Y FORTALECIMIENTO ESPIRITUAL 

TEMA IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE VIDA 
 
DESCRIPCIÓN DEL 
TEMA (porque es 
importante el tema 
para el proceso)  

Estos espacios contribuirán a que las gestoras, gestores y comunidad de 
beneficiarios(as) fortalezcan habilidades para la vida, además, permitirá 
reconocer el ¿por qué es importante establecer planes, propósitos y 
metas?  para la construcción personal, trabajar en busca del bienestar   
propio, familiar y/o comunitario. 
 

OBJETIVO Promover la participación en los PAA. de gestoras, gestores y 
beneficiarios(as) por medio de acompañamiento psicosocial, espiritual, a 
partir de campañas educativas de prevención que permitan el 
fortalecimiento, liderazgo y favorecimiento del bienestar de la comunidad. 
 

CONTEXTUALIZACIÓN 
DEL TEMA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿QUE ES EL PROYECTO DE VIDA? 
 
“El Proyecto de Vida se comprende entonces como un sistema principal 
de la persona en su dimensionalidad esencial de vida, un modelo ideal-
real complejo de la dirección perspectiva de su vida, de lo que espera o 
quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposición real y las 
posibilidades internas y externas de lograrlo; define su relación hacia el 
mundo y hacia sí mismo, su razón de ser como individuo en un contexto 
y tipo de sociedad determinada.” (D, Angelo-Hernández, O. 1999, p. 32) 
 
Se aprecia que el Proyecto de vida, se relaciona con la parte del 
desarrollo humano individual, como proceso de maduración afectiva e 
intelectual, entendiéndose como el núcleo central del sujeto, el cual 
manifiesta la calidad de la vida que la persona persigue como un bien 
necesario o en gran manera útil, es decir, constituido “por el conjunto de 
cosas o realidades que son importantes para la persona, por sus valores 
y por su forma de vida” 
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En este orden de ideas, se visualiza como el plan que una persona se 
traza para lograr unos objetivos en la vida, es el camino o ruta que lo lleva 
a alcanzar unas metas. Su importancia radica en que da coherencia a la 
existencia y marca un estilo en el actuar, en las relaciones, en el modo 
de ver los acontecimientos. (Arboccó, 2014). 
 
El proyecto de vida se va construyendo desde que los seres humanos 
están pequeños, por lo que es importante comprender que tanto las 
niñas, los niños, adolescentes requieren del cuidado, acompañamiento y 
guía de los adultos responsables de su protección. En su construcción 
influyen aspectos como la vocación, los modelos, la adquisición de 
actitudes, el sentido de vida, los objetivos (a corto, mediano y largo 
plazo), una lúcida planificación, una buena dosis de motivación y otros 
aspectos sociales. 
 

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD 

CAMPAÑA PROMOCIÓN DEL PROYECTO DE VIDA 
 

MATERIALES Infografía, puntos clave sobre importancia del proyecto de vida 
Video pedagógico infantil 
 

DESARROLLO DE 
ACTIVIDAD 
 
 

Durante la visita a los puntos de asistencia alimentaria, y a través de 
medios virtuales se realizará un espacio de sensibilización a las gestoras, 
gestores y/o beneficiaros(as) del proyecto “Alimentos con amor” donde 
se explicará la importancia que tiene la construcción o planificación de un 
proyecto de vida para facilitar la búsqueda del bienestar y la auto 
realización del ser humano. 
 

PREGUNTA 
ORIENTADORA 
(reconocimiento 
emocional) 

¿Quién soy? 
¿A dónde Quiero llegar? 
 
¿Cómo me proyecto en un futuro? 
¿Qué entiendo por proyecto de vida? 
 

MOMENTO DE CIERRE 
ESPITITUAL 

Durante el encuentro se generará un espacio de reflexión a través de 
unas palabras de agradecimiento y la siguiente parábola. 
 
(Mt 25:14–30). Un hombre rico delega la administración de su riqueza a 
sus siervos, así como los inversionistas hacen en los mercados actuales. 
Al primer siervo le da cinco talentos (una cantidad grande de dinero) [1] al 
segundo dos talentos y al tercero, un talento. Dos de los siervos obtienen 
un rendimiento del cien por ciento al comerciar con sus fondos, pero el 

https://biblia.com/bible/nvi/Mat%2025.14%E2%80%9330?culture=es
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tercer siervo esconde el dinero en la tierra y no gana nada. Cuando el 
hombre rico regresa, recompensa a los dos que ganaron dinero, pero 
castiga severamente al siervo que no hizo nada. 
 
El significado de la parábola se extiende mucho más allá de la inversión 
financiera. Dios le ha dado a cada persona una gran variedad de dones 
y espera que los usemos para Su servicio. No es aceptable solamente 
poner esos dones en un estante e ignorarlos. Igual que los tres siervos, 
no todos tenemos talentos en el mismo nivel. El rendimiento que Dios 
espera de nosotros es proporcional a los talentos que nos ha dado. 
 

Bibliografía  Fuentes proyecto de vida:  
(Arboccó, 2014).   
https://nossobranlaspalabras.wixsite.com/manuelarbocco/post/el-
proyecto-de-vida-1  
 
D´Angelo-Hernández, O. (1999). Investigación y desarrollo de proyectos 
de vida reflexivo-creativos. Revista Internacional Crecemos. 16(1)31-39 
file:///C:/Users/CRISTIAN/Downloads/proyectodevida.pdf 
 
Fuente guía proyecto vida: 
 https://es.slideshare.net/LAGUNAVIRTUAL/guia-didctica-para-un-
proyecto-de-vida 
 
Fuente: 
https://www.youtube.com/watch?v=op0LM1EdSHc 
 
Fuente parábola:  https://www.teologiadeltrabajo.org/nuevo-
testamento/mateo/la-vida-en-el-nuevo-reino-mateo-18-25/la-parabola-
de-los-talentos-mateo-25 
 
Cuento: "Berta la bombera", Autor:  
Fuente:  Fuente:  
https://www.coeducacion.es/wp-content/uploads/2019/02/Cuento-
Coeducativo-Berta-la-bombera.pd 
 

https://nossobranlaspalabras.wixsite.com/manuelarbocco/post/el-proyecto-de-vida-1
https://nossobranlaspalabras.wixsite.com/manuelarbocco/post/el-proyecto-de-vida-1
file:///C:/Users/CRISTIAN/Downloads/proyectodevida.pdf
https://es.slideshare.net/LAGUNAVIRTUAL/guia-didctica-para-un-proyecto-de-vida
https://es.slideshare.net/LAGUNAVIRTUAL/guia-didctica-para-un-proyecto-de-vida
https://www.youtube.com/watch?v=op0LM1EdSHc
https://www.teologiadeltrabajo.org/nuevo-testamento/mateo/la-vida-en-el-nuevo-reino-mateo-18-25/la-parabola-de-los-talentos-mateo-25
https://www.teologiadeltrabajo.org/nuevo-testamento/mateo/la-vida-en-el-nuevo-reino-mateo-18-25/la-parabola-de-los-talentos-mateo-25
https://www.teologiadeltrabajo.org/nuevo-testamento/mateo/la-vida-en-el-nuevo-reino-mateo-18-25/la-parabola-de-los-talentos-mateo-25
https://www.coeducacion.es/wp-content/uploads/2019/02/Cuento-Coeducativo-Berta-la-bombera.pd
https://www.coeducacion.es/wp-content/uploads/2019/02/Cuento-Coeducativo-Berta-la-bombera.pd
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Bogotá, D.C., 24 de Agosto de 2022

Respetado (a) señor (a)   EUGENIA MONTAÑO

 

La Superintendencia Nacional de Salud ha recibido su reclamo, radicada bajo el PQR
20222100010242622, , relacionada con barreras al acceso a sus servicios de salud por
parte de EMSSANAR la cual ha sido marcada con riesgo de vida.
 
En razón a que EMSSANAR tiene el deber legal de garantizar su derecho (o el de su
representado) a la Salud, su denuncia está siendo gestionada a través del Grupo
Soluciones Inmediatas en Salud –SIS-, para lo cual se han impartido instrucciones de
inmediato cumplimiento que permitan superar la situación denunciada. 

En caso de que dicha entidad no atienda o no de respuesta efectiva a su solicitud en el
término de dos (2) días hábiles contandos a partir del día siguiente al recibo de la
comunicación, sírvase informar a esta Superintendencia citando el número de radicación
(NURC y/o PQR).

El estado de su PQRD puede ser consultado en la página web institucional,
www.supersalud.gov.co.

Cordialmente,

Delegada para la Protección al Usuario

Superintendencia Delegada para la Protección al Usuario

Superintendencia Nacional de Salud

Página 1
Carrera 68 A N.º 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +57 601 744 2000 • Bogotá D.C.
www.supersalud.gov.co
CIFL02 

Estamos certificados



Actividad 13:  

El asociado verificará la calidad y los protocolos de tipo sanitario y ambiental para el área 
alimentaria, verificará el seguimiento de la minuta alimentaria en los comedores en términos de 
calidad y cantidad. Así mismo, el asociado diseñará y acompañará los procesos de certificación de 
las y los gestores de los puntos comunitarios de asistencia alimentaria en buenas prácticas de 
manufactura -BPM teniendo en cuenta la Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y 
Protección Social; diseñará, implementará y monitoreará un Plan de Saneamiento Básico que 
involucre a las y los gestores.  

Anexos: 3.3.1, 3.6.1, 3.6.2, 3.7.1,  

















































Actividad 14:  

Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el cumplimiento de las 
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio. Si durante la ejecución de 
este se requiere el cambio de algún recurso humano y/o material, este se deberá reemplazar por 
uno de igual o mayor experiencia o calidad, previa aprobación del supervisor del convenio.  

Anexos: 1.1.1, financiero 1.1, 2.3, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2, 6.1, 6,2. 

 





























Actividad 23:  

Realizar el proceso de recolección y entrega de las bases de datos arrojados durante la ejecución 

del convenio (datos de gestores y gestoras, personas beneficiarias, rutas y cronogramas de 

entregas, entre otros), en formatos concertados con la Secretaría de Integración Social.  

Anexos: base de datos 

 



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         1 TELEFONO:     3177403165

TIPO NÚMERO

1 JUAN CARLOS DUQUE CC 1113641670 32 A CLL 70# 26A-172 ZAMORANO 1 3005018929 2 C D C E
2 GABRIELA CHAPARRO CC 11136521010 19 B MONTECLARO 1 3163210669 2 C B D E
3 JOSE ALEJANDRO CHAPARRO TI 1114252623 9 A MONTECLARO 1 3163210669 2 C B A D E
4 GISEL CHALAAN CC 1113154792 26 B ZAMORANO 1 2 C B B C E
5 LUIS MARINO ARCE CC 16713286 56 A MONTECLARO 1 312273473 2 D B B C E
6 JHONATHAN RUIZ CC 1112969836 23 A ZAMORANO 1 3027462761 2 D I C B E
7 JORGE RAUL RODRIGUEZ CC 99320777 44 A LA VEGA 1 3027462761 2 D I C C E
8 HORACIO BETANCURT CC 14936215 77 A ALAMEDA 1 3158795956 2 D I C A C-10

9 CARLOS VOLET CC 6199266 44 A ZAMORANO 1 3103829887 1 D F C A E
10 ERICK DARIO MEJIA CC 1113663990 28 A BENEDICTA 2 3217709630 2 D I A C E
11 EUCELIO GONZALES CC 6388820 63 A LA PAMPA 1 3164116703 1 D I C B E
12 ANA LIGIA ZAPATA CC 638940 65 B MONTECLARO 1 3218498232 2 D I C C E
13 KARINA ARISTIZABAL CC 29682594 38 A MONTECLARO 1 3013957939 2 D I C C A-4

14 LUZ DARI ARISTIZABAL CC 31151985 67 B MONTECLARO 1 3167663062 2 D I C C E
15 FELIPE ARISTIZABAL CC 6320841 92 A MONTECLARO 1 3167663062 2 D I C C E
16 YULI SANCHEZ CC 1113658116 28 A ZAMORANO 1 3146289794 1 D I C B E
17 ABIGAIL ANGULO RC 1115322452 3 A ZAMORANO 1 3146289794 1 D I C B E
18 ANGELICA MOLINA TI 11133521214 16 A ZAMORANO 1 32226013776 1 D I D C E
19 GILMA HERNANDEZ CC 311407119 70 B MONTECLARO 1 3163210669 2 D I D C E
20 JOSE SANCHEZ CC 6318880 78 A MONTECLARO 1 3163210669 2 D I D C B-1

21 DORA HERNANDEZ CC 66757614 54 B ALAMEDA 1 321883012 2 D I D C D-21

22 CAMILO MEDINA CC 1113641201 20 A ALAMEDA 1 3123421020 2 D I D C D-21

23 SANDRA AREVALO CC 29682401 29 A ALAMEDA 1 314584210 2 D I D B C-10

24 NICOLAS ZAMBRANO CC 1113241210 24 A ALAMEDA 1 314584210 2 D I D B E
25 CAROLINA ZAMBRANO CC 1113326401 18 A ALAMEDA 1 314584210 2 D I D B E
26 GLORIA MORENO PARRA CC 38878770 47 B Kra 34a # 66-72 ZAMORANO 1 3226013776 1 D I G C E
27 MARCOS FIDEL GONZALES CC 12770076 65 A Kra 28 # 71-41 ZAMORANO 1 315353699 1 D I G B C-13
28 GABRIEL TORRES CC 1123631898 27 A Calle 74 # 27-24 MONTECLARO 1 3122260779 1 B I G C E
29 DANIEL LADINA CC 1114820729 38 A ZAMORANO 1 3201721040 1 D G C C E
30 ALBEIRO ARBOLEDA CC 16254911 66 A ZAMORANO 1 3201721040 1 D F G C C-2

31 DUVER NIEVES CC 943227207 46 A ZAMORANO 1 3201721040 2 D G B B C-14

32 OSCAR CANIZALES CC 16864303 40 A ZAMORANO 1 3128109010 2 D F C C E
33 ESNEDA AMEZQUITA CC 66775282 50 B MONTECLARO 1 3205561 1 D G B E
34 JHONATAN RUIZ CC 1112969856 23 A ZAMORANO 1 31464582 2 B F G C B-7

35 WILDER RODRIGUEZ CC 9432077 44 A LA VEGA 1 31464582 1 C G B B D-6

36 JORDAN GARCIA CC 26629619 25 A ZAMORANO 1 31464582 1 D F C C B-3

37 DARIO VARGAS CC 16602863 65 A ORLIDIA 1 3204152110 2 D F C B D-11

38 JOEL BRISEÑO CC 19791903 33 A MONTECLARO 1 3124521020 2 D I G C E
39 MAIKEL GARCIA CC 26899129 22 A ZAMORANO 1 3114111542 2 C C B B E
40 HORACIO BETANCURT CC 14936215 77 A ALAMEDA 1 3114111542 2 C I B C C-10

41 SERGIO TRIVIÑO CC 11762428 33 A Cali-ingenio 1 32151284 2 D I B B E
42 JHONATAN PARRA CC 1113653674 30 A ZAMORANO 1 31742513 2 D F B C E
43 ERIKA ORTIZ CC 1113697880 22 B ZAMORANO 1 31742513 2 D I G B A-4

44 DIEGO ORTIZ CC 16333745 54 A VILLLA DIANA 1 3144108210 1 C I G C E
45 MARIBEL BASTOS CC 31177027 53 B MONTECLARO 1 3204525110 2 D I G B B-6

46 ARTURO OROZCO CC 94312980 49 A MONTECLARO 1 3128309092 2 D I C C E
47 ANGIE CASANOVA CC 1113671228 27 B ZAMORANO 1 3128309092 1 D I C B A-1

48 MARIA GABRIELA CORREA CC 1006307428 21 B MONTECLARO 1 3128309092 2 C I C C B-3

49 EUNICE LOZANO CC 66772025 51 B MONTECLARO 1 3128309092 2 D I C B B-3

50 DIANA MARIA LUGO CC 29683323 37 B MONTECLARO 1 316421125 2 C I C C C-12

51 SERGIO TRIVIÑO CC 1111762428 A ALAMEDA 1 3223645539 2 C I C C A-5
52 EDGAR VALDEZ CC 94265240 B MONTECLARO 1 3181539159 2 C I C C E
53 JHONATAN AVIRAMO CC 1113653634 A ZAMORANO 1 D-21

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: MONTE-RESISTENCIA DIANA MARÍA LUGO 
CLL 70 # 26A-172 ALAMEDA PALMIRA

Nº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO GRUPO SISBEN
ESTRATO 

ECONÓMICO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         1 TELEFONO:     3008743588

TIPO NÚMERO
1 ANIMENIDEZ  TORRES CC. 94.305.511 28 B CALLE 64A ZAMORANO 1 3103998422 2 C D D C C10
2 CHISTIAN DAVID ANGULO CC. 113.050.887 33 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3122596754 2 C I I B E
3 FREDI MOSQUE CC. 11.070.011 69 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3127877700 2 c I C B E
4 JUAN PAULO MORTINEZ CC. 80.910.917 57 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3182580643 2 c I A B E
5 WILLAN MARTINEZ CC. 10.195.084 64 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3182580643 2 c I C B E
6 WILLIAN CORREA CC. 1.115.189.421 15 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3218014305 2 c D B B E
7 IVAN CASTILLO CC. 4699117 36 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3228831303 2 c D B C E
8 DIEGO CASTILLO CC. 99544843 66 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3022218788 2 c I B B E
9 VICTOR ANGULO CC. 1.012.386.307 29 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3126260085 2 C D B C C6

10 ARMANDO  MULLO DIAZ CC. 27.501.614 63 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3146209801 2 C D A A E
11 JHONATAN NUÑE  MURRILLO CC. 1.143.860.349 28 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3165145537 2 D D F C E
12 JHON SALCEDO CC. 1.143.860.349 4 A CALLE 64A ZAMORANO 1 31665145537 2 C I B A E
13 YANCARLOS COLLAZO CC. 116.276.195 16 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3135360738 2 C I D C E
14 ANDRES IBARGUE CC. 118.163.757 37 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3244435656 2 C I D B E
15 LUIS VALENCIA CC. 1.113.678.445,00 33 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3126145638 2 C I A C E
16 DANIEL VALENCIA CC. 11.135.445.946 13 A CALLE 64A ZAMORANO 1 31344545565 C C D B E
17 RANALDO VALENCIA CC. 101.001.898 10 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3001234567 2 C C D B E
18 BETO ANGULO TORRES CC. 805.528 9 A CALLE 64A ZAMORANO 1 310948022 2 C C D B E
19 ANGEL ANGULO TORRES CC. 44341693 10 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3118765432 2 C C D B E
20 AURELIO TORRES CC. 1.012.368.870 13 A CALLE 64A ZAMORANO 1 300123456 2 C C D B A5
21 GUSTAVO ANGULO CC. 16.249.340 13 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3103998422 2 C I D B E
22 RAMON ORTEGA CC. 1.695.064 40 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3215989577 2 C I D B E
23 ANGELINO ROJAS ORTEGA CC. 1.590.467 48 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3185036641 2 A I C C E
24 JHON ROJAS CC. 9.848.009 14 A CALLE 64A ZAMORANO 1 3105664403 2 A I C C E
25 CRISTIAN FELIZANO CC. 100898 15 A CALLE 64A ZAMORANO 1 31156578900 2 a l c c E
26 ALFREDO  MARIN  CC. 94.305.511 63 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3103998422 2 C D D C E
27 JUAN PAULO MARTINES CC. 113.050.887 38 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3122596754 2 C I I B E
28 CLAUDIA MARIN CC. 11.070.011 24 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3127877700 2 c I C B E
29 MONICA MONTOLLA CC. 80.910.917 50 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3182580643 2 c I A B E
30 FABIAN HERNANDEZ CC. 10.195.084 48 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3182580643 2 c I C B E
31 LUCIO WARIN CC. 1.115.189.421 53 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3218014305 2 c D B B E
32 DIEGO CERRANO CC. 4699117 44 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3228831303 2 c D B C E
33 JAIR MONEADA CC. 99544843 45 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3022218788 2 c I B B E
34 ANGELA MONTOYO CC. 1.012.386.307 36 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3126260085 2 C D B C C6
35 JAIR CARDONA CC. 27.501.614 70 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3146209801 2 C D A A E
36 NANCI VALENCIA CC. 1.143.860.349 48 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3165145537 2 D D F C E
37 ORLANDO TARRAYO CC. 1.143.860.349 69 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 31665145537 2 C I B A REPETIDO
38 CENIDE MURILLO CC. 116.276.195 39 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3135360738 2 C I D C E
39 LUZ DARI RINCON CC. 118.163.757 84 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3244435656 2 C I D B E
40 FAVIOLA EXTRADA CC. 1.113.678.445 85 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3126145638 2 C I A C E
41 CIELO ZABALA CC. 11.135.445.946 73 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 31344545565 C C D B E
42 OSCAR ROMERO CC. 101.001.898 56 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3001234567 2 C C D B E
43 ANA PEREZ CC. 805.528 75 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 310948022 2 C C D B E
44 JEIDI CAUSEDO CC. 44341693 85 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3118765432 2 C C D B E
45 ROSMIRA WILDES CC. 1.012.368.870 11 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 300123456 2 C C D B E
46 ROSALBA WILDES CC. 16.249.340 91 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3103998422 2 C I D B E
47 NATALIA OROSCO CC. 1.695.064 19 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3215989577 2 C I D B E
48 SERGIO ALZOZO CC. 1.590.467 45 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3185036641 2 A I C C E
49 ROBERTO GOMES CC. 9.848.009 62 A DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 3105664403 2 A I C C E
50 JESTI ATERTUA CC. 100898 91 B DIG 38 SUR 19-28 ZAMORANO 1 31156578900 2 a l c c E

ESTRATO 
ECONÓMICO

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: LA SANGRE DE CRISTO RONALDO SALAZAR
CRA 35 A # D 64 A - 08 ZAMORANO PALMIRA

Nº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD

GRUPO SISBEN



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         1 TELEFONO:     3157730034

TIPO NÚMERO
1 DEVIN JOSE PIEDRAHITA A BOSQUES DEL EDEN 1 1 A
2 VALERIN DAYANA DOMINGUEZ B BOSQUES DEL EDEN 1 1 A
3 JEAN PAUL RIVERA TI 1139837298 7 A BOSQUES DEL EDEN 1 3185759176 1 C E
4 JUAN MANUEL RIVERA TI 1139837299 7 A BOSQUES DEL EDEN 1 3185759176 1 C E
5 DARWIN FABIAN BURBANO TI 1114002423 6 A BOSQUES DEL EDEN 1 3185759476 1 D E
6 SAMUEL ADRIAN GRAJALO HURTADO 1113697338 A BOSQUES DEL EDEN 1 1 D E
7 DULCE MARIA ROMO PAZ RC 1114840654 4 B BOSQUES DEL EDEN 1 3136943086 1 C E
8 HECTOR JOSUE IBARGUEN 1114840654 A BOSQUES DEL EDEN 1 1 D E
9 SAYRA VIOLETA MURILLO RC 1114007546 8 B BOSQUES DEL EDEN 1 3127928274 1 C E

10 MARLON DAMIAN MURILLO TI 1114093890 7 A BOSQUES DEL EDEN 1 3127928274 1 D E
11 DILAN FERNANDO BALANTA TI 1114000796 14 A BOSQUES DEL EDEN 1 3127928274 1 D E
12 HARRISON CANDELO 1114246678 A BOSQUES DEL EDEN 1 1 D A5
13 ASLHLEY  SOFIA ANGULO 1113686551 B BOSQUES DEL EDEN 1 1 D E
14 SARAY E. CEBALLOS TI 1113649407 13 A BOSQUES DEL EDEN 1 3174482177 1 C E
15 YEIMI HURTADO TI 1113684463 7 A BOSQUES DEL EDEN 1 3178133623 1 C E
16 WILMER TRIVIÑO TI 1113654993 14 A BOSQUES DEL EDEN 1 3115420806 1 C A3
17 ALAN TRIVIÑO TI 1113921121 6 A BOSQUES DEL EDEN 1 3115420806 1 D E
18 MATHIAS BARONA RC 1113681797 1 A Calle  5d # 34c-61 BOSQUES DEL EDEN 1 3148724169 1 D B6
19 SOFIA MURILLO RC 1114013646 2 B Calle  5d # 34c-62 BOSQUES DEL EDEN 1 3113440893 1 D A2
20 TATIANA LANDAZURY TI 11148949264 13 B Calle 57d# 34e-78 BOSQUES DEL EDEN 1 1 D E
21 YANI LANDAZURY TI 11149436124 9 B Calle 57d# 34e-78 BOSQUES DEL EDEN 1 1 C E
22 KINER LANDAZURY RC 1087812406 4 A Calle 57d# 34e-78 BOSQUES DEL EDEN 1 1 C E
23 CARLOS LANDAZURY TI 1140168734 8 A Calle 57d# 34e-12 BOSQUES DEL EDEN 1 3117842560 1 C E
24 YUDI LANDAZURY CC 1148949264 22 B Calle 57d# 34e-12 BOSQUES DEL EDEN 1 1 C E
25 CLAUDIA LANDAZURY CC 1149436124 31 B Calle 57d# 34e-78 BOSQUES DEL EDEN 1 3205488252 1 C E
26 NATALY XIMENA OREJUELA CC 1006343460 19 B Calle 57d# 54a-19 BOSQUES DEL EDEN 1 3234257657 1 C D A2
27 HEILIN PAOLA OROBIO TI 1114548776 8 B Calle 58 # 34e-91 BOSQUES DEL EDEN 1 3182440632 1 D D E
28 SAMARA MONTAÑO GONZALES 111455847 B BOSQUES DEL EDEN 1 1 C D E
29 ERMY ARRECHEA 1114013091 B BOSQUES DEL EDEN 1 1 D D E
30 KATHERYN SOFIA HERNANDEZ TI 1114246374 9 B BOSQUES DEL EDEN 1 3225310226 1 C D B1
31 JOSE ROSBETH MURILLO TI 1114308453 17 A BOSQUES DEL EDEN 1 3225310226 1 D B1
32 DANIEL GONZALES TI 1114505304 7 A BOSQUES DEL EDEN 1 3122767011 1 D D E
33 NICOL ANDREA 1113638836 B BOSQUES DEL EDEN 1 1 C D C6
34 SOFIA IBARGUEN TI 1113654786 12 B BOSQUES DEL EDEN 1 3182497515 1 C D B2
35 NAELA SANCHEZ RC 1114247256 8 B BOSQUES DEL EDEN 1 3182497515 1 D D E
36 JHOAN MURILLO TI 1113633851 15 A BOSQUES DEL EDEN 1 3182497515 1 C D A4
37 EMMANUEL MURILLO RC 1114320511 2 A BOSQUES DEL EDEN 1 3182497515 1 C D E
38 YULIANA ROJAS TI 1113629371 16 B BOSQUES DEL EDEN 1 3135426679 1 D A2
39 MIGUEL ANGEL ORTEGA TI 1114242527 13 A BOSQUES DEL EDEN 1 3148288584 1 C D A2
40 ALAN JOSE ORTEGA RC 1114319813 2 A BOSQUES DEL EDEN 1 3148288584 1 C D E
41 DARLY LOPEZ 1113618813 B BOSQUES DEL EDEN 1 1 D D A2
42 LAURA SOFIA CARDONA HERNANDEZ TI 1114618705 10 B BOSQUES DEL EDEN 1 3117953348 1 C D E
43 VICTOR MANUEL CARABALI HERNANDEZ RC 1113695267 8 A BOSQUES DEL EDEN 1 2818180 1 C D E
44 JULIAN ESTEBAN CARDONA HERNANDEZ TI 1113685584 7 A BOSQUES DEL EDEN 1 321613617 1 D E
45 ICON ESTIVEN CARDONA HERNANDEZ RC 1114320587 5 A BOSQUES DEL EDEN 1 3145033493 1 C D E
46 SARA CACERES COPETE TI 1113663218 10 B BOSQUES DEL EDEN 1 3172934673 1 C D B2
47 HAMBAIRE PINO CACEREZ B BOSQUES DEL EDEN 1 1 D D
48 ISA DE JESUS CARBAJAL TI 6381508 11 A BOSQUES DEL EDEN 1 3234578070 1 D D C4
49 EMILY DAYANA OCORO TI 1113695583 9 B BOSQUES DEL EDEN 1 3183276767 1 C D C7
50 LINCON STIVEN JAMIO PIEDRAHITA TI 1113919363 9 A BOSQUES DEL EDEN 1 3164661215 1 D D E

DOCUMENTO
EDAD

SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: ALIMENTANDO SONRISAS JULIA PALACIOS
CALLE 57 D  # 34 E - 55 BOSQUES DEL EDÉN PALMIRA

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS 

GRUPO SISBEN
ESTRATO 

ECONÓMICO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD

DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONOGÉNERONº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         1 TELEFONO:     3232832104

TIPO NÚMERO

1 SAMUEL RENTERIA MONTAÑO RC 1114316330 8 A Calle 58 # 41-03 VILLA DEL ROSARIO 1 3232832104 2 A2
2 MELANY SHAMELA MONTAÑO RC 1114010224 5 B Calle 58 # 41-03 VILLA DEL ROSARIO 1 3232832104 2 A2
3 HELEN MARIA CASTRO VALENCIA RC 1114551924 5 B Calle 58 # 41-03 VILLA DEL ROSARIO 1 3178641619 2 B6
4 JUAN SEBASTIAN MONTAÑO TI 1147953849 14 A Calle 58 # 41-03 VILLA DEL ROSARIO 1 3168662864 2 A2
5 SHARICK NICOLLE ARBOLEDA ORDOÑEZ RC 1114245363 B VILLA DEL ROSARIO 1 3168662864 2 E
6 YEIMAR HURTADO ARBOLEDA RC 1114551539 A VILLA DEL ROSARIO 1 3168662864 2 A1
7 AIMAR ARBOLEDA ORDOÑEZ RC 1114320449 A VILLA DEL ROSARIO 1 3168662864 2 A1
8 YEINER DAVID HURTADO ARBOLEDA RC 1113595368 A VILLA DEL ROSARIO 1 3168662864 2 E
9 JUAN JOSE PALOMINO RC 6 A Calle 57 # 40-49 VILLA DEL ROSARIO 1 3128157481 2

10 GABRIEL PALOMINO RC 5 A CALLE 57 # 40-49 VILLA DEL ROSARIO 1 3128157481 2
11 ALAN HURTADO ARBOLEDA RC 1114320541 1 A Calle 57B # 41-32 VILLA DEL ROSARIO 1 3136455499 2 B1
12 CRISTIAN ANDRES SOLIS MOSQUERA TI 1148951365 A Calle 56 # 42A-08 VILLA DEL ROSARIO 1 3207788194 2 A4
13 KEILA XIOMARA MOSQUERA RIVAS TI 1148951900 B VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2 B2
14 JAMITH JULIAN SOLIS MOSQUERA TI 1148951524 11 A Calle 57B # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2 A4
15 MARGARETH THAEL CORDOBA SOLIS TI 1150946429 8 B Calle 57B # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2 E
16 LUISA YURLAY BANGUERA MURILLO TI 106564365 11 B Calle 57B # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2
17 BRITANI YAMILE MOSQUERA RC 1113703102 1 B Calle 57B # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2 E
18 OIDER ANDRES GONGORA 6 A Calle 57B # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2
19 FABIO MOSQUERA RIVAS 2 A Calle 57B # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3153117280 2
20 MIGUEL ANGEL MURILLO PAZ RC 1113701687 2 A Calle 57A # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3136118007 2
21 YEICON ANDRES PAZ CUERO TI 1061212867 9 A Calle 57A # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3136118007 2 A4
22 YERLLIN ZULEYMA PAZ CUERO TI 1061210743 B Calle 57A # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3136118007 2 E
23 MARLON CUERO CAICEDO TI 1061203459 A Calle 57A # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3136118007 2 A4
24 LUIS MARTIN CUERO CAICEDO TI 1061203458 A Calle 57A # 41-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3136118007 2 A4
25 ANGELA SILVANA GOMEZ COLORADO RC 1140930670 5 B Calle 60A # 34--60 VILLA DEL ROSARIO 1 3124512629 2 A2
26 KATHERIN  JHOANNET HINESTROZA COLORADO TI 1114004287 12 B Calle 58 # 41-04 VILLA DEL ROSARIO 1 3234151462 2 A1
27 LUIS ALEJANDRO CASTILLO COLORADO TI 1114005406 10 A Calle 58 # 41-04 VILLA DEL ROSARIO 1 3234151462 2 A1
28 DIANA MARCELA CADENA VIDAL TI 1085547323 16 B Calle 57A # 40-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3164359217 2 A1
29 YEISON ANDRES CADENA VIDAL TI 1085547324 15 A Calle 57A # 40-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3164359217 2 A1
30 CATERINE CADENA VIDAL TI 1114313087 11 B Calle 57A # 40-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3164359217 2 A1
31 LAURA SOFIA CADENA VIDAL TI 144314859 9 B Calle 57A # 40-31 VILLA DEL ROSARIO 1 3164359217 2 E
32 MARIA CAMILA RODRIGUEZ TI 1114246002 9 B Calle 57A # 40-53 VILLA DEL ROSARIO 1 3155274410 2
33 ESTEBAN YEPES RODRIGUEZ TI 1086195620 16 A Calle 58 3 41-25 VILLA DEL ROSARIO 1 3104862972 2 E
34 JHEREMY MAURICIO RIVAS TAMAYO RC 1114246749 8 A Calle 58 # 41-13 VILLA DEL ROSARIO 1 3186161123 2 E
35 JEIRA SAMARY MORENO TAMAYO RC 1114319165 3 B Calle 58 #41-13 VILLA DEL ROSARIO 1 3186161123 2 B1
36 KAREN JHOJANY RIVAS TAMAYO RC 1114245358 10 B Calle 58 #41-13 VILLA DEL ROSARIO 1 3186161123 2 E
37 KEVIN ANDRES PALOMINO SINISTERRA RC 1113702797 1 A Calle 56 # 42A-08 POBLADO DE LOURDES 1 3025626559 2 E
38 JHEINER DAVID SINISTERRA TI 1023402010 8 A Calle 56 # 42A-08 POBLADO DE LOURDES 1 3207788144 2 A2
39 KTHERIN DANIELA OROBIO ORTIZ RC 1111703491 3 B Calle 56 # 42A-08 POBLADO DE LOURDES 1 3207788144 2 B4
40 DAYANA MICHEL ANGULO SINISTERRA RC 1011240991 5 B Calle 56 # 42A-08 CAIMITOS 1 3207788194 2 E
41 CRISTIAN DAVID ANGULO A Calle 57B # 41-03 VILLA DEL ROSARIO 1 2
42  AMAURI RAFAEL PORTOCARRERO MONTAÑO TI 1061198803 18 A Calle 58 # 41-03 VILLA DEL ROSARIO 1 2 A2
43 YEISON ANDRES MONTAÑO VERGARA TI 1061211191 11 A Calle 57A # 41-13 VILLA DEL ROSARIO 1 2 B2
44 JULIO CESAR MONTAÑO TI 1061198347 17 A Calle 57A # 41-13 VILLA DEL ROSARIO 1 2 B2
45 LUZ AMANDA MONTAÑO VERGARA TI 1061211192 12 B Calle 57A # 41-13 VILLA DEL ROSARIO 1 2 E
46 SANTIAGO DAVID RAMIREZ CAICEDO RC 1113688444 6 A Calle 58B # 39-60 VILLA DEL ROSARIO 1 2 E
47 JUAN MATIAS RAMIREZ CAICEDO RC 1113700635 3 A Calle 58B # 39-60 VILLA DEL ROSARIO 1 2 A1
48 DANIEL STEVAN RAMIREZ CAICEDO TI 1114000728 14 A Calle 58B # 39-60 VILLA DEL ROSARIO 1 2 A1
49 DARI SOFIA RENGIFO 7 B Calle 57A VILLA DEL ROSARIO 1 2
50 JHON JARLIN RENGIFO 6 A Calle 57A VILLA DEL ROSARIO 1 2
51 YEISON ANDRES HINESTROZA A Calle 57A VILLA DEL ROSARIO 1 2

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: ASOMUJERES NEGRAS PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: ASOMUJERES NEGRAS  ZULMA MONTAÑO
CALLE 58 # 41-03 VILLA DEL ROSARIO      

Nº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO GRUPO SISBEN

PALMIRA

ESTRATO 
ECONÓMICO

PERCEPCIÓN 
ÉTNICA

GRUPO 
POBLACIONAL

OCUPACIÓN
NIVEL DE 

ESCOLARIDAD



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: PALMIRA COMUNA:         1 TELEFONO:     3117908916

TIPO NÚMERO

1 NATALIA VARGAS PERDOMO CC 1006051908 20 B Cll 59A#34E66 CARBONERA 1 3127109306 2 C Vulnerable C C E

2 MARTHA CECILIA PERDOMO SILVA CC 29177822 47 B Cll 59A#34E66 CARBONERA 1 3114370488 2 C Vulnerable C C E

3 CATALINA VARGAS PERDOMO TI 1077224347 17 B Cll 59A#34E66 CARBONERA 1 3127109306 2 C Vulnerable C C E

4 BRITANI MEDINA MORENO CC 1002443548 19 B Cll 59a 34E48 CARBONERA 1 3176182176 2 C C C C E

5 CLAIRIS MORENO SALGADO TI 1052069859 17 B Cll 59a 34E48 CARBONERA 1 3117954028 2 C C C C E

6 YARELIS MORENO SALGADO CC 1052069982 35 B Cll 59a 34E48 CARBONERA 1 3205749604 2 C C C C E

7 MAWER CASTILLO MORENO TI 1052073884 15 A Cll 59a 34E48 CARBONERA 1 3176182176 2 C C C C E

8 JEFERSON NIEVA CC 16930025 36 A Cll 57d 34g13 BOSQUES DEL EDEN 1 3172141258 1 C C C C C-11

9 LUZ ANGELA CORRALES CASTILLO CC 1130623962 33 B Cll 57d 34g13 BOSQUES DEL EDEN 1 3172141258 1 C C C C C-11

10 MARTHA MENESES CC 31176660 53 B Cll 57b 34g12 BOSQUES DEL EDEN 1 3172710166 1 C Vulnerable B B B-6

11 ASTRI MENESES CC 3113674395 27 B Cll 57b 34g12 BOSQUES DEL EDEN 1 3172710166 1 C Vulnerable C C E

12 LESLI LOAIZA CC 1010101917 19 B Cll 57b 34g13 BOSQUES DEL EDEN 1 3022005161 1 C Vulnerable C C A-4

13 LUCY OBANDO CC 29681007 37 B Cll 57b 34g13 BOSQUES DEL EDEN 1 3226343028 1 C Vulnerable C C A-4

14 MARINA OBANDO CC 31149295 63 B Cll 57b 34g13 BOSQUES DEL EDEN 1 3185770401 1 C Vulnerable B B A-4

15 LENIS MARCELINO RIVAS CC 11621419 37 A Cll57a 34g43 BOSQUES DEL EDEN 1 3235542905 1 C C C C A-1

16 CAROLINA SALSEDO CC 29685026 35 B Cll57a 34g43 BOSQUES DEL EDEN 1 3235542905 1 C Vulnerable B B B-1

17 DANIELA OSORIO CC 1113978117 19 B Cll57a 34g43 BOSQUES DEL EDEN 1 3235542905 1 C Vulnerable C C E

18 EDISON RAMOZ CC 113655620 29 A Cll 57e 34e06 BOSQUES DEL EDEN 1 3137592471 1 C Vulnerable C C E

19 BLANCA GLADIS VARGAS RIVERA CC 31169633 58 B Cll 57e 34e06 BOSQUES DEL EDEN 1 3137592471 1 C Vulnerable C C B-6

20 JENNY PAOLA VARGAS CC 113659205 28 B Cll 57e 34e06 BOSQUES DEL EDEN 1 3172175985 1 C Vulnerable C C E

21 ANGELICA MENA CC 1113642215 32 B Cll36c  56a27 BOSQUES DEL EDEN 1 3145315850 1 C Vulnerable C C B-5

22 EMIR VALLECILLA CC 29228941 48 B Cll58 34e103 BOSQUES DEL EDEN 1 3174801517 1 C C C B B-7

23 EMANUEL IBARRA TORRES TI 1113366231 13 A Cll58 34e103 BOSQUES DEL EDEN 1 3174801517 1 C C C B A-3

24 MARIA JOSE JIMENEZ TORRES TI 1115448067 8 B Cll58 34e103 BOSQUES DEL EDEN 1 3174801517 1 C C B B E

25 MARLOVI TORRES VALLECILLA CC 1007840661 32 B Cll58 34e103 BOSQUES DEL EDEN 1 3174801517 1 C C C C A-3

26 JUAN MANUEL TORRES RIVAS TI 3174801517 6 A Cll58 34e103 BOSQUES DEL EDEN 1 3174801517 1 C Vulnerable B B E

27 ELIZABETH OBANDO TORRES TI 3174801517 4 A Cll58 34e103 BOSQUES DEL EDEN 1 3174801517 1 C Vulnerable B A E

28 OSCAR ALEJANDRO CASTILLO CC 1116375659 22 A Cll57d 39g19 BOSQUES DEL EDEN 1 3215135336 1 C Vulnerable B B E

29 JUAN CARLOS MORINO CC 1114547301 24 A Cll57d 34g102 BOSQUES DEL EDEN 1 3178240409 1 C C C C C-18

30 DANIEL ESTIBEN CORRALES CASTILLO CC 1006396794 23 A Cll57d 34g19 BOSQUES DEL EDEN 1 3215135336 1 C Vulnerable B B E

31 LEYDY HERNANDEZ CC 1113633984 25 A Cll57d 34g07 BOSQUES DEL EDEN 1 3202371743 1 C Vulnerable C B A-1

32 LUIS MIGUEL NAVIA CC 9411703 51 A Cll59a 34e79 CARBONERA 1 3188888868 2 C C C C E

33 ESTEBAN NAVIA CC 1113685723 25 A Cll59a 34e79 CARBONERA 1 3242702138 2 C C C C D-1

34 SAMUEL ELIAS NAVIA CC 1113698568 22 A Cll59a 34e79 CARBONERA 1 3172885060 2 C C D D D-1

35 LUZ DARI GARCIA CC 66708507 44 B Cra35#5918 CARBONERA 1 3217987927 2 C Vulnerable B B B-2

36 MIGUEL ANYELO CHAVEZ GARCIA TI 1113672228 9 A Cra35#5918 CARBONERA 1 3217987927 2 C Vulnerable C C B-7

37 MARCOS SANTIAGO CHAVEZ GARCIA TI 1113672229 9 A Cra35#5918 CARBONERA 1 3217987927 2 C Vulnerable C C B-7

38 ANDRES MANRRIQUE CC 1083839940 27 A Cll59#34g13 CARBONERA 1 3206172998 2 C Vulnerable C C C-3

39 KAREN DANIELA MUTIS CC 1113695078 23 B Cll59a34g13 CARBONERA 1 3176833898 2 C C B C B-2

40 EMERSON BENAVIDES CC 14696189 38 A Cll58b#34g15 CARBONERA 1 3158866407 2 C Vulnerable C A E

41 OTALIVAR IVARRA CC 76257620 58 A Cll57d#34g18 BOSQUES DEL EDEN 1 3116036242 2 C Vulnerable C B E

42 ALVA MARIA VARONA SANCHEZ CC 66775786 47 B Cll57d#34g-18 BOSQUES DEL EDEN 1 3173646381 1 C Vulnerable C B C-13

43 JORGE OLIVAR CC 1114837978 24 A Clll57#34g-18 BOSQUES DEL EDEN 1 3168983342 1 C Vulnerable B C C-13

44 SINDY PATRISIA IVARRA CC 1114830731 26 B Cll57d#34g-18 BOSQUES DEL EDEN 1 3172757092 1 C Vulnerable C C D-3

45 LUZ DARI MOSQUERA CC 311668064 57 B Cll 57d#34e-31 BOSQUES DEL EDEN 1 3223849478 1 A Vulnerable B B E

46 JOSE ARIEL YEPEZ CC 94312185 50 A Cll57d#34e31 BOSQUES DEL EDEN 1 3162868813 1 D Vulnerable B B C-14

47 MARTHA CEBALLOS CC 66773090 48 B Cll57d#34g67 BOSQUES DEL EDEN 1 3122268699 1 A Vulnerable B D B-5

48 MARIA CAMILA YUSTRES CC 1006396658 21 B Cll57d#34g42 BOSQUES DEL EDEN 1 3122268699 1 D Vulnerable B C B-2

49 SAYONORA PORRAS CC 2927316 44 B Cll57d#34e79 BOSQUES DEL EDEN 1 3136943086 1 B Vulnerable F C E

50 ROSA IBARBUY CC 66776031 48 B Cll57d#34e24 BOSQUES DEL EDEN 1 3202371786 1 C Vulnerable F B C-6

Nº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

 ARGENIS PINEDA
 URBANIZACIÓN LA CARBONERA

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD

BARRIO COMUNA TELÉFONO
ESTRATO 

ECONÓMICO
GÉNERO DIRECCIÓN GRUPO SISBEN

PERCEPCIÓN 
ÉTNICA

GRUPO 
POBLACIONAL

OCUPACIÓN

 CALLE 59A #34E79
N/A PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: LA SAZÓN DE ARGENOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: 

SEPASDIPAL-PROYCC.
01

5/04/2022

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS 
"ALIMENTOS CON AMOR"



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         1 TELEFONO:     3127918391

TIPO NÚMERO

1 MARIA DALI HURTADO RIDRIGUEZ CC 31586511 45 B CL 60 42 27 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3145746209 1 C C D C B3
1 ALEJANDRINA TORRES VALLECILLA CC 1113621148 41 CL61A 42A 26 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3208370873 1 C C B B A5
1 LAURA MARCELA CAICEDO TORRES CC 1113631440 20 A CL 61A 42A 26 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3113248780 1 C C D C A5
1 ANDRES FELIPE GUTIERREZ TI 1113636430 15 B CL 61A 42A 26 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3208370873 1 C C D C E
1 KAREN BURBANO CRIOLLO CC 1113670400 27 CL 61A 42A 91 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3136506497 1 D I D C B5
1 JOSENID LICETH PEÑA BURBANO RC 1114317996 5 A CL 61A 42A 91 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3136506497 1 D I D B A4
1 YOAYDA PEREA CC 1064488352 34 A KR 42C 61 71 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3185687294 1 C C B B A2
1 STIBEN PEREA TI 1066844430 9 B KR 42C 61 71 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3185687294 1 C C D D E
1 SELENE RODRIGUEZ CC 1111762634 18 B CL 59 42A 62 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3218976158 1 C C B C E
1 DANIEL LABRADA CC 16949114 40 A CL 61B 42 110 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3169236778 1 C C B C C1
1 ALICIA VALENCIA CC 31141853 83 B CL 62 42 43 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3137582687 1 C I B B A4
1 YULY MURILLO CC 26296367 50 A CL 62 42 49 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3184417981 1 C C B B B2
1 JENIFER ZAMBRANO CC 1127582593 18 B CL 62 42 49 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3184417981 1 C C B B E
1 ANDRES FELIPE ANGULO TI 1114544766 B CL 61 42 32 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3147593676 1 C C D B B1
1 STTIVEN ANGULO TI 1111757131 A CL 61 42 32 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3147593676 1 C C C C B1
1 SANDRA MILENA LERMA HURTADO CC 38468566 47 B CL 61B 42 110 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3127918391 1 C C C B B4
1 DAVID HURTADO LIBRADA CC 94466389 48 B CL 61B 42 110 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3147926859 1 C C B B B4
1 KEILA LERMA HURTADO CC 111354782 25 A CL 59 42A 62 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3127918391 1 D C B C E
1 HELEN LERMA HURTADO CC 1113521788 13 A CL 60 42 15 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3217030442 1 D C D B E
1 ELIAN KENI LABRADA LERMA RC 1114551496 6 A CL 59 42A 62 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3225975693 1 D C B B E
1 ANYI MAYERLING LERMA HURTADO CC 1111759988 20 A CL 61A 42 43 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3157226760 1 C C D C B4
1 JOSE MANUEL RAMOS MURILLO TI 1113675536 8 A CL 61A 42 97 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3126658348 1 D I D D E
1 SARA SOFIA RAMOS TI 1113661596 12 A CL 61A 42 97 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3126658348 1 D I D D B2
1 HEILEN RAMOS TI 1113365351 13 B CL 61A 42 97 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3126658348 1 D I D D E
1 CARMEN MURILLO CC 66766929 50 A CL 61A 42 97 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3126658348 1 D I B B B2
1 JUSTA MARIA HURTADO CC 48665704 63 A CL 61A 42A 37 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3177814582 1 C C B B E
1 KELLY JOHANA TORRES CC 1003310912 24 A CL61A 42A 25 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3127044606 1 C C E C A4
1 AMPARO ALEGRIA CC 1064489769 30 B CL57B 37 11 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3155790550 1 C C E B A2
1 ORLANDO VELASQUEZ CC 16261500 63 B KR 42C 61 26 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3022257421 1 A C B B D6
1 EVELIN DANIELA VELASQUEZ TI 1114241583 14 B KR 42 C 61 26 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3022257426 1 A C D C A3
1 JEINER ALEJANDRO VELASQUEZ TI 1114244067 12 B KR 42 C 61 27 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3022257426 1 A C D C A3
1 ADRIANA MARIA ECHAVARRIA CC 29673519 40 B KR 42 C 61 28 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3022257426 1 C C B B A3
1 JOSE PEREA MONTAÑO TI 1112484009 10 B KR 42C 61 71 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3185687294 1 C C D B A2
1 YULIETH HURTADO PEREA TI 1064489465 14 B KR 42C 61 71 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3185687294 1 C C D C A2
1 ANDERSON HURTADO PEREA TI 1064489464 15 B KR 42C 61 71 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3185687294 1 C C D B A2
1 JUAN SEBASTIAN HURTADO PEREA RC 1113698130 4 A KR 42C 61 71 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3185687294 1 C C D B A2
1 STHER DAYANA LABRADO LERMA RC 1114550694 7 A KR 42A 42 A19 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3183994505 1 C C D B A3
1 FREDDY ANGULO CC 14474902 43 A CL 61 42 32 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3147593570 1 C C D B D7
1 LUZ ADRIANA LERMA HURTADO CC 38470556 40 B CL 61 42 32 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3147593576 1 C C C A B1
1 JAVIER ARANGO CC 16340711 74 B CL 59 42A 98 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3155541991 1 A I D B C4
1 GLORIA MARIA RIVERA CC 31173371 65 A CL 59 59 37 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3167314656 1 A I D B E
1 ALFONSO CTRIOLLO CC 16238060 81 B CL 59 42A 86 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3182819538 1 A I D B C3
1 BRIYI VALENCIA CC 66765280 55 A CL 59 42A 86 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3182899538 1 A I D B B1
1 JOSE DORIAN DIAS CC 3312620 82 A CL 59 42A 35 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3167314656 1 A I D B B3
1 YAZMIN FERNANDEZ FERNANDEZ CC 1113658731 28 A CL 59B 59 20 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3177644513 1 D I D C B2
1 YINA LEIDY LERMA HURTADO CC 1113642239 32 A CL5142A 62 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3226722439 1 B C D B E
1 JHOAN SEBASTIAN PAREDES RC 1113692024 5 B KR 43A 59 20 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3177644513 1 D C D D E
1 ALBA INES HURTADO CC 29220972 74 B CL 62 42 49 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3147567250 1 C C D B B6
1 OLGA CECILIA SAABEDRA CC 29680279 80 B CL 62 42 37 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3126961369 1 C I D B C4
1 HELADIO PESCADOR PESCADOR TI 16857203 17 A CL62 4243 MOLINOS 100 VDA PILES 1 3137582687 1 A I D B E

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: PEQUEÑOS DETALLES SANDRA LERMA
CLL 61 B # 42 - 110 MOLINOS 100 PALMIRA

Nº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO GRUPO SISBEN
ESTRATO 

ECONÓMICO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         2 TELEFONO:     3122156049

TIPO NÚMERO
1 AGUSTIN CAMACHO CC 16239432 73 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
2 CARMEN VANEGAS CC 31142972 69 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
3 CAMILO GARCIA TI 1114001581 14 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
4 GAIIA GARCIA TI 1114005683 12 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
5 VALENTINA CAMACHO CC 1010157544 22 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
6 SARA SOFIA BARRERA RC 1113695446 6 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
7 ALBEIRO HENAO CC 16283892 53 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
8 KARINA GARCIA CC 18012572 38 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
9 BARBARA TOICENT TI 33535018 15 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2

10 AGUSTIN HENAO RC 2496788 1 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
11 ANDREA QUINTERO CC 1130611829 35 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
12 MICHAEL HENAO TI 114309791 16 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
13 ALAN DAVID HENAO RC 1113701048 3 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
14 JESUS QUINTERO CC NSINR 21 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
15 EPINSON ESCOBAR CC 6394252 35 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
16 STELIA LOPEZ CC 66769300 48 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
17 JHON ESCOBAR CC 1113659101 29 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
18 SOLEDAD ROA CC 29684058 84 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
19 ALBERTO PORTILLA CC 16243871 76 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
20 NOHEMY ROA CC NSINR 82 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
21 NATALY ESCOBAR CC 16239432 73 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
22 WILSON CUERO CC 31142972 69 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
23 SAMARA CUERO TI 1114001581 14 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
24 LUZ ELENA LOPEZ TI 1114005683 12 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
25 LUIS GARCIA CC 1010157544 22 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
26 MARIA SUAREZ RC 113695446 6 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
27 ESTEBAN GARZÓN CC 16283892 53 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
28 ARNULD HERNANDEZ CC 18012572 38 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
29 JHOANY FIGUEROA TI 33535018 15 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
30 ANDERSON TORREZ RC 2496788 1 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
31 LUIS AMAYA CC 1130611829 35 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
32 VIKY AMAYA TI 1111309791 16 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
33 TERESA AMAYA RC 1113701048 3 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
34 ASLY AMAYA CC NSINR 21 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
35 ISLENA AMAYA CORTEZ CC 6394252 35 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
36 NELSON PRIMERO CC 66769300 48 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
37 ARTURO PRIMERO CC 1113659101 29 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
38 CARMEN PRIMERO CC 29684058 84 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
39 LEYDY PRIMERO CC 16243871 76 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
40 IRMA CARDENAS CC NSINR 82 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
41 MARINA SEPULVEDA CC 31680006 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
42 PAULA HARTADI CC 66775896 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
43 LILIANA HURTADO CC NSINR B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
44 JESSICA ROA CC 1010141619 21 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
45 ANDRES GARCIA CC 1113648102 26 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
46 EMMANUEL ROA TI 1114595642 12 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
47 CESAR GIRALDO CC 2469029 74 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
48 GRACIELA GIRALDO CC NSINR B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
49 DARIR GIRALDO CC NSINR B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
50 GLORIA CALERO CC 66765578 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
51 LUZ MERY MORALES CC 30384962 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
52 JENY MORALES TI 1113661432 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
53 JUNIOR MORALES CC 1054701624 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
54 YURY MORALES CC 1113261432 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
55 LUZ ADRIANA CANO CC NSINR B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
56 DANIELA SALAZAR CC NSINR B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
57 MICHAEL MORALES CC NSINR A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
58 HECTOR PONCE CC NSINR A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
59 GREISY SANTANA CC NSINR B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
60 DORIAN PONCE CC NSINR A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
61 EBER VALLEJO CC 16281385 56 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
62 MARIA ELENA BOLAÑOS CC 31136133 76 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
63 HAROLD ROA CC 6394291 51 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: AFROLIDIA  LUZ HELENA LOPEZ 
CRA 7 # 43 A - 77 ORLIDIA PALMIRA

Nº APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO GRUPO SISBEN
ESTRATO 

ECONÓMICO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD



64 ANGELICA POVEDA CC 1113238734 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
65 HARNER AGREDO CC 1113634907 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
66 MICHAEL AGREDO TI 1114224051 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
67 RICARDO CORTEZ CC 12903217 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
68 SIMEON IZQUIERDO CC 1061210704 68 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
69 NELSON TORREZ CC 6437768 70 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
70 NANCY OSORIO CC 31141961 68 B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
71 MARIA SAAVEDRA CC 1113634491 B LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
72 JHON CLEVES CC 1113367859 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
73 WILLIAM CALVO CC 16256164 52 A LA ORLIDIA LA ORLIDIA 2 2
74 ASDRUVAL QUENAN CC NSINR A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
75 LUIS HURTAD0 CC 1113697626 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
76 YARELIS PIÑA CC NSINR B LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
77 MILAN PIÑA RC NSINR 3 A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1
78 NESTOR MUÑOZ CC NSINR A LOS CRISTALES LOS CRISTALES 2 1



CODIGO:
VERSIÓN:
FECHA
GESTORA/OR:

DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         3 TELEFONO:     3175509253

TIPO NÚMERO
1 NATALY MEJIA CC 1113637148 33 F CALLE 37 # 40-20 EMILIA 3 3167743213 2 AFRO I E C
2 AURA CRISTINA OSPINA MEJIA TI 1113665254 10 F CALLE 37 # 40-20 EMILIA 3 3167743213 2 D I D B

3 MARIELA OSPINA MEJIA TI 1113648428 13 F CALLE 37 # 40-20 EMILIA 3 3167743213 2 D I D C
4 SEBASTIAN ACHICANOI TI 1113629955 16 M CALLE 37 # 40-20 EMILIA 3 3167743213 2 C I D C
5 ROBINSON A. OSPINA BECERRA CC 14701363 37 M NS/NR EMILIA 3 3127022764 2 D I E C
6 ELIZABETH LOPEZ JARAMILLO CC 41890742 63 F CALLE 36 39-42 EMILIA 3 NS/NR 2 D F C B
7 FARLEY VELASQUEZ MEJIA CC 943233775 47 M CALLE 35 35-42 EMILIA 3 3188847123 2 C A B B
8 YULY GIRALDO CC 1113638702 33 F CALLE 39 36-25 EMILIA 3 3176046516 2 D I E C
9 SARA VALENTINA ECHEVERRY TI 1114242554 14 F CALLE 39 36-25 EMILIA 3 3176046516 2 D I D C

10 GUSTAVO ECHEVERRY CC 14701660 38 M CALLE 39 36-25 EMILIA 3 3176046516 2 D I A C
11 LUCIANA ECHEVERRY RC NS/NR 3 F CALLE 39 36-25 EMILIA 3 3176046516 2 D I G A
12 LAURA SARRIA TI 1114310901 16 F CALLE 38 A 40-55 EMILIA 3 3113343827 2 C D D C
13 LINA GUZMAN CC 29684962 36 F CALLE 38 A 40-55 EMILIA 3 3113343827 2 D D C C
14 MARIA BERLEY LOPEZ CC 66780787 66 F CALLE 38 A 40-55 EMILIA 3 3113343827 2 C D B C
15 TIBERIO VALENCIA CC 6243925 78 M CALLE 39 40-08 EMILIA 3 3204226048 2 D I C B
16 KEVIN ANDRES ANGULO MURILLO TI 1113644815 15 M CALLE 39 39-25 EMILIA 3 3156183450 2 C I D C
17 CARLOS DAVILA CC 11136400303 36 M CALLE 38 A 40-55 EMILIA 3 3113843827 2 C D B C
18 MARIANA DAVILA TI 1113661810 12 F CALLE 38 A 40-55 EMILIA 3 3113843827 2 C D D C
19 LEONOR SARRIA CRUZ CC 16275419 NS/NR F CALLE 38 A 40-55 EMILIA 3 3113843827 2 C D E C
20 FRANCISCO DOMINGUEZ CC 1006289290 18 M CRA 38 40-55 EMILIA 3 3154552943 2 C NA D C
21 ANIBAL MARIN CC 14710088 84 M CRA 36 41-59 EMILIA 3 NS/NR 2 A H G A
22 FREDY GIL CC 79437746 58 M CALLE 37 A 33A-02 EMILIA 3 3161718618 2 D F C C
23 ALEXANDRA JARAMILLO CC 66756803 53 F CRA 39 CALLE 35 EMILIA 3 3113188692 2 C I E C
24 LILIANA GIRALDO TI 1191215616 12 F CRA 39 CALLE 35 EMILIA 3 3113188692 2 C I D B
25 NEFTALI QUINTERO CC 2612666 78 M CALLE 36 36-50 EMILIA 3 3507368388 2 D I E C
26 CARLOS DURAN CC 16249045 72 M CALLE 36 37-70 EMILIA 3 3156316312 2 C H G B
27 JORGE DURAN CC 16249070 70 M CALLE 36 37-70 EMILIA 3 3156316312 2 C H G B
28 OSCAR HERRAN CC 94313752 50 M CRA 42 41-61 EMILIA 3 NS/NR 2 D E-F A C
27 GLADYS CARDONA CC 29687720 42 F CALLE 40 09-52 EMILIA 3 3182087239 2 C I B C
28 MARIANELA BLANDON CC 1087204396 27 F NS/NR EMILIA 3 3176614980 2 C D D D
29 ANA CRISTINA MERCADO CC 31155168 63 F CRA 37 40-20 EMILIA 3 3167743213 2 D I B C
30 SANDRA OSPINA CC 1113626957 36 F NS/NR EMILIA 3 3146144622 2 D I B C
31 JAIDER CARATAR CC 1006288508 19 M NS/NR EMILIA 3 3146194622 2 D I B C
32 SANTIAGO OSPINA TI 1114314994 13 M NS/NR EMILIA 3 3146194622 2 D I B C
33 AURA BECERRA CC 31151449 70 F NS/NR EMILIA 3 3146194622 2 D I B B

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA" 5/04/2022
NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: 

GÉNERO

NOMBRE DEL PUNTO DE ASISTENCIA: NUEVA GENERACIÓN ANDREA RODAS
CRA 10 # 5 - 39CRA 39 CALLES 35-36 EMILIA PALMIRA

GRUPO 
POBLACIONAL

OCUPACIÓNNº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD
NIVEL DE 

ESCOLARIDAD
DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO

ESTRATO 
ECONÓMICO

PERCEPCIÓN ÉTNICA



E
E

C5
E

C7
C3
A1
B3
B3
B3
E

B1
C2
E

C5
E
E
E

C1
A1
E

A1
A3
A3
B4

C12
C7
E
A
E
E

B3
B3
B3
C7

GRUPO SISBEN



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         4 TELEFONO:     3178379345

TIPO NÚMERO
1 JAMILETH QUICENO CC 66785144 46 B CR 34B #38-56 JORGE ELIECER 4 2 A F C B E
2 JOVANNY GONZALES RODRIGUEZ CC 14697372 40 A CR 34B #38-56 JORGE ELIECER 4 2 C F C B E
3 ANDRE FELIPE RIOS CC 1060589998 33 A CR 34B JORGE ELIECER 4 2 D E G C E
4 ZAIRA MILAGROS ARBOLEDA TI 1059915061 B CR 34B #38-56 JORGE ELIECER 4 2 A I D B E
5 ADILAN ANDRES MENDOZA TORRES TI A JORGE ELIECER 4 2 C I D B
6 ANGELY QUICENO CC 1113682018 26 B CR 34B #38-56 JORGE ELIECER 4 2 C F E B E
7 SOFIA VELASQUEZ CASTRO TI 1114313574 11 B CR 34B #37-73 JORGE ELIECER 4 2 C I D B A3
8 AINARA LUCIA VELASQUEZ CASTRO TI 7 B CR34B#37-73 JORGE ELIECER 4 2 C I D B
9 JONATHAN MARTINEZ CC 1111750987 A JORGE ELIECER 4 2 C E C E

10 SILVIO IBARGUEN CC 1113657252 A JORGE ELIECER 4 2 E
11 JESUS ANTONIO GONZALEZ CC 94307373 A JORGE ELIECER 4 2 E
12 BACILIA MANCILLA CC 1127656896 B JORGE ELIECER 4 2 B1
13 ROIBER MANCILLA 3898049 A JORGE ELIECER 4 2 C I D B E
14 MAICOL SANTIAGO MEDINA CRUZ TI A JORGE ELIECER 4 2 I D B
15 SHARICK GABRIELA IBARGÜEN CRUZ TI B JORGE ELIECER 4 2 C I D B
16 NICOL VANESA ASPRILLA TI B JORGE ELIECER 4 2 C I D B
17 SHARICK DAYANA MARTINEZ TI B JORGE ELIECER 4 2 C I D B
18 HAYLIN SANCHEZ TI B JORGE ELIECER 4 2 C I D B
19 LUZ ENELIA RODRIGUEZ CC 66775331 B JORGE ELIECER 4 2 C I E B B2
20 JENNY CAICEDO CC 1118295722 B JORGE ELIECER 4 2 C I E C B1
21 PAOLA ANDREA RODRIGUEZ CC 1113629316 B JORGE ELIECER 4 2 C I A A1
22 MARÍA ELEY ARICAPA CC 66765028 B JORGE ELIECER 4 2 D E
23 PATRICIA CLAROS CC 31167518 B JORGE ELIECER 4 2 B7
24 JUANDIEGO MOSQUERA TI 1114247149 JORGE ELIECER 4 2 E
25 YORGELIS LUZALDO CC 27457223 25 B CR34#38-17 JORGE ELIECER 4 31884990452 2 D G E C E
26 DANIEL ANTONIO LUZARDO CM 4 A CR 34#38-17 JORGE ELIECER 4 2 D G D B
27 YEISON STIVEN LUZARDO RC 2 A CR 34#38-17 JORGE ELIECER 4 2 D I D B
28 JUAN GABRIEL MOSQUERA TI 1114316307 A JORGE ELIECER 4 2 I D B E
29 JHON ESTIVEN TENORIO CC 1006309256 23 A CR 34#38-17 JORGE ELIECER 4 3167806943 2 C I A C E
30 DANIEL MOSQUERA TI 1114546708 A JORGE ELIECER 4 2 C I D B E
31 WESLY FERNEY CAICEDO HURTADO TI 1114549421 8 A JORGE ELIECER 4 2 I D B E
32 DREIK ALEJANDRO CAICEDO HURTADO TI 1114559936 4 A JORGE ELIECER 4 2 C I D B E
33 SOFIA VELASQUEZ CASTRO TI 1114313574 11 B CR34B#37-73 JORGE ELIECER 4 2 C I D B A3
34 AINARA LUCIA VELASQUEZ CASTRO TI 7 B CR34B#37-73 JORGE ELIECER 4 2 C I D B
35 YOHANDER MAYOR 13 A CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 2 D G G A
36 LUISANA SABRINA BARRERA CC 25195530 26 B CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 2 D G E B C1
37 MARLENY MOSQUERA CC B CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 2 C F E B
38 WILFRAN NUSCUE A. TI 1114246180 11 A CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 2 C I D B E
39 MARIA JOSÉ A. 5 B CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 2 C I D B
40 SEBASTIAN CAICEDO TI 12 A CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 2 C I D B
41 YURI XIMENA MURILLO CC 1113653603 B CR 34 #38-17 JORGE ELIECER 4 3156273839 2 C I D C E

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: ASOCIACION RECICLADORES PUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA: ASOCIACION RECICLADORES JHON HOWER GONZALEZ
CLL 38 # 34  - 44 LORETO PALMIRA

Nº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS
DOCUMENTO

EDAD GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONO GRUPO SISBEN
ESTRATO 

ECONÓMICO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD



CODIGO:
VERSIÓN:

FECHA

GESTORA/OR:
DIRECCIÓN: BARRIO: MUNICIPIO: COMUNA:         6 TELEFONO:     323 4610515

TIPO NÚMERO

1 NESTOR RAUL ESCOBAR SALDARRIAGA CC 6393958 41 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B B C7
2 GEOVANNY CABRERA CANO CC 16277973 53 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 B E B B
3 FRANCISCO JAVIER FLOREZ CC 16706727 58 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 B E B A B4
4 DIDIER  ADIEL  CAICEDO GUZMAN CC 11137393 45 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B B B4
5 JORGE HERNAN GONZALEZ CC 1113672572 26 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C A4
6 JHON JAIRO MALDONADO CC 16276195 57 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 C E B C A4
7 JHON JAIRO CASTILLO CC 16866594 49 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 C E B A B4
8 LUIS CARLOS DOMINGUEZ CC 16254696 66 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B A B4
9 JAIME ANDRES CAICEDO CC 14699411 37 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 C E B A B6

10 JOSÉ WILMER OCHOA CC 94510265 29 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C B6
11 BRYAN STIVEN BALLESTERO E 1113678959 22 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D G B C E
12 FREDDY ALBERTO MEJIA TABON CC 1113662653 29 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C B5
13 JUAN CAMILO GONZALEZ CC 1113659311 29 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C C2
14 LUIS DANIEL CASTILLO TOVA CC 19246252 34 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D G B C E
15 WALTER ALONZO CAMPILLO CC 70551077 61 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B A E
16 PEDRO PABLO SEGURA GONZALEZ CC 10122924 57 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 C E B A B3
17 FELIPE RADA CC 1113647921 31 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C C8
18 HELVER RESTREPO CC 94326620 45 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C B5
19 FRANCISCO JAVIER LENIS CC 14701424 37 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B B E
20 HECTOR FABIO MURILLO CC 1113657729 29 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B B D3
21 DYNER JESUS ZERPA BEDOYA E 30618784 17 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D G B C B5
22 EFRAIN RENDON CC 94325198 46 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C B5
23 ALEXANDER MUÑOZ CC 16986784 40 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B D D2
24 ELIAN DAVID ZERPA BEDOYA E 28037487 20 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D G B C E
25 JEAN CARLOS MONITILLA GRATEROL E 13745202 42 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D G B C E
26 MAURICIO TENORIO ROJAS CC 6626289 53 A HABITANTE DE CALLE PALMIRA 6 1 D E B C B1
27 JESUS RAMON INFANTE RODRIGUEZ E 8720657 53 A CLLE 29- 18-15 LA COLOMBINA 6 3244532864 3 D E B E B1
28 JHONATAN BORBOLLES CC 1113642766 35 A CRA 22 # 26-22 EL TREBOL 7 2 D B B A A5
29 ANDERSON LOPEZ CASTAÑEDA CC 1113689006 28 A CLL 30 # 21- 30 LA COLOMBINA 6 2 D B E C E
30 MARLENE JOSEFINA BASTIDAS LINARES E 11129052 50 B CLLE 29- 18-15 LA COLOMBINA 6 3244532864 3 D G C C A3
31 JEYSMAR GERALDY INFANTES BASTIDAS E 20135167 29 B CLLE 29- 18-15 LA COLOMBINA 6 3244533864 3 D G B E
32 AURYMAR NATHALY INFANTES BASTIDAS E 25374876 28 B CLLE 29- 18-15 LA COLOMBINA 6 3244532864 3 D G C D A3
33 OMAR OROZCO VILORIA CC 731105012 59 A CLLE 31 #20 - 13 LA COLOMBINA 6 323 3989346 3 D I (SIN FAMILIA) A D B5
34 GLORIA ESMERALDA VICTORIS OZORIO CC 31170999 55 B CLLE 31 # 19-22 LA COLOMBINA 6 3148614020 3 D I (DIVORCIADA) C D B6
35 ROSA ELENA OSORIO CC 29690103 87 B CLLE 31 #19-22 LA COLOMBINA 6 3148614020 3 D H G A E
36 MARINO VICTORIA CC 2607604 89 A CLLE 31 # 19-22 LA COLOMBINA 4 314 8614020 3 D I ( ADULTO MAYOR) G A A4
37 MARÍA UFELIA CASTAÑEDA BOLIVAR CC 29814972 53 B CRA 9 #35- 41 SAN PEDRO 7 3206245988 2 D I MADRE SOLTERA E A A4
38 DILAN SMITH LOPEZ TRACANAS CC NO POSEE 7 A CL 10 # 36 10 LUIS CARLOS GALAN 7 NO POSEE 2 D I NIÑO D A C3
39 VALENTINA BORBOLLES GONZALEZ CC NO POSEE 10 B CLLE 5 C #27-93 ACACIAS DE LA ITALIA 7 313 6788358 2 A I NIÑA D A E
40 PAOLA ANDREA NAEVAEZ IBARRA CC 29672590 42 B CLLE 5 C #27-93 ACACIAS DE LA ITALIA 7 3136788358 2 D I MADRE SOLTERA E A B3
41 SANDRA PATRICIA NAEVAEZ IBARRA CC 34673205 45 B CRA 27 #10-87 SESQUI 7 3026602987 2 A I MADRE SOLTERA C A E
42 LUZ MARINA SILVA DE INFANTES CC 31158486 63 B CRA 16 32 -19 LA COLOMBINA 6 3174813793 3 D I ADULTO MAYOR E A B4
43 HERNANDO SAN CLEMENTE VALENCIA CC 16350775 65 A CRA 16 32 -19 LA COLOMBINA 6 317 4813793 3 A I ADULTO MAYOR B D C3
44 LUZ MARIETH LONDOÑO DÍAZ CC 1113979156 17 B CLLE 16 #20-22 SEMBRADOR 3 317 3072371 2 D I ESTUDIANTE D D E
45 MONICA ALEXA ESCOBAR ZORRILLA CC 29677924 39 B CLLE 34 #15-15 SAN PEDRO 2 3114173926 2 D H E B A4
46 DIANA CAROLINA OROZCO VILORIA CC 1192803059 21 B CLLE 31 #19-22 LA COLOMBINA 6 314 8614020 2 D I ESTUDIANTE E B E
47 GABRIELA CARDOBA ESCOBAR RC 1114316731 7 B CLLE 34 #15-15 SAN PEDRO 2 3114173926 2 D I ESTUDIANTE E A C8
48 BERENUCE DÍAZ CC 66739349 52 B CLLE 16 #20-22 SAN PEDRO 2 NO POSEE 2 D I ADULTO MAYOR E A C7
49 ELEUSEBIO AGUILAR CC 16240883 77 B CRA 19 A # 30 -39 LOS LIBERTADORES 2  NO POSEE 2 B I ADULTO MAYOR F A C7
50 MADERLINE LOPEZ TRANACAS CC NO POSEE 30 B CL 10 # 36 10 SAN PEDRO 2 NO POSEE 2 D NO NO NO E

DOCUMENTO
EDAD

SEPASDIPAL-PROYCC.
"ALIMENTOS CON AMOR" 01

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA"
CONVENIO DE ASOCIACIÓN  MP-0938-2022

5/04/2022

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN: FUN. CAMINO,VERDAD Y VIDA T D RPUNTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA:  PAN DE VIDA DAGOBERTO ROA OCAMPO
CALLE 30N # 17- 51  LA COLOMBINA PALMIRA

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS 

GRUPO SISBEN
ESTRATO 

ECONÓMICO
PERCEPCIÓN 

ÉTNICA
GRUPO 

POBLACIONAL
OCUPACIÓN

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD

GÉNERO DIRECCIÓN BARRIO COMUNA TELÉFONONº NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS



19/1/23, 11:56 Banco de Occidente

https://www.bancodeoccidente.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&RQE=FA800185C87D722B&CRFT=fa800185c87d7198#113 1/1

Beneficiario/Cliente a
Debitar

SECRETARIADO DE PASTORAL
SOCI

No. Identificación 9009377580
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros
No. Producto
Origen/Recaudador

038918207

Fecha Pago/Débito 2023/01/17
Fecha Transacción 2023/01/16
Valor Transacción $39,515,073.00
Comisión $0.00
IVA $0.00
Estado EXT
Descripción de Estado Exitoso
Causal de Rechazo -
No. Control ONP004IOGI
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros

No. Producto Destino 24093771665
Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
No. Comprobante 15199
Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Aviso al beneficiario N
Estado de Aviso -
Fecha de Aviso -
Medio Utilizado -
No. Transacción 038A32123017000J
Información Adicional -
Fecha Cobro 2023/01/16
No. Factura PAGO
Oficina Pago -
Usuario Creador edna yamile leal rojas

dahianna mercedes  tascon   montiel
Fecha/Hora Último Ingreso:

DETALLE

Fecha Actual: 2023/01/19 | Hora Ingreso: 11:38  IP: 190.144.251.100

2023/01/19 10:19



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE
LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Tel: (032) 3235881908

Palmira - Colombia
sepas.dipal@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. 37

Señores ALCALDIA DE PALMIRA

NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 11111

Dirección CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad Palmira - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 15/12/2022, 17:09

Expedición 15/12/2022, 17:09

Vencimiento 15/12/2022

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Asistencia alimentaria convenio MP-0938-2022 1.00 43,537,966.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764036020730 aprobado en 20220912 prefijo desde el número 28 al 1000 Vigencia:

12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 5590 Otros tipos de alojamiento n.c.p. Tarifa 1

CUFE: e373618ce70da984d65ee80752190d1fb90203fc48c2698c344f8c6847ee04a41079b23fe87004ac734be0456ae1dccd

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuarenta y tres millones quinientos treinta y siete mil novecientos sesenta y seis pesos
m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-12-15 por $ 43,537,966.00

Observaciones:

Total Bruto 43,537,966.00

Total a Pagar 43,537,966.00



20/12/22, 09:52 Nota crédito - SIIGO Nube

1/1

SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA

DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0

cl 30 29 79
Tel: (032) 3235881908

Palmira - Colombia

Nota Crédito
No. 2- 13

Señores ALCALDIA DE PALMIRA

NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 11111

Dirección CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad Palmira - Colombia

Fecha Nota Crédito 2022-12-20

Factura de Venta 37

Generación 20/12/2022, 09:51

Expedición 20/12/2022, 09:51

Vencimiento 20/12/2022

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Asistencia alimentaria convenio MP-0938-2022 1.00 1,048,642.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Un millón cuarenta y ocho mil seiscientos cuarenta y dos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-12-20 por $ 1,048,642.00

Observaciones:

Total Bruto 1,048,642.00

Total 1,048,642.00

CUDE: 83c0b87bff70cc0ac9380fb4805ba6bf28feb3edf700e5224ec0d550bd94fbe492c659ed3a0c9d699f6d38a24fe0ab46
CUFE factura: e373618ce70da984d65ee80752190d1fb90203fc48c2698c344f8c6847ee04a41079b23fe87004ac734be0456ae1dccd



Municipio de Palmira
NIT 8913800073

Impreso : JOHN

Estado Acta = VIGENTE

LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ INTERVENTOR  DE CONVENIO ADICIONAL Nro. 938

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista SECRETARIADO  DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA   con 
identificaciòn 900937758 ha cumplido a satisfacción con los compromisos y obligaciones  acordadas y con 
las obligaciones parafiscales, salud, pensión y riesgos profesionales derivados  CONVENIO ADICIONAL en 
referencia.

De acuerdo CONVENIO ADICIONAL se establece que: 

ACTA DE RECIBO FINAL No. 11389

Valor orden de gasto  43.537.966Fecha de firma 28/07/2022

Duración

Fecha de iniciación
Pagos efectuados  0

Valor acta  42.489.324,00
Saldo pendiente  1.048.642,00

14 DE AGOSTO DE 2022

Valor Anticipo  0
Valor Amortizaciones 

Nro. Fra. Doc Eq.

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

PAGO

 42.489.324,00  0,00

Item Descripción Detalle Contrato Valor Iva

Total:

1 OTROSÍ AL CONTRATO N° MP-0938-2022 AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER 
INICIATIVAS SOCIALES DE ASITENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087

 42.489.324,00  0,00

 - Amortización de anticipo

 42.489.324,00Total recibido

Valor  42.489.324,00Cuarenta Y Dos Millones Cuatrocientos Ochenta Y Nueve Mil Trescientos 
Veinticuatro Pesos M/Cte.

28/12/2022Para constancia se firma en Palmira el: 

PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALM LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ
02459943144402-1941758-001402568 02459944083245-1941758-001404020
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