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Qluien soticita (Nombre y cargo perfil del requiriente) : 8 Fecha de ja Solicitud

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION BE SERVICIO REQUERIDO '

La dependeﬁcia de URGENCIAS requiere fa contratacidn de un GESTOR EXTERNO ENATENCION PRE HOSPIT}\LAR!A para {a Atehcidn del Progrania ge Afencion Prehospitalaria eny ejecucion del Convenio 2808244~
£.2021; cuyo objety’es el fortalecimiento a la-geshion integral de I3 Alencin de Urgencias, envel marco deia respuesra sanitaria a las Urgencias; Eniergericias ¥ Desasties en el dmbito extrahospitalario = APH dei Distrito
Capital con prestadores publiccs o piivados como-parté integral det Si de Emerg Médicas = SEMpara la izacitn de actvid: nla” Subred Sur Occidente

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

" AUXILIAR DE ENFERMERIA O.TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

Rubro: - . HONORARICS A4 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS | ASISTENCIAL GENERAL | K ASISTENCIAL PIC
: : - : by =
Recursos Propios: |, : = NO D : Vigencias futures Sty : iNO .
Cenvenio g : 3 3 NO-o E «:Ng: Convenio: 2809244-2071 - Suscrito cont Fondo Financierc Distrital
IPERFIL RN : SR TECNICO O TECNOLOGO O AUXILIAR DEVENFERMERIA ENATENCION PRE HOSPITALARIA‘
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ) SR - Auxifiar'de enférmeria 2 8fios o n atencion prehospitalaria-Tecnologe 1 afio de expetiencia enel sjercicio de su formacion

HABILIDADES:: Cumiplirlos sstandares del.servicio asigrado; siendo eportunc en la entrega de turfio sémpliendo con -z asighacion de ios mismos, framitande 2 histaria clinica comumpliendo con ia Resolucion 1885 de
B

1899, informando 3 .los usuanos’y su familia’sobre sui'estado de salud y todas las demas actividadesque e sean asignadas por el supervrsor del \,ontra‘o y sean afines al desarrollc det objeto delcontrato, Profesional

integral; proactivo; creative; dinamico’; disciplinado’; respcnsable y cormprometide con la Inshtumcn ¥ pririci e corilos pacientes; con i de trabajo-en equipo, comunicacion efectiva; buenas félaciones

irterpersonalés y-atapsiabilidad &l cambio yal aprendizaje continuo; i 2 o a gbtener sighificatives resultados y conla dispocisioh de-dearroliar nuevas habilidades:en tados los camipos de fa Medicina.

: B
R!ESGOS DELA CO\ITRATACION i B it i Demora én el inicio.de'la e)ecucron del ccntrato Errorés enfa.
: Riesgo por no asi a4 fas Bt piogramadas: Rxe;go i 611 188 o a idad del individuo Y su'actividad iva y Stica ante | v y! tos Usuarios: Rtesgo en ig plarieacién de fas
actividades por realizar: Rxesgo por no cumphmxentn de riormas ¥ politicas institicionalss; entre 1as que se Bncusnifan misidn; Vision, planes de atcoidn; objets metas & indi res; Rigsgo dé rig i de los de: cakdad
idos por el para las No‘enfréga de scpoﬁes registos de las actividades de dcuerds ton 165 procedimisnios y rsquerimigntos de ly entidad :

i Rxesgo ionado al i iancia y dest enel Ao de sus

sroviccion - - carian - | OBSERVAGIONES: Por necesidades del servicio se requiere Ja contratacion deeste perfil para realizar aclividades det Convenio
+ing X seqh ! o el cairato o b rekich honarrcs pata’ . | imesns noas.: | 2809244-2021. "fortalecimiento a la gestion integral de la Atencién de Urgencias, en ef marco de la fespuesta sanitaria a fas
‘ordyeesion tei valar a cantratar : avddades 3 1 eaancias, Emsrgencias y Desastres er el dmbita extratiospitataric S APH det Distrita Capital con préstadores plblicos:o privados.
contratar -

como parteirifegral del Sistsma de Emergencias Médicas — SEM” de-acuerdd:a fa-tabla de honerarios establecida en la propuesta

- 7 : : del Convenio y ef 81 ARexo'No 5, en sistitticion det contrato No-6447-2022 ¢
uom : i - s o
: 28.307.700
ACTIVIDAD

i ACTIV{DADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

-11) Apoyo y gestion en‘camplo fas 24 horas del-dia, los 07 dias d&‘la semar } eguimi ‘s fa asisiencia del personal / al diigenciamisnto de la entregs de turnof realizar actividades Pertinentes para 1a operacién
parmanente (oxigeno, insumos; moviles) desencamiltar ambulancias. : - ' : . G

2)Estar presente givel miomentoids fitragary recibir tutna fegistrando las Abvedades \,orrespondxentes

3) Realizar seguirniénto y-verificacion del diligenciamients de la enfrega de fiiro por ios duferente; parfiles de I3 tripulacien: - =

Ay Reslizar seguimisnto a la asistencia del personal.’ N o N
5) Parfitiparenia actuahzacnan dccumental dei proceso de atericion pre hospitalara. - - 3 B

8) Garantizar que los tiefmpos asi para fas desinfetciones terminalesy rutinarias de'1og vehiculos de emegrgencia. :

7) Garantizar que 1 enfféga de og insumos n exceda 10§ tiempcs autorizadds por of CRUE.

8} Verificar el alistamiento de 108 vehiculds d& emergencias previo a verificacion por gl CRUE. :

9} Realizar los désglazamientos sn.vehiculo de apcyo ante Ias posibles novedades denvadas dela operacxén &n comunicacion.con Centro Reguladar de Urgencxas v E-nergs'xcvas CRUE y desplazarmi para
de documentacion internal =

10) Apoyarla gestion externade las ambulanmas e i Unidad Flincional de'APH Surodcidente en verificacion v posble hberacnﬁn de camillas quese encuentrnr\ retsnidas enfas !F’S

11}y Reafizar: irni Flgs F p e identificados

12§ Desarrotiar las actividades: programadas; en los horarios Asighados, segiin cranogramas establecidos por i& Unidsd Funcxonal de APH Siroccidsnta sin gue Sstas supsren las 12 horas continuas. .

13) Pottar de-manera decorosa las prendas instifucionales acorde & Lo sstablecidd en e manual dn imagen d-=| CRUE junta con'el carnetque jo acredxta como. cu’aborador defa Subred Surcccxdente ESE:

14).C inients de'lo enal 3! de bibseguridad.

15§ Verifi car las -ambulanciss da fa Unidad Funcional de APH Surbctidente "Invemanos de ingumos; Eqmpos Herrapiients v demas actives de Ia misma, de atuerdo a cronograr
18) Reporte de sucesos ge segur\dad v aceidéntas laborales: 5

17) Reaiizar informa al final de.cads mes.de:la geshcn realizada durante el mes; con, sapurtes. i P 3 ¥

18) Aduptar los: procesos, imientos, guias; instructivos; farmatos; pmtocolas que se fequt para abn‘ i plimiento de'la: tividades.

18) Trato digno'y humanizado tanto al cliente internc.como externc:

20) Curnplir con las dysposmxones respectxvas g $sguiridad del patiente; confidencialidad de 1a informacién que maneja de scisrdo al desarro“o de'las actividades:

21)-Apayar la verifi Gn del't iento & las achivi prog desde la inacion acada unc de fos colsboradores : i : » 5

22) Aplicar Ias' politicas dé calidad de lainstifucion participando activamente eni los procescs def sistema de gestién de caliddd mstrtucxona! X ' B - >
23)Asistir'a 188 reuniones 'y capacitaciones programadas por el referente yia la institucion. ;

24) Verificar la necesidad y perfinencia de los ingrésos a taller de cada uria'de 1as ambulancias, en \,oordmacmn o8l técnico de mantenimisnto.

25) Responder y asistit'a las cilaciones derivadas'de 108 requerimientos de SDOS; Novedades administrativas y Asistenciales generadas por et Centro reglilador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.
26} Registro adecuado y oporiune juntd ton ef reporte al pérsonal encargado de 1os mantenimisnios /o posibles fallds que présenie el vehiculo.

ido pres

27).Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto dél contratoy aia les del servitio; |as cuales den ser desemped en ierade.las.Unidades de‘la Stbtred Surdetidente E.S.E
: 2 PER;FIL Y.NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1, Nombre: e 'CESAR LEONARDO DIAZ MOREND

2,7!den(iﬁcaciéni o S S 1026266687

3. Peﬁi T Cargo: 3 Lo UIDER- UNIDAD FUNCIONAL. APH

4, Justificacion (Si-aplical B g Mo Disponibilidad de persanal de planta

JUAN MANUEL MENDIETANOVO,
DIRECTOR TECHICO SERVICICS CIAS




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO O TECNOLOGOO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 25 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe |Dia: 14 Mes: 03 Afio: 2023

Genero: F_X__M___Otra: Edad: _27_ [Proceso de Promocién: SIX__ NO___ [Reintegro_SI NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

ATENCION PREHOSPITALARIA APH

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFEMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 5% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 20% 12,00%

ANGELICA MARIA GARIBELLO. [priepe 5 S0ee g o Too0e
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | TANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 7 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (30%;

Habilidad social (80%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (40%)

comunicacion abierta (80%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

64

Relaciones Humanizacion

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No Favorable

No favorable

Observaciones: LA CANDIDATA ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES DE ADAPTABILIDAD, HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICACION ABIERTA. EN LA ENTREVISTA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA
COMPROMETIDA EN SU FORMACION ACADEMICA SE EVIDENCIA TITULO COMO BCAHILLER ACADEMICO GRADUADO 2012 Y TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2013. EN SU
EXPERIENCIA LABORAL SE EVIDENCIA 7 ANOS REALIZANDO ACTIVIDADES RELACIONADAS AL PERFIL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN APH. ES UNA PERSONA QUE BUSCA ESTAR EN EQUILIBRIO
ENTRE LAS ACTIVIDADES PERSONALES, DE TRABAJO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; ES LA MANERA EN QUE SE ES ADAPTABLE Y TOLERANTE ANTE LAS SITUACIONES ANTAGONICAS
TENIENDO EN CUENTA LA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN Si MISMO FRENTE AL DESEMPERNO DE TAREAS Y PROYECTOS BAJO CIRCUNSTANCIAS DE PRESION. PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR
INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y CORDIALIDAD. SE REALIZA VALIDACION DE PROCESO DE CAMBIO DE PERFIL EL CUAL ES VERIFICADO Y APROBADO POR PIOQUINTO
ALEMAN Y CLAUDIA ESPEJO EL DIA 08 DE MARZO DEL 2023 NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS
ANTERIORMENTE. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA
POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDADES BLANDAS
ENFATIZANDO EN EL SENTIDO DE URGENCIA, ACTITUD HACIA LAS NORMAS, TRABAJO EN EQUIPO,ATENCION AL DETALLE Y ANALISIS NUMERICO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive BOSA Barrio LA LIBERTAD Il Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

ey Yohhdo TQ

—

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia aue solicita: Diligent

>
V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

ciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.
Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

Andlisis Hoia de Vida:
Aplicacion: se registra con una X
Prueba de conocimientos: Se dili
Prueba Psicotécnica 360°: deber

OND A WN P

©

si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
iaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

n identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi de la entidad

en las

. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seadn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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