, B - Versisn: -3
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacidn: i 25/10/2021 Bl

Cadigo: - 04-02-FO0011 > Y

SUBRED INTEGRADA DE. SERV(CIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE ESE

Quien soficita {Nombre y cargo perfi det requiriente): o : g : Fecha de-ia Sohclmd / St ia:0 sede’

Dia : Mos ARG Direccién de Urgencias

‘ ; ~ Area's Servicio:
R ¢} s
CESAR LEONARDO DIAZ MOREN - Atencidn Prehospitalaria APH

Lider Unidad Funcional APH :
E 5 i R 20233577 | Direccién 3 la que pertenece:
: : = ; i e  urgendias e

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chegiteo Documentacion por prestacién.de seryicios

. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -

La dependericia de URGENCIAS ‘requiere 18 contratacuén dé un CONDUCTOR, para @ Atencion'del Proorama de Atencion F itatana er ef e uei Convenio J808244:2021; Cavo obiets e5 ef Torldlecimiants 3 I gestion intearal

de la Atenciéti de L ias;en el dela sanitaiia alas U i ias y Desastres en el dmbito italario . APH det Distrito: Capital con piblcos o privados come parte inteqral del Sistema de.
v Emergencias WMédicas — SEMpara -l real ivk enja Subred Sur Occidente . .. -

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

: CONDUCTOR g
Rubro: HONORARIOS | | REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: g St D NO D : - Vigencias futurds’ 81 @ NO D
Convenio 5 L 8t E(] RO D Ng. Corivenio. . 2B09244°2021 i Buscrito con: Fondo' Financiero Distritat
PERFIL: l . R , CONDUCTOR -
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: ) Dos afics de Herich ductor de a3 o de vehiculos de emergencia
= HABILIDADES: Cump(vr 108 estandares del servicio asignado, Siendo opertuno en la entrega de tumc compkendo con ta asignacion de los mismos, tramitando ta historia clinica comumpliendo con i Resclucion 1895 de 1939, informando
alos usuarios'y st famifia sobre su'estado de salud y todas ias démas activi que le'sean: par ef st isor det contratOo ysean aﬁnes al desarrolio det objeto def conlra{o Profesional integral, proactive, creativo , dmamxco N
isCipli ¥ y i i3 instituciony princi con los pac;enhas con habilidades de trabajo en equipo, efectiva, buénas relack Vi i at cambio y at
continug; i ¥ O 2 oblener significath y eonta di de nuevas i en todos los campos dela Medmvna
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ei il i Domeraan d inciode ejecucién del contrato. Erares en la iengia y destreza en ef de sus Riesgo por
no asislencia a las activ o Rigsg i I coriducias que miran fa intencionalided del individuo y su actividad valorativa'y ética ante las acthidades yos usuarios. Riesgo en'la plarisacian de fas actividades.por realizar. Riesga por no
imiento di y poifficas i i entre fas Gue mision, visin, planes de accitn, objelives, metas e indi Riesgd de no imiento de los tros de baiidad ‘ot el supervisor para I actividadel asignadas:No
oparlis | registros de las activi 4 el e 68 i y imieritos de fa ehtidad . : ;
3 movECoion OBSERVACIONES: Por necesidades del senvicio sé requiers lacontratacion de este perfil para realizar activi del Convenio 021
‘Margias don Gna % i CAHTICAD {mosws foras. | “Tortalecimiants 2! 1a gestién integrat de la Atencidn de Urgenciss, en’'el marco de ia respuesta sanitana 3 las Urgencias, Emergénciasy Desastres en el
nongrancs para proyeccin ool valor a coblratar K ! 1ambito jo'= APH del Distrito Capital con prestadores pubhcos o pnvados como parte integral de! Sistéma dé Emergencias Médicas
SEM",de acuerdo a la tabla de ¥ enla del Convenio ¥ en el Anexty No 5, se requiere contratacisn de perfit por sustitucién
i de contrato Mo 7167-2022
ES -
Hom 26
ALTIVIDAD :

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Prestar senvicios como-conductor de ambutancias. i .
2) Reportar & novi da tas moviles i con el irmi del vetiicuto. . How N
3y Diigenciar los registras de trasfades, formatos de facturac}én, informes de actividades y hacer entrega de 1os mismos segun ias orientaciones del supenvisor.

4y Velar por la existéncia én e ehitllo dé fsumos como cor i Ggeno; extintor de i ios eritre Btros. sl ‘ -
5y b ias de inaCion Con o8 auxiiaresy édicos pard ef manejo de paci AR N 48 165 Servictos de satud :
8) Cum: fir fas normas de irrisito y de seguridad ehios vehiculos: yvelar por &l cumiplimiento delas mismas por parie de fos mpu!an!es ;
7y i ala supervision df del process de atencion.” ; B : L >
8y por para-sl fio e tas activi ignad : y 4rios & la pesona ‘encaso de inacion del confrato. E :
9} Participar en las j o Hackn, i & it ¥ eventos a los Cuales sea Cofivocade. . g
10} Conceer y dar liFri alos i idos poria Subred, agemas de épcyar {a implémeritacion de los mismos. s
11) Ragistrar las actvi ' stac conla ion del servicio, de acuérﬁo coh & sistema de infarmacién de la Subrad.
12) Entregar 1a constancia de afiiacién ¥ el pago of sistema de seguridad social en salud, p y riesgo! i
13). Estar presente en el momento d& entregar y recibif o regi las 3 i " ~
14). Realizar los i de i vio trasiado: por &l madico regutador det Centro Regulader de Urgencias y Emergencias CRUE, en los tiempos designades.
15}, Mantener la ia en lds condici deasen; X ion y idh éptimas para el trastade y/o valoracién de pacientes. !
118} D fa$ activi &n'los horarios asigr SEgan idas por ia Subred:
17y encontacto y inacion con'el & pars &) reponie de dafios, irTik p VoS Y VoS, i );mal i i del vehiculo y alos i qué se hagan
parael i iento de la i - : . : 2 %
18)yDesairotiar las activdades de acuerde alta 36N dé dctivi it segun cr jat ido, 'sin que estas aciwsdades siperen Ias 12 horas continuas.
19} Porlar de manera 1as prendas instituck acu}ds é fo ido en-el manuat de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredn!a como colabbradar de la Sibréd Integrada de Servicios de Salud Surcccvdente

20). Cumplimients de‘lo contemplado en-el manual de bioseguridad. - ; y 5

21):forme v régistro oportunc de daios critices del vehiculo: =

22} Reporte y registra de siitesos de segurnidad - g8 : :

23)- Adoptar los procesos irni gufas, i oS, f ta quese I pata‘el cabat lrmi delas

24): Brindar trato digno, atencién humana, eficaz; calida tants al cliente intério como extemo que requiera el semcno, acorde con las obigaciones contractuales.
25) Mantener comunicacion fluida y asertiva con meédicos y auiiiares y tos det dé & itataria y de ras k PS, I4
28).-Cumplir can g dela B Gue manéja de atusrdd 3l desarrolis de las sethidades: 3

27} & 10 des 16 Harhados g r)i=‘<m= &l Centro gt de Urgenciasy igs CRUE!
28). Aplicar fas politicas de'calidad de la inglitugion participarido actvaments en {08 procasos del sistema de. gestnun de cafidad institucional:
29 Participar eri 18 jomadas de capacitacidn; induceion, éuniones y eventosa o ciales sea convocado:

30). yagistr @ las citaci 5 delo: i del sisterna de PQRS; chedades administrativas yAsxs!enc;ales geﬁeradas por, e| Centro regutadcr de Urgencnas ¥ Emergencnas en Salug CRUE.

31): Verificacion pre aperacional del vehiculo, :

32), Mantener la i reserva dela i ion. preservar los vehi ylos sistemas de counicaciones que Ia Subred proporcione paraia e;ecucxén del contrato.

33) Prapender por el cuidado personal durante s prestacisn del servicio, utiizando en debida forma los Yy de iGN personat ios para e;ecuzar {a actividad Contratada’e informar i ceurrencia de algén
. Jsiniestra K durania ja e o de las activi del objeto asicomo por el i de su salud, T 2 corilas nammas y i para evitar la Wn del COVID-19.

34). ‘Hacer (5o racional; eficienta de los recursos hidricos; energéticas'y demés puestos a su ‘disposicién, asi como contribuir con la gestion de residuos, gestian i bl Fhabitos que coady a proteger el medio-ambiente!
135y por ta custodia, i y mangio de fos L parasl delas

36}, Cargar los dccumenlos defcontrato, informe de aetivi planilla del pago de Aportes af Sistema General'de Segundad Social Integral {SGSS) 2 la Plataforma Transaccxona! SECOP i, acorde conlos finearmientos’y 8

fquias de la Agencia Nacuonal para fa Contratacibn Publica~ Colofibia Compra Eficiente.
37} Es responsabifidad det Contratista cumplnr conlgs tiempos es‘upu!ados por el Centro Regulador de Urgencxas y el Convenid de A(enc-én Prehospitaldria, tales como ks establecidos para: Cambio de vehictlo cuando se reqmera.

cambios de tima, esto ¢on & fint de Buitar fiempas prolongados xnnecesanos efi las IPS 0 'superar los uempo idos para 55 de aseo'y desi ion, entre otfos-

48} Otras actividades asighadas de acuerds i objeto del'contrato y a las itk del servicio; lds cuales piisden ser i e era de ias icalk deJa Subred di icios de Sakid
- - PERFIL'Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Norbra: : : . 1 CEGAR LEONARDO DIAZ MORENO g

2. gentificacion: - it 1026266687 g

3:.Perfil 6 cargo: : R UNIDAD FUNCIONAL APH K o :
4. Justificacion {Si aplica)  Disponibiidad de personal de planta . i

V5:86. SANDRA MILEN, MATEUS!

DE URGENGIAS SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD

S3c7o




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 11 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
| ] [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 9 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: FX M __ Otra: Edad: 59 Proceso de Promocién: SI__ NO__ X Reintegro S| NO__X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA APH
SOLICITANTE
. HLA CONTRATAR ( CONDUCTOR
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ARNULFO MONTERO
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 85%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica BACHILLER
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
DEL PERFILQ Experiencia  Relacionada (afios) 5 ANOS
Honorario Asignado (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (60)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social  (70) Orientacion a resultados Planeacion Trabajo en equipo (10)
360° FORTALEZAS U]

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacion abierta (50)

52

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o NoX_

Favorable

X

No favorable

Observaciones

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacion académica como bachiller certificado por el colegio, tiene 7 afios de experiencia 5 certificados, cuenta con cursos requeridos. manifiesta que vive con su esposa
manifiesta que es quien lleva el sustento de su hogar, durante la entrevista se demostré como una persona dispuesta a trabajar con responsabilidad, es responsable en cuanto sus entregas, en
cuanto a las pruebas psicotécnicas denota que es una persona Disciplinada la puntuacién de las pruebas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo, no se realiza proceso de reintegro
ya que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive _Kennedy Barrio Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No Otro cual

TIRMA QUIEN TEALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2,
3.
4
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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