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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín, 31 de marzo de 2023 

 

Señor (a) 

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLAÑO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608927 

Cargo del supervisor: Coordinadora académica Dependencia 

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Medellín 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2023 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4608927 del año 2023 

 

ADRIANA MARIA LOZANO, identificado con la Cédula de ciudadanía No.43877947 de 

ENVIGADO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación académica de Centro de 

Servicios y Gestión Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: valor total de la contratación la suma de veintisiete millones novecientos 

ochenta y dos mil quinientos pesos ($27982500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: en mensualidades máximo de tres millones novecientos noventa y siete mil 

quinientos pesos ($ 3.997.500) y el equivalente por la fracción de mes en caso de ser así. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de septiembre de 2023 

 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD. 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear los procesos 

formativos de acuerdo con los
 lineamientos 

institucionales (guía de 

aprendizaje actualizada en 
compromISO, proyecto 

formativo,  planeación 

pedagógica, instrumentos de 

evaluación), para el 
cumplimiento del objeto 

contractual. 

1.1.Guía de aprendizaje: Por medio 

de las sesiones de formación se dio 
el desarrollo de la guía en las fichas 

asignadas en la programación. 

Portafolio del instructor, que 

incluye las guías de aprendizaje 
orientadas en cada una de las 

fichas asignadas en la 

programación. 

1.2.Proyecto formativo: 
Se trabajo por medio de las 
actividades que se indican en las guía 

de aprendizaje para las respectivas 

fichas asignadas en 
la programación. 

Se trabajo por medio de las 

actividades que se indican en las 

guía de aprendizaje para las 
respectivas fichas asignadas en la 

programación. 

1.3.Planeación pedagógica: 
Se ejecuta por medio del desarrollo 

de las guías de aprendizaje y el 

desarrollo de las actividades 
propuestas. 

Para este mes en la planeación

 pedagógica, 

actualice los formatos de guía de 

aprendizaje para algunas fichas, 
estructure las actividades de 

aprendizaje a desarrollar con cada 

ficha según el programa de 
formación y actualice los enlaces 

de envió de las evidencias en la 

plataforma 
Territorium. 

1.4.Instrumentos de evaluación: 
Cuestionario;Lista de 

chequeo;Talleres; 

Portafolio del instructor para 
ficha asignada en la 

programación; 

2 Participar en las jornadas de 

diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme 

a las necesidades nacionales y 

del Centro de formación 

según los lineamientos 
institucionales requeridos 

para el área temática objeto del 
contrato 

2.Jornadas de diseño y desarrollo 

curricular: 

Para este mes no se ejecutan 
acciones a razón que no convocó a 

participar de Jornadas de Diseño y/o 

desarrollo curricular. 

Para el mes no se requiere desde 

la coordinación participar de las 

jornadas; 

3 Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 

del área temática objeto del 

contrato (emisión de juicios 

3.1.Registró juicios evaluativos: 

Durante el periodo no se registran 

juicios a razón que no finaliza el 
trimestre. 

Las fichas no finalizan 

trimestre ; 

3.2.Fichas en que se reporto 

registró de inasistencias: 

Durante este mes registre 

inasistencia para las fichas: 

2470050, 2525195, 2604819, 
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 evaluativos en los plazos 

establecidos por el reglamento 

del aprendiz, registro de 
inasistencias en la plataforma 

SofiaPlus, concertar el plan de 

evaluación con los aprendices 
acorde con el desarrollo de la 

guia de aprendizaje, reportar 

mensualmente  las 

novedades para el comité de 
evaluación y seguimiento), 

velando por una ejecución 

mínima mensual de 160 horas 
de formación. 

Registro de inasistencias realizado 

en senasofiaplus para las fichas 

relacionadas 

2604834, 2678035, 2595538, 

2614599, 2557392, 2617419, 

2617434, las cuales se 
encuentran en la plataforma 

Sofiaplus. 

3.3.Concertación del plan de 

evaluación (plan de trabajo): 

Durante este mes realice plan 
concertado con los aprendices de 
la ficha 2470050. 

Portafolio del instructor- carpeta 

de concertación del plan de 

trabajo para las fichas asignadas 
que contiene el 
acta. 

3.4.Fichas programadas para orientar 
formación: Reporte registrado en 

SenaSofiaPlus denominado 

"TIEMPO ACT. APOYO A LA 
FORMACIÓN" y 

planeador de asignación de 

programación 

Reporte registrado en 
SenaSofiaPlus denominado 

"TIEMPO ACT. APOYO A LA 

FORMACIÓN" y planeador de 
asignación de programación; 

3.5.novedades reportadas a comité de 

evaluación y seguimiento de 

aprendices: Para este mes no se 
presentan novedades, por ende no se 

reportan casos a comité de 

evaluación y seguimiento de 

aprendices. 

Para este mes no reporte ninguna 

novedad para comité de 

seguimiento y evaluación para 
ningún aprendiz, ya que ellos son 

reportados por los instructores 

líderes de las fichas de 
formación. 

4 Participar cuando el centro de 
formación así lo solicite, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del 
contrato. 

4.Proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica: 

Para este mes no se requiere que 

participe en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 

Para este mes no se ha requerido 
participar en Semilleros de 

investigación. 

5 Gestionar de forma 

permanente  el  LMS, 

retroalimentando, evaluando 

al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo 

SofiaPlus. 

5.Acciones   realizadas  en    la 

plataforma LMS-Territorium: 

Durante  este    mes   realice 

retroalimentaciones    a   los 
aprendices según las evidencias de

 aprendizaje  que   han  ido 

subiendo  en   la  plataforma 
Territorium, presentadas en cada 

ficha de formación   asignada, 

también habilite de nuevo los link 
para   los    aprendices  con 

actividades incompletas o que no 

asistieron  a   una sesión   de 
formación. 

Publicación de 
anuncios;Configuración de 

actividades;Valoración de 
actividades; 

6 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso 

6.Acciones realizadas en 

Formación complementaria: 

Para este mes no se asigna 

orientar formación 
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 de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha

 de 

matrícula.fotocopia del 
documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando 

ejecute formación 
complementaria. 

Para este mes en la programación no 

se asignaron fichas de

 formación 
complementaria para orientar 

formación. 

complementaria en la 

programación enviada por la 

coordinación; 

7 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de 
información que la entidad 

defina para la Gestión de la 

Formación Profesional
 Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar 

permanentemente que la 
totalidad de los aprendices 

seleccionados   y 

matriculados queden en ese 
estado. b). Registrar 

oportunamente los juicios 

evaluativos  del 
reconocimiento  de 

aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). 

Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 

información. 

7.1.Verificación del estado de 

aprendices: 

Se lleva control de asistencia en las 

sesiones de formación; 

Control de asistencia de las 

sesiones de formación que se 

encuentra en el portafolio del 
instructor; 

7.2.Ruta de aprendizaje: 
Para este mes no se requiere crear 
rutas de aprendizaje a razón no me 

asignan fichas que 
requieren dicha acción. 

Para este mes no se requiere 
generar rutas a razón que ya los 

aprendices se encuentran 

enrutados en las respectivas 

fichas. 

7.3.Juicios evaluativos de 

reconocimiento de aprendizajes 
previos: 

Para este mes no se ha requerido por 

parte de los aprendices 

reconocimiento de aprendizajes 

previos. 

Para este mes no se ha requerido 

por parte de los aprendices 
reconocimiento de aprendizajes 

previos, por ende no se realizan 

acciones. 

7.4.novedades reportadas a comité de 
evaluación y seguimiento de 

aprendices: 

Para este mes no se presentan 

novedades, por ende no se reportan 
casos a comité de evaluación y 

seguimiento de aprendices. 

Para este mes no reporte ninguna 
novedad para comité de 

seguimiento y evaluación para 

ningún aprendiz, ya que ellos son 

reportados por los instructores 
líderes de las fichas de 

formación. 

8 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 
convivencia del Centro de 

Formación. 

8.Acciones realizadas para dar 

cumplimiento a el reglamento del 

aprendiz: 
En la sesión de formación se da 

cumplimiento a los deberes y 

derechos del aprendiz para las 
respectivas fichas con el trato 

adecuado, el cumplimiento de las 
actividades, el porte del uniforme. 

Portafolio del instructor que 

contiene el control de asistencia 

de las sesiones de formación para 
las respectivas fichas asignadas. 

9 Apoyar los procesos de 
autoevaluación y Registro 

 Para este mes no se requiere 
apoyar acciones en los 
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 calificado para los programas 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

9.Apoyo en los procesos de 

autoevaluación y/o Registro 

calificado: 

Para este mes no se requiere apoyar 
acciones en los procesos de 

autoevaluación y/o registro 
calificado. 

procesos de autoevaluación y/o 

registro calificado. 

10 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 

y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el 
centro programa. 

10. Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo: 

Formatos empleados para la entrega 

del informe de ejecución contractual 
y portafolio del 

instructor.Certificado de 

inducción de seguridad y salud en el 
trabajo SIIGA, que se encuentra en 

SII contratistas y se 

entrega en el mes de inicio del 
contrato; 

Aplicativo SII 
contratistas;Formatos empleados 

en el portafolio del instructor; 

11 Apoyar al centro de formación 

cuando así se le solicite, en la 

promoción del portafolio de 

servicios, mediante visitas, 
socialización  que 

favorezcan la apertura de 

nuevos grupos. 

11. Apoyo en la promoción del 

portafolio de servicios: 

Para este mes no se requieren 

realizar acciones en la divulgación 
del portafolio 

Para este mes no se requieren 

realizar acciones. 

12 Recibir en inventario los 

bienes entregados por la 

entidad para el 

cumplimiento del objeto del 
contrato, dando uso adecuado 

y una vez finalizado el 

contrato, quedar a paz y salvo 
con el 
Almacén. 

12.Bienes a cargo: 
Para este mes no se ha recibido 

inventario a cargo, pero se da buen 
uso al mobiliario, equipos, 

herramientas y materiales empleados 

para orientar la formación en los 
diferentes ambientes de formación 

No se cuenta con inventario a 

cargo, pero se da buen uso a los 

bienes, equipos y materiales 

empleados en las sesiones de 
formación acorde la programación 

asignada. 

13 Acompañar         a         los 
aprendices a las actividades 

que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar 
al 

Aprendiz, de acuerdo con la 
programación. 

13.Acompañamiento en 

actividades de Bienestar al aprendiz: 
Para este mes no se ha requerido 

apoyar actividades desde el bienestar 

al aprendiz 

Para este mes no se ha requerido 

apoyas actividades desde el 
bienestar al aprendiz; 

14 Acudir de manera puntual a las 

reuniones que el centro 
convoque en desarrollo de 

14.Reuniones: Para este mes se 

participó de las reuniones 
convocadas 

Durante este mes participe en las 

reuniones de instructores 

del componente transversal 

realizado los días 04 y 11 de 
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 las políticas de la Dirección 

Nacional de Formación. 

 

MARZO de 2023 a las 8 am con 

el objetivo de actualizar las guías 

de aprendizaje y organizar el 
portafolio del instructor Sena, 

también para 

cumplir con las horas de semana 
santa. 

15 Atender dentro de los 3 días 

siguientes las solicitudes que a 

través de correo electrónico le 

formulen aprendices, 
coordinadores y demás actores 

del proceso 
formativo. 

15.Respuesta a solicitudes: 

Respuesta a los aprendices por 

medio de correo;Respuesta de 

requerimientos realizados por la 
coordinación. 

Se evidencia en los correos 

enviados a cada uno de ellos en 

respuesta a sus solicitudes y que 

están guardados en mi correo 
personal de misena, en los 

mensajes de la plataforma 

Territorum y en los mensajes 
de app como whatsapp. 

16 Una vez terminada la etapa 

lectiva el instructor debe 

hacer entrega al instructor de 
seguimiento a etapa practica el 

reporte de los aprendices de la 

ficha incluidos los juicios 
evaluativos con sus 
respectivas novedades 

16.Acciones realizadas para entrega 

de aprendices que inician etapa 

productiva: Para este mes no se 
realizan acciones a razón que las 

fichas aun no inician etapa 

productiva 

Como instructora de área 

transversal no es mi función. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. No aplica    

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. de la planilla 66007696, operador MI PLANILLA y periodo de 

Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI       

NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 

en ejecución.la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 

del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 

ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Evidencias en ( ) folios Cordialmente, 

 

               
 

ADRIANA MARIA LOZANO 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 43877947 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLAÑO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608927 de 2023 
Coordinadora académica 



 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

 Denominación del Programa de Formación: control de movilidad, transporte y seguridad vial. 

 Código del Programa de Formación: 822200 

 Nombre del Proyecto: formación de actores en seguridad y cultura vial. 

 Actividad de Proyecto: diseñar un plan de acondicionamiento físico personal según el contexto laboral y social. 

 Competencia: fichas antiguas - 240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

 Competencia: fichas nuevas - 23010107 Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 

programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

Fichas antiguas. 

 

 Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

 Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo 
con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

 
Fichas nuevas. 

 

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene. 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la función productiva. 
 

 Duración de la Guía: 40 HORAS 

 

 

2. PRESENTACIÓN 
 

Bienvenido a la guía de aprendizaje N° 1 de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social la transversal de CULTURA FÍSICA. 

 
Las sesiones que desarrollaremos en esta guía están encaminadas a conocer los aspectos relevantes para la 

incorporación de hábitos saludables tanto en el campo laboral como en la vida cotidiana, mediante clases grupales 

orientadas al fitness, teniendo en cuenta la aplicación de técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 

corporal, mejorando el desempeño laboral y disminuyendo los riegos ocupacionales de los aprendices según su área 
ocupacional. 

GFPI-F-135 V01 
Los resultados de aprendizaje aquí evaluados le permitirán conocer los conceptos que están directamente 
relacionados con la práctica de la Actividad física en las clases grupales realizadas al aire libre o en espacios cerrados. Con estas 

actividades se busca reconocer también los conocimientos previos de los aprendices del 



 

 

 

programa de formación y unificar criterios para la construcción de las diferentes sesiones prácticas. Esta guía les permitirá 

conocer criterios relevantes para la estructuración de un plan de entrenamiento personal o grupal según la necesidad y el 

ocupacional. Con estas actividades se busca que el aprendiz reconozca cuales son los principales parámetros que deben 

tenerse en cuenta para mejorar su condición física. 

 

La guía requiere de la revisión detenida del material de apoyo que se encuentra disponible para cada actividad programada 

ya sea en la plataforma territoriun o en la sesión de formación presencial, la exploración de los diferentes enlaces y la 

respectiva investigación en internet u otros apoyos bibliográficos. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividades de Reflexión inicial. 

Visualizar el   vídeo “VIAJE AL   INTERIOR   DEL   CUEPO   HUMANO”   en   el   siguiente   enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=fclTBQPvUjM “ 

 

 
 A partir del vídeo, participe en el foro temático “viaje al interior del cuerpo humano” que se encuentra 

disponible en la plataforma territoriun en el botón “foros de discusión”, con el fin de analizar los cambios y 

adaptaciones que se dan en el organismo a través de cada una de las etapas evolutivas de crecimiento y desarrollo 

humano. Dando su apreciación personal, responda las siguientes preguntas: 

 
A. ¿Cuáles escenas le impactaron más del video y por qué? 

B. ¿Qué papel juega el entorno en el desarrollo de estas etapas? 

C. ¿Por qué es importante conocer este proceso de crecimiento y desarrollo humano? 

D. ¿Cuál es la relevancia de ver este vídeo dentro del programa de formación? 

 

Para la evaluación del foro, intercambie o comente las respuestas de mínimo un compañero. 

 

Actividad de reconocimiento grupal y anamnesis “CONOCIENDOTE” 
 

 Los aprendices recibirán un formato de preguntas guía para realizarle a cada uno de sus compañeros, el instructor 

dirá las pautas a tener en cuenta para rotar o interactuar con todos los integrantes del grupo. 

 El formato de preguntas guía será facilitado por el instructor de formación. 

 

Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
 

1. Taller de “CONOCIMIENTOS PREVIOS”. 

 
 Conversatorio: “¿TÚ QUE SABES?” 

 
 Reconocimiento de saberes previos, los aprendices participan de una clase grupal que combina la 

musicalización y la integración con sus compañeros, cada vez que suene una canción tendrán que interpretar el 

ritmo y al dejar de sonar se encontraran con un compañero de clase para conversar de 

ciertos conceptos relacionados con la cultura física: GFPI-F-135 V01 

https://www.youtube.com/watch?v=fclTBQPvUjM


 

 

 

CONCEPTOS BÁSICOS DE CULTURA FÍSICA 

No CONCEPTO A DEFINIR DEFINICIÓN CARACTERÍSTICAS 

PRINCIPALES 

BENEFICIOS DESVENTAJAS 

1 ACTIVIDAD FÍSICA    

2 EDUCACIÓN FÍSICA    

3 CULTURA FÍSICA   

4 DEPORTE    

5 RECREACIÓN    

6 OCIO  

7 TIEMPO LIBRE  

8 EJERCICIO FÍSICO    

9 SERIES - REPETICIONES  

10 ENTRENAMIENTO  

11 FITNESS    

12 WELLNESS    

13 HABILIDADES MOTRICES 

BÁSICAS 

   

SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO 

14 S. CARDIOVASCULAR    

15 S. RESPIRATORIO  

16 S. MUSCULAR  

17 S. ÓSEO  

 
 

Evidencia de aprendizaje No 1: taller de conceptos y conocimientos previos deberá ser presentado en la plataforma 

territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 1. Equivale RAP Generar hábitos 

saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de 

su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño 

laboral, para la fichas antigual y al RAP desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 
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social, para las fichas nuevas. 



 

 

 

 

Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 
 

2. Taller sobre “NUTRICIÓN Y VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA PERSONAL”. 

 
 El instructor de formación socializara una presentación en la cual los aprendices aprenderán a identificar los 

grupos de alimentos y las características principales de los mismos. Luego cada aprendiz aprenderá a elaborar su 

propia DIETA NUTRICIONAL PERSONAL para así identificar cuantas calorías esta consumiendo diariamente. 

 Al finalizar la elaboración de su dieta nutricional el aprendiz aprenderá como realizar su propoia 

VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA PERSONAL y analizará si su dieta es o no saludable. 

 

Evidencia de aprendizaje No 2: El formato de plan nutricional, deberá ser presentado en la plataforma territoriun 

por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 6. Equivale al RAP Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición 

física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en la fichas antiguas y al RAP practicar hábitos 

saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene, en las fichas nuevas. 

 
 Actividad grupal practica “CONCENTRECE, LA CARRERA DE LOS NUTRIENTES”. 

 
El instructor de formación a través de la estrategia del juego concéntrese debe dar a conocer a los aprendices cuales son 

los grupos de alimentos y pautas para a una alimentación saludable. Durante la carrera de los nutrientes los aprendices 

probaran diferentes alimentos y al final se hará un puesta en común para identificar que alimentos estaban en el recorrido, 

cuáles de ellos son saludables, cuales deben de consumirse moderadamente y cuáles pueden ser incluidos en la dieta con 

frecuencia. 

 

3. Taller sobre “EVALUACIÓN DE LA HIGIENE POSTURAL PERSONAL”. 

Charla sobre higiene postural y cuidados de la columna vertebral. 
 

 La charla grupal será dirigida por el instructor de cultura física quien proporcionará las preguntas guía para la 

actividad: 

 
 PREGUNTAS GUÍA 

 
1. ¿Qué es higiene postural? 

2. ¿Qué hábitos se deben tener en cuenta para mantener una buena higiene postural? 

3. ¿Qué enfermedades conoces que afecten la columna vertebral? 

 
 Actividad práctica grupal, ejercicios de estiramiento, posturas de yoga y masaje ejecutivo o de relajación. 

 

Evidencia de aprendizaje No 3: cada aprendiz debe elaborar su evaluación postural en el formato 

proporcionado por instructor de formación, luego deberán montar la evidencia en la plataforma territoriun como la 

evidencia de aprendizaje entregable número 5 se presentará mediante evidencias fotográficas en las que 

se observe a los aprendices que realizaron la presentación. Equivale al RAP Generar hábitos sa
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su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición 

física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en las fichas antiguas y al 



 

 

 

RAP practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene, en las fichas nuevas. 

 

4. Taller sobre “RIESGO ERGONÓMICO Y PSICOSOCIAL EN EL LUGAR DE TRABAJO” por equipos 

colaborativos. 

 
 Por equipos colaborativos, se debe realizar el análisis del puesto de trabajo e identificar posibles lesiones que se 

puedan presentar, riesgos ergonómicos o psicosociales en su empresa o lugar de trabaje debe presentarla al 

grupo mediante una cartelera. 

 Actividad práctica grupal estructuración de un plan de contingencia para prevenir dichos riesgos. 

 

Evidencia de aprendizaje No 4: La cartelera de presentación de cada equipo colaborativo deberá ser presentada en 

al ambiente de formación en una socialización grupal, luego deberán suburlo en la plataforma territoriun como la 

evidencia de aprendizaje entregable número 4 se presentará mediante evidencias fotográficas en las que se observe a los 

aprendices que realizaron la presentación. Equivale al RAP Generar hábitos saludables en su estilo de vida para 

garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 

naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en la s fichas antiguas y al RAP implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características de la función productiva, en las fichas nuevas. 

 

5. Taller beneficios de las “PAUSAS ACTIVAS” en el mundo laboral y personal. 

 
 Por equipos colaborativos se debe realizar el taller de consulta de pausas activas que será proporcionado por el 

instructor de cultura física. 

 Los equipos colaborativos tendrán una población asignada dentro del centro de formación para programar su 

pausa activa y ejecutarla en la modalidad presencial, y en la modalidad virtual cada equipo colaborativo debe 

realizar su pausa activa según el tipo de pausa asignada por el instructor de formación (relajación, mentales, 

con pelotas, bailables o rodas infantiles, con mascotas, con familiares, automasaje, juegos recreativos o 

saludables). 

 

Evidencia de aprendizaje No 5: individual cada aprendiz debe elaborar el formato de secuencia de su pausa activa a 

ejecutar teniendo en cuenta los tipos de pausas activas que se pueden realizar, la pausa tendrá un duración de 2 minutos 

y se deberá evidenciar a través de un vídeo, equipos colaborativos cada equipo desarrollará su pausa activa asignada y 

luego se subirá en la plataforma territoriun como la evidencia de aprendizaje entregable número 3. Equivale al Generar 

hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el 

diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en las fichas 

antiguas o al RAP implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la función 

productiva, en las fichas nuevas. 

 

6. Taller sobre “ANÁLISIS DE LA CONDICIÓN FÍSICA Y TEST DE VALORACIÓN DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA PERSONAL”. 

 
 Realizar el taller teórico - práctico sobre test de valoración de la condición física con el fin de 

identificar los parámetros que se pueden tener en cuenta para hacer un plan de 

acondicionamiento físico personal y generar cambios en la condición física de los aprendices. 
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PRUEBAS FÍSICAS A EJECUTAR 

 
CAPACIDAD FÍSICA 

CONDICIONAL QUE 

SE EVALÚA 

TEST A 

REALIZAR 

PROTOCOLO O DESARROLLO 

DE LA PRUEBA 

COMO SE EVALÚA 

EL TEST 

RESULTADO 

OBTENIDO 

CLASIFICACIÓN 

DEL USUARIO 

 
 
 

 
RESISTENCIA 

AERÓBICA Y 

ANAERÓBICA 

CARDIOVASCULAR 

Y RESPIRATORIA 

 
1. TEST DEL 

STEP O 

ESCALÓN. 

 
1. SUBIR Y BAJAR DE UN 

ESCALÓN DURANTE 5 
MINUTOS. 

2. 2:30 CON LA PIERNA 

DERECHA. 
3. 2:30 CON LA PIERNA 

IZQUIERDA. 

4. TOMAR LA FC (frecuencia 
cardiaca) 3 VECES DESPÚES 
DE CADA MINUTO (6, 7, 8). 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

escalon-harvard/ 

  

 
FUERZA DE 

MIEMBROS 

SUPERIORES. 

MÚSCULOS: 

BÍCEPS, TRÍCEPS, 

DELTOIDES, 

PECTORALES. 

2. TEST DE 

FLEXOEXTENSIO 

NES DE CODO 

ABIERTAS O 

CERRADAS EN 

30 SEGUNDOS. 

 
 

 
REALIZAR EL MAYOR NÚMERO 

DE REPETICIONES DE CADA 

EJERCICIO DURANTE 30 

SEGUNDOS. 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

flexiones/ 

  

 
3. TEST DE 

FONDOS EN 30 

SEGUNDOS. 

  

 
 

 
FUERZA EN LA 

ZONA CORE. 

MÚSCULOS: RECTO 

ABDOMINAL, 

TRANVERSO DEL 

ABDOMEN, 

OBLICUOS Y 

LUMBARES. 

 
4. TEST DE 

ABDOMINALES A 

45° EN 30 

SEGUNDOS. 

 
 

 
REALIZAR EL MAYOR NÚMERO 

DE REPETICIONES DE CADA 

EJERCICIO DURANTE 30 

SEGUNDOS. 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

abdominales/ 

  

 
5. TEST DE 

OBLICUOS 

TOQUE DE 

RODILLAS EN 30 

SEG. 

  

 
6. TEST DE 

LUMBARES EN 

30 SEGUNDOS. 

  

FUERZA DE 

MIEMBROS 

INFERIORES. 

MÚSCULOS: 

CUÁDRICEPS, 

GEMELOS, 

GLÚTEOS E 

ISQUIOTIBIALES. 

 
7. TEST DE 

SENTADILLAS 

EN 30 

SEGUNDOS. 

 
REALIZAR EL MAYOR NÚMERO 

DE REPETICIONES DE 

SENTADILLAS DURANTE 30 

SEGUNDOS. 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

cuclillas-sentadilla 

 
 
 
 

G 
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presentado en la plataforma territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 

2. Equivale al RAP Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral 

según la naturaleza y complejidad del área ocupacional, para las fichas antigual y al RAP ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social, 

para las fichas nuevas. 

 
 

7. Taller sobre “PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PERSONAL”. 

Socialización temática sobre clasificación de la condición física y plan de acondicionamiento físico 

personal. 

 

“AUTOCUIDADO” 

 
 Actividad grupal práctica conociendo el gimnasio, ejercicios con auto carga y materiales libres, si la formación 

es presencial, como hacer jercicios con los implementos del hogar si la formación es virtual. 

 

Evidencia de aprendizaje No 7: Cada aprendiz elaborará su plan de ejercicios de acondicionamiento físico de 

acuerdo a sus necesidades y fortalezas, el formato del plan de acondicionamiento deberá ser presentado en la plataforma 

territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 5. Equivale al RAP Aplicar técnicas de 
cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del 

área ocupacional, para las fichas antigual o al RAP ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el 

mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social, para las fichas nuevas. 

 

Actividades de evaluación y transferencia del conocimiento 

CARRERA DE EVALUACIÓN FITNESS 

 
 Cada pregunta de la evaluación estará ubicada en un lugar diferente del centro de formación y tendrá un reto 

fitness a ejecutar por equipos colaborativos. Cada equipo deberá dar respuesta a las preguntas e ira sumando 

puntos y al final se pondrán en común todas las respuestas. Esta actividad se realiza si la formación es presencial. 

 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE CULTURA FÍSISCA FINAL VIRTUAL 
 

 Einstructor tendrá un número de preguntas previamente escritas en unas fichas numerdas, los aprendices 

seleccionan el número de pregunta que desean que se realice, y deberán dar rspuesta a esa pregunta todos los 

aprendices en una hoja en blanco, se aplican las ayudas del 50/50, ayuda de 

un amigo, comodín y se motiva a la honestidad y no uso de buscadores web. 

 
 Ambiente Requerido 
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o Ambientes teóricos de formación cerrados Sena Central. 

o Ambientes teóricos de formación abiertos Sena Central. 

o Auditorio Sena Central. 

o Sala de conectividad Sena subsede el Pomar. 

o Ambientes prácticos de formación Sena Central.: placas polideportivas, plazoleta del central, plazoleta 

de la fuente, salón de los espejos, plazoleta del parqueadero, complejo deportivo y acuático, gimnasio. 

o Ambientes alternos de formación externos, parques, otras sedes del Sena, etc. 

 Materiales 

 Materiales funcionales de formación livianos: lazos, bastones, colchonetas, trx, discos vestibulares, pelotas 

plásticas, aros, fitball, escaleras, cuadriláteros, vallas, conos, platillos de marcación, theratubos, theraband. 

 Materiales funcionales de formación libres: mancuernas, pesas rusas, balones medicinales, cajones de salto, 

barras olímpicas, discos, bosus, trampolines. 

 Materiales de formación guiados: bicicletas estáticas, bandas caminadoras, escaladoras, banca de press pecho 

plano adaptable, máquina de extensión y flexión rodilla, máquina de aducción y abducción, máquina de 

plantiflexión, polea de remo sentado y press militar, máquina Smith, máquina multifuncional, máquina de 

fondos y dominadas, bancas libres, torre de barras libres, máquina de prensa horizontal de pierna. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 

 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
 

 Carrera de evaluación fitness 

 

Evidencias de Desempeño: 
 

 Participación activa en las clases 

teórico – prácticas. 

 

Evidencias de Producto: 
 

 El formato del test de valoración de 

la condición física deberá ser 

presentado en la plataforma 

territoriun por cada aprendiz 

 Aplica los test de condición física según 

técnicas de medición. 

 Selecciona los ejercicios para el plan de 

acondicionamiento físico de acuerdo con los 

métodos de entrenamiento físico. 

 Elabora el plan de acondicionamiento físico, 

según sistemas de entrenamiento físico. 

 Diagnóstica los riesgos ergonómicos y 

psicosociales de su desempeño laboral según 

normas de salud ocupacional. 

 Selecciona las técnicas de cultura física para 

prevenir riesgos ergonómicos y 

1. Video reflexivo viaje al 

interior del cuerpo humano. 

2. Actividad de reconocimiento 

grupal “conociéndote”. 

3. Conversatorio ¿TÙ QUE 

SABE? 

4. Taller test de valoración de la 

condición física. 

5. Taller teórico – práctico 

sobre capacidades físicas 

condicionales. 
6. Taller s 
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como la evidencia de aprendizaje 

entregable número 1. 

 El formato de la ficha de gasto 

calórico, gasto energético y plan 

nutricional. Deberá ser presentado 

en la plataforma territoriun por cada 

aprendiz como la evidencia de 

aprendizaje entregable número 2. 

 La cartelera de presentación de cada 

equipo deberá ser presentada en la 

plataforma territoriun como la 

evidencia de aprendizaje entregable 

número 3 mediante una foto en la 

que se observen a los aprendices que 

realizaron el trabajo. 

psicosociales según naturaleza y complejidad 

del desempeño laboral. 

 Implementa técnicas de cultura física para la 

prevención de riesgos ergonómicos y 

psicosociales teniendo en cuenta la naturaleza y 

complejidad del desempeño laboral. 

 Valora el impacto de la cultura física en el 

mejoramiento de la calidad de vida y su efecto 

en el entorno familiar social y productivo 

teniendo en cuenta su proyecto de vida. 

 Implementa estrategias que le permitan liderar 

actividades físicas deportivas y culturales en 

contexto social y productivo teniendo en 

cuenta las competencias ciudadanas. 

 Participa en actividades que requieren 

coordinación motriz fina y gruesa de forma 

individual y grupal teniendo en cuenta la 

naturaleza y complejidad del desempeño 

laboral. 

 Aplica técnicas y procedimientos orientados al 

perfeccionamiento de la psicomotricidad frente 

a los requerimientos 

de su desempeño laboral. 

7. Taller sobre tips y 

recomendaciones nutricionales. 

8. Socialización temática por 

equipos colaborativos sobre 

riesgos ergonómicos y 

psicosociales. 

9. Taller beneficios de la 

actividad física en el mundo 

laboral: estructuración de 

pausas activas. 

10. Taller sobre condición física y 

plan de acondicionamiento 

físico. 

11. Carrera de evaluación fitness. 

 
 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
 

 Actividad física: es cualquier movimiento corporal producido por los músculos esqueléticos que exija gasto de 

energía. 

 
 Capacidad condicional: cualidades funcionales y energéticas desarrolladas como consecuencia de una 

acción motriz que se realiza de manera consciente. 

 
 Cuerpo humano: conjunto de la estructura física y de órganos que forman al ser humano. 

 
 Cultura física: son todas aquellas acciones que realizamos para tener un buen y mejor cuidado de nuestro 

cuerpo. 

 

 Deporte: actividad reglamentada de carácter competitivo y que puede mejorar la condición física de quien lo 

practica. 
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 Educación física: disciplina que se centra en diferentes movimientos corporales para perfeccionar, controlar 

y mantener la salud mental y física del ser humano. 



7. CONTROL DEL DOCUMENTO GFPI-F-135 V01 

 

 

 

 

 Ejercicio: actividad física, planificada, estructurada y repetitiva que se realiza para mantener o mejorar 

una forma física. 

 
 Enfermedad: proceso que se desarrolla en un ser vivo, caracterizado por una alteración de su estado normal de 

salud. 

 
 Entrenamiento: es la preparación y realización del ejercicio físico con el propósito de mejorar el 

rendimiento físico y mental. 

 
 Fuerza: capacidad condicional que permite vencer o contrarrestar una resistencia. 

 
 Habilidad motriz: capacidad de realizar uno o más movimientos con un objetivo concreto. 

 
 Ocio: es el conjunto de actividades que realiza toda persona de manera voluntaria y que no está relacionada 

con actividades laborales, profesionales y familiares. 

 

 
 Pausa activa: movimientos de activación que permiten un cambio en la dinámica, en donde se realizan 

una serie de movimientos que activan el sistema muscular. 

 
 Recreación: actividad destinada al aprovechamiento del tiempo libre para el esparcimiento físico y mental. 

 
 Repeticiones: hace referencia al número de veces que se realiza un ejercicio físico. 

 
 Resistencia: capacidad condicional que permite mantener un trabajo físico por un tiempo determinado. 

 
 Salud: es el estado en que se encuentra el organismo de un ser vivo con relación al cumplimiento de sus 

funciones vitales. 

 
 Series: conjunto de varias repeticiones de ejercicios. 

 
 Tiempo libre: tiempo de una persona para realizar actividades que desea. 

 
 Velocidad: capacidad condicional que permite desplazarse de un sitio a otro en el menor tiempo posible 

con el menor gasto energético. 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía de desarrollo 

curricular 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ADRIANA MARIA LOZANO INSTRUCTORA CENTRO DE SERVICIOS 

DE GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

12/03/2020 

 CARLOS ROBERTO GÓMEZ ARROYAVE INSTRUCTOR CENTRO DE SERVICIOS 

DE GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

12/03/2020 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      



 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

 Denominación del Programa de Formación: control de movilidad, transporte y seguridad vial. 

 Código del Programa de Formación: 822200 

 Nombre del Proyecto: formación de actores en seguridad y cultura vial. 

 Actividad de Proyecto: diseñar un plan de acondicionamiento físico personal según el contexto laboral y social. 

 Competencia: fichas antiguas - 240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

 Competencia: fichas nuevas - 23010107 Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 

programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

Fichas antiguas. 

 

 Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

 Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo 
con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

 
Fichas nuevas. 

 

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene. 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

 Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la función productiva. 
 

 Duración de la Guía: 40 HORAS 

 

 

2. PRESENTACIÓN 
 

Bienvenido a la guía de aprendizaje N° 1 de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social la transversal de CULTURA FÍSICA. 

 
Las sesiones que desarrollaremos en esta guía están encaminadas a conocer los aspectos relevantes para la 

incorporación de hábitos saludables tanto en el campo laboral como en la vida cotidiana, mediante clases grupales 

orientadas al fitness, teniendo en cuenta la aplicación de técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 

corporal, mejorando el desempeño laboral y disminuyendo los riegos ocupacionales de los aprendices según su área 
ocupacional. 
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Los resultados de aprendizaje aquí evaluados le permitirán conocer los conceptos que están directamente 
relacionados con la práctica de la Actividad física en las clases grupales realizadas al aire libre o en espacios cerrados. Con estas 

actividades se busca reconocer también los conocimientos previos de los aprendices del 



 

 

 

programa de formación y unificar criterios para la construcción de las diferentes sesiones prácticas. Esta guía les permitirá 

conocer criterios relevantes para la estructuración de un plan de entrenamiento personal o grupal según la necesidad y el 

ocupacional. Con estas actividades se busca que el aprendiz reconozca cuales son los principales parámetros que deben 

tenerse en cuenta para mejorar su condición física. 

 

La guía requiere de la revisión detenida del material de apoyo que se encuentra disponible para cada actividad programada 

ya sea en la plataforma territoriun o en la sesión de formación presencial, la exploración de los diferentes enlaces y la 

respectiva investigación en internet u otros apoyos bibliográficos. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividades de Reflexión inicial. 

Visualizar el   vídeo “VIAJE AL   INTERIOR   DEL   CUEPO   HUMANO”   en   el   siguiente   enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=fclTBQPvUjM “ 

 

 
 A partir del vídeo, participe en el foro temático “viaje al interior del cuerpo humano” que se encuentra 

disponible en la plataforma territoriun en el botón “foros de discusión”, con el fin de analizar los cambios y 

adaptaciones que se dan en el organismo a través de cada una de las etapas evolutivas de crecimiento y desarrollo 

humano. Dando su apreciación personal, responda las siguientes preguntas: 

 
A. ¿Cuáles escenas le impactaron más del video y por qué? 

B. ¿Qué papel juega el entorno en el desarrollo de estas etapas? 

C. ¿Por qué es importante conocer este proceso de crecimiento y desarrollo humano? 

D. ¿Cuál es la relevancia de ver este vídeo dentro del programa de formación? 

 

Para la evaluación del foro, intercambie o comente las respuestas de mínimo un compañero. 

 

Actividad de reconocimiento grupal y anamnesis “CONOCIENDOTE” 
 

 Los aprendices recibirán un formato de preguntas guía para realizarle a cada uno de sus compañeros, el instructor 

dirá las pautas a tener en cuenta para rotar o interactuar con todos los integrantes del grupo. 

 El formato de preguntas guía será facilitado por el instructor de formación. 

 

Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
 

1. Taller de “CONOCIMIENTOS PREVIOS”. 

 
 Conversatorio: “¿TÚ QUE SABES?” 

 
 Reconocimiento de saberes previos, los aprendices participan de una clase grupal que combina la 

musicalización y la integración con sus compañeros, cada vez que suene una canción tendrán que interpretar el 

ritmo y al dejar de sonar se encontraran con un compañero de clase para conversar de 

ciertos conceptos relacionados con la cultura física: GFPI-F-135 V01 

https://www.youtube.com/watch?v=fclTBQPvUjM


 

 

 

CONCEPTOS BÁSICOS DE CULTURA FÍSICA 

No CONCEPTO A DEFINIR DEFINICIÓN CARACTERÍSTICAS 

PRINCIPALES 

BENEFICIOS DESVENTAJAS 

1 ACTIVIDAD FÍSICA    

2 EDUCACIÓN FÍSICA    

3 CULTURA FÍSICA   

4 DEPORTE    

5 RECREACIÓN    

6 OCIO  

7 TIEMPO LIBRE  

8 EJERCICIO FÍSICO    

9 SERIES - REPETICIONES  

10 ENTRENAMIENTO  

11 FITNESS    

12 WELLNESS    

13 HABILIDADES MOTRICES 

BÁSICAS 

   

SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO 

14 S. CARDIOVASCULAR    

15 S. RESPIRATORIO  

16 S. MUSCULAR  

17 S. ÓSEO  

 
 

Evidencia de aprendizaje No 1: taller de conceptos y conocimientos previos deberá ser presentado en la plataforma 

territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 1. Equivale RAP Generar hábitos 

saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de 

su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño 

laboral, para la fichas antigual y al RAP desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 
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social, para las fichas nuevas. 



 

 

 

 

Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 
 

2. Taller sobre “NUTRICIÓN Y VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA PERSONAL”. 

 
 El instructor de formación socializara una presentación en la cual los aprendices aprenderán a identificar los 

grupos de alimentos y las características principales de los mismos. Luego cada aprendiz aprenderá a elaborar su 

propia DIETA NUTRICIONAL PERSONAL para así identificar cuantas calorías esta consumiendo diariamente. 

 Al finalizar la elaboración de su dieta nutricional el aprendiz aprenderá como realizar su propoia 

VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA PERSONAL y analizará si su dieta es o no saludable. 

 

Evidencia de aprendizaje No 2: El formato de plan nutricional, deberá ser presentado en la plataforma territoriun 

por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 6. Equivale al RAP Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición 

física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en la fichas antiguas y al RAP practicar hábitos 

saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene, en las fichas nuevas. 

 
 Actividad grupal practica “CONCENTRECE, LA CARRERA DE LOS NUTRIENTES”. 

 
El instructor de formación a través de la estrategia del juego concéntrese debe dar a conocer a los aprendices cuales son 

los grupos de alimentos y pautas para a una alimentación saludable. Durante la carrera de los nutrientes los aprendices 

probaran diferentes alimentos y al final se hará un puesta en común para identificar que alimentos estaban en el recorrido, 

cuáles de ellos son saludables, cuales deben de consumirse moderadamente y cuáles pueden ser incluidos en la dieta con 

frecuencia. 

 

3. Taller sobre “EVALUACIÓN DE LA HIGIENE POSTURAL PERSONAL”. 

Charla sobre higiene postural y cuidados de la columna vertebral. 
 

 La charla grupal será dirigida por el instructor de cultura física quien proporcionará las preguntas guía para la 

actividad: 

 
 PREGUNTAS GUÍA 

 
1. ¿Qué es higiene postural? 

2. ¿Qué hábitos se deben tener en cuenta para mantener una buena higiene postural? 

3. ¿Qué enfermedades conoces que afecten la columna vertebral? 

 
 Actividad práctica grupal, ejercicios de estiramiento, posturas de yoga y masaje ejecutivo o de relajación. 

 

Evidencia de aprendizaje No 3: cada aprendiz debe elaborar su evaluación postural en el formato 

proporcionado por instructor de formación, luego deberán montar la evidencia en la plataforma territoriun como la 

evidencia de aprendizaje entregable número 5 se presentará mediante evidencias fotográficas en las que 

se observe a los aprendices que realizaron la presentación. Equivale al RAP Generar hábitos sa
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su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición 

física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en las fichas antiguas y al 



 

 

 

RAP practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene, en las fichas nuevas. 

 

4. Taller sobre “RIESGO ERGONÓMICO Y PSICOSOCIAL EN EL LUGAR DE TRABAJO” por equipos 

colaborativos. 

 
 Por equipos colaborativos, se debe realizar el análisis del puesto de trabajo e identificar posibles lesiones que se 

puedan presentar, riesgos ergonómicos o psicosociales en su empresa o lugar de trabaje debe presentarla al 

grupo mediante una cartelera. 

 Actividad práctica grupal estructuración de un plan de contingencia para prevenir dichos riesgos. 

 

Evidencia de aprendizaje No 4: La cartelera de presentación de cada equipo colaborativo deberá ser presentada en 

al ambiente de formación en una socialización grupal, luego deberán suburlo en la plataforma territoriun como la 

evidencia de aprendizaje entregable número 4 se presentará mediante evidencias fotográficas en las que se observe a los 

aprendices que realizaron la presentación. Equivale al RAP Generar hábitos saludables en su estilo de vida para 

garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 

naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en la s fichas antiguas y al RAP implementar un plan de ergonomía y 

pausas activas según las características de la función productiva, en las fichas nuevas. 

 

5. Taller beneficios de las “PAUSAS ACTIVAS” en el mundo laboral y personal. 

 
 Por equipos colaborativos se debe realizar el taller de consulta de pausas activas que será proporcionado por el 

instructor de cultura física. 

 Los equipos colaborativos tendrán una población asignada dentro del centro de formación para programar su 

pausa activa y ejecutarla en la modalidad presencial, y en la modalidad virtual cada equipo colaborativo debe 

realizar su pausa activa según el tipo de pausa asignada por el instructor de formación (relajación, mentales, 

con pelotas, bailables o rodas infantiles, con mascotas, con familiares, automasaje, juegos recreativos o 

saludables). 

 

Evidencia de aprendizaje No 5: individual cada aprendiz debe elaborar el formato de secuencia de su pausa activa a 

ejecutar teniendo en cuenta los tipos de pausas activas que se pueden realizar, la pausa tendrá un duración de 2 minutos 

y se deberá evidenciar a través de un vídeo, equipos colaborativos cada equipo desarrollará su pausa activa asignada y 

luego se subirá en la plataforma territoriun como la evidencia de aprendizaje entregable número 3. Equivale al Generar 

hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el 

diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral, en las fichas 

antiguas o al RAP implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la función 

productiva, en las fichas nuevas. 

 

6. Taller sobre “ANÁLISIS DE LA CONDICIÓN FÍSICA Y TEST DE VALORACIÓN DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA PERSONAL”. 

 
 Realizar el taller teórico - práctico sobre test de valoración de la condición física con el fin de 

identificar los parámetros que se pueden tener en cuenta para hacer un plan de 

acondicionamiento físico personal y generar cambios en la condición física de los aprendices. 
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PRUEBAS FÍSICAS A EJECUTAR 

 
CAPACIDAD FÍSICA 

CONDICIONAL QUE 

SE EVALÚA 

TEST A 

REALIZAR 

PROTOCOLO O DESARROLLO 

DE LA PRUEBA 

COMO SE EVALÚA 

EL TEST 

RESULTADO 

OBTENIDO 

CLASIFICACIÓN 

DEL USUARIO 

 
 
 

 
RESISTENCIA 

AERÓBICA Y 

ANAERÓBICA 

CARDIOVASCULAR 

Y RESPIRATORIA 

 
1. TEST DEL 

STEP O 

ESCALÓN. 

 
1. SUBIR Y BAJAR DE UN 

ESCALÓN DURANTE 5 
MINUTOS. 

2. 2:30 CON LA PIERNA 

DERECHA. 
3. 2:30 CON LA PIERNA 

IZQUIERDA. 

4. TOMAR LA FC (frecuencia 
cardiaca) 3 VECES DESPÚES 
DE CADA MINUTO (6, 7, 8). 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

escalon-harvard/ 

  

 
FUERZA DE 

MIEMBROS 

SUPERIORES. 

MÚSCULOS: 

BÍCEPS, TRÍCEPS, 

DELTOIDES, 

PECTORALES. 

2. TEST DE 

FLEXOEXTENSIO 

NES DE CODO 

ABIERTAS O 

CERRADAS EN 

30 SEGUNDOS. 

 
 

 
REALIZAR EL MAYOR NÚMERO 

DE REPETICIONES DE CADA 

EJERCICIO DURANTE 30 

SEGUNDOS. 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

flexiones/ 

  

 
3. TEST DE 

FONDOS EN 30 

SEGUNDOS. 

  

 
 

 
FUERZA EN LA 

ZONA CORE. 

MÚSCULOS: RECTO 

ABDOMINAL, 

TRANVERSO DEL 

ABDOMEN, 

OBLICUOS Y 

LUMBARES. 

 
4. TEST DE 

ABDOMINALES A 

45° EN 30 

SEGUNDOS. 

 
 

 
REALIZAR EL MAYOR NÚMERO 

DE REPETICIONES DE CADA 

EJERCICIO DURANTE 30 

SEGUNDOS. 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

abdominales/ 

  

 
5. TEST DE 

OBLICUOS 

TOQUE DE 

RODILLAS EN 30 

SEG. 

  

 
6. TEST DE 

LUMBARES EN 

30 SEGUNDOS. 

  

FUERZA DE 

MIEMBROS 

INFERIORES. 

MÚSCULOS: 

CUÁDRICEPS, 

GEMELOS, 

GLÚTEOS E 

ISQUIOTIBIALES. 

 
7. TEST DE 

SENTADILLAS 

EN 30 

SEGUNDOS. 

 
REALIZAR EL MAYOR NÚMERO 

DE REPETICIONES DE 

SENTADILLAS DURANTE 30 

SEGUNDOS. 

http://altorendimiento 

.com/prueba-de- 

cuclillas-sentadilla 

 
 
 
 

G 
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presentado en la plataforma territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 

2. Equivale al RAP Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral 

según la naturaleza y complejidad del área ocupacional, para las fichas antigual y al RAP ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social, 

para las fichas nuevas. 

 
 

7. Taller sobre “PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PERSONAL”. 

Socialización temática sobre clasificación de la condición física y plan de acondicionamiento físico 

personal. 

 

“AUTOCUIDADO” 

 
 Actividad grupal práctica conociendo el gimnasio, ejercicios con auto carga y materiales libres, si la formación 

es presencial, como hacer jercicios con los implementos del hogar si la formación es virtual. 

 

Evidencia de aprendizaje No 7: Cada aprendiz elaborará su plan de ejercicios de acondicionamiento físico de 

acuerdo a sus necesidades y fortalezas, el formato del plan de acondicionamiento deberá ser presentado en la plataforma 

territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable número 5. Equivale al RAP Aplicar técnicas de 
cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del 

área ocupacional, para las fichas antigual o al RAP ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el 

mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social, para las fichas nuevas. 

 

Actividades de evaluación y transferencia del conocimiento 

CARRERA DE EVALUACIÓN FITNESS 

 
 Cada pregunta de la evaluación estará ubicada en un lugar diferente del centro de formación y tendrá un reto 

fitness a ejecutar por equipos colaborativos. Cada equipo deberá dar respuesta a las preguntas e ira sumando 

puntos y al final se pondrán en común todas las respuestas. Esta actividad se realiza si la formación es presencial. 

 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE CULTURA FÍSISCA FINAL VIRTUAL 
 

 Einstructor tendrá un número de preguntas previamente escritas en unas fichas numerdas, los aprendices 

seleccionan el número de pregunta que desean que se realice, y deberán dar rspuesta a esa pregunta todos los 

aprendices en una hoja en blanco, se aplican las ayudas del 50/50, ayuda de 

un amigo, comodín y se motiva a la honestidad y no uso de buscadores web. 

 
 Ambiente Requerido 
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o Ambientes teóricos de formación cerrados Sena Central. 

o Ambientes teóricos de formación abiertos Sena Central. 

o Auditorio Sena Central. 

o Sala de conectividad Sena subsede el Pomar. 

o Ambientes prácticos de formación Sena Central.: placas polideportivas, plazoleta del central, plazoleta 

de la fuente, salón de los espejos, plazoleta del parqueadero, complejo deportivo y acuático, gimnasio. 

o Ambientes alternos de formación externos, parques, otras sedes del Sena, etc. 

 Materiales 

 Materiales funcionales de formación livianos: lazos, bastones, colchonetas, trx, discos vestibulares, pelotas 

plásticas, aros, fitball, escaleras, cuadriláteros, vallas, conos, platillos de marcación, theratubos, theraband. 

 Materiales funcionales de formación libres: mancuernas, pesas rusas, balones medicinales, cajones de salto, 

barras olímpicas, discos, bosus, trampolines. 

 Materiales de formación guiados: bicicletas estáticas, bandas caminadoras, escaladoras, banca de press pecho 

plano adaptable, máquina de extensión y flexión rodilla, máquina de aducción y abducción, máquina de 

plantiflexión, polea de remo sentado y press militar, máquina Smith, máquina multifuncional, máquina de 

fondos y dominadas, bancas libres, torre de barras libres, máquina de prensa horizontal de pierna. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 

 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
 

 Carrera de evaluación fitness 

 

Evidencias de Desempeño: 
 

 Participación activa en las clases 

teórico – prácticas. 

 

Evidencias de Producto: 
 

 El formato del test de valoración de 

la condición física deberá ser 

presentado en la plataforma 

territoriun por cada aprendiz 

 Aplica los test de condición física según 

técnicas de medición. 

 Selecciona los ejercicios para el plan de 

acondicionamiento físico de acuerdo con los 

métodos de entrenamiento físico. 

 Elabora el plan de acondicionamiento físico, 

según sistemas de entrenamiento físico. 

 Diagnóstica los riesgos ergonómicos y 

psicosociales de su desempeño laboral según 

normas de salud ocupacional. 

 Selecciona las técnicas de cultura física para 

prevenir riesgos ergonómicos y 

1. Video reflexivo viaje al 

interior del cuerpo humano. 

2. Actividad de reconocimiento 

grupal “conociéndote”. 

3. Conversatorio ¿TÙ QUE 

SABE? 

4. Taller test de valoración de la 

condición física. 

5. Taller teórico – práctico 

sobre capacidades físicas 

condicionales. 
6. Taller s 
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como la evidencia de aprendizaje 

entregable número 1. 

 El formato de la ficha de gasto 

calórico, gasto energético y plan 

nutricional. Deberá ser presentado 

en la plataforma territoriun por cada 

aprendiz como la evidencia de 

aprendizaje entregable número 2. 

 La cartelera de presentación de cada 

equipo deberá ser presentada en la 

plataforma territoriun como la 

evidencia de aprendizaje entregable 

número 3 mediante una foto en la 

que se observen a los aprendices que 

realizaron el trabajo. 

psicosociales según naturaleza y complejidad 

del desempeño laboral. 

 Implementa técnicas de cultura física para la 

prevención de riesgos ergonómicos y 

psicosociales teniendo en cuenta la naturaleza y 

complejidad del desempeño laboral. 

 Valora el impacto de la cultura física en el 

mejoramiento de la calidad de vida y su efecto 

en el entorno familiar social y productivo 

teniendo en cuenta su proyecto de vida. 

 Implementa estrategias que le permitan liderar 

actividades físicas deportivas y culturales en 

contexto social y productivo teniendo en 

cuenta las competencias ciudadanas. 

 Participa en actividades que requieren 

coordinación motriz fina y gruesa de forma 

individual y grupal teniendo en cuenta la 

naturaleza y complejidad del desempeño 

laboral. 

 Aplica técnicas y procedimientos orientados al 

perfeccionamiento de la psicomotricidad frente 

a los requerimientos 

de su desempeño laboral. 

7. Taller sobre tips y 

recomendaciones nutricionales. 

8. Socialización temática por 

equipos colaborativos sobre 

riesgos ergonómicos y 

psicosociales. 

9. Taller beneficios de la 

actividad física en el mundo 

laboral: estructuración de 

pausas activas. 

10. Taller sobre condición física y 

plan de acondicionamiento 

físico. 

11. Carrera de evaluación fitness. 

 
 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
 

 Actividad física: es cualquier movimiento corporal producido por los músculos esqueléticos que exija gasto de 

energía. 

 
 Capacidad condicional: cualidades funcionales y energéticas desarrolladas como consecuencia de una 

acción motriz que se realiza de manera consciente. 

 
 Cuerpo humano: conjunto de la estructura física y de órganos que forman al ser humano. 

 
 Cultura física: son todas aquellas acciones que realizamos para tener un buen y mejor cuidado de nuestro 

cuerpo. 

 

 Deporte: actividad reglamentada de carácter competitivo y que puede mejorar la condición física de quien lo 

practica. 
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 Educación física: disciplina que se centra en diferentes movimientos corporales para perfeccionar, controlar 

y mantener la salud mental y física del ser humano. 



7. CONTROL DEL DOCUMENTO GFPI-F-135 V01 

 

 

 

 

 Ejercicio: actividad física, planificada, estructurada y repetitiva que se realiza para mantener o mejorar 

una forma física. 

 
 Enfermedad: proceso que se desarrolla en un ser vivo, caracterizado por una alteración de su estado normal de 

salud. 

 
 Entrenamiento: es la preparación y realización del ejercicio físico con el propósito de mejorar el 

rendimiento físico y mental. 

 
 Fuerza: capacidad condicional que permite vencer o contrarrestar una resistencia. 

 
 Habilidad motriz: capacidad de realizar uno o más movimientos con un objetivo concreto. 

 
 Ocio: es el conjunto de actividades que realiza toda persona de manera voluntaria y que no está relacionada 

con actividades laborales, profesionales y familiares. 

 

 
 Pausa activa: movimientos de activación que permiten un cambio en la dinámica, en donde se realizan 

una serie de movimientos que activan el sistema muscular. 

 
 Recreación: actividad destinada al aprovechamiento del tiempo libre para el esparcimiento físico y mental. 

 
 Repeticiones: hace referencia al número de veces que se realiza un ejercicio físico. 

 
 Resistencia: capacidad condicional que permite mantener un trabajo físico por un tiempo determinado. 

 
 Salud: es el estado en que se encuentra el organismo de un ser vivo con relación al cumplimiento de sus 

funciones vitales. 

 
 Series: conjunto de varias repeticiones de ejercicios. 

 
 Tiempo libre: tiempo de una persona para realizar actividades que desea. 

 
 Velocidad: capacidad condicional que permite desplazarse de un sitio a otro en el menor tiempo posible 

con el menor gasto energético. 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía de desarrollo 

curricular 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ADRIANA MARIA LOZANO INSTRUCTORA CENTRO DE SERVICIOS 

DE GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

12/03/2020 

 CARLOS ROBERTO GÓMEZ ARROYAVE INSTRUCTOR CENTRO DE SERVICIOS 

DE GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

12/03/2020 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NÚMERO 2 
“NUTRICIÓN Y VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA PERSONAL” 

 

INSTRUCTORA DE FORMACIÓN: ADRIANA MARÍA LOZANO 
NOMBRE DEL APRENDIZ: 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
FICHA: 

FECHA DE EJECUCIÓN DEL TALLER: 

PARTE 1 

CONSTRUCCIÓN GRUPAL 
 

1. ¿Qué es nutrición? 
2. ¿Qué es alimentación? 

3. ¿Qué son los macro y micro nutrientes? 
4. ¿Qué son las proteínas? 

5. ¿Qué son los carbohidratos y como se clasifican? 

6. ¿Qué son las grasas? 
7. ¿Cómo se clasifican las vitaminas y cuál es su función? 
8. ¿Qué es un radical libre y que hace en nuestro cuerpo? 

9. ¿Qué es un antioxidante y que hace en nuestro cuerpo? 
10. ¿Qué función cumplen los minerales en nuestro organismo, menciónelos? 

 

PARTE 2 
 

COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO ALIMENTICIO 

 

NUTRIENTES PORCENTAJE QUE DEBEMOS 
CONSUMIR EN NUESTRA DIETA DIARIA 

 

CARBOHIDRATOS 

 

 

PROTEÍNAS 

 

 

GRASAS 

 

 
PARTE 3 

VALORACIÓN NUTRICIONAL PERSONAL 

 

DESAYUNO 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  



 

 

MEDIA MAÑANA 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

ALMUERZO 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

MERIENDA 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

CENA 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

 

TOTAL DE CALORÍAS DE LA DIETA DIARIA 

RECOMENDACIÓN CALORÍAS 



 

 

 
 
 
 

 

VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA 

CONTROL DEL 
AUMENTO MUSCULAR 

PERÍMETROS 

CUELLO CINTURA CADERA BRAZO BÍCEPS MUSLO PANTORRILLA 

TRIMESTRE 1       

TRIMESTRE 2       

TRIMESTRE 3       

TRIMESTRE 4       

RECOMENDACIONES 

 

 
 
 

MATERIAL DE APOYO 

 

https://www.myfitnesspal.com/ 

 

https://www.fatsecret.es/calor%C3%ADas-nutrici%C3%B3n/gen%C3%A9rico/chocolate-caliente-(en-leche-entera)?portionid=104&portionamount=1,000 

 

https://www.yazio.com/es/calculadora-calorias-diarias 

 
https://es.calcuworld.com/calculadora-nutricional/calculadora-de-porcentaje-de-grasa-corporal/ 

https://www.myfitnesspal.com/
https://www.fatsecret.es/calor%C3%ADas-nutrici%C3%B3n/gen%C3%A9rico/chocolate-caliente-(en-leche-entera)?portionid=104&portionamount=1%2C000
https://www.yazio.com/es/calculadora-calorias-diarias


 

 

 
 
 
 
 

 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NÚMERO 2 

“NUTRICIÓN Y VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA PERSONAL” 
 

INSTRUCTORA DE FORMACIÓN: ADRIANA MARÍA LOZANO 

NOMBRE DEL APRENDIZ: 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
FICHA: 

FECHA DE EJECUCIÓN DEL TALLER: 

PARTE 1 

CONSTRUCCIÓN GRUPAL 

 

1. ¿Qué es nutrición? 
2. ¿Qué es alimentación? 

3. ¿Qué son los macro y micro nutrientes? 

4. ¿Qué son las proteínas? 
5. ¿Qué son los carbohidratos y como se clasifican? 

6. ¿Qué son las grasas? 

7. ¿Cómo se clasifican las vitaminas y cuál es su función? 
8. ¿Qué es un radical libre y que hace en nuestro cuerpo? 
9. ¿Qué es un antioxidante y que hace en nuestro cuerpo? 

10. ¿Qué función cumplen los minerales en nuestro organismo, menciónelos? 
 

PARTE 2 

 
COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO ALIMENTICIO 

 

NUTRIENTES PORCENTAJE QUE DEBEMOS 

CONSUMIR EN NUESTRA DIETA DIARIA 

 

CARBOHIDRATOS 

 

 

PROTEÍNAS 

 

 

GRASAS 

 

 
PARTE 3 

VALORACIÓN NUTRICIONAL PERSONAL 
 

DESAYUNO 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  



 

 

MEDIA MAÑANA 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

ALMUERZO 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

MERIENDA 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

CENA 

TIPO DE ALIMENTO CANTIDAD O PORCIÓN CALORÍAS 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

TOTAL DE CALORÍAS  

 

 

TOTAL DE CALORÍAS DE LA DIETA DIARIA 

RECOMENDACIÓN CALORÍAS 



 

 

 
 
 
 

 

VALORACIÓN ANTROPOMÉTRICA 

CONTROL DEL 
AUMENTO MUSCULAR 

PERÍMETROS 

CUELLO CINTURA CADERA BRAZO BÍCEPS MUSLO PANTORRILLA 

TRIMESTRE 1       

TRIMESTRE 2       

TRIMESTRE 3       

TRIMESTRE 4       

RECOMENDACIONES 

 

 
 
 

MATERIAL DE APOYO 
 

https://www.myfitnesspal.com/ 

 

https://www.fatsecret.es/calor%C3%ADas-nutrici%C3%B3n/gen%C3%A9rico/chocolate-caliente-(en-leche-entera)?portionid=104&portionamount=1,000 

 

https://www.yazio.com/es/calculadora-calorias-diarias 

 
https://es.calcuworld.com/calculadora-nutricional/calculadora-de-porcentaje-de-grasa-corporal/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.myfitnesspal.com/
https://www.fatsecret.es/calor%C3%ADas-nutrici%C3%B3n/gen%C3%A9rico/chocolate-caliente-(en-leche-entera)?portionid=104&portionamount=1%2C000
https://www.yazio.com/es/calculadora-calorias-diarias


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 

 

 

 

 

Hace constar: 

Que el Sr(a) ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

43877947 realizó el día 18/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 
 
 

 

Compromiso SST: 

 
Yo ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 43877947 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2.  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3.  Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4.  Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

5.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

6.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi 

contrato. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 

 

 

 

 

Hace constar: 

Que el Sr(a) ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

43877947 realizó el día 18/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 
 
 

 

Compromiso SST: 

 
Yo ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 43877947 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2.  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3.  Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4.  Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

5.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

6.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi 

contrato. 
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1. Información básica del proyecto 

Código Proyecto SOFIA: 2249884 Código del Programa SOFIA: 822200 Versión del Programa: 1 Fichas asociadas: 6 

1.1 Centro de Formación: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA 

1.3 Nombre del proyecto: FORMACIÓN DE ACTORES EN SEGURIDAD Y CULTURA VIAL 

1.4 Programa de Formación al 
que da respuesta: 

CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

1.5 Tiempo estimado de 

ejecución del proyecto (meses): 

 
15 

1.6 Empresas o instituciones que 
participan en su formulación o 
financiación: (si Existe) 

 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

1.7 Palabras claves de 

búsqueda: 
Vehículos seguros, planes de seguridad vial, carga, seguridad vial 

 

 

1.8 Número total de resultados 
de aprendizaje del programa de 
formación: 

 
 

 
64 

 
 

1.9 Número de 
resultados de 
aprendizaje por tipo 
de competencia 

 
1.9.1 Número de resultados de aprendizaje específicos que se alcanzan con el proyecto: 63 

 
1.9.2 Número de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0 

 

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje básicos que se alcanzan con el proyecto: 
 

1 

 
 
 

 
 

 

2. Estructura del proyecto 

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar 

En la actualidad, en el departamento de Antioquia se presenta aumento de accidentes de tránsito, esto debido a que los vehículos no se les hace una revisión oportuna, los planes estratégicos de seguridad vial no están siendo 

ejecutados debido a que no han sido creados o están mal diseñados, hay un análisis deficiente de la programación de rutas, por causa del desconocimiento de las mismas y la no realización de rutogramas, por otra parte, las 

empresas no tienen consciencia de la necesidad del conocimiento de la seguridad vial. 

 
Esto genera, accidentes en la vía, aumento de las infracciones de tránsito y por tanto aumento de costos para todos los sectores, además de la reducción de la movilidad, aumento de la contaminación ambiental y afectación 

en la calidad de vida. 
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El problema expuesto anteriormente se pretende solucionar con la siguiente afirmación: 

 
Si formamos promotores en seguridad vial que multipliquen los conocimientos se reducen los índices de accidentalidad vial. 

2.2 Justificación del proyecto 

Según la organización mundial de la salud OMS, en el mundo fallecen alrededor de 3.000 personas diariamente; el 22% son peatones, 23% motociclistas, y 5% ciclistas. Es necesario reconocer los crecientes problemas de 

movilidad, sobre todo en las grandes ciudades, ya que dichas problemáticas afectan la calidad de vida de los distintos actores viales. Con el tiempo parece ser que transgredir la norma se convierte en el comportamiento 

individual en el ejercicio del papel en la vía, es decir, prima la necesidad individual antes que la seguridad colectiva. 

 
La OMS explica que los principales factores de riesgo involucrados en la seguridad vial son; en conductores y motociclistas: el exceso de velocidad, conducir bajo los efectos del alcohol y la no utilización del cinturón de 

seguridad, en el caso de los motociclistas además: no utilizar un casco o no con las medidas de seguridad necesarias y no utilizar chaleco reflectivo; en peatones: no usan los puentes peatonales y zebras y el paso por 

semáforos en rojo. 

 
La conducción, consta de tres elementos básicos: el sujeto, el vehículo y la vía. El proceso de conducción cuenta con múltiples dimensiones: a) técnicas (vía y vehículo); b) jurídicas, que normalizan la circulación 

(reglamento o ley del tránsito), y c) humana (aptitudes y actitudes del conductor, formación profesional sistemática y maduración personal). En consecuencia, es prioridad comprender la incidencia que tiene el factor 

humano (conductor, peatón, pasajero y acompañante), como principal variable en el desencadenamiento de accidentes de tránsito, en razón a que la mayoría de estos son ocasionados por un error del hombre. (Zajaczkowski, 

s. f.; Montoro, Alonso, Esteban & Toledo, 2000) 

 
El comportamiento cotidiano influye en todos los aspectos de la vida de los actores viales. La sociedad acepta la mayoría de los comportamientos de los ciudadanos, como la imprudencia en las calles por parte de los peatones y 

la desobediencia de las normas de tránsito específicas para este grupo de personas (Albán, 2005). 

 
Por tal razón, el programa de CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, responde a las necesidad del entorno, de tal forma que busca aumentar el conocimiento sobre normatividad a 

mayor número de actores viales. 

2.3 Objetivo general 

Generar cultura de seguridad en todos los actores viales, mediante la generación de conductas, comportamientos y hábitos seguros en la vía. 

2.4 Objetivos específicos 

1. Analizar el estado de las conductas, comportamientos y hábitos en seguridad vial de un entorno específico, mediante el análisis de datos. 

2. Proponer estrategias divulgativas para la solución de los problemas identificados en el entorno de la seguridad vial, teniendo en cuenta metodologías pedagógicas propuestas. 

3. Aplicar las estrategias divulgativas seleccionadas mediante actividades constructivas y significativas teniendo en cuenta los actores viales a impactar. 
4. Verificar resultados de las estrategias propuestas, a través de la información recolectada en datos estadístiscos o comportamientos identificados. 

2.5 Alcance 

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Todos los actores viales del departamento de Antioquia (peatones, conductores de vehículos automotores y ciclistas) 

2.5.2 Impacto 

Social: Mejoramiento en la calidad de vida de los diferentes actores viales. 
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Económico: 
Reducción de costos derivados de los accidentes e incidentes de tránsito, como infracciones y movilidad, reclamaciones a las aseguradoras, reparaciones a los vehículos, 

indemnizaciones. 

Ambiental: Aumento de la vida útil de los vehículos y con ello, mejoramiento de la calidad del ambiente. 

Tecnológico: Aprovechamiento de nuevas tecnologías utilizadas en la capacitación de los actores viales, control y seguimiento de los medios de transporte. 

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solución 

Se requiere ambientes y espacios adecuados para realizar prácticas y simulaciones. Si no se cuenta con ellos en el centro de formación se deben buscar alternativas en espacios públicos y software libres que sirvan para realizar 

una formación con calidad y pertinencia. 

 
La divulgación de cambios o nueva normatividad relacionada con la seguridad vial. 

 

No contar con los perfiles profesionales requeridos conforme a la normatividad vigente. Buscar alternativas en otros centros o estrategias que permitan complementar la formación con calidad y pertinencia. 

2.5.4. Productos o resultados del proyecto 

1. Observación del entorno específico, teniendo en cuenta los datos estadísticos, fotografías, encuestas, entrevistas, etc., utilizados para analizar la problemática. 

2. Estrategias pedagógicas propuestas, de acuerdo a las metodologías pedagógicas sugeridas y/o estudiadas.a través de un diagrama de Gantt. 

3. Plan de trabajo de ejecutado según estrategia y metodología pedagógicas elegidas, presentando resultados. 
4. Análisis comparativo de la situación inicial y final del entorno elegido y experiencias de aprendizaje obtenido con la realización. 

2.6 Innovación/Gestión Tecnológica 

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? SI 

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? SI 

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologías de proceso? SI 

Los productos finales son susceptibles a protección industrial y/o derechos de autor? SI 

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? SI 

2.7 Valoración Productiva 

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? SI 

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? SI 
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3. Planeación del proyecto 

 

 
3.1. Fases del Proyecto 

 

 
3.2. Actividades del Proyecto 

 
3.3. Resultados de Aprendizaje Específicos, Transversales 

y Básicos (a partir del programa de formación) 

 

 
3.4. Competencia Asociada 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 
CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540910 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE 

OPERACIÓN DEL TRANSPORTE DE ACUERDO CON 

LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD. 

 

210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540913 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540919 - IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540926 - CARACTERIZAR LA ESCENA RIESGOS Y 

PELIGROS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD DEL 

TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

EMERGENCIA 

 
230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540974 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540980 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 

movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540983 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA. 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540996 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

540998 - DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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ELEGIDO. 

 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 
CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

541004 - RECOLECTAR INFORMACION DE 

IMPLICADOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE 

LA CADENA DE CUSTODIA. 

 

280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

541005 - ESTABLECER PLANES DE 

MEJORAMIENTO DEL PROCESO FORMACIÓN EN 

SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, NORMAS Y 

POLÍTICAS. 

 
240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

541010 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

581490 - IDENTIFICAR FACTORES QUE 

INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL TRANSPORTE Y 

LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

582860 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE 

PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

590420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL 

 
240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540911 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA 

OPERACIÓN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON 

INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE 

CONTROL Y POLÍTICAS VIGENTES 

 
210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540912 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

 
540924 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO 

CON LOS PROTOCOLOS DE TRASLADO 

 
230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540925 - PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS EN LA 

ESCENA DEL EVENTO DE ACUEDO CON 

PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE Y 

NORMAS DE BIOSEGURIDAD 

 
230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 
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EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540929 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO. 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540932 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540933 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540982 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540984 - APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540987 - CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540988 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 

A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540990 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 

Y NORMATIVA VIGENTE 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540991 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA 

EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540992 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO 

BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
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SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540994 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540997 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540999 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541000 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541003 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE 

CUSTODIA. 

 
280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541008 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE 

SEGURIDAD VIAL ACORDE CON LAS POLÍTICAS 

Y NORMAS VIGENTES. 

 
240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541009 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541011 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

581482 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

581492 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE 

ACUERDO CON RÉGIMEN NORMATIVO DE 

TRÁNSITO, TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL, 

PLANES ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y 

 
280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

Procedimiento Ejecución de la Formación 

PROYECTO FORMATIVO 
Modelo de Mejora 

13/02/2022 02:50:32 GFPI- F-016 v2 Página 8 de 12 

 

 

 

  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 

 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

582861 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO 
DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN 

LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

CONTEXTO 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE 
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 
 

ETAPA PRÁCTICA 

 

 
APLICAR LO APRENDIDO EN LA ETAPA 

PRÁCTICA 

540193 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

 

 
999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540908 - MONITOREAR LAS OPERACIÓNES DE 

TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 

CARGA. 

210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
EVALUACIÓN 

 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540915 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540923 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) 

VICTIMA(S) DEL EVENTO SEGÚN PROTOCOLOS 

DE PRIMEROS AUXILIOS 

230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 

 

EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540931 - VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 

DE DESEMPEÑO LABORAL. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540979 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 

con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540986 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 
EVALUACIÓN 

 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540993 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

PASADAS. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

EVALUACIÓN 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

541001 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE LA 

280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 
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CADENA DE CUSTODIA. 

 

 

EVALUACIÓN 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

541006 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO 

A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA. 

240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

541012 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

581480 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

CONTEXTOS. 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

581493 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE 

ACUERDO CON RÉGIMEN NORMATIVO DE 

TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

 

540909 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN 

NORMATIVIDAD DE LA CARGA. 

 

210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540914 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540981 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540985 - DECODIFICAR MENSAJES 

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540989 - ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 

EL DESARROLLO SOCIAL. 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540995 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

541002 - ESTABLECER LA ESCENA Y/O LUGAR 

DEL EVENTO DE TRANSITO SEGUN LA 

NORMATIVA. 

 
280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 
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PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

541007 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN 

VIAL VIGENTE. 

 
240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

581481 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

581491 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL DE 

ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

 
280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

582862 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU 

CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

3.5 Organización del proyecto 

 
3.5.1 No. Instructores requeridos 

 
8 

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 

participar en el proyecto 

 

350 

3.6 Descripción del ambiente de aprendizaje requerido 

 

Ambientes presenciales de formación, ambientes virtuales de aprendizaje y ambientes técnicos para desarrollo del proyecto formativo. 

 
 

 

3.7. Recursos estimados 

 

Actividades del proyecto 
 

Duración 

(Meses) 

Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores) Materiales de formación consumibles 

Descripción Cant. V. Unit. V. Total Especialidad Cant. V. Unit. V. Total Descripción Cant. V. Unit. V. Total 

APLICAR LO APRENDIDO EN 

LA ETAPA PRÁCTICA 
6 

    
Instructores 6 $ 3.500.000 

$ 21.000.000     

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE 

EN LOS PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS 

METODOLOGÍAS 

PROPUESTAS. 

2 
    

Instructores 2 $ 3.500.000 $ 7.000.000 
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GENERAR DIAGNÓSTICO DE 

LAS CONDUCTAS, 

COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO 

ESPECÍFICO ELEGIDO. 

3 
        

Computadores 35 $ 3.000.000 
$ 

105.000.000 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE 

LAS CONDUCTAS, 

COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO 

ESPECÍFICO ELEGIDO. 

3 
    

Instructores 3 $ 3.500.000 
$ 10.500.000     

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS 

SELECCIONADAS, MEDIANTE 

ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y 

3 
    

Instructores 3 $ 3.500.000 
$ 10.500.000     

REVISAR RESULTADOS DE 

LAS ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS. 

1 
    

Instructores 1 $ 3.500.000 $ 3.500.000 
    

 
 

 
 
 
 
 

 
4. Rubros presupuestales 

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiará el proyecto 

Equipos 1 $ 2.410.290 $ 2.410.290 COMPRA MAQUINARIA EQUIPO 

Herramientas 1 $ 25.690 $ 25.690 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 

Materiales de Formación 1 $ 3.168.920 $ 3.168.920 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 

Talento Humano 8 $ 7.232.925 $ 57.863.400 HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL 

Total: $ 63.468.300  
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5. Equipo que participó en la formulación del proyecto 

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional 

DIEGO ALEJANDRO OROZCO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

MONICA MAGNOLIA QUIMBAYO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

CARLOS ANDRES TRIANA INGENIERO MECÁNICO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

OSCAR OSORIO ABOGADO SEDE COMODIN PARA DIRECCIÓN GENERAL DIRECCIÓN GENERAL 

ERIK HUMBERTO ARBELAEZ PROFESIONAL EN MERCADEO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

CARLOS IVAN NARANJO MECÁNICO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 
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1. Información básica del proyecto 

Código Proyecto SOFIA: 2249884 Código del Programa SOFIA: 822200 Versión del Programa: 1 Fichas asociadas: 6 

1.1 Centro de Formación: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA 

1.3 Nombre del proyecto: FORMACIÓN DE ACTORES EN SEGURIDAD Y CULTURA VIAL 

1.4 Programa de Formación al 
que da respuesta: 

CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

1.5 Tiempo estimado de 

ejecución del proyecto (meses): 

 
15 

1.6 Empresas o instituciones que 
participan en su formulación o 
financiación: (si Existe) 

 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

1.7 Palabras claves de 

búsqueda: 
Vehículos seguros, planes de seguridad vial, carga, seguridad vial 

 

 

1.8 Número total de resultados 
de aprendizaje del programa de 
formación: 

 
 

 
64 

 
 

1.9 Número de 
resultados de 
aprendizaje por tipo 
de competencia 

 
1.9.1 Número de resultados de aprendizaje específicos que se alcanzan con el proyecto: 63 

 
1.9.2 Número de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0 

 

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje básicos que se alcanzan con el proyecto: 
 

1 

 
 
 

 
 

 

2. Estructura del proyecto 

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar 

En la actualidad, en el departamento de Antioquia se presenta aumento de accidentes de tránsito, esto debido a que los vehículos no se les hace una revisión oportuna, los planes estratégicos de seguridad vial no están siendo 

ejecutados debido a que no han sido creados o están mal diseñados, hay un análisis deficiente de la programación de rutas, por causa del desconocimiento de las mismas y la no realización de rutogramas, por otra parte, las 

empresas no tienen consciencia de la necesidad del conocimiento de la seguridad vial. 

 
Esto genera, accidentes en la vía, aumento de las infracciones de tránsito y por tanto aumento de costos para todos los sectores, además de la reducción de la movilidad, aumento de la contaminación ambiental y afectación 

en la calidad de vida. 
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El problema expuesto anteriormente se pretende solucionar con la siguiente afirmación: 

 
Si formamos promotores en seguridad vial que multipliquen los conocimientos se reducen los índices de accidentalidad vial. 

2.2 Justificación del proyecto 

Según la organización mundial de la salud OMS, en el mundo fallecen alrededor de 3.000 personas diariamente; el 22% son peatones, 23% motociclistas, y 5% ciclistas. Es necesario reconocer los crecientes problemas de 

movilidad, sobre todo en las grandes ciudades, ya que dichas problemáticas afectan la calidad de vida de los distintos actores viales. Con el tiempo parece ser que transgredir la norma se convierte en el comportamiento 

individual en el ejercicio del papel en la vía, es decir, prima la necesidad individual antes que la seguridad colectiva. 

 
La OMS explica que los principales factores de riesgo involucrados en la seguridad vial son; en conductores y motociclistas: el exceso de velocidad, conducir bajo los efectos del alcohol y la no utilización del cinturón de 

seguridad, en el caso de los motociclistas además: no utilizar un casco o no con las medidas de seguridad necesarias y no utilizar chaleco reflectivo; en peatones: no usan los puentes peatonales y zebras y el paso por 

semáforos en rojo. 

 
La conducción, consta de tres elementos básicos: el sujeto, el vehículo y la vía. El proceso de conducción cuenta con múltiples dimensiones: a) técnicas (vía y vehículo); b) jurídicas, que normalizan la circulación 

(reglamento o ley del tránsito), y c) humana (aptitudes y actitudes del conductor, formación profesional sistemática y maduración personal). En consecuencia, es prioridad comprender la incidencia que tiene el factor 

humano (conductor, peatón, pasajero y acompañante), como principal variable en el desencadenamiento de accidentes de tránsito, en razón a que la mayoría de estos son ocasionados por un error del hombre. (Zajaczkowski, 

s. f.; Montoro, Alonso, Esteban & Toledo, 2000) 

 
El comportamiento cotidiano influye en todos los aspectos de la vida de los actores viales. La sociedad acepta la mayoría de los comportamientos de los ciudadanos, como la imprudencia en las calles por parte de los peatones y 

la desobediencia de las normas de tránsito específicas para este grupo de personas (Albán, 2005). 

 
Por tal razón, el programa de CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, responde a las necesidad del entorno, de tal forma que busca aumentar el conocimiento sobre normatividad a 

mayor número de actores viales. 

2.3 Objetivo general 

Generar cultura de seguridad en todos los actores viales, mediante la generación de conductas, comportamientos y hábitos seguros en la vía. 

2.4 Objetivos específicos 

1. Analizar el estado de las conductas, comportamientos y hábitos en seguridad vial de un entorno específico, mediante el análisis de datos. 

2. Proponer estrategias divulgativas para la solución de los problemas identificados en el entorno de la seguridad vial, teniendo en cuenta metodologías pedagógicas propuestas. 

3. Aplicar las estrategias divulgativas seleccionadas mediante actividades constructivas y significativas teniendo en cuenta los actores viales a impactar. 
4. Verificar resultados de las estrategias propuestas, a través de la información recolectada en datos estadístiscos o comportamientos identificados. 

2.5 Alcance 

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Todos los actores viales del departamento de Antioquia (peatones, conductores de vehículos automotores y ciclistas)  

2.5.2 Impacto 

Social: Mejoramiento en la calidad de vida de los diferentes actores viales. 
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Económico: 
Reducción de costos derivados de los accidentes e incidentes de tránsito, como infracciones y movilidad, reclamaciones a las aseguradoras, reparaciones a los vehículos, 

indemnizaciones. 

Ambiental: Aumento de la vida útil de los vehículos y con ello, mejoramiento de la calidad del ambiente. 

Tecnológico: Aprovechamiento de nuevas tecnologías utilizadas en la capacitación de los actores viales, control y seguimiento de los medios de transporte. 

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solución 

Se requiere ambientes y espacios adecuados para realizar prácticas y simulaciones. Si no se cuenta con ellos en el centro de formación se deben buscar alternativas en espacios públicos y software libres que sirvan para realizar 

una formación con calidad y pertinencia. 

 
La divulgación de cambios o nueva normatividad relacionada con la seguridad vial. 

 

No contar con los perfiles profesionales requeridos conforme a la normatividad vigente. Buscar alternativas en otros centros o estrategias que permitan complementar la formación con calidad y pertinencia. 

2.5.4. Productos o resultados del proyecto 

1. Observación del entorno específico, teniendo en cuenta los datos estadísticos, fotografías, encuestas, entrevistas, etc., utilizados para analizar la problemática. 

2. Estrategias pedagógicas propuestas, de acuerdo a las metodologías pedagógicas sugeridas y/o estudiadas.a través de un diagrama de Gantt. 

3. Plan de trabajo de ejecutado según estrategia y metodología pedagógicas elegidas, presentando resultados. 
4. Análisis comparativo de la situación inicial y final del entorno elegido y experiencias de aprendizaje obtenido con la realización. 

2.6 Innovación/Gestión Tecnológica 

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? SI 

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? SI 

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologías de proceso? SI 

Los productos finales son susceptibles a protección industrial y/o derechos de autor? SI 

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? SI 

2.7 Valoración Productiva 

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? SI 

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? SI 
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3. Planeación del proyecto 

 

 
3.1. Fases del Proyecto 

 

 
3.2. Actividades del Proyecto 

 
3.3. Resultados de Aprendizaje Específicos, Transversales 

y Básicos (a partir del programa de formación) 

 

 
3.4. Competencia Asociada 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 
CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540910 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE 

OPERACIÓN DEL TRANSPORTE DE ACUERDO CON 

LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD. 

 

210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540913 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540919 - IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540926 - CARACTERIZAR LA ESCENA RIESGOS Y 

PELIGROS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD DEL 

TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

EMERGENCIA 

 
230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540974 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540980 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 

movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540983 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA. 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

540996 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

540998 - DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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ELEGIDO. 

 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 
CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

541004 - RECOLECTAR INFORMACION DE 

IMPLICADOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE 

LA CADENA DE CUSTODIA. 

 

280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

541005 - ESTABLECER PLANES DE 

MEJORAMIENTO DEL PROCESO FORMACIÓN EN 

SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, NORMAS Y 

POLÍTICAS. 

 
240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

541010 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

581490 - IDENTIFICAR FACTORES QUE 

INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL TRANSPORTE Y 

LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 

 
ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

582860 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE 

PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 

ANÁLISIS 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE LAS 

CONDUCTAS, COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO ESPECÍFICO 

ELEGIDO. 

590420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL 

 
240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540911 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA 

OPERACIÓN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON 

INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE 

CONTROL Y POLÍTICAS VIGENTES 

 
210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540912 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

 
540924 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO 

CON LOS PROTOCOLOS DE TRASLADO 

 
230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540925 - PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS EN LA 

ESCENA DEL EVENTO DE ACUEDO CON 

PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE Y 

NORMAS DE BIOSEGURIDAD 

 
230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 
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EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540929 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO. 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540932 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540933 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540982 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el 

trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540984 - APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540987 - CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540988 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 

A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540990 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 

Y NORMATIVA VIGENTE 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540991 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA 

EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540992 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO 

BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
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SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540994 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540997 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

540999 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541000 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541003 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE 

CUSTODIA. 

 
280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541008 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE 

SEGURIDAD VIAL ACORDE CON LAS POLÍTICAS 

Y NORMAS VIGENTES. 

 
240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541009 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

541011 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

581482 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

581492 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE 

ACUERDO CON RÉGIMEN NORMATIVO DE 

TRÁNSITO, TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL, 

PLANES ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y 

 
280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 
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POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 

 

 
EJECUCIÓN 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS SELECCIONADAS, 

MEDIANTE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y SIGNIFICATIVAS. 

582861 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO 
DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN 

LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

CONTEXTO 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE 
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 
 

ETAPA PRÁCTICA 

 

 
APLICAR LO APRENDIDO EN LA ETAPA 

PRÁCTICA 

540193 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

 

 
999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540908 - MONITOREAR LAS OPERACIÓNES DE 

TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 

CARGA. 

210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
EVALUACIÓN 

 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540915 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540923 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) 

VICTIMA(S) DEL EVENTO SEGÚN PROTOCOLOS 

DE PRIMEROS AUXILIOS 

230101267 - Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud 

 

EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540931 - VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 

DE DESEMPEÑO LABORAL. 

220601501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540979 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 

con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540986 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 
EVALUACIÓN 

 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

540993 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

PASADAS. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

EVALUACIÓN 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

541001 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE LA 

280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 
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CADENA DE CUSTODIA. 

 

 

EVALUACIÓN 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

541006 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO 

A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA. 

240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

541012 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

220501046 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información 

 
EVALUACIÓN 

 
REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

581480 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

CONTEXTOS. 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
EVALUACIÓN 

REVISAR RESULTADOS DE LAS 

ESTRATEGIAS PROPUESTAS. 

581493 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE 

ACUERDO CON RÉGIMEN NORMATIVO DE 

TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

 

540909 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN 

NORMATIVIDAD DE LA CARGA. 

 

210101064 - Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540914 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540981 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo 

en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540985 - DECODIFICAR MENSAJES 

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540989 - ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 

EL DESARROLLO SOCIAL. 

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

540995 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA. 

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

541002 - ESTABLECER LA ESCENA Y/O LUGAR 

DEL EVENTO DE TRANSITO SEGUN LA 

NORMATIVA. 

 
280601088 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con 

normativa de tránsito y transporte 
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PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

541007 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN 

DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN 

VIAL VIGENTE. 

 
240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

581481 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales. 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

581491 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL DE 

ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

 
280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte 

 
PLANEACIÓN 

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE EN LOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS 

582862 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU 

CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

3.5 Organización del proyecto 

 
3.5.1 No. Instructores requeridos 

 
8 

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 

participar en el proyecto 

 

350 

3.6 Descripción del ambiente de aprendizaje requerido 

 

Ambientes presenciales de formación, ambientes virtuales de aprendizaje y ambientes técnicos para desarrollo del proyecto formativo. 

 
 

 

3.7. Recursos estimados 

 

Actividades del proyecto 
 

Duración 

(Meses) 

Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores) Materiales de formación consumibles 

Descripción Cant. V. Unit. V. Total Especialidad Cant. V. Unit. V. Total Descripción Cant. V. Unit. V. Total 

APLICAR LO APRENDIDO EN 

LA ETAPA PRÁCTICA 
6 

    
Instructores 6 $ 3.500.000 

$ 21.000.000     

FORMULAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS CON BASE 

EN LOS PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS, DE 

ACUERDO A LAS 

METODOLOGÍAS 

PROPUESTAS. 

2 
    

Instructores 2 $ 3.500.000 $ 7.000.000 
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GENERAR DIAGNÓSTICO DE 

LAS CONDUCTAS, 

COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO 

ESPECÍFICO ELEGIDO. 

3 
        

Computadores 35 $ 3.000.000 
$ 

105.000.000 

GENERAR DIAGNÓSTICO DE 

LAS CONDUCTAS, 

COMPORTAMIENTOS Y 

HÁBITOS DEL ENTORNO 

ESPECÍFICO ELEGIDO. 

3 
    

Instructores 3 $ 3.500.000 
$ 10.500.000     

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS 

SELECCIONADAS, MEDIANTE 

ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS Y 

3 
    

Instructores 3 $ 3.500.000 
$ 10.500.000     

REVISAR RESULTADOS DE 

LAS ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS. 

1 
    

Instructores 1 $ 3.500.000 $ 3.500.000 
    

 
 

 
 
 
 
 

 
4. Rubros presupuestales 

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiará el proyecto 

Equipos 1 $ 2.410.290 $ 2.410.290 COMPRA MAQUINARIA EQUIPO 

Herramientas 1 $ 25.690 $ 25.690 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 

Materiales de Formación 1 $ 3.168.920 $ 3.168.920 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 

Talento Humano 8 $ 7.232.925 $ 57.863.400 HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL 

Total: $ 63.468.300  
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5. Equipo que participó en la formulación del proyecto 

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional 

DIEGO ALEJANDRO OROZCO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

MONICA MAGNOLIA QUIMBAYO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

CARLOS ANDRES TRIANA INGENIERO MECÁNICO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

OSCAR OSORIO ABOGADO SEDE COMODIN PARA DIRECCIÓN GENERAL DIRECCIÓN GENERAL 

ERIK HUMBERTO ARBELAEZ PROFESIONAL EN MERCADEO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 

CARLOS IVAN NARANJO MECÁNICO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA 
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PANTALLAZOS PLATAFORMA SOFIAPLUS 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 



 

 

PANTALLAZOS CORREOS ELECTRÓNICOS 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

PANTALLAZOS CORREOS ELECTRÓNICOS 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

PANTALLAZOS PLATAFORMA SOFIAPLUS 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 



 

 

PANTALLAZOS PLATAFORMA SOFIAPLUS 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 



 

 

PANTALLAZOS PLATAFORMA TERRITORIUM 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
 

 



 

 

 



 

 

PANTALLAZOS PLATAFORMA TERRITORIUM 

MES: MARZO DE 2023 

INSTRUCTORA: ADRIANA MARÍA LOZANO 
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SER VICIO N ACION AL D E APR END IZAJE SEN A 

Sist ema Int egrado  de Gestión  y Au tocontrol  

Procedimiento Ej ecución  d e la Formación prof esional  

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORM ATIVO 

 

AC TIVID AD D EL  

PR OYECTO 

DUR ACIÓN  AC TIVID AD  DE 

PR OYECTO (M ESES)  

 

C OM PETEN CIA  
RESU LTADOS D E 

APR EN DIZAJE  

 

ACTIVID AD ES D E APR ENDIZAJE 
DUR ACIÓN  AC TIVID AD  DE 

APR END IZAJE (H OR AS)  

ESTR ATEGIAS D IDÁ CTIC AS 

AC TIVAS  

 

ESC EN ARIO 
 

REC UR SOS DID ÁCTIC OS 
 

PERFIL  D E LOS IN STR UCTOR ES 
 

CRITERIOS D E EVALU ACIÓN  
D ESC R IPC IÓN D E LA 

EVIDENCIA D E APR ENDIZAJE 

 

OB SER VACION ES 

 

 
 

 

 
 

GE NE RA R 

DIAGN Ó STI CO DE LA S 

CON D U CT A S,  

CO MPORT AMIEN TOS Y 

HÁ BI T O S DE L 

ENTORNO E SPECÍ FICO 

EL EGI D O.  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
3 

 

 
 

 

 

 
APLI CA CI ÓN  D E  

CON O CI MI E NT O S DE  L A S 

CI EN CIA S N AT U RAL E S D E 

ACU E RDO CON SIT UA CION ES D EL 

CO NT EXT O P ROD U CTIV O Y  

SO CIA L.  

 

 
 

 

 
 

 

INTE RP RE TA R L O S CA MBIO S 

QUE SE PRE SE NTA N E N L O S 

CUE RPO S SE GÚ N L O S 

PRIN CIPIO S Y LE YE S FÍ SICAS 

       
IDENTI FI CA LO S P RIN CIPIO S Y  

LEYE S FÍ SI CA S A CORDE S A L 

CO NT EXT O P ROD U CTIV O.□  

INTE RPRETA CAMBIO S FÍSI CO S 

DE  L O S CUE RPO S D E  A CU E RDO  

A TE O RÍA S, L EY E S Y 

PRI N CIPI O S.□  

DE SCRI BE  L A S 

MANI FE STA CIO NE S D E L A 

ENE RGÍA SE GÚ N EL  CON TEX TO  

SO CIA L Y P RO DU CTIV O.□  

EXPLI CA EL CO MP O RTA MI ENT O 

DE  FE NÓ ME NO S FÍ SI CO S SE GÚ N 

EL CO NT E XT O P RO DU CTI VO  

  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

GE NE RA R 

DIAGN Ó STI CO DE LA S 

CON D U CT A S,  

CO MPORT AMIEN TOS Y 

HÁ BI T O S DE L 

ENTORNO E SPECÍ FICO 

EL EGI D O.  
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APLICAR PRÁCTI CA S D E 

PROT E CCI Ó N A MBIE N TA L,  

SEG U RI DA D Y SAL U D EN  E L 

TRA BAJO  DE A CUE RD O CON  LA S 

POLÍTI CA S  O RGANIZ A CIONA LE S 

Y LA NO RMATIVIDAD VIGE NTE.  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

INTERPRE TA R L O S P RO BL E MA S 

A MBI EN TA L E S Y D E SST  

TENIE NDO EN CU ENT A L OS 

PLA N E S Y P ROG RA MA S 

E ST A BLE CI D O S P O R L A 

ORG ANIZ A CIÓN Y E L EN TO RNO  

SO CIA L.  

       

AMBIE NTA L Y DE L A SEG U RIDAD  

Y SALU D E N E L TRA BAJO SEG ÚN  

LA NORMATIVIDAD VIG ENT E.□  

ANA LIZA LA P RO BLE MÁ TI CA 

A MBI EN TA L,  PE LI G RO S Y  

RI E SG O S  DE L A S P E RSON A S EN 

SU DE SE MPE ÑO L A BO RAL□  

SE GÚN MA RCO  NO RMA TIVO.□  

INTE RPRETA  LO S P LAN ES Y 

PROG RA MA S D E G E STIÓ N  

A MBI EN TA L Y DE  SST  SE G ÚN  

LA S CO N DI CIO N E S DE  SU  

A MBI EN TE  L A BO RA L.□  

IDENTI FI CA LO S 

PRO CE DI MIEN TO S DE  CO N T RO L 

OPERA CIONA L, A MBIE NTA L Y DE 

SEG U RI DA D Y  SA L UD  E N E L 

TRA BAJO DE ACUE RDO  CON L A  

POLÍTICA DE L A O RG ANIZ ACI ÓN.□  

APLICA TÉ CNICA S Y 

PRO CE DI MIEN TO S DE  CO N T RO L 

PARA  EL MA NE JO A MBIE NTA L Y 

PREV E N CIÓ N D E E N FE RME DA DE S 

LA BO RA LE S Y A CCI DE N TE S D E 

T RA BA JO  TE NIEN DO E N CUE NTA  

LO S LI NEA MI ENT O S 

ESTA BL E CIDO S POR LA 

ORGANIZA CIÓN.□  

ACT ÚA FRE NTE  A L O S 

INCID EN TE S A MBIE NT ALE S Y D E 

SEG U RI DA D Y SAL U D EN  E L 

TRA BAJO  DE A CUE RD O CON  LO  

ESTA BL E CIDO EN EL P LA N D E 

E ME RG EN CI A S.□  

IDENTI FI CA L OS ME CANI SMO S 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

GE NE RA R 

DIAGN Ó STI CO DE LA S 

CON D U CT A S,  

CO MPORT AMIEN TOS Y 

HÁ BI T O S DE L 

ENTORNO E SPECÍ FICO 

EL EGI D O.  
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Asis tir per sonas  se gún pro toco lo s de 

primer respondien te y  normativa de 

salud  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

CA RA CT E RIZA R LA E SCE NA  

RI E SG O S Y P E LIG RO S ASOCIADO S 

A LA A CTIVID AD D EL T RA NSI TO 

DE A CUE RD O CON  PROTO CO LO S 

DE E ME RG EN CIA  

       

PELIG RO S DE A CUE RDO CO N E L 

PRO TO CO LO DE E ME RG EN CIA.  

□  

CLA SIFICA L AS MERCAN CÍA S Y  

SU ST AN CIA S PE LIG RO SA S DE 

ACU E RDO CON E L LI BRO  

NARAN JA Y  LA NATI ONA L FIRE 

PRO TE CTI ON A SSO CIATIO N 

(NFPA 704).□  

IDENTI FI CA  LO S  ELE MENTO S D E 

ATE N CIÓN DE EME RG EN CIA S DE  

A CU E RDO  CO N EL  P ROT O COL O 

DE  P RI ME RO S A U XILI O S.□  

DET ERMI NA LA S T É CNI CA S DE 

AT EN CIÓ N EN  P RI ME RO S 

AU XI LIO S.□  

DE SCRI BE  L OS E LE MEN TO S DE  

PRO TE CCIÓN  INDIVI DU AL DE  

ACU E RDO CON L A S NO RMA S DE  

BI O SE G U RID A D.□  

AÍSL A EL  Á REA DEL  EV ENT O D E 

ACU E RDO CON P RO TO CO LO S DE  

E ME RG EN CI A.□  I MPL E ME NTA EL 

RO L DE  P RI ME R RE SP ON DI EN TE  

DE  A CU ERDO CO N P ROT O COL OS 

DE  E ME RG EN CI A.□  

APLICA TÉ CNICA S DE  AT EN CIÓN  

A VICTIMA S DE  ACUE RDO CO N 

PROT O COLO S  D E E ME RG EN CIA  Y 

NORMA DE  RE SPON SA BILI DAD  

CIVIL  Y PE NAL  EN P RI ME RO S 

AU XI LIO S.□  

APLICA TÉ CNI CA D E RCCP DE  

  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

GE NE RA R 

DIAGN Ó STI CO DE LA S 

CON D U CT A S,  

CO MPORT AMIEN TOS Y 

HÁ BI T O S DE L 

ENTORNO E SPECÍ FICO 

EL EGI D O.  
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Caracterizar accidentes  de trá ns ito de 

acuerdo c on norma tiva de trá ns ito y  

transpor te  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

RE COLE CTA R IN FO RMACION  D E 

IMPLICADO S DE A CUE RD O CON  

EL MAN UAL DE LA CA DEN A DE  

CU ST O DIA .  

       

TRAN SIT O D E A CU E RDO  CON E L 

MAN UAL  DE CADE NA D E 

CU ST O DIA , MAN U AL D E 

PRO CE DI MIEN TO S,  N O RMATI VA 

Y LA CLA SE DE ACCID ENT E.□  

CO MP RUE BA  EL  Á REA  DE L 

EV EN T O DE T RÁN SIT O DE  

ACU E RDO CON E L MAN UAL  DE  

CAD ENA  DE CU STODI A, MA NUAL  

DE  P RO CE DI MI EN TO S, 

NORMATIVA  Y LA CL A SE D E 

A CCI DE NT E.□  

REVISA LA SEÑ ALIZ A CIÓN  E N EL  

EN TO RN O DE L EV E NT O DE  

TRAN SIT O D E A CU E RDO  CON E L 

MANU AL DE  SEÑALIZA CIÓN Y EL 

LUGAR D E LA  E SCEN A.□  

ACTIVA PL AN DE E ME RGE N CIA 

DE A CUE RD O CO N EL EV ENT O, 

LA S NE CESI DAD ES DE  AYU DA Y 

EL L UGA R DE L O S HE CHO S.□  FIJA 

EL PU NT O DE  CON FLICTO DEL  

EVE NTO DE T RÁN SI T O DE  

A CU E RDO  CO N EL  

PRO CE DI MIEN TO Y EL  L UG A R 

DE LO S HE CH O S.□  

DIBU JA EL BO SQUE JO 

TOP O G RÁ FI CO SE GÚ N EL  

EV EN T O DE T RÁN SIT O DE  

A CU E RDO  CO N EL  

PROCE DIMIENTO  Y EL LUG A R 

DE  L O S HE CH O S. □  

DILIGEN CI A LO S FORMATO S DE 

A CU E RDO CO N E L  

PRO CE DI MIEN TO DEL MAN UAL  

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

GE NE RA R 

DIAGN Ó STI CO DE LA S 

CON D U CT A S,  

CO MPORT AMIEN TOS Y 

HÁ BI T O S DE L 

ENTORNO E SPECÍ FICO 

EL EGI D O.  
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Coordinar el transporte según ru ta s y  

medios  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

IN SPE CCIO N A R LA S 

CO NDI CIO NE S D E OPE RA CIÓN  

DEL T RAN SPO RT E DE A CUE RD O 

CON  LA  RUTA , EL  MEDIO Y L A 

NO RMA TIVI D AD .  

       

MEDI O DE T RA N SPO RTE SE GÚN  

EL TIPO DE CARGA.  □  

VALIDA LO S REQUI SIT O S 

LEGA LE S D E A CU E RDO CON E L 

TIPO DE  CA RGA.□  

COT EJA LA  CAPA CIDA D DE L 

ME DIO D E T RAN SPO RTE SE GÚ N 

EL TIPO DE CA RGA.□  

VERIFI CA L OS EQ UIPO S D E 

SE GU RIDA D SEG ÚN ME DIO D E 

TRA N SPO RTE , RUT A A SIGN ADA  

Y NO RMATI VA. REVI SA L O S 

RE QUI SITO S DE L OPE RAD OR 

SE GÚN ME DIO Y RUT A DE  

T RA N SP O RT E.□  

VERIFI CA LA UNID AD DE CA RG A 

SEG Ú N E L ME DIO  D E 

T RA N SP O RT E.□  

CON FRO NTA  LO S TI EMP OS DE 

CA RG UE D E A CU E RDO CON 

MOD O S Y ME DIO S D E 

TRA N SPO RTE . REGI STRA E L 

PE SA JE D E L VE HÍ CUL O DE  

A CU E RDO  CO N TIP O DE  

ME RCAN CÍ A.□  

CAL CULA DEL  RE CO RRIDO DEL  

VE HÍ CUL O SEG Ú N 

PRO CEDI MI E NT O S,  ME DI O Y  TIPO  

DE T RAN SPO RTE. A TIEND E LA S 

CO NTIN GE NCI A S Q U E SE 

PRE SEN TA N EN  L A 

MOVILIZA CIÓN DE LA CA RGA DE  

ACU E RDO CON L O S 

PRO CEDI MI E NT O S 

ESTA BLE CID O S.□  

  

AMBIENTES D E APR END IZAJE T IPIF IC AD OS 

CENTRO D E 
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Ejercer derechos fundamenta les del  

trabajo  en  el  marco  de  la  consti tución 

polí tica y  los  conven ios 

in terna ciona les .  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

01-  Reconocer e l tr abajo  com o factor 

de m ov il idad socia l y  tra nsformación 

vital c on refere ncia  a la fenomeno log ía y  

a los derec hos f undame nta le s e n  el 

trabajo .  

       

DEL T RABAJO, E N E L DE VE NIR 

HIST Ó RICO D E LA  HU MA NIDAD  

DE  A CUE RD O CON  L O S 

DE RE CHO S H U MAN O S Y 

FUN D A ME N TA LE S E N EL  

T RA BA JO . (1)□  

□  

- ARGU MEN TA LO S MO ME NT OS 

RE LEV AN TE S D EL D EV ENI R 

HIST Ó RICO D E LO S DE RE CH O S 

HU MA NO S Y FUN DA ME NT ALE S 

EN E L T RA BAJO EN  LA LÍNE A 

DEL  TIE MPO. ( 1)□  

- SE LE CCIO NA L O S 

ME CANI SMO S DE P RO TE CCIÓ N 

PARA  EL EJE RCI CIO DE LA 

CIUD ADA NÍA L A BO RAL  

APLICANDO LA NORMATIVA. ( 2)□  

□  

- ANALI ZA SITU A CION ES QU E 

REPE RCU TEN  E N EJE RCI CIO  DE  

LO S D E RE CH O S 

FUN D A ME N TA LE S E N EL  

TRA BAJO, D E SA RRO LLA ND O 

HA BI LI DA D E S DE  

CO MU NI CA CI ÓN  SE G ÚN  

TÉ CNI CA S Y PROTO CO LO S. (3)□  

- ELA BO RA DO CU ME NTO S 

REL A CI ON A DO S CO N LA S 

OBLI GA CION E S E CO NÓ MICA S, 

SO CIA LE S Y DE  BI EN ESTA R 

DERI VAD A S DE  LA S ACCI ONE S 

LABO RAL E S DE  A CUE RDO CON  

LA NORMATIVA. (3)□  

□  
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Enrique Low Murtra-Interactuar en  el 

contex to pr oductivo y  socia l de 

acuerdo con principios é tic o s pa ra la 

constr ucción de una c ultura  de  pa z.  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

CON T RI BUI R CO N EL  

FO RT A LE CI MIE NT O D E L A  

CUL TU RA D E PA Z A P ARTIR D E 

LA DIGNIDAD HU MAN A Y LA S 

ESTRATE GIA S PA RA  LA  

T RA N SFO RMA CIÓ N D E 

CON FLI CTO S  

       

DE ACUERDO A LO S CRIT E RIO S 

DE  DI GNI D AD , DE RE SP E TO,  

CREE N CI A S, E COL O GÍA  Y  

CUL T U RA .□  

RE CO NO CE SU VA LO R Y  EL  

VALO R DEL  OT RO  DE A CUE RD O A  

LO S PRI NCIPIO S DE DIGNID AD  Y 

CO N ST RU CCIÓ N CU LTU RAL Y 

AU TO N O MÍ A□  

DE FINE SU P ROY E CT O D E VID A 

CON  BA SE E N CRI TE RI O S 

AXIOL ÓGI CO S Y CU LTU RAL ES Y 

HÁBITO S DE CON VIVEN CIA□  

UTILIZA  HE RRA MIE NTA S QUE  

PERMITE N L A CO MUNI CA CIÓ N 

ASERTIVA EN DIFE REN TE S 

EN TO RN O S TE NI EN DO  E N  

CUE NTA  LA  PEDA GOGÍ A PA RA LA 

PAZ□  

CON ST RUY E RE LA CI O NE S 

INTE RPE RSON ALE S A PA RTI R 

DEL EN FOQ UE DIFEREN CIA L Y 

LA P RO MO CIÓ N DE  UN A 

CULTU RA DE PA Z□  

CA MBIA A CTI TUDE S FRENT E A 

SU CO MP O RT A MI EN T O CON  

BA SE EN LA  DIGNID AD,  

APORTAN DO A L A CULT URA D E 

PAZ□  

RE CO NO CE HITO S HISTÓ RI CO S 

DE VIO LEN CIA  Y PA Z CO MO  

APO RTE A L A CO NST RU CCIÓ N 

DE UNA CULT U RA D E PAZ□  

MODI FI CA  A CTI TUD ES 

CO MP O RT A MEN T AL E S A  
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INT E RA CT U A R EN L EN G UA  

INGLE SA  DE FORMA O RA L Y 

ESCRITA  DE NT RO DE 

CON T EX TO S SO CIA LE S Y  

LA BO RAL E S SE GÚ N LO S 

CRITE RIO S E ST A BLE CI DO S PO R 

EL MA RCO  COMÚN  EU ROP EO D E 

RE FEREN CIA  PA RA LA S 

LE NG U A S.  

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

CO MP REN DE R IN FO RMA CIÓ N 

BÁ SI CA ORAL Y E SCRITA EN 

INGLÉS ACE RCA  D E SÍ MISMO, 

DE L AS PE RSONA S Y D E SU 

CON T EX TO  IN ME DIA T O E N  

RE ALID AD ES PRE SEN TE S E 

HI ST O RI A S D E VI D A.  

       

EXPRE SIONE S EN I NGL ÉS EN  

CO NT EXT O S PE RSO NA L E S 

A CO RD E CON  NI VE L  

PRI N CIPI AN T E.□  CO MP REN DE 

INFO RMA CIÓ N  

BÁ SI CA E N T EXT OS EN  ING LÉ S 

A CO RD E CON  NI VE L  

PRI N CIPI AN T E.□  

CO MPLE TA FO RMU LA RIO S CON 

IN FO RMA CI Ó N P E RSO N AL  

UTILIZA NDO  VO CA BULA RIO Y 

GRA MÁTI CA A CO RDE CO N NI VEL  

PRI N CIPI AN T E.□  

PARTI CIPA EN JUE GO S D E ROL  

GUI A DO S O SIT UA CIO NE S 

SI MUL ADA S RE LA CION ADA S CON 

EL IN TE RCA MBIO D E 

IN FO RMA CI Ó N P E RSO N AL , 

EXP RE SIO NE S D E SA L UD O Y 

DE MÁ S U TILI Z AN DO  

VO CA BU LA RIO Y G RA MÁTI CA 

BÁ SI CA JUNT O CON  EL  U SO DE 

FÓ RMULA S DE SCO RTE SÍA.□  

BRIND A IN FO RMA CIÓN  A CE RCA  

DE  O BJE T O S Y SU S 

CA RA CT E RÍ STI CA S.□  

EXPRE SA E L Q UEH ACE R DIA RIO  

PE RSON AL  Y  L A BO RA L 

UTILIZA NDO  VO CA BULA RIO Y 

GRA MÁTI CA A CO RDE CO N NI VEL  

PRI N CIPI AN T E.□  

CO MP REN D E 

RE CO MEN DA CIO NE S SO BRE 

COND UCT AS SEGU RA S E N EL  

LUG A R DE T RA BA JO,  
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Orientar formación presenc ial de 

acuerdo con procedim ientos técn ic os 

y  normativa  

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

PRO MOV E R EL  P RO CE SO 

EDUCA TIVO D E SEGU RIDAD  VIA L 

ACO RDE CO N LA S POLÍTI CA S Y 

NO RMA S VIG E NT E S.  

       

 

 

DE SA RRO LL A LO S RE SUL TA DO S 

DE APREN DIZAJE D E ACUE RDO 

CON  CO N TE NID O S D E LA  

FO RMA CIÓ N.□  

DE FINE LA S A CTI VIDA DE S D E 

AP RE N DIZ A JE SE GÚ N 

REQ U E RI MI EN TO S D E LA  

FO RMA CIÓ N□  

PREPA RA  EL A MBI ENT E DE  

AP RE N DIZ A JE SE GÚ N LA  

ACITIVIDAD DE APRENDIZA JE□  

DEFINE L AS EVIDEN CIAS DE  

APRENDI ZAJE T ENIE ND O E N 

CUE NTA LO S CRI TE RIO S DE  L A 

FO RMACI ON. P LAN TE A L A 

PLANE ACI ÓN E DU CA TIVA DE 

ACU E RDO CON L O S 

CON T ENI DO S D E L A 

FO RMA CIO N□  

EVAL ÚA L O S AP RE NDIZA JE S 

PRE VIO S D E LO S AP REN DI CE S 

CON  BA SE  E N LA  METO DOL OGÍA  

DESA RROLLA  LA S A CTIVID AD E S 

DE APREN DIZAJE D E ACUE RDO 

CON  L O S P RIN CIPI O S 

FO RMATIV OS DE CON CIE N CIA 

CÍVICA, ÉTICA Y E COLÓ GICA.□  

REA LIZA  RET RO ALI MEN TA CION  

DEL P RO CE SO FO RMATI VO D E 

ACUE RDO  CON LA E VALUA CION 

DE LA FO RMA CIO N  
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Ra zonar cua nti tativamente frente a  

si tuac ione s su scep tib les  de  ser  

abordadas  de manera matemática en 

contex tos laborale s, sociale s y  

persona le s.  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

IDENTI FI CA R SIT UA CIO NE S 

PROBL EMÁTICA S A SO CIADA S A 

SU S NE CE SI DA D E S DE  

CON T EX TO  AP LI CAN D O 

PRO CEDI MI E NT O S 

MAT E MÁTI CO S.  

       
DE FINE EL P RO BL EMA A  

RE SOLVE R DE A CUE RD O CO N 

LA S N E CE SID A DE S D E SU 

EN TO RN O□  

DE FINE P RO CEDI MIE NT OS 

MAT E MÁTI CO S SE GÚ N L A 

SITU A CIÓN P RO BLE MÁTI CA□  

PLANT EA E CUA CION ES DE  

PRIME R G RADO DE A CUE RDO  

CON  L O S EJE RCI CI O S 

PLA N TE AD O S□  

PLANT EA REGL A S DE TRE S D E 

ACU E RDO A L A REL ACI ÓN 

ENTRE LA S VA RIABL ES□  

PRE SE NTA SOLU CIÓ N A  

PRO BLE MA S ME DIA N TE  

FIGU RAS GE OMÉT RI CA S□  

RE SUEL VE E CUA CI ONE S D E 

ACU E RDO CON P RIN CIPIO S 

MAT E MÁTI CO S□  

CAL CULA P ERÍ MET RO S, Á REA S 

Y VO LÚ ME NE S DE ACUE RDO 

CON  L O S EL E MEN T O S DE  L A 

FIGURA GEO MÉT RICA□  

REALIZA CON VE RSION E S SEG ÚN 

LA S E QUIV ALE N CIA S E NT RE  

SI STE MA S D E MED ID A□  

REP RE SE NTA U N CONJUNT O D E 

DA TO S D E A CUE RD O CON  L A 

VARI A BLE E STA DÍSTICA□  

RE ALIZ A P RO CE DI MIEN TO S 

MAT E MÁTI CO S ME DI AN TE  E L 

U SO DE CA L CU L AD O RA  
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Regular mov ilidad v ial de acuerdo c on  

norma tiva de trá ns ito y  transpor te  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
IDENTI FI CA R FA CTO RES Q UE  

INTE RVIE NEN EN EL TRÁN SITO , 

EL T RAN SPO RT E Y  L A 

SE GU RIDA D VIA L, SE GÚN  

NO RMA S Y  PRO CEDI MIE NT O S D E 

LA ORGANI ZA CIÓN.  

       

PROT E CCI Ó N P E RSO N AL Y  

ACCE SORI OS DE A CUE RD O CON  

LO S RIE SG O S, L A S CONDI CIO NE S 

AMBIE NT ALE S Y  DE LA VÍA.□ 

IDENTIFICA LA S Ó RDE NE S DEL  

DÍA DE ACUE RDO CO N L O S 

PRO CEDI MI E NT O S DE  L A 

EN TID A D.□  

CLA SI FI CA LO S E LE ME NTO S Y 

DISPO SITI VO S D E CON T ROL VIAL  

TENIE NDO EN CU ENT A L A 

NO RMA TIVI D AD  Y  

PRO CEDI MI E NT O S.□  

IDENTI FI CA LA S CLA SE S DE  VÍA  

DE A CU ERDO CO N E L MAN UAL  DE 

SE ÑALIZ A CIÓN VIAL.  □  

IDENTIFICA L AS SEÑ ALE S VIAL ES 

SEG Ú N E L MA NU A L D E  

SE ÑALIZ A CIÓN VIAL.  □  

DILIGEN CI A EL  FO RMATO  DE  

CO MP AREN DO DE A CUE RD O CO N 

NO RMA TIV A.□  

DIRE CCIO NA E L FL UJO  

VEHI CUL A R Y P EAT ONA L SEG ÚN 

LA S CI RCUN ST AN CI A S Y 

CO NDI CIO NE S D EL EN T O RN O Y 

DE LA VÍA.□ 

ORGANIZA EL FL UJO  VE HICULA R 

DE A CU ERDO CO N E L CÓDI GO 

NACI ONA L D E T RÁ NSI TO.□  

PRIO RIZA  EL T RÁN SIT O EN  

EV EN T O S E SPE CIA LE S D E  

ACU E RDO CO N E L CÓDIG O  

NACI ONA L DE  T RÁN SIT O.  
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