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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil y 31 de Marzo 2023

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583056

Instructor Grado 18

Coordinador Programas Especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4583056 del afio 2023

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 46" 456.924
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de emprendimiento del
programa Sena Emprende Rural - SER,, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 31
de marzo de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones seiscientos cincuenta y un mil ciento cinco pesos m/cte (41.651.105). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de (diciembre) de 2023.
Diez (10) meses cinco (05) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacién de | No aplica para este No aplica para este
la oferta formativa de las actividades mes mes
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relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo
y Trabajo.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de mecanismos
de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando apligue.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA

*Ficha: 2708013
*Programa: Gestion de
Proyectos comunitarios
*Actividad de

Aprendizaje: Identificar
las necesidades de la
comunidad de acuerdo
al contexto del
territorio.

*Competencia: Orientar
acciones de paz de
acuerdo con
metodologias y
normativa.

*Fechas: 09, 10, 16 y
17 de marzo

*Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

*Total horas: 32

*Ficha: 2708020
*Programa: Gestion de
Proyectos comunitarios
*Actividad de

Aprendizaje: Identificar
las necesidades de la
comunidad de acuerdo

Carpeta Ejecucion
de Formacién one
drive: EJECUCION
DE FORMACION
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al contexto del
territorio.

*Competencia: Orientar
acciones de paz de
acuerdo con
metodologias y
normativa.

*Fechas: 07,13y 14 de
marzo

*Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

*Total horas: 24

*Ficha: 2710416
*Programa: Gestion de
Proyectos comunitarios
*Actividad de

Aprendizaje: Identificar
las necesidades de la
comunidad de acuerdo
al contexto del
territorio.

*Competencia: Orientar
acciones de paz de
acuerdo con
metodologias y
normativa.

*Fechas: 02, 03, 23, 24
y 30 de marzo

*Horario: 8:00a 12:00 y
13:00 a 17:00

*Total horas: 40

*Ficha: 2723731
*Programa: Gestion de
Proyectos comunitarios
*Actividad de

Aprendizaje: Identificar
las necesidades de la
comunidad de acuerdo
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al contexto del
territorio.

*Competencia: Orientar
acciones de paz de
acuerdo con
metodologias y
normativa.

*Fechas: 15, 21, 22, 28
y 29 de marzo

*Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

*Total horas: 40

Total horas formacion
mes: 136

Horas Adicionales:
Justificacion:
Alistamiento programas
de formacion
complementaria.

Fecha inicio: 01 de

marzo
Fecha fin: 20 de marzo

Total horas adicionales:
16 horas

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

Reporte de actividades
de formacion en el
aplicativo sofia plus.

Carpeta de
evidencias one
drive:

Reporte Sofia Plus

Marzo.pdf
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Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Programacion de los
desplazamientos para
impartir formacion
presencial en las
fichas: 2708013 y
2710416.

Carpeta one drive:

AGENDAS

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacion.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informacioén de la Agencia

Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Apoyar las jornadas de disefio

y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccién de Centro.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

10

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

11

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades
de comercializacion (incluyendo

Participacion reunion
virtual Ecomercado,
convocada por el

Carpeta Evidencias
One Dirive:
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mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

dinamizador de centro
y lidereda por el
dinamizador de
emprendimiento.

Reunidon

Ecomercado.pdf

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique y
la Coordinacién Nacional.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacion de
unidad productiva.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

14

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

15

Consolidar la creacion de ochenta (80)
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se le asignen.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS: De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacién

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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rural; Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral; Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con

labores agricolas.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la

modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al
momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2023.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

20

20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral. Y
Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Participacién de
reunién convocada por
Subdirector E de centro

Carpeta de
evidencias one
drive: Plantilla
Evidencias.pdf

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Desarrollo del proceso
formativo en las fichas:
2708013, 2708020,
2710416y 2723731.

Carpeta de
evidencias one

drive: EJECUCION
DE FORMACION
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el aplicativo
compromISO Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

25

Participar en las actividades de
induccién y reinducciéon quesean
requeridas por el centro de formacion.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

27

Realizar técnicamente cuando

sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y

evaluacion técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la

Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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30 | Brindar apoyo en todoslos aspectos No aplica para este No aplica para este
relacionados con el modelo de mes mes
planeacion integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas No aplica para este No aplica para este
técnicas, estudios de mercado, andlisis | mes mes

del sector, analisis de servicios del
Centro segun la red de conocimiento a
la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Informe mensual de Carpeta de
requerimientos que haga el supervisor | actividades evidencias one
del contrato y presentar informes drive:
mensuales de la ejecucion del Informe Mensual
contrato. Actividades.docx
33 | Las demas necesarias para el cabal No aplica para este No aplica para este
cumplimiento del objeto contractual. mes mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448271335 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Dikrectiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Maria del Carmen Rojas Torres
Contratista

C.C. No. 46456924 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Instructor Grado 18

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4583056 del afio 2023
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583056
MES DE MARZO

Evidencia 1 - Participacidn de reunién presencial para conocer los lineamientos de trabajo del
Subdirector E Centro Agroturistico.

Evidencia 2 — Avances en el desarrollo del proceso formativo presencial con aprendices del
programa en gestiéon de proyectos comunitarios.
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Evidencia 3 — Avance en el diligenciamiento de la herramienta proyecto comunitario CampeSENA,
Vrl.

CARTOGRAFIA SOCIAL - IDENTIFICACION DEL TERRITORIO

La cartografia social permite manejar la informacion de una manera dindmica y visual a través del mapeo, ayudando a identificar la percepcion sobre la manera como los actores de la comunidad se relacionan
con el entorno y las interacciones que se generan con el contexto y el territorio.

» CARTOGRAFIA SOCIAL | CAUSAS - EFECTOS - SOLUCIONES

ESPINA DE PESCADO CAUSAS - EFECTOS - SOLUCIONES
PROBLEMAS PRIDRIZADOS CAUSAS ASOCIADAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
GENERACION DE EMPLECY ESCACEZ DE EMPRESAS NUEVOS EMPRENDIMENTOS
ENCADENAMENTO
PRODUCCIAN PRIMARIA ESCASO VALOR AGRAGADD FRODUCTOMRANSFORMACIAN
DBESPLAZAMIENTO BE CAMBIO USG DEL
LA POBLACION SUELO MONQCULTIVOS
A —\ PERDIDA DEL
MODELO
\ \ \ TRADICIONAL D]
e — | LABRANZA, |
| AFECTANDO

‘SUSTENTABILIDAD
DE LA POBLACION

| Riesgo

CHARALENA
Riesgo RleS?O Rlesgn
Riesgo | Riesgo | Riesgo
DESARRAIGO DISMINUCION
MERCADO
LOCAL

sfodd C(zolg\/

Maria del Carmen Rojas Torres
C.C. No. 46456924 de Duitama
No. CO1.PCCNTR.4583056 de 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2723731 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2708020 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2708013 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sorlrer:l;:;cmones de paz de acuerdo con metodologias y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2710416 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;);c::;z:/gccmnes de paz de acuerdo con metodologias y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2023 20/03/2023 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Maria Del Carmen Rojas Torres contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 46456924, cumpli® con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Maria del Carmen Rojas Torres

C.C 46.456.924

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de marzo 2023

Cadigo: 76763959000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



