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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de Marzo 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494904
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494904 2023

ROSSANA CASTANO BARRIOS , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322 de
Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluadora de competencias Laborales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000)
cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIAY TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE TURISMO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Se han enviado cartas a
empresa FARMACOS vy a la
empresa MANEXCA de
CHIMA con la finalidad de
invitarlos a participar de
competencias laborales en
el afio 2023.

Se esta en espera de
entrega de documentos en
la fundacion mano de Dios
para la norma atender
clientes.

Foto
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Participar en la transferencia de| El dia 6 de marzo de 2023 | Foto

conocimientos y/o reuniones del| Se  participio en la

proceso a desarrollarse para los | transferencia de

evaluadores de competencias | conocimientos por parte de

laborales de ECCL. construccion de
instrumentos de
evaluacion.

Colaborar en la construcciéon de un| Se realizo socializacién |Foto

proyecto de instrumentos de| con dinamizador de

evaluaciébn de competencia laboral | instrumentos para empezar

por cada 4 meses de contrato,| construccibn de matriz en

conforme con la metodologia| la norma Registrar

establecida por el proceso Gestién | informacion.

de Evaluacién y con menos de 4

meses de contrato, deben construir

items y/o indicadores

de desempefio y  producto,

proporcional a los meses de

contratacion, en concertacion con el

dinamizador de instrumentos para

ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta | Se realizo sensibilizacion e | Fotos

de los indicadores del proceso| induccion virtual de la

Gestion de Evaluacién y | norma Registrar

Competencias de Competencias
Laborales del Centro de Formacion,
realizando como  minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato.

Informacion en la empresa
MANEXCA de Chint a 23
candidatos.

Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar |y  estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos
de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en
el SENA.

No se han realizado las
actividades dado que se
esta iniciando las
obligaciones contractuales

Contribuir en la elaboraciéon de
informes,  reportes 'y demas
documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias
laborales.

No se han realizado las
actividades dado que se
esta iniciando las
obligaciones contractuales

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
héabiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los

Se realizo debidamente la
calificacion de las
evaluaciones de la norma
Registrar Informacion a 23
candidatos y se envid su
resultado en el tiempo
establecido para
proyecto P144.

el
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lineamientos establecidos por el
SENA.

Colaborar en la validacion de
informacion de la evaluacion de

competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion

DSNFT.

Se registro debidamente la
informacion de las
evaluaciones de los
candidatos del P144.

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado

No se han realizado las
actividades dado que se
esta iniciando las
obligaciones contractuales

10

Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de
formaciéon, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

No se han realizado las
actividades dado que se
esta iniciando las
obligaciones contractuales

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de la
informacién relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo.

Se realizo registro en el
sistema de informacion

DSNFT del proyecto P144
norma Registrar
Informacion.

Foto

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4485817094 - 4491239973 de la planilla, operador SOI y periodo FEBRERO DE 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

@%Aa%a Ao Vons
ROSSANA CASTANO BARRIOS

Contratista
C.C. No. 1.068.667.322

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4494904 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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OBLIGACION 1: invitacion al proceso de certificacion de competencias laborales empresa
FARMACOS Monteriay Manexka CHIMA.

&

’

23-95234

Monteria, 15 de febrero de 2023
Senora:
Dora Morelos

Asunto: Invitacion al Proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales
Cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante el Articulo 12, del Decreto 249 de
2004, es el responsable en Colombia de evaluar y certificar las competencias laborales de
los colombianos y a través del Articulo 19 del Decreto 933 de 2003 esta autorizado para
Evaluary Certificar las Competencias Laborales: "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regularé, disenara, normalizara y certificara las competencias laborales”. Este proceso se
ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo identifique
as brechas de cualificacion de los trabajadores y asi pueda definir e implementar politicas
y estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano. El proceso Gestion de
Certificacion de Competencias Laborales, se disena desde la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo - DSNFT y se ejecuta en los Centros de Formacion del SENA
a nivel nacional.

Deseamos que su equipo de trabajadores, se evalten y se certifiquen atreves del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA regional Cdrdoba, en las diferentes NORMAS EN
COMPETENCIAS LABORALES, que tenemos disponible para ofertar,
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23-95234

Monteria, 11 de febrero de 2023

Sefora:
Manexka IPS

Asunto: Invitacion al Proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias LaboralesCordial
saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante el Articulo 12, del Decreto 249 de
2004, es el responsable en Colombia de evaluar y certificar las competencias laborales de
los colombianos y a través del Articulo 19 del Decreto 933 de 2003 esta autorizado para
Evaluar y Certificar las Competencias Laborales: "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regulara, disenara, normalizara y certificard las competencias laborales”. Este proceso se
ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo identifique
las brechas de cualificacion de los trabajadores y asi pueda definir e implementar politicas
y estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano. El proceso Gestion de
Certificacion de Competencias Laborales, se disefia desde la Direccidn del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo - DSNFT y se ejecuta en los Centros de Formacion del SENA
a nivel nacional,

Deseamos que su equipo de trabajadores, se evalten y se certifiquen atreves del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA regional Cdrdoba, en las diferentes NORMAS EN
COMPETENCIAS LABORALES, que tenemos disponible para ofertar.
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OBLIGACION 2: Participacion Transferencia de cocimientos 02 de febrero 2023.
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Transferencia de conocimientos por construcciéon de instrumentos
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OBLIGACION 3: capacitacion con dinamizador de instrumentos para la respectiva Construccién en la norma
Registrar informacién.
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OBLIGACION 4 : SENSIBILIZACION E INDUCCION NORMA REGISTRAR INFORMACION.

[#] Estis presentando tu pantalla a los demas

i)

Fernando Alberto Jaramillo Ca... Maria Posada

INDUCCION ALANORMAREGISTRAR |
INFORMACION "

— EVALUADORA: ROSSANA CASTANO BARRIOS
Paulina Mancera
4 e
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

luis esquivelf florez
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Revision instrumentos P144

R Requerimieno de lrstumentos X (& Waatudpp x Contratos X Bucar proceso X | M Recitidos - 600G gmatcon X | LB Mest - sybeufqe-fos #x + v = 0 X
o C  § dsnftsenaeduco/sentet/com portalsena wwbsterigsolicitud?733,5,144.8568.41 Q@ s 0 o :
Sistoma Nacional
7 de Formacién ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para ol Trabajo
‘JavierEmiroRamosBelIo 2

Requerimiento ?

? REGRESAR
Informacion General
Informacion General
Proyecto 2023239523733 M4
ProyectoN* !
Grupo
Cbdigo Norma 2
Norma 1 0N 08 30UEIT0 CON NOrMataa ¥ procedimiento técnco
Norma

En Ejecucion

Total Candidatos

Limplar Filtroy
Nombre Evaluador ROSSANA CASTANO BARRIOS

e ot

Sollcitod  Tipo de Res " ldndeBateria Oisponbildad de Sollcod  Fecha Requecimlento stado

6459  Solicitud o Ko 16/02/2023 16:42:04  Atendida

Senvicio Nack A A

Cate 57 ho. 8- 83 Bogora DL (Cundinamurcy), Coombe m

Deside 2 s emergenc sanitaria, las Centros ¢
ks meetoogiecom esta compartenda tu pantala EEVERIEEIESR TGN Ocuta

24sacsos fuleds Sestingdos or & SENA A7 I8 BEENCION SYeSERCIY 7 TOr DUTSTINGS T2 BTSN [PATBIDE
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Evidencia evaluacion desempefio P144

¢
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OBLIGACION 11: REGISTRO D EIFNORMACION DEL P 144 AL SISTEMA DSNFT.

Informacion basica

Tipo (CCapturar codigo de barras de la cédula
Identificacion®

Primer ROSA

Nombre*

Primer CONTRERAS
Apellido*

Fecha 06/01/1994
Nacimiento*

Grupo A+ v|
Sanguineo* |

Pais COLOMBIA
Expedicion*

Ciudad MOMIL

Expedicion*

Pais COLOMBIA
Nacimiento*

Municipio MOMIL
Nacimiento*

@
SENA

N

Nimero
dentificacion

Segundo

Nombre

Segundo
Apellido

Género*

Departamento
Expedicion*
Fecha
Expedicion*
Departamento
Nacimiento*
Comunidad
LGBTI*

Estado civil*
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1065377857

ANGELICA
IBANEZ

Mujer

CORDOBA
2010212012

CORDOBA
| No

SOLTERO

v




