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INFORME DE SUPERVISIÓN

	
ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL CONTRATISTA


	Nombre del (la) contratista:
	PEDRO ENRIQUE CASTAÑEDA LEÓN

	Número de identificación: 
	80.277.557
	Tipo de documento
	Cedula de Ciudadanía

	Número del contrato: 
	442 DE 2019
	Pago número:
	003

	Período informado
	1/05/2019 al
31/05/2019
	N° de Registro Presupuestal
	2019000542 del 26/03/019

	Cuenta bancaria:
	Nº470100183578
DAVIVIENDA
	Ahorro
	X
	Corriente
	

	Valor del pago:
	DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($2.892.400)

	Prórroga:
	SI
	
	NO
	x
	Fecha de terminación incluyendo prórroga
	

	Adición:
	SI
	
	NO
	x
	Valor adicionado 
	

	Suspensiones:
	SI
	
	NO
	x
	Periodo de Terminación
	

	Objeto del Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA INSTRUIR Y ACOMPAÑAR EL PROGRAMA DE DEPORTE FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CPS442-2019.


	Obligaciones específicas:
	Actividades realizadas:

	1.Apoyar técnica, académica, administrativa, y operativamente la ejecución de las políticas generales, que la Subgerencia Técnica desarrolla en el marco del Programa: “Deporte Formativo en el Departamento de Cundinamarca” 
 
	Siempre se apoyó los procesos técnicos, académicos, administrativos y operativos del programa Deporte Formativo en el Departamento de Cundinamarca, según directrices de la Subgerencia Técnica, estableciendo comunicación directa con los monitores asignados, y en las diferentes visitas realizadas a ellos, donde se les orientó en el proceso pedagógico desarrollado por ellos en sus sesiones de clase, haciéndoles algunas recomendaciones puntuales si se requerían. Además, se brindó capacitación virtual de primeros auxilios y primer respondiente y se siguió recomendándoles la corrección en la formulación de objetivos que presentan en sus planes semanales de clase y utilización de la plataforma Hércules, recordándoles y actualizándoles su usuario y clave.
Igualmente, se solicitó a todos los monitores el apoyo al proceso de inscripciones a juegos Supérate y se les envió el número celular del gestor Supérate para coordinar con él dicho proceso. 

	2.Entregar al supervisor del Contrato la respectiva Planeación Semanal, que refleje claramente las actividades a desarrollar durante la respectiva semana, debidamente articulada con las obligaciones establecidas en su contrato y el cual contemple el desarrollo de las actividades relacionadas con el programa deporte formativo.

	Se hace entrega al supervisor del contrato de la respectiva planeación semanal todos los viernes, en esas planeaciones se específica las actividades a desarrollar para la siguiente semana, de acuerdo a las obligaciones establecidas en el contrato. Siempre estas planeaciones estan sujetas a modificaciones, bien sea por situaciones presentadas y avisadas por los monitores o por alguna otro aspecto imprevisto que se diera previo a la realización de las visitas.

	3.Apoyar a la Coordinación General del programa Deporte Formativo en todos los procesos técnicos, administrativos, operativos y logísticos que garanticen el éxito y buen desarrollo de los procesos formativos involucrando a los Entes Deportivos Municipales, cuando así se solicite.

	Se apoyó a la Coordinación General del programa Deporte Formativo en los procesos técnicos, administrativos, operativos y logísticos, con respecto a los municipios a cargo, indagando sobre la incorporación y asignación presupuestal de los recursos asignados por impuesto al cigarrillo y su destinación, se habló con los diferentes responsables del deporte a nivel municipal y se realizaron actas al respecto (anexas al informe). Con las personas a cargo de los entes deportivos municipales de Guaduas y Caparrapí no se pudo realizar dicha reunión personalmente, ya que al momento de las visitas no se lograron ubicar por encontrarse en otras funciones de sus labores, aun así, telefónicamente ya se había podido establecer comunicación previa con ellos. Igualmente, se mantuvo comunicación constante con cada uno de los monitores asignados, solicitándoles informar sus horarios actualizados, puntos de atención y modalidad orientada en el programa de escuelas de formación deportiva de cada sector atendido por ellos. Además, se brindó capacitación virtual sobre primeros auxilios y primer respondiente, y se ofreció acompañamiento constante sobre el ingreso y manejo de la plataforma Hércules. Igualmente, reitero que se estableció comunicación con todos los funcionarios municipales y directores y/o coordinadores de los entes deportivos de los 14 municipios asignados en la Provincia del Gualivá (anexo 13 actas de visitas), y se hizo acompañamiento a todos los monitores a cargo (anexo18 visitas técnicas- Pedagógica a la sesión de clase).

	4.Apoyar a la Coordinación General del Deporte Formativo en la socialización, sensibilización, implementación y desarrollo de los Lineamientos Pedagógicos Generales, de las Escuelas de Formación Deportiva y Polos de Desarrollo Deportivo en los Municipios que conforman la Provincia Deportiva asignada.


	En la provincia asignada, que es la del Gualivá, se ha estado atento a poyar a la Coordinación General del Deporte Formativo en la socialización, sensibilización, implementación y desarrollo de los Lineamientos Pedagógicos Generales, de las Escuelas de Formación Deportiva y Polos de Desarrollo Deportivo. Así mismo, se hace referencia del programa con todos los coordinadores o directores deportivos de los municipios asignados, aún con los que no cuentan con monitores asignados desde Indeportes Cundinamarca, los cuales expresan necesitar y haber solicitado se les asigne al menos un monitor desde Indeportes.

	5.Desarrollar un trabajo permanente y continuo de orden técnico, pedagógico, académico, operativo y logístico con los Monitores y Profesores de las Escuelas de Formación Deportiva y de los Polos de Desarrollo Deportivo de los Municipios que conforman su Provincia Deportiva asignada; a fin de diseñar los respectivos Planes Pedagógicos que estén acordes a las características propias de cada deporte y a los niveles de formación deportiva en que participa cada uno de los niños (a), adolescentes y jóvenes de la región. Implementar y aplicar los instrumentos diseñados al interior de la Coordinación del Programa del Deporte Formativo a fin de desarrollar el seguimiento, control y evaluación de los procesos formativos desarrollados por cada Monitor y Profesor.

	Se viene desarrollando de forma permanente y continua un trabajo de orden técnico, pedagógico, académico, operativo y logístico con los monitores asignados en 9 de los 14 municipios de la Provincia del Gualivá, con el ánimo de diseñar y unificar los Planes Pedagógicos en los deportes atendidos, según las características de los mismos y los niveles de formación que se cubren dentro del proceso, como lo son los niveles de: iniciación, fundamentación y especialización, en los que se están implementando y aplicando los instrumentos diseñados desde la coordinación del programa para realizar el seguimiento, control y evaluación de los procesos formativos desarrollados por cada Monitor y/o Profesor. Se solicitó a los monitores la unificación de planes y mallas pedagógicos en los deportes de Fútbol, fútbol sala y fútbol de salón. 
Para seguir dando cumplimiento a esta obligación se recordó a los monitores asignados la aplicación la bateria de pruebas de entrada dadas desde la supervisión o coordinación del programa de Escuelas de Formación Deportiva del Departamento, cuyos resultados deben ser entregados en este informe de mayo con el informe contractual.

	6.Apoyar a la Coordinación General de Programa del Deporte Formativo en el diseño, montaje, implementación, ejecución y evaluación de los FESTIVALES DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA en el orden Municipal y/o Regional. Adelantar las tareas de sistematización, tabulación, consolidación y análisis de los resultados producto del desarrollo de los Festivales.


	Durante este mes se recordó a los monitores asignados, el aplicar la bateria de pruebas de entrada dadas desde la supervisión o coordinación del programa de Escuelas de Formación Deportiva del Departamento, la cual también se procurará aplicar a los niños de las escuelas deportivas de los municipios de la Provincia del Gualivá, dichas pruebas también se aplicarían en el marco del desarrollo de los Festivales de Escuelas de Formación Deportiva Municipal o Regional. Además, una vez se apliquen las pruebas se deben entregar los datos tabulados con análisis de gráficas con este informe de mayo.

	7.Desarrollar al interior de la Provincia asignada las tareas de sistematización, tabulación, análisis técnico y análisis estadístico de toda la información técnica, administrativa y académica que se genere como producto de sus tareas desarrolladas en el marco del Deporte Formativo, según los formatos definidos por la Coordinación del programa y avalados por el Área de Planeación de Indeportes Cundinamarca.

	Se informó a los monitores asignados la necesidad de utilizar los formatos definidos desde la Coordinación del programa para sistematizar, tabular y realizar los análisis estadísticos de los datos recolectados y de las tareas desarrolladas en las Escuelas de Formación Deportiva en la Provincia del Gualivá. La información requerida se subió al Drive creado para copilar toda la información por provincia asignada. 

	8.Consolidar y presentar los informes solicitados por la Coordinación del Deporte Formativo en lo correspondiente a su Región. Igualmente elaborar y mantener una Base de Datos que involucre información relacionada con: Monitores y Profesores de las Escuelas de Formación Deportiva e Instituciones Educativas públicas y privadas de cada Municipio y la plataforma que establezca Indeportes Cundinamarca.


	Siempre se han consolidado y presentado los informes solicitados por la Coordinación del Deporte Formativo en lo que corresponda a la Provincia del Gualivá y se mantiene una base de datos para conservar la información de los monitores a cargo y de las instituciones educativas de los Municipios de la provincia, según las indicaciones dadas desde Indeportes Cundinamarca. Para tal efecto también se solicitó a los monitores el cuadro de cobertura poblacional atendido por ellos a la fecha. Se coordinará con los entes municipales deportivos la consolidación de la base de datos de los instructores municipales, para que se inscriban en la plataforma Hércules. La información requerida se subió al Drive creado para mantener toda la información de la Provincia del Gualivá.

	9.Programar y desarrollar mensualmente un (1) evento académico mensual de capacitación y formación permanente, orientado a actualizar a los Profesores y Monitores de las Escuelas de Formación Deportiva de su Región en temas técnicos, didácticos, pedagógicos, académicos, metodológicos, científicos y tecnológicos a fin de mejorar su desempeño profesional y laboral. Para tal fin se puede apoyar con el equipo multidisciplinario con que cuenta Indeportes, previa coordinación de la respectiva área.

	Se siguen proyectando la formulación de los eventos académicos de capacitación y actualización para los profesores de las Escuelas de Formación Deportiva de la Provincia del Gualivá, con el ánimo de mejorar los desempeños profesionales y laborales de los instructores. Para este mes de mayo se brindó capacitación virtual de primeros auxilios y de primer respondiente, ante la imposibilidad de conseguir dicho curso de manera gratuita, gestión que se había logrado, pero a último momento fue cancelada por el capacitador que se consiguió.

	10.Desarrollar los procesos de Apoyo a la Supervisión de los contratos; que le sean delegados a su cargo, relacionados con las obligaciones específicas de sus contratos; de acuerdo a los mecanismos y procedimientos establecidos para tal fin, por parte de Indeportes Cundinamarca.
	Dando cumplimiento a esta obligación, se desarrollan los procesos de supervisión a los contratos delegados a cargo según los procedimientos establecidos desde Indeportes Cundinamarca, haciendo las respectivas revisiones y correcciones de los informes de los monitores asignados, tanto de secop 1 como de secop 2. En mayo se realizaron 2 revisiones de dichos informes los días 5, 6, 7 y 11 de mayo, como constan en actas firmadas por los monitores y Gestor de la Provincia.

	11.Realizar actividades de seguimiento y evaluación por medio de visitas técnicas a los monitores asignados bajo su supervisión, buscando orientar de mejor manera los procesos formativos llevados por los monitores de escuelas de formación deportiva en el municipio asignado.
	Se logró realizar visitas técnicas de seguimiento y evaluación a todos los monitores asignados, para tal fin se les solicitó la información de los días, horas y lugares donde están desarrollando sus clases en sus Municipios, para establecer el respectivo cronograma de visitas que se entrega semanalmente a la Supervisión del programa. Se realizaron 18 visitas en total. Se cumplió con las visitas a los monitores aunque el cronograma presentado se varió en algunos días, para poder visitar todos los municipios asignados, aún a los que no tienen instructores asignados todavía.

	12.Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones y presentar los documentos respectivos que así lo acredite, conforme a lo establecido en el decreto 1703 de 2002, la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003 y demás que las adicionen, completamente o modifiquen.
	En calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado de la siguiente manera: 
	Periodo 
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	Planilla 

	Marzo
	$1.200.000

	$ 150.000
	$192.000
	$29.300
	1020425538

	Abril
	$1.200.000

	$ 150.600
	$ 192.800
	$29.500
	1020425808

	Totales
	N/A
	$300.600
	$384.800
	$58.800
	N/A




	13.Apoyar técnica, administrativa y logísticamente los demás programas y proyectos de la Subgerencia Técnica Deportiva en los casos que esta lo requiera.
	Se apoyará los demás programas y proyectos de la Subgerencia Técnica Deportiva, al momento que esta lo solicite. Así fue como se solicitó el apoyo a los monitores para el proceso de inscripciones de los niños y jóvenes atendidos por ellos, en la plataforma Supérate. Igualmente, se les dio el número celular del gestor Supérate para que los monitores coordinaran con el los aspectos referentes a dicha inscripción. Los monitores indicaron que quienes hacían dichas inscripciones eran directamente los docentes de Educación Física y/o los Rectores y los encargados de los entes Deportivos Municipales, que a ellos no les permitían las claves de acceso a Supérate, por lo tanto, ellos entregaron los datos de los alumnos a ellos directamente. 

	14.Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato
	Estaré atento a las solicitudes que se hagan de apoyo derivadas de la naturaleza del contrato.




	
ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL SUPERVISOR


	Nombre del (la) supervisor(a):
	PEDRO YESID GUZMAN LINARES

	Cargo Supervisor(a):
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO

	Observaciones del supervisor(a):

	
En calidad de supervisor(a) del presente contrato de prestación de servicios dejo constancia que el pago de aportes al sistema de seguridad social se efectuará bajo la responsabilidad exclusiva del contratista de conformidad con el artículo 3.2.7.4 del decreto 1273 de 2018 el cual indica que “(…)estará a cargo del contratista el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el contratista deberá acreditar al contratante el pago del periodo correspondiente.(…)”en tal sentido, dejo constancia que se efectuó la revisión de los soportes relacionados en el informe del contratista en especial los concernientes al pago de aportes al sistema de seguridad social teniendo presente que se efectuó la revisión mes vencido, de acuerdo con los lineamientos impartidos en la circular 044 de 2018, expedida por la oficina jurídica del Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca.

ESTADO FINANCIERO
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	$26.031.600

	CONCEPTO
	PERIODO
	VALOR PAGADO
	SALDO POR EJECUTAR

	PRIMER PAGO
	DEL 2703/2019 AL 31/03/2019
	$385.653
	$25.645.947

	SEGUNDO PAGO
	DEL 01/04/2019 AL 30/04/2019
	$2.892.400
	$22.753.547

	TERCER PAGO
	DEL 01/05/2019 AL 31/05/2019
	$2.892.400
	$19.861.147




	El supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo informado.

Igualmente certifica que el contratista dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social y cumplió con los aportes de salud, pensión y ARL.

	Estado del Informe:
	(Aprobado)
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