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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

la ARN,

orientacion de profesicnales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondémicos para la poblacién objeto de

profesionales para apoyar a la coordinacién det Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por,
la ARN para pramover el desamrclio de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién
objeto d2 12 ARN.

En ef periodo comespondiente al mes de mayo, se llevaron a cabo las acciones propias del segulmientio,
entrenamiento y orientacion al equipo de Facilitadoras presentes en los municipios de Tumaco y &l Charco,
Se reallzd el seguimiento al registro de !a informacién en e sistema SIR, as/ como la base de
caracterizacion construida. Se realizaron reuniones individuales y grupales para el seguimiento a las metas
establecidas y para brindar informacién refevanie al proceso de reincorporacién al equifo. lgualmenta, se
dio participacion en espacios de reunién con los Iideres FARC en uno de los cuales se contd con la
presencia del Director General de la ARN,

2, Orienlar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apeyo y contratistas con otros roles en

relacion con el acompafamiento y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

Se socializd al equipo la informacion recibida en el encuentro nacional sobre el programa Camino
Diferenciat de Vida. Se brindé entrenamiento a la nueva profesional Facilitadors a cargo del municipio del
Charco, enfatizando en el registro de la informacién en el SIR, el use adecuado de las planillas de asistencia
psicosocial y de formacidn académica y formacién para ¢! trabajo. Se orientd a las Faclli:adoras a cargo de
la poblacidn dispersa y del ETCR sobre la apertura de ofertas de formacién académica en el SIR ¥ se realizd
€l seguimiento al cargue de la informacion referente &l proceso iniciado con la UNAD en el programa
"Maestro Itinerante”,

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros

roles en relacién con el acompahamiento y gestidn de beneficios
soticecondmicos para la poblacién objeto de

la ARN.

Durante el presente periodo se desarrollaron (3) espacios de seguimiento al equipe d3 Facilitadoras, en
donde sa realizé el seguimiento a las metas planteadas en cuanio al registro del maxime nivel académico ¥y
la documentacién de identificacién de las PR que tienen a su cargo. Se levd a czbo un espacio de
seguimiento en donde se aclararcn algunas dudas sobre la asignacién de tareas frente a los beneficios de
acceso a salud y educacion para la poblacién. Se llevéd a cabo un espacio individual con cada una de las
Facilitadoras en donde se realizé un andlisis de la situacién y el proceso de acompafiamiento que vienen
realizando ¢on Ia poblacidn. Se realizd igualmente la revision en la plataforma SIR de registro de la
Infermacion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
liunto ccn su grupo familiar, a los difarentes

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrolio de las acciones y cumplimiento de los

Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se llevé a cabo una reunién con la Directora de Escuela Taller Tumaco, en la cual se planted la posibiligad
de desarroltar junto a esta institucidn un proceso de formacién a la medida en el drea de construccitn para
la poblacién dispersa del casco urbano de Tumaco. Se realizé el seguimiento a través de comunicacion!
constante con los docentes y directivos de! programa de Magstro Itinerante con UNAD, tznto en e! municipio
de Tumaco como en el Charco. En este seguimiento se evalud ia asistencia de la poblacién, los acuerdos
realizados y la realizacién de las pruebas de conocimiento para la matricuta en los diferentes ciclos. Se
realizaron (2) encuentros dentro de este proceso, los cuales fueron acompafiados por las Facilitadoras de
Tumaco y el Charco. Se realizd junto al Crientador Productivo el seguimiento a las gestiones con SENA
para el inicio de! curso de “Emprendimiento en comercializacion de productos agricolas®, el cual se
desarrollara en el marco del programa SER en el ETCR la Variante y dard inicio el dla primero de junio. Se
participé de un espacio de reunién con funcionarios de ART y del programa de sustitucién de cultivos, en la&
cual sa buses conocer las obras que vienen implementando y articular acciones que permitan la vinculacion
laboral de la poblacidn en las mismas.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentas actividades,
acorde con sus potenclalidades, competencias,

su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Se realizé el acompafiamiento y seguimlento al desarrollo de los primeros encuentros académicos en los
municipios de Tumaco y el Charco en el marco del programa Maestro Itinerante, al cual se vincularon (14)
PR en Tumaco y (18) en el municipio del Charco. Se llevd a cabo el acompafiamiento al proceso que se
viene desamollando con un grupo de mujeres en el ETCR, el cual tiene como onjetivo fomentar la
asociatividad y el frabajo en equipo desde un enfoque de género, En este proceso vienen participando (8)
mujeres del ETCR y se espera contar con participacién de mujeres de la vereda la Varante. Se brind6
orientacién y se acordé con las Facilitadoras de GT la instauracién de un cronograrsa que garantice la
atencién a la poblacién en las Instalaclones de la ARN de manera constante,

|6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y

reconciliacion asi como en los diferentes procesos y proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades priorizadas de la pobtacién objeto de la ARN, su
grupo tamillar y la comunidad locat,

teniendo en cuenta los lineamientos naclonales y las necesidades de
caracter institucional.

En el mes de mayo, e! dla 22 se dlo participacién en la reunidén mensual del Consejo Teritorial de
Reincorporacién, en donde se abordaron temas relacionados con ! acceso de la poblacién a los servicios
en Salud, Educacion y Formacion para €l trabajo. Se enfatizé en la importancia de conzar nuevamente con
la participacién en dicha instancia de las Instituciones de control como Procuraduria y Personeria, qulenes
no han asistide a las (3) dltimas reunicnes. Se brindd seguimiento a la celebracidn del dla del niflo y el dia
de la madre, donde se realizaron eventos tanto en el ETCR fa Varante como en el barrio Nuevo Milenio de
Tumaco. Los dias 25 y 26 de mayo se participd del “primer festival por la paz, memoria, vida y esperanza®,
evento organizado por el colectivo FARC en el que se desamollaron eventos deporfivos y culturales junto a
los habitantes de tas veredas aledafas y funcionarios de instituclones acompafantas, promoviendo la sana
convivencia y la reconclliacidn. Se acompafié igualmente un espacio de encuentro entre los miembros del
Parlamento de Holanda y fas personas de!l ETCR, en donde los visitantes extranjeros conocieron de primera
mano un pancrama del proceso que se viene lievando a cabo y visitaron el proyecto productivo en Tilapia
que vienen desarrollando en el ETCR.

"Toda impresitn fisica de este documento sa considara Documanto no Cantrotado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

la ARN.

orien-aclén de profesionales de apeyo y de contratistas con otros roles en relacidn con ef acompafiamiento y gestidn de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y

7. Participar de la gestién permanente con instituclones en el &mbito
municipal y departamental para facilitar ef

desamollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
lpor la ARN.

Se llevé a cabo un espacio de reunién con la DirecZora de Escuela Taller Tumaco, en donde se contemplt laj
posibilldad de desamoltar no solo las acciones de formacion a la medida que se vienen gestando, sino un
antomo productivo en el &rea de construccidn ¢ cocina tradicional del pacifico, ante la cual fa institucién
mostrd gran interés. Se particlpé de una reunién con el Coordinador de ART en Tumaco y una funcionanal
del programa PNIS, en donde se les soclalizé el panorama del trabajo y los proyectos que se vienen
desamollando en el ETCR y con la poblacién d spersa, ademds de asumir el compromiso de articular
acclones para vincular en una posible oferta de formacién Técnica con SENA a la poblacidn que viene
trabajando como recolectores en el programa PNIS y que habHan en la vereda la Variante y Espriella,

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por
la ARN, conservando el principlo de 1a integralidad.

Se contintia con el seguimiento y apoyo a la presertacion de ios proyectos productives de caracter individual
de la poblacidn dispersa en Tumaco. De igual forma, se participé de un espacio de reunion con la
Cooperativa Multiactiva Nuava Esperanza del Pacfico, en donde se conté con la participacién del Director|
General de la ARN y se buscé dar mayor claridad sobre la importancia de una adecuada formulacidn del
proyecto de camarnin y el apoyo que se busca brindares desde [a ARN.

9. Realizar ¢ registro de la informacién requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, enlo

referente a los diferentes Procesos y Programas y procasos
implementados por la ARN, y registro de la gestién

de comesponsabilidad con actores extermnos, rendir en forma
opartuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su
contenldo y naturaleza estén dentro del dmbito del

objeto contratado, asl como paricipar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del

contrato.

Se brindd entrenamlento y seguimiento al registre: de las ofertas académicas en la plataforma SIR de las
Personas en Relncorporacién que ingresaron al pregrama Maestro [tinerante con la UNAD, registrandose un
total de (14) matriculas en Tumaco y (18) en e! Cha-co, de igual forma se realiz6 el cargue de las asistencias|
al primer encuentro para cada una de las PR que efectivamente asistieron. Se reallzé una actualizacién de
la base de datos consolidada de! Charco, buscanda unlficar criterios con la Informacion registrada por todos
los Facilitadores. Se diligenciaron (3) bases de hiSs semanales, reportando la informacién de los eventos
mas relevantes desarollados en los contextos a cargo. Se diligencid la ficha de reincorporacién
correspondiente al mes de abril y se registrd en una base de datos enviada a nivel central la informaclén
referente al nimero de menores de edad y mujeres gestantes y lactantes en &f ETCR. Se registrd la
informacion de seguimlento del CTR en la matiz enviada por nive! central, reportando los avances
presentados en el Uitimo bimestre. Se diligencié y envié el informe de actividades corespondiente al mes
de mayo. Se sostuvo una reunidn con el Director General de ARN Andrés Stapper, en donde se abordé 10
refacionado con los avances y dificultades en la Reincorporacion en Tumaco. Se sostuvo una reunidn de
equipo en donde se soclalizé un plan de intervensidn frente al clima organizacional desamollado junto a fa
Reintegradora Maria Mena.

10, Desarrollar ias demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participé de un desayuno de trabajo con el Director General de ARN, en donde tuve la oportunidad de
conocer a los nuevos miembros et equipo en Tumzco y se abordaron temas relacionados con el future del
ETCR y los proyeclos productivos que se vienen construyende. Se disefid Junto a la Relntegradora Maria
Femanda Mena un programa de intervencion en clima organizacional para e! equipo de ARN en Tumaco.

Cumplimiento de lag obligaciones generales y demas contenidas en

Se dio cumplimlento los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del
Manual dei Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacién SGSI, 25) Obligacibn proteccién de datos

personalas
1

el contratd,
b
/"/";

ey

JORGE ANDRES ORDONEZ VILLOTA

"El registro de datos personales en aste formato, autoriza a fa ARN para |a recolacsin, atmacenamiento y usa de los mismos. En cumplimisnto a la Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las damds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conazea Ia polltica de tratamiente de los datos personales de le ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.ceincorporacion.gav.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

1
Visto Bueno Suparvisor{es) (ditgen al):

)

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
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