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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA

Cluddd de

SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE W
CO-SC-CERST7625 SERVICIOS

FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL INFORME 16/03/23

INFORME DE 1 de 4 SEGUIMIENTO 40%
SUPERVISION N°: FINAL
PERIODO DESDE EL 23/02/23 HASTA EL 21/06/23
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
CONTRATO ( ) NUMERO: 187DP2023

CONVENIO ( )

FECHA DE SUSCRIPCION

22/02/23

OBJETO: Prestar el servicio de apoyo a la gestion e implementacion de una estrategia de innovacion y del
capital semilla para el fortalecimiento de soluciones y desafios en los sectores econdmicos y sociales del

Municipio.
ggﬁ?gﬂmﬁ MUNICIPIO DE MARINILLA — Dependencia Desarrollo Econémico y Turismo
NOMBRE Corpqracién Estudiantes Universitarios Y Profesionales
CONTRATISTA e Marinilla CORUM
(o]
CEDULA 900032195-1
SUPERVISOR () NOMBRE Leidy Yohana Rivera Castafo
INTERVENTOR () | cgpuLa 1.038.407.031
FECHA DE INICIO 23/02/23 FECHA DE TERMINACION 21/06/23

FECHA DE TERMINACION LUEGO DE PRORROGA O ADICION EN TIEMPO

Fecha [dd/mm/aa]

INICIAL $60°000.000
VALOR VALOR $60°000.000
TOTAL )
PLAZO INICIAL | Cuatro (4) Meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
INFORMACION |CDP 0
PRESUPUESTAL | N° 356 15/02/23 CRPN 353 21/02/23
2. GARANTIAS SOLICITADAS
POLIZA INICIAL
. SEGUROS DEL
NUMERO (S) 48-46-101002541 ASEGURADORA: ESTADOS S A
F EXPEDICION 24-02-2023 F APROBACION 24-02-2023
Revis6: Gestor del proceso Aprobd: Lider del proceso <
Proceso: ABS Cébdigo: 1066 | Version:1 Fecha: 16 enero de 2023 Péagina: 1 de 25 l l ]m

modelo integrado
de planeacion
y gestién



A I::Net h—

©)

icontec

SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
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e SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE W
CO-SC-CERS77825 SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
CALIDAD 22-02-2023 23-10-2023
CUMPLIMIENTO 22-02-2023 23-06-2024
SALARIOS Y PRESTACIONES ( |24-02-2023 23-06-2026
si es juridica)
DESCRIPCION DE LA | CUANTIFICACION CANT DE
OBJETIVOS i EVIDENCIA DEL OBJETIVO SI PERSONAS
ESPECIFICOS DEL DESCRIPCION ¢ APLICA BENEFICIADAS
DEL AVANCE (QUELLEVAYQUELE | CON LA ACTIVIDAD
CONTRATO FALTA EN NUMERO) O ACTIVIDADES
POR OBJETIVO
1. Realizar Las lineas de 100% 6
identificacion  de | ge ha participacion son:
las diferentes analizado las 1. Sector industrial
necesidades del necesidades y comercial
tejido L y 2. Economia
comunidad  del | de la poblacion .
municipio para la | del municipio 3. Mozllld.z?
aplicacion de | con el fin de sostenible
propuestas seleccionar las 4. !:)|scap,a cidad e
innovadoras y el || o 4o inclusion
posterior el HiciDacia 5. Big Datay
disefio de | Participacion turismo
prototipos. 6. Tematica abierta
2. Promover el uso Formularios de 10% 1
delas TICsy la o inscripcion que se
Diseno de
CTel en el sector ; ¢ adjuntan en el presente
empresarial e ormatos y informe
investigativo para | formularios
fortalecer el uso |digitales para
de herramientas la convocatoria
tec_nolog|_cas yel y la divulgacién
mejoramiento de
procesos.
3. Construir los Disefio e Términos de 90%
términos de y' i referencia 1
. elaboracion de
referencia y _ elaborados
. los términos de
convocatoria del .
referencia para L
concurso de la apertura de e Disefio de la
c_apltal semilla la convocatoria convocatoria 1
ajustada a las
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CO-SC-CERST825 SERVICIOS
necesidades vy (medios de
retos comunicacion,
identificados. visitas

institucionales,
comunicacion

electronica,
llamadas)
Aun no se han |Las evidencias se 0%
realizado proporcionaran en
4. Realizar la recepcion ni futuros informes de
recepcion, analisis de los | acuerdo al avance.
analisis y proyectos
evaluacion de los
proyectos puesto que
postulados al estamos en
concurso etapa
precontractual
del mismao.
Aun no se han |Las evidencias se 0% 0
realizado proporcionaran en
recepcion ni futuros informes de
5. Hacer andlisis de los | acuerdo al avance.
acompar]amlento proyectos
?gzisorlas a puesto que
preseleccionadas | €Stamos en
etapa
precontractual
del mismo.
Aun no se han |Las evidencias se 0% 0
realizado proporcionaran en
recepcion ni futuros informes de
6. Realizar la analisis de los |acuerdo al avance.
desarrolladas puesto que
para prototipar. | €Stamos en
etapa
precontractual
del mismo.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME

25%
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DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR

(Breve descripcion por parte del supervisor del cumplimiento general del contrato)

| 3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO
Valor Inicial 24/02/23 [$60.000.000]
TOTALES [$00.000.000]
PAGOS FECHAS N° DE EGRESO VALOR PAGO

Pago N° 1 [$0]
Pago N° 2 [$0]
Pago N° 3 [$0]
Pago N° 4 [$0]
A. TOTAL PAGADO A LAFECHA [$0]

B. Valor Pago AUTORIZADO en éste INFORME [$6.000.000]

TOTAL PAGADO MAS VALOR AUTORIZADO (A + B) [$6.000.000]
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA ( A+ B) 25%

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista presenta los documentos que
acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso. Si es persona juridica), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. ANEXOS

Anexo 1. Hojas de vida
Anexo 2. Cronograma
Anexo 3. Plan de trabajo

Anexo 4. Términos de referencia

Anexo 5. Profesionales contratados y soporte de pago a la seguridad mes de marzo.
Para constancia, se firma en la fecha en el Municipio de Marinilla a los 22 dias del mes de marzo de

2023-

iy

NOMBRE SUPERVISOR

)w&» ® *3*‘"‘75 |

n

NOMBRE DEL CONTRATISTA
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ANEXOS
Anexo 2: Cronograma
Marzo Abril Mayo Junio
Objetivo S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 s1 S2 S3

Realizar  identificacion de las
diferentes necesidades del tejido
empresarial 'y  comunidad  del
municipio para la aplicacion de
propuestas innovadoras y el posterior
el disefio de prototipos.

Promover el uso de las TICs y la CTel
en el sector empresarial e
investigativo para fortalecer el uso de
herramientas tecnoldgicas y el
mejoramiento de procesos.

Construir los términos de referencia y
convocatoria del concurso de capital
semilla ajustada a las necesidades y
retos identificados.

Realizar la recepcion, analisis y
evaluacion de los proyectos
postulados al concurso

Hacer acompafiamiento y asesorias a
ideas preseleccionadas

Realizar la premiacion a las 6 ideas
més desarrolladas para prototipar.
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Anexo 3: Plan de trabajo
Objetivo Actividades Marzo Abril Mayo Junio

6-10 13-17 |20-24 |27-31| 1-7|10-15|17-22 |24-29 1-5| 8-12(15-19 |22-26 5-9112-16 |19-23 (26-30

Disefiar términos de referencia.

Disefar el formulario google de inscripciony
formato fisico.

Disefo y elaboracidn de afiche, video, notas
para medios, redes sociales.

Convocatoria y sondeo
Difusidn del material: Ir a pega afiches a
colegios, universidades, comercio,
emprendedores y estudiantes universitarios.

Disefio de una ruta de visitas: colegios,
universidades, instituciones técnicas y
comunidad en general

Realizacién de visitas

Disefiar rubrica de evaluacion

Seleccidn de las 12 ideas

Lista de seleccionados

Llamadas a los seleccionados y
convocatoria para primer encuentro.

Reunidn general- primer encuentro

Asesorias Asesoria temdtica a cada equipo

Premiacion Premiacion y certificacion
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Anexo 4: Términos de Referencia

TERMINOS DE REFERENCIA

CAPITAL SEMILLA, MARINILLA INNOVA 2023

ANTECEDENTES

La ciudad es el nucleo en el que confluyen los grandes retos de la sociedad actual, y en el que se
reflejan sus problemas. La evolucién de la humanidad es esencialmente un fenémeno ciudadano, y es
en las ciudades donde se han gestado grandes innovaciones y teorias que han permitido a la
humanidad avanzar.

Asi, las ciudades han sido clave en nuestra historia, y, sin embargo, ahora mismo se presenta una
pregunta ¢étienen futuro las ciudades? Si las proyecciones se cumplen a 2050 el 70% de la poblacién
mundial vivira en las grandes ciudades. Esto supone ser capaces de generar modelos de vida
personales y colectivos caracterizados por la eficiencia y la sostenibilidad, aportando respuestas y
soluciones innovadoras a los problemas o necesidades existentes en el territorio para construir un
modelo de ciudad inteligente.

En este contexto, el municipio de Marinilla lanza su convocatoria “CAPITAL SEMILLA, MARINILLA
INNOVA 2023”, la cual busca la participacion ciudadana para generar soluciones a necesidades y
problematicas del territorio en cuanto a un modelo urbano mas eficiente, sostenible y transversal que
encuentre férmulas organizativas que mejoren la calidad de vida individual y colectiva de la poblacién
del municipio.

12 iniciativas ganadoras seran apoyadas con un fortalecimiento organizacional de acuerdo a sus
necesidades y, 6 de estas iniciativas ademas recibiran un capital semilla para la implementacién de su
proyecto.

MARCO LEGAL

Esta propuesta se articula con el plan de desarrollo del municipio de Marinilla 2020-2023 “Nuestro
compromiso jEres tu!” con el eje estratégico 3 “ECONOMIA DEL EMPRENDIMIENTO PARA LA
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GENERACION DE INGRESOS”, linea 3.2 “MARINILLA EMPRENDEDORA”, programa 3.2.1 “Ciencia,
tecnologia e innovacion”.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio de Marinilla, con apoyo de la Corporacion Corum
serdn los encargados de ejecutar esta propuesta, siguiendo con los valores y objetivos de las dos
partes de aportar a la construccién de una sociedad solidaria, justa y honesta, para el crecimiento
integral del ser humano y el bienestar de la comunidad.

CORUM, cuenta con experiencia de 18 afios de trabajo continuo con nifios, jovenes y adultos, y ha
llegado hasta 30 municipios y 5 corregimientos de Antioquia, con elementos formativos y de
acompafnamiento en temas de plan de vida, proyectos ambientales, derechos humanos, investigacién
e innovacion.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacién ciudadana para generar soluciones innovadoras a necesidades vy
problemadticas del municipio a partir de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Objetivos Especificos

1. Brindar asesoria y capacitacidn para el mejoramiento y sostenibilidad de las propuestas pre-
seleccionadas y seleccionadas.

2. Apalancar iniciativas emprendedoras e innovadoras por medio de un incentivo econdmico para
el fortalecimiento de la propuesta.

LINEAS DE PARTICIPACION
Para esta version, las iniciativas podran inscribirse en seis (6) categorias:

1) Sector industrial y comercial: Se incentivan soluciones referentes a la creaciéon de nuevos
productos o mejora de los mismos en la industria, asi como la transformacidn y optimizacién
de sistemas de produccién, distribucién, difusidn y comercializacién, apertura de nuevos
mercados y nuevos usos de los productos.

2) Economia Circular: ideas que promueven la optimizacidon de recursos, la reduccion en el
consumo de materias primas y el aprovechamiento de los residuos, reciclandolos o dandoles
una nueva vida para convertirlos en nuevos productos. Los residuos se convierten en un
NUEevo recurso.

3) Movilidad Sostenible: ideas de sistemas intermodales de transporte combinado, iniciativas
gue permitan la toma de decisiones utilizando las posibilidades de las nuevas tecnologias
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para obtener datos que permitan regular y optimizar el flujo del trafico comercial y que
garantice a la ciudadania el acceso a la informacidn alrededor de la movilidad en la ciudad
cuando y donde el ciudadano lo necesite.

4) Inclusién y equidad de género: Todas las ideas que promuevan la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres sin importar la raza, clase social, origen étnico, religion, género,
orientacién sexual, condicidon de migrante y capacidad en el ambito laboral y social. Incluyen
aquellas soluciones que incentiven productos, procesos y soluciones que contribuyan a
mejorar la calidad de vida, el acceso a la educacién, la salud, la movilidad y al empleo de
personas en diferentes situaciones de discapacidad.

5) Big Data y Turismo: La tecnologia, a través de mdltiples formas, ofrece la posibilidad de
enriquecer la experiencia del turista, utilizando aplicaciones o medios de realidad virtual que
permitan implementar, mejorar estrategias, extraer informacién del municipio y al mismo
tiempo comprender el perfil del turista que visita Marinilla.

6) Tematica abierta: En esta linea caben todas las iniciativas que no se mencionan en las
anteriores lineas y que aportan a solucionar problematicas o necesidades del municipio
identificadas por la poblacién, por ejemplo: tendencias, educacién, arte y cultura, medio
ambiente y agricultura, entre otras.

Dirigido a:

Todos los residentes del municipio de Marinilla, que siendo persona natural o juridica*, cuentan con
una iniciativa o prototipo y cumplen con los requisitos definidos dentro de la presente convocatoria
para su participacion.

Esta convocatoria busca fomentar el trabajo colaborativo, por eso la participacidn sera en grupos de
minimo 2, maximo 5 integrantes.

*No es obligacidn estar constituido como persona juridica.
REQUISITOS HABILITANTES:

® Que el emprendedor y su unidad productiva tenga domicilio o sede principal en el municipio
de Marinilla. De no cumplir con este requisito, el proyecto serd descalificado.

Habitabilidad: Al menos uno (1) de los concursantes deberd demostrar su calidad de
residente del municipio minimo por dos afios, ésta se certificarda mediante alguno de los
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siguientes documentos: Carta de la Junta de Accidn Comunal del barrio que certifique su
residencia en el municipio, carta de Sisbén o copia de los servicios publicos.

Domicilio del emprendimiento: El emprendimiento debe estar en marcha, es decir operar en
el municipio de Marinilla. Si el emprendimiento se encuentra legalmente constituido se
certificard mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal, de lo contrario, el
certificado de habitabilidad de los emprendedores se tendra en cuenta también para
certificar este punto.

e De estar constituido legalmente, (no es obligatorio), presentar su matricula mercantil
renovada al 2023, y el pago del impuesto de Industria y Comercio si cuenta con
establecimiento de Comercio en el municipio.

e Desarrollar una actividad licita claramente definida.

e No estar inmersos en procesos de inhabilidades legales.

NO PODRAN PARTICIPAR

® Los concursantes que sean servidores publicos y/o contratistas de la Alcaldia de Marinilla de
manera directa y/o a través de un aliado contratado.

® Empresas cuyas actividades principales y secundarias estdn definidas por el expendio de licor,
los juegos de azar o la usura.

® Serdn descalificados aquellos emprendedores que se postulen con el mismo proyecto en
diferentes categorias o con dos o mds proyectos en la misma o diferentes categorias.

® Personas o grupos que hayan ganado en el aio 2021 en la convocatoria Capital Semilla.

CAUSALES DE ELIMINACION DE LOS FORMULARIOS DE INSCRIPCION:

N

ou kW

Habitar en territorios diferentes al municipio de Marinilla.

Que la inscripcion se realice por fuera de la hora y fecha estipulados como plazo maximo para
la misma.

Presentacién de la documentacion incompleta, con falta de anexos o documentos solicitados.
Presentar los anexos con informacion diferente a la solicitada.

Suministrar informacién falsa o que no pueda ser verificable.

Entregar la Inscripcidn en formato y esquema diferente al especificado por el operador del
concurso certificado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio de Marinilla.

ETAPAS DEL CONCURSO Y CRONOGRAMA:
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Determinado por etapas, el Concurso “CAPITAL SEMILLA, MARINILLA INNOVA 2023” establece
dentro de su proceso de intervencidn la destinacion de diferentes momentos. Se recomienda al
participante hacer seguimiento a la activacién de cada fase, cuyas fechas de inicio y fin se definen en
el cronograma y en caso de modificaciones se publicaran en las paginas de Marinilla Productiva,
Marinilla.city, con link en la pagina del municipio y redes sociales.

6 i
Publicacidén 12 Bootcamp de
1 Beneficiarios Fortalecimiento
Convocatoria Fortalecimiento Organizacional
Publica Organizacional !
1T il )
2 5 LI 8 .
. X Graduacidn y
Inscripcion y cargue Evaluacion del Premiacion 6
de documentos Jurado iniciativas
]
J L 1L
3 L a | | - =
Cierre de Publicacion de Entrega de
Inscripcion T Preseleccionados Incentivos y Cierre

1. Convocatoria Publica

La convocatoria del Concurso de Capital Semilla de la Alcaldia de Marinilla sera publicada en la
plataforma marinilla.city, y en las paginas web y redes sociales de la alcaldia, asi como los de la
corporacion CORUM.

Fecha de lanzamiento de la convocatoria: Jueves 23 de marzo de 2023.
Fecha de apertura del proceso de inscripcion: Lunes 27 de marzo de 2023.
Fecha de cierre del proceso de inscripcidn: Viernes 14 de abril de 2023.

2. Proceso de Inscripcion y Cargue de Documentos:
En este procedimiento el encargado deberd ingresar la informacion de postulacién al concurso por

medio del formulario destinado para tal fin (url). Luego de diligenciar el formulario, el participante
podra cargar los documentos de soporte necesarios para participar, los cuales son:

e Documento de Identidad (Cédula del representante legal, emprendedor o lider del grupo de
investigacion).

® En caso de estar registrado en cdmara de comercio anexar Certificado de existencia 'y
representacion legal con al menos 3 meses de vigencia

e Rut.
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® En caso de no estar constituido, certificado de habitabilidad en el municipio.
e Modelo de Negocio - Anexo 01
® Presupuesto de inversion Capital Semilla - Anexo 02

Los documentos deben ser adjuntados en formato PDF.
3. Publicacion de Preseleccionados

Los emprendimientos de cada una de las categorias preseleccionados seran aquellos que cumplan
con la entrega de todos los documentos definidos en los procesos de inscripcidn y cargue de
documentos.

Los pre-seleccionados serdn publicados en la pagina de Marinilla Productiva, Marinilla.city y link en la
pagina de la Alcaldia de Marinilla y notificados via e-card con enlace, donde serdn agendados para la
presentacién de un Pitch (breve descripcidn de la idea o empresa) ante jurados evaluadores de sus
propuestas.

En esta etapa serdn seleccionadas 12 iniciativas, las cuales entraran a un proceso de fortalecimiento
organizacional de acuerdo con sus necesidades identificadas a partir de un diagnéstico 1CO (indice de
Capacidad Organizacional).

4. Fortalecimiento Organizacional

A esta ingresaran las 12 iniciativas seleccionadas en la evaluacion del Pitch, a las cuales se les
realizara fortalecimiento organizativo en el drea requerida por cada una, de manera personalizada y
con profesionales idoneos.

En este fortalecimiento se hara articulacion con iniciativas ganadoras, empresas que tengan un
recorrido importante en el municipio, Universidades de la regidn, y otros actores que aporten al
desarrollo de éstas.

Este fortalecimiento organizativo tiene una duracidn de un mes, donde al finalizar, de nuevo se
realizard un pitch donde los jurados seleccionardn las 6 iniciativas que recibirdn ademas el incentivo

econdmico.

Los ganadores deberan disponer de tiempo, para potenciar la idea, anteproyecto y/o prototipo y
participar en el 100% del proceso de asesoria y acompafiamiento.

5. Premiacion y certificacion
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Finalmente se realizara un evento de premiacion y certificacion con los ganadores de las ultimas

etapas, y se realizard la publicacién en la Marinilla productiva, Marinilla.city, link en pagina web de la

alcaldia y de redes sociales de los mismos.

Se inicia el proceso de asignacidn de recursos definidos por los beneficiarios en su plan de inversion y

6. Entrega de Incentivos a los ganadores:

todos los tramites requeridos para la compra, facturacion y pago de estos.

Los ganadores de incentivos deben cumplir con los plazos para la legalizacidn de la compra de activos.

Todos los ganadores deberdn apoyar en el proceso de comunicacidon del proyecto, aportando en
testimonios y presentacién en diferentes medios de comunicacién.

PROCESO DE SELECCION

Inicialmente se aplicaran los siguientes criterios de evaluacion a las iniciativas presentadas.

Aquellas que obtengan un puntaje mayor a 60 puntos serdn elegibles para la siguiente etapa.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE
Calidad y pertinencia de la idea o propuesta: se analizara de forma 20%
detallada la calidad de las propuestas presentadas, para lo cual se
verificara que cumplen con todos los requisitos establecidos en los
términos de referencia.
Estrategia innovadora e integra elementos CTel: garantizar que la 20%
estrategia sea innovadora y aporte a soluciones y desafios en los
sectores econdmicos y sociales del Municipio a partir de la integracidon
de elementos de CTel.
Apuestas que apunten a la generacién de empleo decente y a la 20%
inclusion.
Sostenibilidad y valor agregado. 20%
Viabilidad del plan de inversién. 20%

2. En cada categoria los jurados seleccionaran las 4 iniciativas elegibles con mayor puntaje, y las

pasaran a la siguiente etapa de evaluacidn: un pitch de 15 minutos donde evaluadores
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externos les daran un puntaje bajo criterios de evaluacién definidos.
3. La calificacién total de cada propuesta sera asi:

CALIFICACION TOTAL = (EVALUACION PROPUESTA ESCRITA*60%+EVALUACION PITCH*40%)
CRITERIOS DE DESEMPATE

De presentarse empate en el puntaje de evaluacién de dos o mas postulantes, “CAPITAL
SEMILLA, MARINILLA INNOVA 2023” utilizara los siguientes criterios de desempate en su
respectivo orden:

Orden de postulacion a través del formulario de postulacién.

b. Se seleccionara el emprendimiento con mas puntaje en el criterio “Estrategia
innovadora e integra elementos CTel”.

c. Siel empate persiste, se seleccionara el emprendimiento con mds puntaje en el criterio

“Sostenibilidad y Valor agregado”.

Q

4. Seran seleccionadas las 2 propuestas® de innovacién por cada linea que obtengan la mayor
calificacién total para participar en el BOOTCAMP DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL?,
al cual ingresan 12 iniciativas que recibiran asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de
su iniciativa con procesos de innovacidn. Los responsables de las iniciativas deberan
comprometerse a completar el proceso para pasar a la siguiente etapa firmando un
compromiso de asistencia. De lo contrario el incentivo se entregara a la iniciativa que sigue en
el listado de acuerdo con el puntaje.

5. Elincentivo econémico lo recibiran 6 iniciativas innovadoras, podra ser un ganador por cada
categoria, o también serd valido que puedan ganar dos o mas ideas en una misma categoria de
acuerdo con el numero de propuestas presentadas y evaluadas. Para esto se tendra en cuenta
los criterios de innovacidn, la relevancia y calidad de los proyectos, y el proceso realizado
dentro del BOOTCAMP en el cual cada iniciativa debe haber llevado su propuesta a un nivel de
maduracién importantes.

1 2 PROPUESTAS DE INNOVACION POR CADA CATEGORIA: En caso de que no se presenten suficientes propuestas por
categoria, se podrd estimar cambiar el numero de incentivos por categoria de acuerdo al numero de propuestas que se
presenten en cada una.

2 BOOTCAMP DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Las ideas seleccionadas tendrdn asesorias por expertos en cada linea temdtica, con el objetivo de fortalecer y apoyar el
desarrollo de sus propuestas. La asistencia a esta asesoria es obligatoria al 100% de las mismas y la inasistencia a éstas
serd causal de eliminacion del proceso.

3 Se contard con 3 evaluadores expertos, quienes serdn profesionales externos al proceso, los cuales elegirdn las
6 mejores ideas, guiados por una rubrica de evaluacion.
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El incentivo econdmico sera de $3.000.000 (tres millones de pesos)y se entregara en
efectivo® con un plan de inversion aprobado por el comité de la convocatoria. En su momento
los ganadores deberan presentar las cotizaciones pertinentes por cada rubro en el plan de
inversion.

El total de los recursos econdmicos que destinara la Alcaldia de Marinilla para apoyar las seis
propuestas ganadoras sera de $18.000.000 (dieciocho millones de pesos).

PUBLICACION DE PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS

Los emprendimientos preseleccionados y seleccionados serdn publicados de acuerdo con las fechas
estipuladas en el cronograma en la pagina de Marinilla Productiva, Marinilla.city y link en la pagina de
la Alcaldia de Marinilla y en las redes sociales; y asi mismo, serdn notificados via correo electrénico
para agendar el pitch o capacitaciones que sean pertinentes segun en el caso.

OBSERVACIONES A LA ELECCION

Una vez publicado el reporte de ganadores a través de los diferentes medios de comunicacion (redes
sociales, correo electrdnico, entre otros), los participantes contaran con un término no superior a un
(1) dia habil contados a partir del dia siguiente a la publicacién del mismo para realizar sus
observaciones y apelaciones a la evaluacién. Seguidamente el Comité Evaluador del Concurso contara
con 1 dia habil para dar las respuestas correspondientes, en aras de determinar la pertinencia de las
observaciones efectuadas al reporte final de beneficiados.

OBLIGACIONES, DERECHOS Y CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

1. OBLIGACIONES
a. Contar con disponibilidad de tiempo para atender las distintas actividades que se
realizan en el marco del Concurso.
b. Comunicar por escrito a la Alcaldia de Marinilla a través del operador del programa,
cualquier novedad que afecte o pueda llegar a afectar el normal desarrollo del proceso.

* Los incentivos en efectivo serdn entregados por medio de un acta oficial que deberd firmar cada ganador en
conjunto con el operador del concurso, adjuntando la copia del plan de inversion y compromiso de manejo de
los recursos.

Se realizard seguimiento al plan de inversion presentado y ejecutado por los participantes, por medio de los
comprobantes de egreso, facturas y firma de actas sean concordantes y en el plazo estipulado. Acorde a lo
pactado ganador en materia de tiempos se dard inicio a una revision y sequimiento permanente de las
entregas, por medio de llamadas telefdnicas de verificacion, revision de documentos de entrega y facturas. En
este proceso se hard la firma del acta de entrega a satisfaccion, registro fotogrdfico y demds evidencias del
proceso.
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2. DERECHOS

a. Tener participacion e informacién oportuna del Bootcamp de fortalecimiento
organizacional.

b. Recibir las asesorias y el acompafiamiento necesario dentro del programa del
Bootcamp de fortalecimiento organizacional para el fortalecimiento de su innovacion.

c. Recibir la certificacion de la participacion en el Bootcamp de fortalecimiento
organizacional.

d. Tener informacidn oportuna del proceso de entrega del incentivo para la ejecucién del
plan de inversion realizado en caso de resultar beneficiario.

3. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

a. Sidurante la compra de los recursos definidos en el plan de inversidn los ganadores del
concurso se detectase alguna inconsistencia, falsedad o engafio con respecto al modelo
de negocio o documentacién presentada para la participacién del concurso, La
Secretaria de Desarrollo Econédmico de la Alcaldia de Marinilla y sera esta quien
determine el procedimiento a seguir, al ser este un programa que compromete
recursos publicos.

b. Al no darse cumplimiento al recibo de los activos productivos por parte del beneficiario
en los tiempos establecidos en el cronograma, (aclarando que se somete a
agendamiento previo con el emprendedor) el operador hara entrega de los activos a La
Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Marinilla y sera esta quien
determine el procedimiento a seguir, al ser este un programa que compromete
recursos publicos.

c. El beneficiario del premio se obliga a informar al Municipio de Marinilla — Secretaria de
Desarrollo Econdmico, el cambio de direccién del emprendimiento en el caso de que
ello ocurra, so pena de la declaratoria de incumplimiento.
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CRONOGRAMA:
FASES ACTIVIDAD FECHAS
Apertura de la convocatoria | 23 de marzo
Socializacién y difusién de 23 de marzo — 14 de abril
la convocatoria.
Fase 1 Inscripcion de la idea, 27 de marzo — 14 de abril
anteproyecto y/o prototipo.
Cierre de la convocatoria. 14 de abril
Evaluacién 17 — 24 de abril
Lista de preseleccionados, 25 de abril
se hara publicacién oficial
con la lista de ganadores.
Reunion general con los 25— 28 de abril
preseleccionados
Fase 2 *Asesorias tematica a cada | 1 de mayo — 16 de junio

equipo
Premiacién 17 de junio

RECURSOS FINANCIABLES

Seran otorgados en efectivo segln las especificaciones presentes en el presupuesto de inversién del
modelo de negocio.

e Adquisicion de maquinaria, equipos, herramientas, software y licencias: Todas aquellas
herramientas o soluciones tecnoldgicas para el mejoramiento productivo del emprendimiento.
No incluye el mantenimiento de los activos. El mantenimiento permanente que requieran las
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maquinas, equipos y herramientas serd asumido por la persona natural o juridica participante
del Concurso.

Imagen corporativa, de producto y arquitectura de marca: Disefio y/o redisefio de imagen
corporativa, de marcas, de empaques, piezas publicitarias, sitio web, etc., que permitan
mejorar o generar nuevas estrategias de comunicacion.

Otros componentes: (Gastos de divulgacion, Servicios de Informacién en la nube...) Se tendra
el aval de otros rubros con base en los resultados que ofrezca el Modelo de Negocios aplicado
y la naturaleza diferenciada de la necesidad detectada en el emprendimiento. Para la
implementacién de estos rubros, se debera contar con el aval del equipo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, CORUM vy estar respaldado en la normatividad vigente.

Para tener en cuenta: Los gastos asociados con el transporte de equipos, materiales,
herramientas, dotaciéon y demds productos o servicios que lo demanden seran cargados al
presupuesto asignado a cada beneficiario y/o asumidos por el emprendedor.

RECURSOS NO FINANCIABLES

Gastos de representacion, tiquetes aéreos, transporte y gastos personales del emprendedor.
Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del modelo de negocio.
Compra de bienes inmuebles.

Pago de regalias, impuestos causados y aportes parafiscales, pagos de seguridad social.

La inversidn en titulos valores como CDT, bonos, acciones, pdlizas, etc.

El pago de salarios y/o honorarios del/la ganador/a ni de sus socios.

Pago de pasivos, deudas personales, ya sean a entidades financieras o personas naturales.
Pago de consumos bdsicos como agua, energia eléctrica, gas, teléfono, gastos comunes de
propiedad arrendada o propia, etc.

Compra de primas o locales comerciales.

Pago de arrendamientos.

Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios.

Formacién académica.

Gastos menores de adecuacién para la instalacidn o puesta en marcha del incentivo.

RESOLUCION DE INQUIETUDES

Dudas, inquietudes y/o aclaraciones al correo contacto@corum.org.co, y/o WhatsApp 322 560 6869

AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

Para efectos legales, la inscripcion o registro del proyecto que contenga datos personales implica

obligatoriamente la autorizacién de los titulares de la informacidén, para el tratamiento de sus datos

personales.
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DEFINICIONES

ESTRUCTURA LEGAL: existen diferentes tipos de estructuras legales para la consolidaciéon de una
empresa/negocio que permite funcionar de forma legal en el pais, cuyo objetivo sea productivo,
econdmico y comercial. Es importante elegir esta estructura legal, las mas comunes: corporacion (SA),
sociedad por acciones simplificadas (SAS), sociedad de responsabilidad limitada (SAS) y asi determinar
cual es el mas pertinente para su modelo de negocio.

MODELO DE NEGOCIO: formato que posibilita planificar y estructurar el tipo de negocio que se va a
crear y las etapas del proceso que posibilitan dar mayor claridad a dicho modelo de negocio : a quién
va dirigido, cdmo se consiguen los recursos para que sea sostenible.

EMPRENDIMIENTOS EN OPERACION: Iniciativas productivas desarrolladas que tienen la funcién de
llevar adelante un negocio o actividad productiva con el objetivo de generar bienestar a sus
propietarios, pueden ser representados por personas naturales o juridicas.

MICROEMPRESA: Negocios que cuentan con un personal NO superior a 10 trabajadores y con activos
totales inferiores a 501 salarios minimos mensuales legales vigentes.

PEQUENA EMPRESA: Son las que tienen entre 11 y 50 trabajadores, y activos totales mayores a 501
smmlv y menores a 5.001 smmlv.

MOVILIDAD SOSTENIBLE:acciones encaminadas a mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte
disminuyendo los problemas sociales y del medio ambiente ayudando a estabilizar el cambio
climdtico, la salud y calidad de vida de las personas ( aumentando la accesibilidad, disminuyendo
emisiones de CO2, fomentando otros medios de transporte y la movilidad eficiente )

BIG DATA: Consiste en un proceso que analiza e interpreta grandes volimenes de datos, tanto
estructurados como no estructurados. Sirve para que los datos almacenados de forma remota puedan
ser utilizados como base para su toma de decisiones. La informacidn extraida ayuda, por ejemplo, a
mejorar estrategias y procesos, a incrementar el poder competitivo y a comprender mejor a los
consumidores, entre muchas otras aplicaciones.
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Anexo 5

A continuacion, se anexa los soportes de pagos de la seguridad social de cada profesional.
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Profesional en Ingenieria Electrénica- John Anderson Gémez Munera
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Profesional en Comunicacion Social-Periodismo- Nataly Zuluaga Montoya

NUS

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 20230317, 094745 AM  Tipo Planiila | Nimero Planilla 61587427
Periodo Cotizacion 202303 Periodo Servicio 202303
Cliente:
\ PAGADA 2023-03-17 |
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MATALY ZULUAGA MOMNTOYA
Documento CC 1036936076 Direccién CR 39 #31 - 01 BARRIO MARIA AUXILIDACRA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Taléfono 5484867
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacidn  |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MARIMNILLA Departamento ANTIOOQUILA
Representante Legal Identificacidn
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documents  |CC 1038936076 SELR e v Ubicacién Laboral
Departa Tri
Residents Exonerado | N ments abajo
Tipo Cotizante |03 j00 FULUAGA MONTOYA NATALY 5440000 -5 IANTIOOUIA
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pansian Salud Riesgos Caja Parafiscales
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I I l ] I I ] I I I o ) oja FERT 2 20D L 51980030 |5 108800 50 1] [ =L 125% §1.980 000 5 45 D00 L1 Wb AR D0 ip 11 HW-OC % 1] 50 a% £D % 50
V. TOTALES
Total Apcetes Pensian Tokal Apcries FSP Total Apceies FSPS Tatal Apories Salud | Tobal Aportes Riesges | Tolal Apories Cajas | Total Apcebes SENA Total Aparies ICBF | Tctal Aparies ESAP | Tolal Apories MEN
Total Firal
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTEMCIA EPS SURA NINGUNA ARP NINGLMA CCF SENA ICBF ESAP MEN
5 185,600 50 50 $ 145,000 50 50 50 50 50 50 $ 330,600
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icontec

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Ciudad de
i SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Wﬂ%
CO-SCCERSTI825 SERVICIOS

Profesional en Ingenieria Biomédica - Bibiana Giraldo Quintero

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F_PRESENTACION ACT ECO TIPO DE EMPRESA A S O P AG OS
CC 1033406900 0 BIBLANA GIRALDO QUINTERO | 0 ARLSURA-14-11 UNICA 7490 Natural
S.a.

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5440 CLL29BNO40 11 5484826 BIBIANA GIRALDOQ@GMAIL COM s

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | PLANILLA__ | TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRODE TRABAJO| DEPARTAMENTO |  MUNICIPO | VALORPAGO |  INTERESXMORA _[ENTIDAD RECAUDO|
202303 2023.03 25603083 ] 20230307 | TODOSLOS CENTROS | TODOS | TOD0S | 336.700 | 0 | sancoLomsia
- . | REF.DEPAGO | FECHALIMITE
e AFILIADOS Py s ESTADOPLANILLA
1 25603083 2023.04.04 Pagada
EMPLEADO | TOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF REesGos | taRFA[paRaF[sena icer [Esap] i | |
HEORC A
oo e folfufwls fo fo fule |=lyl<|ola | o os | Economea
" o EVPLEADO saLaro | MDD OF 191l SIS |2 612 | (5181 |91& 1017 epst [ areT |& | |5 18| novere | 1ec Cot [FnsoL[rnsus| nowere | ec cot | noweRE | BC ot B Cat. A | ;e | co | ca | Cx | Cot =3
[GIRALDO QUINTERO | 1160600 116000 [EPS SURA- | 1160, 5 000PIN G- 1160000 = 5 . i
i Joc ioasioso  [SRALDO LT T e 0] 30] o |20 fROT 165,600 [a 145.000P I CCF of o o100 00052 o o o o oso] merel N | 1w

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION oV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO| ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA ASO P AGOS
CC 1038406900 o BIBIANA GRALDO GUINTERO 1 ) ARLSURA - 14-11 UnicA 7490 Natural
S.a.

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5440 CLL29B NO40 11 5484826 BIBIANA GIRALDOG@GMAIL COM s

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODOPENSION | PERIODOSALUD | PLANILLA [ TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO | VALORPAGO |  INTERESXMORA |ENTIDAD RECAUDO)
2023.03 2023.08 25803083 | 20230307 | TODOS LOS CENTROS | TODOS | TODOS | 336700 | 0 | mancoroweis
REF . DE PAGO FECHA LMITE
N® AFILIADOS (PM PAGO ESTADO PLANILLA
1 25603083 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION 1BCSALUD 1BC RIESGOS 1BC CAJAS [ 1BC PARAF
7.160.00 7.160.0 7.160.00 q q
VALOR UERGSE
SUBSISTEMA cODIGO NIT )% AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

(Admini 1) 1 185.600| a [0 S 185.600
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 185,600 q q q 185,600
PS(; inis 1) 1 145.000 a q 0f 145.000
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 145.000] qd q q 145.000
ini 1) 1 6.100 a q 0 6.100
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 6109 q q q 6.100
(Gran Total 336.700 q 9 9 336.700
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— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
@ SIGEM

icontec

- FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Ciudad de
R, SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Wﬂ%
CO-SCCERSTT825 SERVICIOS

Profesional en Psicologia- Marilyn Gonzalez Lopez

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO) ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA AS O P AG O S
CC 1036947134 0 MARILYN GONZALEZ LOPEZ 1 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 7220 Natural
S.a.

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5440 CLLE 298 40-05 SOTANO 3286186 CONTACTO MGL24@GMAIL COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRODETRABAJO| DEPARTAMENTO | MuniciPio | VALORPAGO | INTERES X MORA [Enmioa recauno
202303 202308 25920613 1 20230317 | TODOS LOS CENTROS | amoaua | T0DOS | 330,600 | 0 | NEQUI
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
1¥° AFILIADOS B ik ESTADO PLANILLA
1 25029613 20230412 Pagada
EMPLEADO l NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN 3
L Bé 8l tan | Greode | At
WooALDAD DF (o sl afa ool == a £ Faratscales | Eoomoica
N D EMPLEADO. saLaRo | MODRLDRDDE Q111 18512 6112213181125 Dl2| epst | arer (S| (555 | nomere 18C Cot  |FusoL|FnsuB| noMeRE iBc cat NOMBRE BC Ccot 18c Cot ARL iBC | cot | cot | co | Cot |3
i |eciosesms  [GONZALEZLOPEZ LY ERERERERERERENE 30| 30| 0 | o PORVENIR- [ 1160 185 60 o Bl [ s o o o o of oo I of o o ooslo| s N o

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO| ARL F_PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA AS O PAG 0 S
CC 1036947134 0 MARILYN GONZALEZ LOPEZ 1 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 7220 Natural
S.a.

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5440 ‘CLLE 298 4005 SOTANO 3286186 CONTACTO MGL24@GMAIL COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODOSALUD | PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO |  MUNICPIO | VALORPAGO | INTERES X MORA [EnmDAD RECAUDO
2023.03 207303 25929613 | 20230317 | T0DOSLOS CENTROS | ANTIOQUIA | TODOS | 330 600 | 0 | NEQUI
REF.DEPAGO | FECHA LMITE
I¥® AFILIADOS. ) HAGO ESTADO PLANILLA
1 25929613 Pagada

TOTALES IBC

IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS | IBC CAJAS I IBC PARAF
1.160.00( 1.160.00( q q

RESUMEN DE PAGO
SUBSISTEMA l CODIGO l NIT l bv AFILIADOS NALOR s | | e
H=ERie DESCONTADOS
AFP(Admini 1) 1 185.600 0 o 185.600
PORVENIR [ 230301 [ 800224808 | 8 1 185.600) 0 0| 185.600|
EPS(Adminis 1) 1 145.000 0 o 145.000
EPS SURA [ EPS010 [ soooss7o2 | 2 1 145.000 0 0| 145.000|
Gran Total 330.600 0| 0 330.600
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