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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Temitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacidn de
profesicnales de apoyo y de contratistas con otos roles en relacién con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacitn objeto de la ARN,

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubrr las
necesidades @ intereses de ta pablacitn cbjeto de la ARN.

Durante el periodo reportade se verifica la asignacién de 330 Personas en Reincorporacidn al Grupo T zmitorial]
Cundinamarca Boyaca y se verifican proceso de reasignacién a los profesionales centralistas de Reintegracion y
profesionales facilitadores de los Departamentos de Cundinamarca. Boyacd y Amazonas, Se realizaron diversas
atencionas de tipo presencial y Srientacidn telefdnica en el marco del proceso de Reincorporaciin adelantado por|
la ARN para el caso ds la poblacidn residente en tos Departamentos da Cundinamarca y Boyacs y la ciudad ce
Bogoid. Asimismo y en el marco de la etencidn de |a poblacién en Reincorperacidn s orientd al equipo que
acompafia a dicha poblacién en con respecio a la utikzacidn de las planillas de acompafiamiento y avancas en el
proceso de proyectos productivos y vinculacion educativa.

2 Onentar y enirenar de manera permanente a los profesionales de
asoyo y ccntratistas con otros roles en relacién con et acompafiamianto y
gastion de beneficios sodioecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN,

Durante el desarrollp de tas aclividades en aste perindo reportado se {eneraron constantes encuentros
presencialas, via skype y de manera tetefénica con los 4 profesionales facilitadores y les 11 profesionales]
reintegradores que realizarn acompafiamiennto en Reincorporacién en atras regiones a fin oe brindar.
origntaciones gengralgs en relacién a la alencion da las Personas en Reincorporation, la caracterizacion de la
pablacién en téminos de requisitos, necesidades e iniciativas con relacién e proyectos produclives, avances de
postulacion, verificacion de initiativas de Hpo colectivo ademas de continuar con €1 entrenamiento y capaci.acién al
equipe de profasionates, varficacion de avances en témminos de vinculacion acadérmica. En esta mes se dejaron
indicaciones puntuales frente al avance en la posidacion de Proyectos Productivos, feperte da RNR,
acomparfiamiento presencial a ta poblacidn y remisidn de planillas con las espedcificaciines necesarias para el
cargue por parte de los tdcnicos y varificacidn de avance an el lablero de gestion de Reincarporacion,

3.Realizar seguimients a la implementacidn por parte de los
profasionates de apoyo y contratisias con otros roles en relacidn con el
jacempafiamiento y gestidn de beneficios sociseconémicos para la
poblacion objeto de la ARN,

Se generaron verficacionas do procese de caracierizacion de la poblacién en Reincorparacian con relacn a las
productos PAI 2019 y proyectos productives por profesional y zona para el mes de junio y julio. Asimismo se
varificaron cédiges pertinentes wtilizades en cada atencidn brindada a la poblacién en Reincorporacién, se venficd
en contrasta con el tablero gestidn de Reincorporacidn del mes corte. Se reatizd verificacidn de cergue de
documentos adjuntos de cada PR y registro de ubicacién en SIR.

4. Promover y fomentar e acceso de |a poblacidn objeto de la ARN junte
can su grupe familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,

idadaes publicas, enti privadas, academia, tercar sactor y olros,
en 2l mato de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de tas acciones y cumplimiento da tos Procesos y Programas
implernentados por fa ARN.

[atoncidn en los servicios enunciados a continuacidn: vincutacién 6 satud con una vinculacion del 96%, Pensiones:

La poblacién atandida por &) GT Cundinamarca- Boyacd que alcanza 1as 330 personas se ancuentra rezibiendo

Avance en la vinculacidn de tos IF que van llegande st GT en relacidn a su vinculaciin, esta dandose en aumento
debido a sensibilizacién de fos facilitadores a la pablacidn y llegando a) 90%, Educacién: Se cuenta con ur avance
del 35%.RNR: Cumplimiento de 95%. Proyeclos Productivos: Se reelizd postutacidn de 22 proyectos proguctives|
durante el mes de mayo en PRE, Se realizd la caracterizacién uno a uno de la pablacién con respecto 2 la|
postulacion para proyecios productivos individuales asi como la idenificacién ce poblacidn que se ecuentra
vincuiada o pretende vincularse a proyectos colgctivos, la mata de este afo recefinida nuevamente por arl culacidn
temitorial es de 171 proyectos,

€. Facifitzr & acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados per 18 ARN | y 5us gnupos
familiares a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con
sus potercialidades, compeiancias, su contexto socioeconomico y la
rommativa vigenia,

En el perioco que comprende e) presente informe se realizaron entregas requeridas an las fechas estipuadas de
base de integrantes PR atendidos en el GT, Listado Censal para los diversos municipios de Cundiramarca,
Boyaca y Amazonas, cargue de asistencias, remisién de matriz de caracterizacidn de Reincorporacion Ecandmica,
Ficha de Reincorperacién, consolidacion de informacion para cargue de Actores Extemos en el mddulo del SIR,
Ficha PCDV, hitos semanales y reporta preseniacién EDAT.

©. Aporiar, geslionar. liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias {emioriales de convivencia y reconciliacién asi como en los
diferentas procesos y proyectos de [a ARN incluyenco los comunitarias a
partir de las necesidades priorizadas de la poblatidn abjeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lnsamientos nacionales y Programas en e Programa  de
Reincorperacidn, receplora, los  lineamientos nacionales y las
necesicades de carcter institucional.

Frenta al tema de la implementacion de estrategias territosiales de canvivendia, reconciliacién y Reincorporatidn
comunitaria & parlir de las necesidades prioizadas de [a poblacion en el Programa de Reincorparacion, su grupa
familiar y la comunidad local se generan avances de orientacion con fos profesionales en los municipios da Pasca y
Venatia como municipios piiorizadas para el proceso comunitario a desarroflar duranie el afio 2019,

7.Pariicipar de la gostibn permanenie con instijuciones en el émbitol

municipal y departamental para faciliiar el desarolle da los diferentas]

Precasoes y Programas implementadas por ia ARN.

Para este periodo se mantuve comuricackin con acompaiantes de la mision de observacion de la ONU en los
diferentes termlonios que $8 encuentran en la jurisdiccion ded GT, enlaces de FARC para & Departarento de
Cundinamarca, Sacretaria de Satlud Gobarmacién da Boyacd, Alcaidia de Tunja, Alcaldia de Viotd, SENA Regional
Cundinamarca y sede Gualivd, Gobemacidn de Cundinamarca, Alcaltia de Fusagasuga, Fundaciin Teleténica.

“Toda impresidn fisica do este documento se considera Documento no Controtado. La version vigents s ancuentra en el software SIGER,”
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GBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coondinacidn del Grupe Tenitorial de la ARN, respacto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacin zon el acompafiamients y gestion de benaficios socioscontmicos para la poblacién objeto de la ARN.

8. Apoyer la coorcinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por 1a ARN, conservanda el
principio do 1a integratidad,

Durante e periodo que comprends el presenta infcrme y con respecto a 1a poblacidn atendida del Programa de
Reincorporacién sa reelizé oferta del Proceso Ecucativo y de Farmacién Para el Trabajo en las IED en los
diferenles municipios donde s& encuentra 1a poblacién en Reincomporacidn y SENA, asimismo fue reatizado &)
reporte de listado censal para ia vinculacidn a EPS donde se encuentra cada PR nueve que va sienco atendido por|
el aquipo de facilitadores y sa realizé el barrido de irformacion de fos lugares de residencia a fin ¢e que cada PR y
su familia sea vinculados a Ia EPS que se encuenifa en cada municipio de Cundinamasca, Boyacd y Amazonas,
ofarta de cursos da SENA y de oferta La Coimena de Compensar.

9. Realizar ¢l regisiro da la informacitn requerida por la ARN de foima
opaortuna, confiable, y veraz, en o referente a los diferentas Procesot y
Progamas  implemrentados por fa ARN | y registro de la gesiidn Jde
comrasponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna 138
informes que le sean solicitades y participar en la elaboracidn de
aquellos informes que por su conieride y naturaleza estén dentro cel
ambito det objeto conatado, asi como parlicipar en los diferentas
aspacios de irabajo que establezea el Supervisor del contrato.

En el periode qua comprende ¢ prosente informe 5o realizaren entregas requenidas en las lechas estipuladas de
base de integrantes PR alendidos en el GT, Listado Censal para los diversos municipios de Cundinamarca,
Boyach y Amazonas, cargug de asistencias en SIR, ficha de Reincorporacidn, Ficha PCDV, caractenzacion
productiva de la poblacidn; Ertrega de informe de honorarios y otros requenidos al interior del GT y Reporte Cel
total del Geupo Territarial de Actoras extamos del mes para cargue @n SIR,

10, Desarrcllar las damés aclividades que le sean asignadas de acuerdo
8l objeto del presante contrale,

Durante ¢l mes ca Mayo se Jealizé sociatizacidn del proceso de Reincorporacidn a 14 funcionarnios de la Alcaldia
da Viotd y asistencia a la reunidn de socializacién fondo emprender y avances en productividad de las PR en Viotd.
Se parlicipd en el encuentro bimensuat e GT donde se generaron crientaciones e indicacionas a¥ equipo de
profesionales frente al acompafiamiento presancial de la poblazcion , remisién de planillas de acompafamiento y
postulacién de proyactos productivos con cofte mayo y proyeceibn junio y jutio. Se participd de la mesa de
Reincorporacidn productiva depariemental donde se realizd verificacién de avances en lémminos productivos, Se
participé ¢e visita EDAT por parte de Maria Paola Malina ¢onde se verificaron rasultados de RNR y avences en el
tablero control de Reincorproacidn del GT. Se participé de las reuniones de equipo primanio y de asesores. Se
realizd reporte de actores extemas del mes de ma)o para cargue.Se participd de reunidn productiva con aquipo
productive da Nivel central y Bogotd.

Cumplimiento de lag obigaciones g I
contato,

y demas ¢ an g}

Durante el presente periodo se dio cumplimienlo 8 cada una de obligaciones generales contempladas en la
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En 135 acciones realizadas pafa cada una de las)
mismas se refleja el compromiso y desempedlo pugsta en funcién del desanrolle éptimo de ta Organizacidn. Se
lienen en Guenta los aspeclos necasanos para garantizer ta confidencialidad de los catos oblenidos. Se da
cumplimiento &1 manual del sistama de gestdn de seguridad de |z informacién SGS1. Por ditimo se desamola de
manera adecuada la proteccién de datos sequn 1o dispugsto enla lay,
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“Ed registro de datos parsonales en asie formato, autosiza & la ARN para la recoleccidn, almacanamianio y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decrete 1377413 y las demas
narmas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozen a politica do
Mipiivesh reincorporation.gov L

de los dotos per
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da la ARN a través dal siguiente fink:
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"Toca impresidn fisica de este documento se

. La versién vigente se ancuentra en el softwara SIGER."




