CcODIGO A-GCO-FT-006
GESTION CONTRACTUAL
VERSION 16
ALCALDIA MAYOR - 3 PAGINA IDE1
DE BOGOTA D.C. CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA PAGOS
T skt s P VIGENTE DESDE 07/12/2022
1. IDENTIFICACION
CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221310

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL COMPONENTE DE REDUCCION DE
RIESGOS Y DANOS EN EL IDIPRON EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7720

CONTRATISTA MATEUS YEPES MICHELLE CEDULA O NIT 1.144,055.244
CONTRATISTA CESIONARIO N/A CEDULA O NIT N/A
FECHA DE INICIO THCRLDETERMINACION CODIGO ACTIVIDAD
3 (tenga en cuenta prorrogas y suspensiones)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DiA MES ANO pia MES ARO RUT RIT
3 FEBRERO 2022 14 ENERO 2023 8299 8299
[~] NO RESPONSABLE DE 1VA [ RESPONSABLE DE 1vA OTRO
REGIMEN CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
[C] GRAN CONTRIBUYENTE [] AUTORRETENEDOR Cna

2. DATOS PARA EL PAGO

CONTRATO ADICION (Si la hubiere) | ADICION (Si la hubiere)
VALOR TOTAL $ $45.810.160 $19.469.318
IVA TOTAL INCLUIDO $0 $0
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO | 2022001322 |FEcHA | 31/01/2022 [NUMERO: 2022103399 f‘fgﬁm —

RUBRO PRESUPUESTAL

623011601030000007720

623011601030000007720

CONCEPTO DEL RUBRO

Proteccidn integral a Niflez,Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en calle, en
Riesgo de Habitarla, o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd-200991119 atros
servicios de la administracion piblica n.c.p.

Protecciin integral a Nifiez, Adalescencia y Juventud en Situacion de Vida en calle, en Riesgo de
Habitarla, 0 en Condiciones de Fragilidad Social -OTROS DISTRITO

VALORDELPAGOAAFECTAR ~ §  |$0 $2.672.259 |
NUMERO DEL PAGO 13 ULTIMO PAGO PERIODO DEL PAGO:l DEL 1 AL 14 DE ENERO DE 2023
VALOR CONTRATO EJECUTADO $65.279.478 PAC PROGRAMADO PARA: ABRIL
SALDO DEL CONTRATO 9 $0 VALOR:| § 2.672.259
FACTURAS No. N/A
si : TIENE EMPLEADOS A CARGO
SE ACOGE A LA DIS 2 Gl ANEXA CERTIFICACION s ,
SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE GRAV. NO . D si D ANEXA CERTIFICACION NO

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: El valor del presentc contrato, sc cancelars en periodos fijos, mensuabidades vencidas, o proporcional al tiempo de servicio prestada e el mes, con corte
al dia 30 de cada mes; valor que se pagard dentro de Jos 10 dins hibikes siguientes al corte del mes, los cuales serin ontados a partir de I radicacin en ¢l drea de contabilidad, El valor mensual es la
suma de: CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS. MCTE ($5726270), la cual se hard efectiva previa presentacion del informe de
actividades del periodo comespondicate, certificacion para pago, de supervision ¢ interventoria expedida por ¢l supervisor el contrato ¥ acreditacitn del pago de aportc al SGSS par el régimen

3. DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO

NUMERO DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
b A SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y f
PM/0214/0101/41020457720 JOVENES PARA EL RECOCIMIENTO DE SUS DERECHOS 1,69% 45.161
SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y
PM/0214/0101/41020387720 | JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A 1,68% 44.894
LA INCLUSION SOCIAL
PR IA010Lat0z03 e (| SRS DR AL BT AT SOMIENTO s plxacuns pe 96,63% 2.582.204
TOTAL| 100,0% $2.672.259
— I —————————————_—._a——
4. DISTRIBUCION DEL GASTO
CENTRO DE COSTO AUXILIAR NOMBRE DEL AUXILIAR VALOR
61677202 460210 SALUD -REDUCCION $2.672.259
" ENCASO DE REQUERIR MAS FILAS PARA RUBROS PRESUPUESTALES Y SU VALOR, AL IGUAL QUE DISTRIBUCION POR CONCEFTO DF, GASTO SE FUEDE AN TANTAS CONO ST
** EN CASQ DE REQUERIR MAS COLUMNAS PARA LA SECCION DE ADICCIONES, SE PUEDEN ARADIR TANTAS COMO SE NECESITEN ; DIVIENDO LA COLUMNA. "ADICION® LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS
5. DETALLE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS PARA DISMINUCION DE BASE GRAVABLE (APLICA SOLO A CONTRATISTAS)
PENSION SALUD ARL TIENE OTROS
ENTIDAD VALOR ENTIDAD VALOR POSITIVA DEPENDIENTES Nombre Valor
COLPENSIONES 366.500 SURA 286.400 12.000 St Ne: X

Certifico que el contratista en mencién, cumplié a cabalidad con el objeto del contrato en los términos pactados con el IDIPRON para el periodo relacionado, en el que se verifico que
el contratista se encuentra al dia en los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social y/o Parafiscales. El informe y los documentos soportes se radicaran en la Gerencia de
Contratacion quien serd la responsable de su custodia. En consecuencia se puede tramitar el pago correspondiente.

Expedido en Bogota D.C , el dia

3 del mes de ABRIL del afio

2023

UPERVISOR Y/O INTERVENTOR DE CONTRATO

APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATO (en caso de aplicar)

S
FIRMA ("(J ¥a|

(g

NOMBRE: NIDIA CONSTANZA MANCIPE

NOMBRE:

4P| Q?QM rAr}ﬂMm_M_A

C.C: 52014549

TELF: ] 3779997 C.C.:

CARGO: Profesional Especializado Grado 09 Cédigo 22

TELF:

CARGO O No. DE CONTRATO:




: CODIGO A-GCO-FT-002
GESTION CONTRACTUAL z
VERSION 07
ALCALDIA MAYOR A 1 2
DE BOGOTADC. INFORME DE ACTIVIDADES ;ﬁ%ﬁ; =
e e CONTRATO
s edie 16/03/2022

CONTRATO No. No. 1310/2022
INFORME No. 013

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/01 Y EL 14/01 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Michelle Mateus Yepes

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Nidia Constanza Mancipe, Gerente de Capacidades y Derechos (E) - Céd. 039 Grado

1

Realizar la planeacién,
seguimiento, desarrollo,
evaluacion y mejoramiento
de todas las actividades
administrativas y
pedagdgicas, acorde a los
principios, procedimientos,
lineamientos
institucionales y Modelo
Pedagégico de IDIPRON

Se llevaron a cabo

las siguientes actividade

I. Realicé reuniones de planeacién frente a
las funciones a desempefiar por parte del
funcionario Andrés Felipe Prada

2. Realicé propuesta inicial de trabajo para
el funcionario Andrés Felipe Prada

3. Brindé

respuesta ante solicitud de

inventario por parte de Edgar Triana

4. Realicé reporte a funcionarios con
novedad frente a cargue de archivos
adjuntos

5. Realicé revisién de la proyeccion de
reporte al reporte del Plan de Accién de
la Politica Pdblica de Prevencién y
Atencion del Consumo y la Prevencidn a
la Vinculacién de la Oferta de Sustancias
Psicoactivas en Bogota D.C 2021.

**Copia de documento:

1. Actas
2. Documentos PDF

**Los documentos se encuentran
en la siguiente ruta:

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacién 01

Realizar acciones de
planeacion, ejecucién,

’ desarrollo y/o seguimiento
en el marco del
componente de reduccién
de riesgo y el dafio

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1

2

Realicé revision del informe final de
la estrategia de psicologia

Realicé revisibn y ajustes de
PPOINT para presentacion del
balance del Componente de
Reduccién de Riesgos y Daiios 2022
Realicé revision del informe final de
la estrategia de trabajo social
Realicé revisién y brindé directriz
frente a documento inicial sobre la
salud mental de los beneficiarios
vinculados al Proyecto de Pares
Comunitarios a través del acuerdo
con Cultura Ciudadana

Realicé revision del informe final de
la estrategia de Medicina Alternativa
y Complementaria del Componente

**Copia de documento:

1. Actas A-GDO-FT-004
2.  Documentos PDF

**Los documentos se encuentran
en la siguiente ruta:

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacién 02

e T — = . Pt
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Realicé reunion frente a evaluacion
del Componente de Reduccién de
Riesgos y Dailos

Realicé revision y brindé directriz
frente a documento frente al
Proyecto de Pares Comunitarios en
cabeza de la estrategia de
Laboratorios Artisticos y Creativos
Realicé envio del Proyecto de Pares
Comunitarios a las  personas
encargadas

Realicé revisién informe final de
Ricardo Sidnchez en el marco de la
estrategia de Laboratorios Artisticos
y Creativos

. Realicé reuniones frente al Proyecto

de Pares Comunitarios

(o5

Apoyar la supervision de
los contratos que le sean
asignados en el marco del
componente de reduccion
de riesgo y el dafio

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

. Realicé

revision, indicacién  de

sugerencias y finalmente aprobacion de
los informes de las siguientes personas

Claudia Sdnchez
Luz Melida Hurtado
Angie Ospina

**Copia de documentos:

1. Revision (Documento PDF):
— Claudia Sinchez
— Luz Melida Hurtado
— Angie Ospina

*#*os documentos se encuentran
en la siguiente ruta:

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacion 03

Coordinar y presentar los
documentos, los informes
y/o la sistematizacion
requerida conforme al
funcionamiento del
componente de reduccion
de riesgo y el dano

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Realicé proyeccion a respuesta a
oficio N° 22EEI18714 ante acta del

Concejal Juan Baena, indicando
novedad
Remiti acta frente a reunion de

empalme-balance del Componente
de Reduccitn de Riesgos y Dafos del
2022

Informe de gestion del Componente
de Reduccion de Riesgos y Dafios del
2022 y recomendaciones 2023

**Copia de documentos:
1. Documentos PDF

#*_os documentos se encuentran
en la siguiente ruta:

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacidn 04




funcionamiento del
componente de reduccién
de riesgo y el dafio

| CODIGO A-GCO-FT-002
GESTION CONTRACTUAL 7
VERSION 07
ALCALDIA MAYOR A 3ded
PEBOGOTAD.C INFORME DE ACTIVIDADES ;ﬁiﬁ& d
N CONTRATO
: DESDE 16/03/2022
Realizar acciones de
articulacién intra y/o
!mell‘:::rslml:(::.)gal I;gl'; Ia Se llevaron a cabo las siguientes actividades:
5 [ F cHenasion y, I. No se realizé en el periodo indicado No Aplica
fortalecimiento al

Informar oportunamente
las novedades que se

6 | presenten en el desarrollo
de las actividades
programadas en el Area

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:
I. Realicé notificacién de novedad
frente a contratista Ricardo Sinchez

**Copia de documento:
. Documento PDF
**Los documentos se encuentran
en la siguiente ruta:

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacién 06

Asistir a los comités y
reuniones que le solicite
el/la supervisor/a del
contrato.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:
I. Participé en reunién de empalme-

balance del Componente de
Reduccién de Riesgos y Dafios del
2022

**Copia de documento:

. Actas A-GDO-FT-004
2.  Documentos PDF

**Los documentos se encuentran
en la siguiente ruta:

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacién 07

Las demads inherentes al
8 | objeto y naturaleza del
contrato

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:
. Realicé respuesta ante solicitud de
temas frente al Componente de
Reduccidn de Riesgos y Dafios del
Realicé acta de entrega de cargo por
terminacidn del contrato

(8%

**Copia de documentos:
1. Documento PDF

**Los documentos se encuentran
en la siguiente ruta;

Mis archivos > 2022 Area de salud >
01 Contratistas 2022 >
COMPONENTE REDUCCION
RIESGO Y DANO> CPS 1310
MICHELLE MATEUS YEPES >
PAGOS EVIDENCIAS > Pago 13>
Obligacién 08
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N CONTRACTUAL -
GESTION CONTRACTU VERSION 07
A 4ded
INFORME DE ACTIVIDADES ;Z(;S:E 3
CONTRAT
0 DESDE 16/03/2022

* Incluir todas las filas que se requieran

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente aplicar
el incumplimiento que trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demis que le modifiquen, en relacion con las
actividades aqui detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplieron conforme a lo estipulado en el contrato, y que
se adoptaron las observaciones y recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que el contratista cumplié con los
requisitos de Ley referentes a los aportes a seguridad social, a las entidades a las que estd obligado a aportar. Se anexan
Comprobantes de pago.

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado
ici 2022
SALUD $286.400 Diciembre 2022
A i ’) 9
PENSION $366.500 Diciembre 2022
ici 2022
ARP $12.000 Diciembre 2022

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 01/02/2023.

Wiy Bexw¢ Y

A{A;O\ %ﬂﬁnn}a i\ﬂa Ne (Al — -

Nidia Constanza Mancipe / Contratista:
Gerente de Capacidades y Derechos ( E ) MICHELLE MATEUS YEPES
Cod. 039 Grado 1 CC 1.144.055.244

Anexo:

*Certificacion e informacién para pago expedida por el Supervisor.
*Certificacién Pagos Seguridad Social

*Certificacion de descuento.

NOTA:

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HA ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR NI
PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; Si ALGUN ESPACIO NO APLICA ESCRIBIR
QUE N/A: AL DILIGENCIAR LAS CASILLAS NO DEBEN QUEDAR ESPACIOS EN BLANCO. EL ESPACIO DE LAS
FIRMAS HACE PARTE INTEGRAL DEL FORMATO, RAZON POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA
SEPARADA. LOS ESPACIOS MARCADOS CON GRIS DEBEN SER DILIGENCIADOS Y REMPLAZADOS EN TODO EL
DOCUMENTO.



. en Ifnea Certificado de Aportes

R CADA pstmmem s

US YEPES MICHELLE CC 11

19
iaNewEn

conaion

JILLA PAGADA PLATEE -
_ pLAN!LLA GADA PLAN
LANILLA PAGE 0 DA PLAN L NILLA PAGADA N

Aar
e i LANILLA PASEE
LA PAGADA F o PLANILLA PAGADA PLANILLA F7

Pagina 1 de 1




. enlinea Certificado de Aportes

b e ’e}?{'ﬁﬁg

MATEUS YEPES MICHELLE CC 1144055244

g Te I rpr P
LT LLbilg
bbb L

P;_Af‘v ILL
ﬂaﬁ{:rﬁuﬁfﬁ g’ Al

HILL" PAL?I*{'U“% Pi A

) PLA |
sA PLANILLA PAG GADA G_ADA PLANILI

DA PLANILLA GADAP v
LA PAGI&:; oaGADA PLAN'L%'?ﬁA pAGADA PLAN_ EE‘A ’?11

Pagina 1 de 1




CODIGO A-GCO-FT-005

: GESTION CONTRACTUAL

i VERSION 06

| AT CERTIFICACION FINAL DE CUMPLIMIENTO DE PAGINA 1de]
o ertpers bt L VIGENTE DESDE | 04/10/2022

EL SUSCRITO SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO
No. 2022-1310- DE 27-01-2022

CERTIFICA:

<ue el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON y
MATEUS YEPES MICHELLE, suscribieron el contrato No. 2022-1310- de 27-01/2022, cuyo objeto es: -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL COMPONENTE DE
REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS EN EL IDIPRON EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7720, para ser ejecutado en un plazo d¢ OCHO (8) MESES por valor de $45,810,160
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL CIENTO SESENTA PESOS.
MCTE.

Que el contrato inici6 su ejecucion el dia 03-02-2022

Que las partes suscribieron las siguientes modificaciones contractuales:

Adicion No $19.469.318 - DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.

Prérroga no. Tres (3) meses doce (12) dias
Suspension, modificacién, cesion No. N/A-

Que el valor total del contrato es por la suma de $65.279.478 SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE y su terminaci6n tuvo ocurrencia 14-01-2023

Que las garantias a que hubiere lugar con la suscripcion del presente contrato fueron constituidas y actualizadas conforme a
la fecha del acta de inicio y a ias adiciones y prorrogas presentadas en marco de la ejecucion del contrato.

Que el objeto y obligaciones contratadas fueron realizadas por el contratista y recibido por el IDIPRON a entera satisfaccion.
Que durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista acredito el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27

de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas complementarias.

Que el saldo a favor del contratista corresponde a la suma de $2.672. 259.00 por servicios prestados del 1 al 14 de enero del
2023,

Que el saldo a liberar corresponde a la suma de $ N/A-

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el 01/02/2023

}—\Lu'fd\ ﬂm%““ah t -

FIRMA : FIRMA
NOMBRE: NIDIA CONSTANZA MANCIPE NOMBRE: N/A
CARGO: Gerente Codigo 039 Grado 01 ( E ) CARGO O No. DE CONTRATO: N/A
DEPENDENCIA: Subdireccién Técnica de Lineamientos | DEPENDENCIA: N/A

vy Politicas

Vr. 01; 15/09/2021




CODIGO A-GCO-FT-024
GESTION CONTRACTUAL
VERSION 07
ALcaLDiamaron CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS FaEA 1hRa
e ARSI VIGENTE DESDE 04/10/2022
CONTRATISTA MATEUS YEPES MICHELLE CEDULA O NIT 1144055244
2022-1310 ' SALUD i FEBRERO | 2022 | 14 | ENERO | 2023
T : | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS EN EL
OBIETO CONTRACTUAL IDIPRON EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7720

Mediante la firma del presente documento el supervisor en los eventos que aplique certifica que:

1. Recibe a entera satisfaccion y en su totalidad la informacion digital que manejo y produjo el contratista mediante la ejecucion de su Objeto Contractual, asi mismo, que se
realiz y entrego copia (Backup) de la informacion de la cuenta asignada y se le solicito al drea de sistemas deshabilitar el perfil del usuario asignado al Contratista. ,~

2. Recibe a entera satisfaccion y en su totalidad los archivos de gestion a cargo del contratista conforme al formato A-GDO-FT-018 "Inventario Documental”

respectivo, y
que no tiene pendientes con préstamos de documentos del Archivo (Central / Misional).

»

3. Recibe a entera satisfaccion y en su totalidad los bienes (equipos y herramientas de trabajo) utilizados por el contratista para el

desarrollo del objeto contractual.
(TRANSPORTE, MANTENIMIENTO, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y APOYO LOGISTICO)

4. Fueron recibidos a entera satisfaccion y en su totalidad los bienes devolutivos, elementos de consumo y/o consumo contralado, utilizados por el contratista para el
desarrollo del objeto contractual previa revisién y aceptacion del responsable del inventario de la dependencia.

Chaqueta Camiseta Pantalon Gorra Maleta Carnet Otro; ;Cual?
Elementos de Cantidad 1 0 0 0 0 1
Consumo Talla M 0 0 0 0 N/A N/A
Observaciones ninguna 0 0 0 0 N/A
5. El contratista NO tenia a su cargo el registro de informacion en el SIMI

SUPERVISION DEL CONTRATO

'NOMEE;_S: Nl]?! 'CalSTAN(g\ MANCI

CONTRATISTA

nipes g Ve M

NOMBRE:  MATEUS YEPES MICHELLE
Rol: 20221310
DEPENDENCIA  SALUD

CARGO: Gerente Codigo 039 Grado 01 (E)
DEPENDENCIA  Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politicas

0

Vo.Bo. Apoyo a la supervision: N/A

NOTA: El supervisor y/o interventor dard(n) fe de lo aqui establecido, sin perjuicio de las acciones administrativas, discipl

inarias, fiscales y/o penales que se puedan suscitar por el desempefio de
la labor de supervision y/o interventoria, de conformidad con la normatividad vigente.

Este documento es de obligatoria elaboracién y entrega para efectos del altimo pago, en el item S se puede incluir las filas que sean necesarias en caso de aplicar
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INFORME DE GESTION
VIGENTE DESDE 11/01/2022

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud

IDIPRON

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2022

K
BOGOT.

wew.idipron.govee  Informacidn: Linea 195




) CODIGO E-PLA-FT-018
PLANEACION -
VERSION 10
ALCALDIA MAYOR .
PAGINA 2del5
A .
lcomsoon INFORME DE GESTION
e VIGENTE DESDE 11/01/2022

1. Areade Salud
1.1 Componente de Reduccion de Riesgo y Dafio
A. LOGROS

*Implementacién del proceso de acompafiamiento desde las estrategias que conforman el Componente (medicina
alternativa y complementaria, psicologfa, trabajo social y laboratorios artisticos y creativos) en 14 de las 15
Unidades de Proteccién Integral que realizan remisiones (Conservatorio y Casa Belén se atienen en un mismo
espacio). Este logro, permite contemplar el desarrollo de un proceso integral de respuesta al manejo propuesto
desde el objetivo del Componente de Reduccion de Riesgo y Dafio y las necesidades previstas por parte de los
participantes.

* Acompafiamiento integral varias veces a la semana en Unidades de Proteccion Integral como: Oasis y Perdomo,
por parte del Componente de Reduccion de Riesgos y dafio conforme a la necesidad de la poblacion.

*Acompafiamiento directa en las Unidades de Proteccién Integral que remiten, incluso logrando apertura de
unidades como Molinos y Santa Lucia. Este logro, permite contemplar el desarrollo de un proceso integral de
respuesta pues promueve la oportunidad del acompafiamiento de los beneficiarios.

*Incremento del 63% en el nimero de remisiones con respecto al 2021.

* Incremento del 17% en las atenciones por medicina alternativa y complementaria, 30% en las atenciones
individuales (psicologia), y 52% en las atenciones grupales.

*3 espacios de “rafos para parchar en casa”, a partir de los cuales se generaron acciones de informacién y
sensibilizacion tanto interinstitucional como a nivel externo frente al consumo de sustancias psicoactivas, la
reduccion de riesgos y dafios.

*M4s de 5 actividades de sensibilizacién (Dia de la Madre, Dia de la Mujer, Dia Mundial de la Marihuana, Dia
Internacional de la sensibilizacién contra la sobredosis, Dia Internacional de las Habilidades de la Juventud,
Desarrollar accion de psicoeducacién con poblacién de interés (NN 6-13 afios que permitan sensibilizacion y
orientacion en el marco de lo que orienta la medicina alternativa) en la UPI La 27).

*Més de 40 piezas de comunicacién para la sensibilizacion de temas de interés asociados al consumo de sustancias
psicoactivas.

*Consolidacion de propuesta de funcionamiento del Proyecto de Pares Comunitarios.
*Continuidad del Proyecto de Pares Comunitarios con beneficiarios de Cultura Ciudadana, y apertura del
Proyecto con Escuela en Territorio en la UPI El Castillo. Todo ello aportando claramente al desarrollo de espacios

de trabajo liderados por el grupo de pares comunitarios.

*3 espacios de sensibilizacién al interior del IDIPRON frente al consumo de sustancias psicoactivas, la reduccion
de riesgos y dafios, y abordaje de la ansiedad en las UPIS.

[§e]
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*2 espacios de asistencia técnica a internado y externado sobre el abordaje de la ansiedad en las UPIS.
*1 protocolo para el manejo de las ansiedades disefiado desde el Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios.

*2 pardmetros creados e implementados en SIMI: direccionamiento (se hicieron més de 130) y cierre proceso (27
voluntarios). El primero permitié fortalecer el registro de casos de NNAJ que requerfan un acompafiamiento
diferencial por salud (fisica o mental) o por vulneracién o inobservancia en los derechos de los NNAJ, lo cual se
remite de manera interna al 4rea encargada (Salud o Sicosocial) a través de SIMI, facilita el seguimiento de los
mismos y reduce el niimero de actas. El segundo permitié identificar que de los 2.156 beneficiarios remitidos sélo
27 refirieron retiro voluntario, con lo cual se podria intuir que el modelo tiene un valor agregado.

*Se definid estrategia de abordaje para casos identificados para cierres de proceso desde el Componente.

*1 evaluacion del Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios a partir de la percepcion de los beneficiarios de
las UPIS.

*Meés de 9 ferias de servicio donde participé el Componente de Reduccién de Riesgos y dafios.

*Mas de 3 espacios de institucionales como lo fueron el dia del nifio, dia de la familia y cierre de afio con
socializacion de articulacién generada con el 4rea de espiritualidad en la unidad de Arcadia.

*1 proyecto de investigacién intersectorial que responde al Acuerdo 831 del 2022: “Usos de la marihuana
autoadministrada para el manejo de la sintomatologia asociada al cambio en el patrén de consumo de basuco en la
poblacién mayor de edad beneficiaria del IDIPRON”

*Se establecieron metas para los acompafiamientos en las Unidades de Proteccién Integral (MAC 25-30;
Psicologia 15-17; Acompafiamientos Grupales 30)

*Participacion mensual en 12 Mesas Locales de Estupefacientes y en el Concejo Distrital de Estupefacientes.

B. AVANCES

Capacitaciones
Desde el Componente de Reduccién de Riesgo y Dafio se establecié plan de capacitacién interno para el
fortalecimiento técnico y operativo frente a la promocién en salud mental, la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas (universal, selectiva e indicada), reduccién de riesgos y dafios, y politica de drogas.

Mes | lecha |Ertidad/Profecional ~ Tema | Participauts |
i Salud Mental :
10/02/2022 Secretaria de salud *Instrumentos de tamizaje y salud 17 |
Febrero mental i
1 __*Paciente agitado y patologia dual TR
i 220212022 l Secretaria de salud *Salud Mental ¢ i’}‘g J
Relacidn de Asistencias Técnicas RRD Enero-Diciembre 2022
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ICBF
Carlos Felipe Mufioz *Consumo SPA rutas y abordaje
Mz LA Referente Consumo desde ICBF 17
de SPA
Abril 19/04/2022 Michelle Mateus *Curso de vida 17
Universidad de los
17/05/2022 Andes *Reduccién de riesgo y dafio 17
Mayo Carolina Pinzon
IDIPRON *Retos y Desafios en Trabajo Social
24/05/2022 | catalina Sanabria RRD d
Junio 14/06/2022 Efrén Martinez *Prevencion del consumo de SPA 16
’ Colectivo P X
Julio 19/07/2022 Carlos Tafur Espacio salud mental RRD 17
Agosto | 17/08/2022 Laura Lorres *Salud Mental y Farmacologia 17
Psiquiatra
. 1 al 9/09/2022 ; *Primer respondiente Virtual
Beptisniben 14/09/2022 Beiereraria. de Salud *Primer respondiente Presencial =
Octubre 21/10/2022 Secretaria de Salud *Salud mental 19
Articulaciones

Los principales espacios de articulacién interinstitucional que se gestaron desde el Componente de Reduccién de

Riesgos y Daiios fueron:

Area

Objetivo

Logro

Investigaciones —Gestion
de Conocimiento

Construir de manera articulada
el proceso de evaluacién del
nuevo modelo del Componente
de Reduccién de Riesgos y
Dafios

Evaluacion inicial del modelo del
Componente de Reduccién de Riesgos y
Dafios 2022, brindando recomendaciones para
el 2023

Educacion

Conocer la dindmica de
funcionamiento del Area en
mencién y el Componente de
Reduccion de Riesgos y Dafios,
estableciendo las necesidades y
alcances de las partes

Apertura al trabajo articulado para facilitar el
acompafiamiento de los beneficiarios por parte
del Componente de Reduccion de Riesgos y
Dafios en las UPIS

viww.idipron.gev.co
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ﬁlr?;g?}ca:i{aanféngﬁeieen Modificacién del Protocolo y normas bésicas
Deporvida i de seguridad para uso de bafios turcos,
mencién y el Componente de conforme ha visto bueno de Deporvida
Reduccion de Riesgos y Dafios e

1. Incremento en el nimero de remisiones

(63%)
o 2. Incremento en la claridad de los alcances
Conocer la dindmica de : ;
: : ‘ del Area en mencién y el Componente RRD
funcionamiento del Area en Sk SuifiEs
e 3. Fortalecimiento de la comunicacién
Sicosocial S = P = 4. Contar con un cronograma de psicosociales
Reduccion de Riesgos y Dafios, ;
3 : que brindan mayor apoyo durante los
estableciendo las necesidades y R
acompafiamientos del Componente de RRD
alcances de las partes ; PR ;

5. Empleo del pardmetro de direccionamiento,
facilitando la identificacién de necesidades
de los NNAJ y proteccion de la informacién

Conocer la dindmica de
funcionamiento del Area en
el mencion y el Componente de | Trabajo articulado en la UPI Arcadia a partir
Espiritualidad p

Reduccién de Riesgos y Dafios,
estableciendo las necesidades y
alcances de las partes

del Proyecto: “Quitarse las méscaras”

Comunicaciones

Conocer la dindmica de
funcionamiento del Area en
mencién y el Componente de
Reduccion de Riesgos y Dafios,
estableciendo las necesidades y
alcances de las partes

1. Mis de 40 piezas de comunicacién
sobre dfas de interés en salud mental-
consumo de sustancias psicoactivas
2. Cubrimientos a espacios de trabajo:
Dia de la Mujer, Dia Internacional de
las Habilidades de la Juventud, entre
otras.

Territorio

Piezas comunicativas
Desde el Componente de Reduccién de Riesgos y dafios

Conocer la dindmica de
funcionamiento del Area en
mencion y el Componente de
Reduccién de Riesgos y Dafios,
estableciendo las necesidades y
alcances de las partes

Implementar el Proyecto de Pares
Comunitarios en Escuela en Territorio, en la
UPI El Castillo

Relacion de Espacios de articulacion RRD Enero-Diciembre 2022

WwWw.iaipromgov.eo  [nformac
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Las piezas propiciaron la visibilizacién de la
inequidad social que existe para que las
mujeres accedan a una atencién de calidad
desde el enfoque de reduccién de riesgo y
i Carrus - :
Bia (?e la 8 de marzo imé E:n{i: § SE;(;T:S dafio en el consumo de SPA. Ademas, se
s & expuso la apuesta que tiene el IDIPRON por
reducir los factores que hacen que esta
problematica tenga incidencias en la
poblacién focal del instituto.
Las piezas visibilizaron algunos riesgos y
Dia dial dafios en el consumo de marihuana y se
i . Carrusel de 4 Redes reiterd la posibilidad de contar con el apoyo
de la 20 de abril - :
; imagenes sociales del Componente de RRD antes una
marihuana o .
problemaética en el uso de sustancias
psicoactivas.
Las piezas posibilitaron que se dialogara sobre
el estigma que se tiene hacia las madres
Dia de la | de mavo Carrusel 6 Redes usuarias de sustancias psicoactivas, y como
madre o4 imagenes sociales esto, disminuye que esta poblacion acceda a
buscar apoyo o ayuda a espacio de reduccion
de riesgos y dafios en consumo de SPA.
Las piezas graficas y la audiovisuale
permitieron socializar tips para reducir el
Carrusel 7 Redes estigma en el uso de sustancias psicoactivas
Apoye no - Al ; : .
: 26 de junio iméagenes sociales | como una herramienta para que las atenciones
castigue - i
Video Youtube enfocadas en apoyar el proceso de reduccién
de riesgo y dafio sea mas humano y efectivo
en los beneficiarios.
Las piezas evidenciaron la importancia a nivel
Carrusel 4 . s
o personal y social de reconocer las habilidades
iméagenes S = :
Flaver de los jovenes. Adicional, las piezas de
Dia de las = convocatoria e invitacién a la exposicion,
. 520 convocatoria Redes = i
habilidades de | 15 de julio e SEaalis permitieron que los beneficiarios del
la juventud falenios IDIPRON conocieran el concurso de talentos
: que se estaba realizando y la exposicion de las
Diplomas de : g, X
atticinacitn creaciones artisticas de los NNAJ que se llevo
partielp en la UPI El Castillo.
Diza Las piezas brindaron informacién clara y
internacional veridica para la prevencion de la sobredosis,
de la 31 de asosto Carrusel 9 Redes la atencion ante un sucedo inesperado de esta
Sensibilizacién & imdgenes sociales categoria y como reconocerlo, como una
acerca de la forma de preservar la vida y el bienestar de los
SOBREDOSIS NNAJ.

Wy i i 2av.ce
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Estas piezas brindaron herramientas de
i 2 Carruseles o : i
Festividades ks : Redes reduccion de riesgo y dafio en el consumo de
; Diciembre (3 piezas) : : ! : =5
decembrinas (S picas) sociales sustancias psicoactivas a los jovenes para
P afrontar las festividades de diciembre.

Relacién de Piezas comunicativas RRD Enero-Diciembre 2022

Proyecto pares

En el proceso de consolidacién del modelo del Componente de Reduccién de Riesgo y Dafios, establece la
implementacion transversal del Proyecto de Pares Comunitarios, como un apuesta que permite generar un espacio
comunitario de inclusién, circulacién social, encuentro y reflexién entre Jjovenes que han estado en alto grado de
vulnerabilidad. Este est basado en estrategias participativas de reduccién de riesgos y dafios en temas de consumo
de sustancias psicoactivas, violencia, sexualidad Y género que promueven participacion, encuentro, intercambio y
didlogo de saberes.

Bajo esta perspectiva, la construccién colectiva se califica como laboratorio de creacion y reduccién de dafios
porque da lugar a la creacién de procesos artisticos, formativos, sensibles y pedagégicos con jovenes del IDIPRON
en los que se acompafian entre si bajo la figura de par comunitario. Desde este planteamiento, para el curso del
2022, se contd con acciones ‘puntuales de implementacién relacionadas a continuacién:

El recorrido en el jardin boténico hace parte del cierre de la

Recorrido Jardin articulacién y capacitacién con el jardin boténico en huertas
Botédnico Jose 5 e urbanas comunitarias que tuvo una duracién de dos meses, en
: ¢ ik Jardin Boténico Jose i : ;
Celestino Mutis cierrre : ) el que el grupo de pares se capacité en tematicas relacionadas a
: 3 Celestino Mutis s £
de articulacién huertas comunitarias, plantas medicinales ¥ ancestrales,

naturaleza urbana y botanica.

Exposicién proceso creativo taller de Xilografia abordaje de
temdticas de habitabilidad de calle e historias callejeras de
Bogota, personajes de la calle y la ciudad educativa. Durante
Distrito Creativo Bronx La este taller el grupo aprendid la técnica artistica de grabado y

esquina redonda gestiono el montaje de una exposicion con laboratorio abieria
al publico en la que ellos compartian el proceso creativo y
social al tiempo que proponian un laboratorio experimental de
grabado a los asistentes.

Exposicion proceso
creativo taller de
Xilografia

www.idiprongoves  Informacion: Linea 195
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Construccién Mosaico
Bronx y recorrido de
mediacién en el
espacio

Recorridos en el distrito
creativo Bronx La esquina
Redonda

El Abordaje de tematicas relacionadas con memoria personal y
colectiva, autocuidado, resolucién de conflictos, animacién
comunitaria, estigmas, desplazamiento, habitabilidad de calle,
tipos de violencias, género y reduccién de riesgo y dafio que
permiti6 la elaboracién de disefios para mosaico a partir de la
Identificacién de situaciones de llegada y permanencia de los
actores sociales a este sector de la ciudad. Aprendizaje de
conceptos de disefio y teoria del color aplicada a elaboracién de
mosaicos. El producto final fue un mosaico de 36 baldosas que
se encuentra expuesto en el piso del distrito creativo La
Esquina Redonda.

Elaboracién de textiles
bordados y exposicién
productos creativos

Distrito Creativo Bronx La
esquina redonda

Se elaboraron tapices bordados basados en ejercicios de
memoria personal y colectiva, experiencias, gustos y
saberes.En este proceso se abordaron tematicas de autocuidado,
manejo de emociones y prevencién de SPA, asi como el
mapeamiento de lugares asociados a consumo y situaciones
dificiles para la identificacién y conocimiento de redes de
apoyo.

Exposicion de
bordados creados
sobre tematicas de

reduccién de riesgos y
dainos

Serendipia Laboratorio
creativo, distrito crrativo
Bronx la esquina redonda

Se elaboraron textiles bordados y exposicidn de productos
creativos (piezas bordadas) Con tematicas asociadas a la
reduccion de riesgo y dafio en las que se promovian mensajes
alusivos al autocuidado y la toma de decisiones consciente y
reflexiva hacia el consumo de spa, este espacio propicio un
dialogo de experiencias en torno a dindmicas de consumo y
situaciones de riesgo asociadas.

Exposicién de arte en
los procesos del
Componente de

reduccion de riesgo y

dafio.

UPI castillo de las artes

El grupo de pares participé en el marco de la exposicion de los
procesos artisticos del Componente de reduccién de riesgo y
dafio con un proceso creativo realizado por ellos que consistia
en una serie de relatos construidos a través de figuras
translucidas (artes visuales), ellos realizardn la creacién de
animaciones andlogas por medio de figuras translucidas
abordando tematicas de habitabilidad de calle, explotacion
sexual, trabajo sexual, genero, prevencidn de consumo de SPA,
abuso sexual, desplazamiento y memoria. La elaboracién de

estas piezas permitioé una dinamica pedagoégicas para abordar
diferentes problematicas en torno a estas tématicas y generar
una didactica de encuentro, mientras ellxs narraban las historias
durante la exposicion.

Sxposicion Krocesos
da tapices colectivas v
i’cj;lxo-h

UPI Castillo de las artes

Participacion del grupo en el montaje de la exposicién y sus
procesos artisticos y creativos, se promueve el teme curatorial
de exposiciones y se desarrollan recorridos de mediacion que

promueven la comunicacidn asertiva, argumentativa y
apropiacion de los pares frente a sus procesos creativos. Asi
como la visibilizacién de las piezas artisticas producidas por

los NNAJ en los diversos procesos de LAB del Componente de

RRD
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Exposicién en el
Museo nacional
Tejiendo historias

Museo Nacional

El grupo participé del proceso de creacién de unos tapices
sobre memoria y redes de apoyo, esto permitié reflexiones y
remembranzas sobre la infancia y los vinculos generados. Por
medio del tejido y del acto de coser se generé una dindmica
grupal en la que no solo se tejia un tapiz, sino al tiempo la
palabra, poder compartir con otro u otros la historia de vida en
un acto colectivo de costura, este laboratorio se realizé en
articulacion con el museo nacional y estuvo dentro del marco
de la exposicion de este “moda con sentido”, una vez
culminados los tapices el grupo de pares participo del procesos

de mediacién durante la exposicién de estos en el museo.

Exposicién en el
Distrito Creativo el
Bronx Tejiendo
historias

Distrito Creativo Bronx La

esquina redonda

El grupo de pares realizé el montaje y el proceso de mediacion
en la exposicion de los tapices “tejiendo historias™ el propdsito
fue que este proceso creativo y de memoria pudiera circular por
los espacios que el grupo frecuenta y ellos se apropiaran del
proceso para gestionar espacios de divulgacion y encuentros
donde compartir la experiencia del procesos creativo fuera
relevante.

Ejercicio de memoria e
historia a gran
formato

Distrito Creativo Bronx La

esquina redonda

Se fortalece el tema de trabajo en equipo y trabajo
colaborativo, asi como habilidades de representacién grafica en
torno a una temdtica establecida, en este caso un ejercicio de
memoria colectiva.

Ejercicios de
mediacién Exposicion
en la exposicién La
esquina redonda:
Memoria, creacién y
cuidado en el Bronx
Distrito Creativo

Museo Nacional, Distrito
creativo Bronx la esquina

redonda

Fortalecer procesos de mediacién, argumentacién, memoria
colectiva y comunicacion asertiva, los pares se apropian de su
proceso de gestores y multiplicadores de conocimiento siendo

capaces de guiar la exposicion a diferentes grupos de
asistentes, compartiendo informacién, haciendo preguntas,
relacionando temas y siendo agentes activos del espacio.

Cierre proceso
construccién modulo
de historia

Distrito creativo Bronx la

esquina redonda

Durante tres meses el grupo en trabajo articulado con el distrito
creativo del Bronx La esquina redonda, se capacité y construyé
un modulo de historia didactico en el Bronx para promover el

conocimiento y la divulgacién de procesos histéricos
alternativos que permitan generar consciencia y reflexién frente
al entorno y las experiencias de vida sociales y culturales.

NOTA

Las acciones realizadas nombradas anteriormente corresponden
a los eventos cuspides o cierres de proceso, adicional a esto se
desarrollaban acciones formativas, sesiones de laboratorio de
manera constante de tres a 4 dias a la semana (Lunes, martes,
viernes y algunos sabados). Se adjuntan en One Drive formatos

de acciones formativas semanales.

Atenciones

wysv.idipron.gov.co
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i | Descripcion de Actividades | o llies il
Actividades Productos Desarrollada - % Avance Ejecucion Anual
El avance de ejecucién de las
Med1c1naAltemat}vay Se han atendido por M Acunaten_m_ones es acorde a las
Complementaria 8.057 total 1687 beneficiarios _|Fcrusiones  por parte de los
(MAC) psicosociales de las UPIS, y las
atenciones de la poblacion.
El avance de ejecuciéon de las
Psicosociales atenciones es acorde a las
s Individuales 8.894 | 1.782 por intervenciones. [remisiones por parte de los
Individual : .
psicosociales de las UPIS, y las
atenciones de la poblacidn.
El avance de ejecucién de las
atenciones es acorde a las
Psicosociales Grupal Talleres 6589 503 remisiones por parte de los
psicosociales de las UPIS, y las
atenciones de la poblacion.
El avance de ejecucién de las
atenciones es acorde a las
; o remisiones por parte de los
Laborator.los ATHSHEDS 7496 763 psicosociales de las UPIS, y las
y Creativos (LAB) : :
atenciones de la poblacién. Por lo
tanto, LAB tiene una cobertura
segun se requiere’ el servicio.
Fuente: Area. (Enero a Diciembre)
Cancelactones
JPI Cancelaciones
UPI RRD
FLORIDA 3
SANTA LUCIA 1
LA 27 INTERNADO
A 27 EXTERNADO 2
LA 32 - ]
OASIS 11 3
PERDOMO 1
SERVITA |1 2
| CONSERVATORIO !
| LIBERIA - 1 2
(MOLINOS T2
Ll gl b teler nresont one hubeo ine reevccior en el nidmero de contratistas en esta estratepia
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ARCADIA 9 3
SAN FRANCISCO ]
BOSA INTERNADO (RIOJA) I
BOSA EXTERNADO 4
SERENDIPIA 1
TOTAL 30 19

Este dato es relevante pues se evidencia que las Unidades de Proteccién Integral generan un alto nimero de
cancelaciones a lo largo del afio, sobre todo Unidades como Arcadia y Oasis.

® Indicadores de Impacto
Desde el manual operativo del 4rea de salud se establecen las
términos de respuesta a la demanda por parte de los beneficiarios. Adicionalmente, en el momento aln no se han
recibido la totalidad de desarrollos de formularios en SIMI, por esta razon no se han construido los indicadores
de impacto para el 4rea de salud. Sin embargo, a continuacién se reportan las acciones adelantadas discriminadas

por perfil profesional en relacién a la cantidad de NNAJ activos actualmente en el

de la cobertura ofrecida por el 4rea de salud.

acciones adelantadas por los profesionales en

instituto para dar una nocién

Medicina Alternativa y
Complementaria (MAC)

Medicina Alternativa y
Complementaria

1687/Valor fernando NNAJ iinicos
atendidos por Medicina
Alternativa y Complementaria

1687 NNAJ tnicos atendidos por

Dando respuesta al 19% de las remisiones
registradas, se ha logrado una cobertura del
18% de la poblacién activa durante el periodo
enero a julio que fue 8764 NNAJ.

Psicosociales

1782 NNAJ tinicos atendidos por
psicologia de RRD 20%

1782/Valor fernando NNAJ tinicos
atendidos por psicologia de RRD

Dando respuesta al 20% de las remisiones
registradas, se ha logrado una cobertura del
19% de la poblacion activa durante el periodo
enero a julio que fue 8764 NNAJ.

503 NNAJ tnicos atendidos por
trabajo social de RRD 6

503/Valor fernando NNAJ vinicos
atendidos por trabajo social de

Dando respuesta al 6% de las remisiones
registradas, se ha logrado una cobertura del
16% de la poblacién activa durante el periodo
enero a julio que fue 8764NNAJ.

Laboratorios Artisticos y
Creativos (LAB)

763/Valor fernando NNA.J iinicos
acomapafiados por LAB

RRD
763 NNAJ tnicos acompafiados por |Dando respuesta al 51% de las remisiones
LAB 9% registradas, se ha logrado una cobertura del

15% de la poblacién activa durante el periodo
enero a julio que fue 8764NNAJ.

www.idipron.gev. o

Informacioin: Linea 195




) CODIGO E-PLA-FT-018
PLANEACION -
VERSION 10
PAGINA 12 de 15
INFORME DE GESTION
VIGENTE DESDE 11/01/2022
Fuente: Area. (Vigencia de Enero a Diciembre)
= Indicadores de Gestién
Indicadores de Gestion _
- S Porcentaje de Interpretacién de los
Indicador Formula del Ind:ca@or Cumplimiento Resultados
# DE NNAIJ
ATENDIDOS POR CADA
UNA DE LAS
ESTRATEGIAS DEL
Se alcanza el 94% de los
CSE%?&%?)LED%E acompafiamientos
RIESGOS Y DANOS realizados en las Unidades
(PSICOLOGIA de Proteccién Integral, se
Acompafiamiento desde el TRABAJO SOCI/;L aclara que el denominador
Componente de reduccion MEDICINA ’ 94% vario en cada periodo
de riesgos y dafios debido a que se presentan
ALTERNATIVA'Y i
LABORATORIOS remisiones todos los meses
; generando asi variacion en
Cﬁ;?ggs??#\;}z el cumplimiento de la
REMISIONES ACTIVAS e,
CON ASISTENCIA AL
PROCESO DE RRD (A
PARTIR DEL 2021) *100.
Este indicador inicia su
# DE REMISIONES proceso de medicién al
ACTIVAS CON mes de octubre, contando
5 ASISTENCIA AL con registro del 8%. Los
Permanencia de los NMAT 1pPROCESO DE RRD /# DE cierres de proceso
reduccin g[)e rieseos NNAJ CON CIERRE DE 8% efectuados, corresponden a
T PROCESO DESDE criterio de retiro voluntario
’ REDUCCION DE e inasistencia de los
RIESGOS Y DANOS participantes al proceso de
*100 acompafiamiento del
Componente de KRD.
# DE NNAJ QUE Se alcanza el 61% de los
CUENTAN CON acompafiamientos
| Agge;f‘cﬁ;dzi‘;i NNATL ASISTENCIA A8 realizados en las Unidades
e ducci’én ée s ACOMPANAMIENTOS 61% de Proteccién Integral, se
A daﬁc;s SEOSY | DENTROEL PROCESO aclara que el denominador
. DE REDUCCION DE vario en cada periode
RIESGOS Y DANOS /# debido a que se presentan J

L Adinre 1. g «
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BT T

DE NNAJ REMITIDOS remisiones todos los meses
AL COMPONENTE DE generando asi variacion en
REDUCCION DE el cumplimiento de la
RIESGOS Y DANOS meta.

*100

Fuente: Area. (Periodo de Enero a Diciembre)

C. RECOMENDACIONES

Categoria

Recomendaciones

Técnico

*Continuar fortaleciendo a los equipos operativos en aspectos técnicos, politicos y legales.
Importante incorporar teméticas técnicas y habilidades operativas.

Operativo

*Establecer la priorizacion del Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios al momento de
brindar los acompafiamientos en las Unidades de Proteccion Integral, evitando que los
beneficiarios no asistan a los espacios por clases, salidas pedagdgicas, cancelaciones u otros
motivos. Para ello es fundamental que los psicosociales del Area Sicosocial y los enfermeros
del Area de Salud que permanecen en las Unidades, prioricen el cronograma mensual que se
envia a las partes para el conocimiento pertinente.

* Reforzar a los equipos psicosociales de las Unidades, los objetivos del Componente de
Reduccion de Riesgos y Dafios, haciendo énfasis en los criterios de ingreso y de egreso

*Contar con acompafiamiento de los equipos psicosociales de las Unidades durante la atencién
del Componente de RRD para: 1. Identificacion de los NNAJ remitidos y priorizados por ellos;
2. Contar con la lista de los NNAJ priorizados a partir de la identificacién de novedades de
los psicosociales de la Unidad y los procesos identificados por el Componente de RRD; 3.

R L L L T
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Reforzarle a los beneficiarios que el ingreso al Componente de RRD es voluntario, pero al
ingresar debe existir un compromiso no negociable.

*Fijar salones o espacios para los acompafiamientos del Componente de RRD, esto facilita la
rutina en los beneficiarios favoreciendo la adherencia al proceso. Es importante que estos
espacios cuenten con condiciones minimas de respeto para el profesional y el beneficiario.

*Fijar metas de atencion de los beneficiarios por estrategia y por Unidades, ya que no todas
manejan las mismas dindmicas operativas o namero de beneficiarios remitidos.

*Centralizar los acompafiamientos de Unidades con poco volumen de beneficiarios y
remisiones, como: la 27, Liberia, en Unidades como Perdomo o La 32, para optimizar el
recurso humano (sobre todo personal médico y psicologos[atenciones individuales]), y hacer
un cubrimiento mayor segin la demanda de las Unidades.

*Disponer de los instrumentos planteados bajo el nuevo modelo del Componente de
Reduccién de Riesgo y Dafio, ya que al no tener estos no se cuenta con informacién especifica
del nuevo modelo que se estd implementando dentro del Sistema de Informacién Misional y
no permite consolidar informacién para lograr evidencias el total de avance de las acciones
realizadas por cada una de las estrategias del Componente.

* Se sugiere que los adolescentes y jévenes que asisten al estimulo de corresponsabilidad,
cuenten con un acompafiamiento desde el Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios.
Esto como estrategia de prevencion a posibles llamados de acompafiamiento o cancelacién
del estimulo. Lo anterior se recomienda pues en los acompafiamiento se ha evidenciado que
las remisiones que se realizan de esta poblacién al Componente se generan tras una falta
relacionada con consumo de sustancias psicoactivas del AJ durante el horario de actividades
del estimulo de corresponsabilidad. En ese orden de ideas, es indispensable contar con un
acuerdo de atencion desde el Instituto, para que esta se pueda llevar efectivamente pues en
ocasiones por tiempos los AJ no logran acceder al acompafiamiento.

Administrativo

*Realizar un seguimiento adecuado a los insumos a cargo del Componente de Reduccién de
Riesgos y Dafios, frente a: estado y traslados. Generando asi alertas tempranas para no
comprometer los acompafiamientos.

*Fortalecer los procesos de comunicacién con unidades de acompafiamiento, garantizando el
pleno funcionamiento y acompafiamiento desde el Componente y aportando en el proceso
interno que se tienen desde cada una de las unidades.

| desde el Componente.

UPIS : o e g . - i
*Realizar actividades de sensibilizacién y formacién con las personas de las UPIS, a fin de |
i favorecer la identificacién ternprana y oportuna de la poblacién beneficiaria. Ademaés,
| promover un discurso de inclusién al Componente de RRD. |
|
*Responder a las necesidades que expresan los participantes desde su procesc de |
NINAJ acompafiamiento en el Componente de RRD. ‘
N

*Contar con la expectativa que generan los participantes frente al proceso de acompafiamiento

il
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*Establecer estrategias que permitan la sensibilizacién frente al consumo de SPA durante las
atenciones que presentan los participantes en el proceso de acompafiamiento por parte del
Componente de RRD.

* Establecer acciones de sensibilizacién con las unidades frente al manejo reservado de la
informacién que se puede generar dentro del proceso de acompafiamiento con el Componente
de RRD.

*Las metas inicialmente estin planteadas: MAC 25-30; Psicologia 15-17; Acompafiamientos
Grupales 30, lo cual es importante para establecer un alcance en los acompafiamientos del
Componente de RRD para los profesionales del equipo y las Unidades.

METAS
*Importante en el 2023 tener en cuenta que las metas también estin sujetas al numero de
remisiones por Unidad, por eso es importante centralizar aquellas que no tienen minimo 30
beneficiarios remitidos.
Proyecto6:

Katerinne Marin Vivas
Profesional de Apoyo a la Coordinacién Componente RRD
Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

IDIPRON
Revis6: N\\M\Q/ WSQL& 3
Michelle Mateus Yepes

Coordinadora Componente de RRD
Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios
IMPRON

Aproho: }( ﬁJ ;
Nidia Consfa l(’lg‘nc:{]ﬁg n&_}a nNF" [gnu F—aL)

Gereute de Capacidades y Derechos (E) - €6d. 039 Grado 1
IDIPRON
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Empalme Componente de Reduccién de Riesgo y Dafios

06/01/2023

Subdireccién de Lineamientos y Politicas

Reunién Convocada
por: Constanza Mancipe Gerencia Capacidades y Derechos

1- Contextualizacion Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

2- Logros 2022 Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

3- Perfil beneficiario Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

4- Resultados atencién Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

5- Resuitados evaluacion inicial Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios
6- Retos y compromisos Componente de Reduccién de Riesgos y Daflos

El espacio inicia con la contextualizacién por parte de Constanza Manicipe, Gerente de Capacidades y
Oportunidades (E), quien contextualiza como se encuentra planeado el espacio del dia. A este espacio
se vinculan responsables y delegados de los componentes de derecho: Salud, Espiritualidad y
Psicosocial. Ademas, asiste Carlos Alberto Busto Brasvi, asesor de la parte administrativa de la
Subdireccién Poblacional.

1. Contextualizacién Componente Reduccién de Riesgos y Dafios:

Michelle Mateus, coordinadora del Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios (RRD), inicia su
exposicion indicando que el Componente RRD en el 2021-2022 tuvo un cambio significativo. En 2021
queda aprobado el documento interno del Componente, 03 de noviembre de 2021, a fin de poder

implementar la nueva apuesta que tendria el Instituto Distrital para la Proteccion Integral de la Nifiez y
Juventud (IDIPRON) frente a consumos problematicos y/o riesgosos.

COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGOS Y

DANOS
“OBJETIVO GENERAL:
2 Desarrollar procesos de acompsiiamiento
lmnﬂOpourSaﬁvoAmd;SIN(M- integral con enfoque en reduccidn de riesgos
DM-MA-008 y daiios frente a consumos
[Vigente desde 02/12/2021] riesgosos y/o probleméticos de sustancias
. o - Msl?:ucm.plnh
Reduccién de Riesgos y Dafios* sociales de la salud para Is proteccidn de .
{M-MSD-DI-001 Vigente desde 03/11/2021] derechos y el mejoramiento de Is calided de
[M-DAL-DI-047 Vigente desde 04/10/2022] vida de los nifios, nifias, adolescentes
¥ jévenes del IDIPRON.*

El nuevo modelo buscd generar una apuesta de atencién/acompafiamiento integral en la atencién de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) con consumos problematicos y/o riesgos, y por las
estrategias del Componente: Medicina Alternativa y Complementaria, Psicologia, Trabajo social, y
Laboratorio Artisticos y Creativos. En este sentido, Medicina Alternativa y Complementaria (MAC) se

Vr. 01; 15/09,2021
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enfocaban en lo organico, es decir, la sintomatologia asociada al cambio del patron del consumo de
sustancias psicoactivas; Psicologia y Trabajo social estaba planteadas desde la gestion del riesgo de los
NNAJ (factores/entornos de riesgo y factores/entornos de proteccion) y Laboratorios Artisticos
Creativos en el desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo comunitario. Ademas, para dar cuenta
del modelo y sobre todo del avance de los NNAJ, en 2021 se habian disefiado una serie de instrumentos:
valoracién inicial, seguimiento y diagnostico 360.

No obstante, Michelle Mateus agrega que a la fecha no se lograron implementar los instrumsntcs |

previamente mencionados, pues no se cuenta con los desarrollos de los mismos en el Sistema de
Informacién Misional (SIMI). Esta situacién es lamentable pues de este modo no es posible evaluar de
manera efectiva los procesos y los resultados de la poblacion beneficiaria. Ademas, dado que la
informacién que esta en SIMI no esté tabulada ni estandarizada, no es posible estandarizar resultados y
brindar mas informacién sobre los beneficiarios.

Por otro lado, dado que el modelo fue aprobado a finales del 2021, durante la vigencia 2022:

COMPONENTE DE RED!.ICOION DE RIESGOS Y
DANOS

2022

) FASE it e AR
(» Consolidacion s' | e Evaiuacion
equipo RRD e Atencién { inicial del

« Verificacion | integral UPIS | | modeis

| instrumentos I
! S FAsE
ALISTAMIENTO. .

- En un primer momento: enero-marzo del 2022 se realizo la consolidacién de! equipo del
Componente de RRD pues la contratacion fue hasta finales de enero. En ese orden de ideas, febrero
y marzo fue para distribucion del equipo por Unidades de Proteccion Integral (UPI) para ia atencién
integral por las distintas estrategias. Ademads, se hizo una primera verificacion de instrumentos
conforme a los objetivos del documento interno.

- En un segundo momento: abril-diciembre del 2022 se realizo la atencién integra
conforme al documento interno del Componente.

- En un tercer momento: mayo-diciembre del 2022 dado que este modelo era una apuesta innovadora
y es necesario evaluarlo, se habia contemplado: a. Evaluar el modelo conforme a la informacion

n faz UPIS

registrada a través de los instrumentos tras su desarrollo en SIMI. Pero a la fecha no se logré; b. La |

implementacion de una Encuesta de Percepcidn de los beneficiarios frente al nuevo modelo, io cual
se logré y mas adelante se retoma.

2. Logros 2022 Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

Es importante tener en cuenta que el Componente de RRD tiene 2.156 beneficiarios remitidos desdz
Area Sicosocial, y un equipo de 17 personas distribuidas de la siguiente man e a: 2 profesionales e.
Medicina Alternativa y Complementaria, 6 Pcicologos 3 Trabajadoras Sociales, y 3 artisias en LAB.
En ese orden de ideas, los logros alcanzacos ror i equipo del Componenie ?uero :

=

1. Brindar atencion 1ntegral (por las distinta: eatratezias) en consumos prob. «i.:iticos y de 1issgo a

poblacién que lo requiere. En ese orden ce ideas, se logra que fos NNAJ remlt:dos contaran con :
atenciones en las UPIS cercanas a su territorio y de manera integral. Ademas, en UPIS como Oasis .

y Perdomo se asistié en 2 ocasiones por semana a fin de brindar la atencion 2 la poblacién que s
requiere dado la complejidad del consumo y/o el nimero de jovenes.

V. 0 1BICZS
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1.3.

rindar stencidn directa en las 14 de 15 UPIS que nos realizan remisiones. Inclusive durante el
2022 == iogré apertura de atencién directa en Molinos y Santa Lucia, ya que eran jévenes que se
atzndian en otras UPIS. Es importante mencionar que esto se logré dada la articulacién con el Area
Sicosceiel, guienes incrementaron el nimero de remisiones de la Unidad, permitiendo apertura la
atencion directa en la UPIL Esto fue valioso pues en estas Unidades se evidencia un consumo
preblematico y/o riesgoso en los jévenes, y fortaleci6 la oportunidad en la atencién de la poblacidn.
Dada la articulacién con el Area Sicosocial se fortaleci6 la identificacién de casos y remisiones al
Componente de RRD a través del SIMI, lo cual resulté en un aumento de 63% en remisiones para
e: 2022,

Se logrd un aumento en un 17% de atenciones MAC, 30% Atenciones Psicologia y 52% atenciones
grupales.

Se logré la creacion de parametros en SIMI: direccionamiento (se hicieron mas de 130) y cierre
proceso (27 voluntarios). El primero permitié fortalecer el registro de casos de NNAJ que requerian
una atencion diferencial por salud (fisica o mental) o por vulneracidén o inobservancia en los
derechos de los NNAJ, lo cual se remite de manera interna al rea encargada (Salud o Sicosocial) a
través de SIMI, facilita el seguimiento de los mismos y reduce el nimero de actas. El segundo
permiti¢ identificar que de los 2.156 beneficiarios remitidos s6lo 27 refirieron retiro voluntario, con
lo cual se podria intuir que el modelo tiene un valor agregado.

-2 consolidacién de un proyecto de investigacidn intersectorial que responde al interés del Instituto
y =i Acuerdo 831 de 2022, con la Universidad Nacional, la Universidad de los Andes y la Secretaria
Uistrital de Salud: “Usos de cannabis auto administrado vinculado al manejo de sintomatologia
zsociada al cambio en el patrén de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién mayor de
“dad beneficiaria del IDIPRON”.

A oritir de 1a escucha de los equipos de las Unidades, desde el Componente de RRD se disefié un
“rotenoin para el raanejo de las ansiedades. Esta propuesta se envid a Constanza Manicipe, directora
¢z ‘2 Gerencia de Capacidades y Oportunidades, y al correo de la Subdireccién de Lineamientos y
Foiiticas para la respectiva revision y fines pertinentes. Este documento brinda unas
~ccomendaciones de abordaje a los NNAJ ante situaciones de ansiedad, desde un lenguaje sencillo,
=027to y practico.

£1 Cemponente implementd 3 “Ratos Para Parchar”, lo cual es una metodologia disefiada como
=spacio de sensibilizacion y reflexién sobre los consumos de SPA desde lo préctico.

Se realizaron & capacitaciones al interior del IDIPRON, las cuales estuvieron enfocadas a
i romntores/tutores a partir de los espacios liderados por el Area de Espiritualidad, y también con
responsables de internados y externados a partir de la preocupacion sobre modelo del Componente

T

a2 22D y/o el abordaje de la ansiedad en los beneficiarios.

- Desde la coordiracién del Componente de RRD se priorizé el fortalecimiento técnico del equipo,

por lo que se cont6 con més de 9 asistencias técnicas al interior del Componente. Estos espacios
estuviercn a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Universidad de los
Ances, Secretaria Distrital de Salud, Colectivo Aqui y Ahora, entre otros.

Participacién mensual en las 12 instancias locales (Mesas Locales de Estupefacientes) y en el
Consejo Distrital de Estupefaciente.

- Se elaboraron en articulacién con el Area de Comunicaciones mas de 40 piezas de comunicacién

para el abordaje del consumo de SPA, a partir de piezas de sensibilizacién, comunicacién y
educacidn para la salud. Ello se desarroll en el marco de dias de conmemoracion como: Dia de la
Mujer (relacién consumo de SPA-género), Dia de la Madre (ser madre y usuaria de SPA), Dia
Internacional contra el Trafico Ilicito y Abuso de Drogas, entre otras fechas.

Art;culaciones internas con las Areas de: Sicosocial, Espiritualidad, y Educaci6n.

Cor la primera, se logré fortalecer la identificacion de los NNAJ que requerfan la atencién del
Componente, lo cual se materializé en un incremento en las remisiones y la apertura de Santa Lucia
y Molings. Ademds, se logré mayor sincronia al momento de atencién del Componente en las
Unidades, a fin de fortalecer la oportunidad en Ia atencién de los beneficiarios conforme a su
necesidad identificada por los equipos psicosociales que permanente en las Unidades.

Cwa el segundo, se logré generar un libro interactivo donde los jovenes de la UPI Arcadia cuentan
iz nistoria frente al-consumo de SPA, cn el ienguaje de los NNAJ (arbolada por la vida). Es
importante mencionar que esto fue valioso pues la articulacion resulté en un producto que reune las
reflexiones de los beneficiarios sobre a situaciones de su vida, y se presenté en el cierre de afio en
ia UPI (diciembre del 2022).

Vr. 01; 15/09/2021
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Con el tercero, se logré fortalecer la comunicacién a fin de sensibilizar a los equipos dei Area de
Educacién al momento de la atenciéon del Componente de RRD, ya que en ocasiones algunos
docentes no permitian que los beneficiarios salieran a la atencidn.

3. Perfil beneficiario Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios

PERFIL BENEFICIARIO:
COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGOS Y
DANOS (RRD)

wNIfEZ
a1

#ADOLESCENCIA
1318

S JIVENTUD
10828

NNAJ 427 3 1.257 _ .
ATENCIONES  2.622 2 7.433 , H

e

“Fuenta informacion: SIMI

Yeimy Giraldo pregunta sobre las UPIS con mayor concentracion de atencidn, frente a lo cual Michelle
Mateus explica que son: Oasis, Santa Lucia, Molinos, Perdomo, Servita y ia 32; agrega que sn estas
Unidades se evidencia un consumo problematico y/o riesgoso.

e s AL LT M W T a

v g

También agrega Michelle Mateus que con la informacidn presentada se logra :dentificar que ia atencion
del Componente se centra en jovenes, es decir, mayores de edad. Por lo tanto, ia zpuesta ce reduccion
de riesgos y dafios es de gran valor.

4. Resultados atencién Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios

2021 2022

5PSICOLOGIA

e e e

: sk T
8 PSICOLOGOS TRAEAJADORA
S SOCIALES |

3 TRABAJO
SOCIAL

5 TALLERISTAS
3MAC LAB

795

remitidos
mitigacién

 remitidos ]
\ aRRD /

%

ATENCIONES: - % Incremento de: 'E — :
5631 :
4163 Psicologla ! 63% remisiones ! 8.095 MAC (1.434 benzficiarios) ,
5709 Atenciones Grupales R e ; : 10.271 Psicologia (1.611 ;
i ?ﬂ% atenciones | beneficiarios) H
S S S i o g W 4 o ¥.558 Trabgjo Sociai (1.372 !
beneficiarics) i
8.-72 LAB (1.325 heneficiarios) §

En ese orden de ideas, se evidencia un incremento 51gn1ﬁcat1v0 en el numer>s ae remisiones y
atenciones por parte de las estrategias en «] 2022.

| L T PEEPE
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i e REMISIONES-ATENCIONES

Personas tinicas con
atencién 2022:
1687

“Fuente informacién: SIMI

5. Resultados evaluacién inicial Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios

Teniendo en cuenta la necesidad de evaluar el modelo de atencién por parte del componente de
reduccion de riesgos y dafios (RRD), aprobado en 2021 e implementado en lo corrido del 2022, con el
Area de Investigaciones (actualmente gestién del conocimiento) se llevaron a cabo unas mesas de
trabajo para disefiar una propuesta para la evaluacién del modelo. Sin embargo, al no contar con los
desarrollos del SIMI a la fecha, las opciones se redujeron y se enfatizé en el analisis de la percepcion
de los beneficiarios sobre la efectividad de las atenciones bajo el modelo implementado en 2022.

Para ello, se cont6 con unos criterios de inclusién y de exclusién de la poblacién a contemplar en el
estudio con lo cual se consolidé en su momento una muestra de aproximadamente 320 beneficiarios
(debian ser mayores de edad, llevar un minimo de atenciones, etcétera); por ende, pese a que la muestra
es de 157 beneficiarios a quienes se les aplicé el instrumento sobre la percepcién del nuevo modelo, se

conté con un nivel de confianza del 95%. Por altimo, los detalles metodoldgicos estaran en el
documento que se entregaré la préxima semana.

PERCEPCION BENEFICIARIOS
NUEVO MODELO RRD
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Teniendo en cuenta lo presentado se evidencia que la percepcion de los beneficiarios frente al o deis
es favorable. Los NNAJ consideran que el componente de RRD aporta en el manejo de la ansiede , 03
habitos, las emociones, el estrés. Las dificultades para estar en RRD es ninguna, el tiempo cruzadce oo
ejemplo con las distintas actividades que se desarrollan en el Instituto), el trat-ajo. Lo més i&c. pore

estar en RRD es estar vinculado a una unidad, lo cual concuerda con haber aperturaco UPIS zovu
Molinos y Santa Lucia, o brindar doble atencion en Oasis y Perdomo.

En este punto, varios de los participantes ai espacio proponen la imporiancia de continuer ei irabe o
con Gestién del Conocimiento, para evaluacién del modelo y la construccion de un disefic de estudio |
i

con base en las lecciones aprendidas de lo ilevado a cabo en este 2022,
f
6. Retos y compromisos Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios :
COMPONENTE DE REDUCCION DE
RIESGOS Y DANOS
RETOS
- COMPROMISOS
Conlinuarcon Priorizar la De 1
e ; *Mesac Locales de
Estupefacientes !
*Consejo Distrital de L
Estupefacientes :
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Santiago de Cali, 16 de enero del 2023

ACTA ENTREGA DE CARGO

Contratista: Michelle Mateus Yepes

Numero de
contrato:

Contratante

La presente acta es con el fin de efectuar la entrega del cargo en el marco del objeto del
contrato entre el contratista y el contratante. Primero, se hara la entrega con respecto a los
bienes empleados por el equipo del Componente de Reduccion de Riesgos y Darios y/o
documentos recolectados durante el presente contrato:

PROCESO co"liﬁggn‘“ DEPENDENCIA = CODIGO NOTA

[Remge Fienle " Pendiente aprobacién por |
4 Danny Quintero "CL\J\I%,'I |§é~r gr‘n“gd e encargado
- | Auxiliar Administrativo Y Flondax. B = Edgar Triana

2. Carnet institucional

Segundo, se hace entrega de los procesos que se han acompanado conforme a las
obligaciones contractuales:

1. REALIZAR LA PLANEACION, SEGUIMIENTO, DESARROLLO, EVALUACION Y
MEJORAMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
PEDAGOGICAS, ACORDE A LOS PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS,
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y MODELO PEDAGOGICO DE IDIPRON.

' Ver soporte: “2023 INVENTARIO SERENDIPIA”
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1.1 Cronograma:

El cronograma mensual del Componente de Reduccion de Riesgos y Dafos se vincula al
del Area de Salud y se remite a las enfermeras de las Unidades de Proteccion Integral.
También desde el Componente se remite el cronograma al enlace del Area Sicosocial para
el conocimiento de los equipos psicosociales, y la aS|gnaC|on del profesional que brinda
apoyo durante el acompafnamiento. o

1.2 Sequimiento a las Instancias de Participacion:

Desde el Componente de Reduccion de Riesgos y Dafos se participa de manera mensual
en 12 instancias de participacién local®> (Mesas Locales de Estupefacientes [MLE]:
Chapinero, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Bosa, Kennedy, Suba, Martires, Antonio Narino,
Candelaria, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar) y Distrital® (Consejo Distrital de
Estupefacientes)

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS

FECHA
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
COMPROMISO
No hay compromisos con las Mesas Locales de No aplica No aplica

Estupefacientes

Enviar reporte del Plan de Accion de la Politica
Publica para la Atencion y Prevencion de
Consumo vy la Vinculacion a la oferta de
Sustancias Psicoactivas en Bogota D.C. de
julio-diciembre de 2022, tras ajustes indicados
el 14 de enero del 2023

Componente de
Reduccion de Riesgos
y Darios

Era para el 10 de enero del 2023
‘J-C'v‘;{s_t Cor e

Sesion del Consejo Distrital de Estupefacientes

Componente de
Reduccion de Riesgos
y Danos

26 de enero del 2023
éé cnoa__\.k 1o \Ju loodwrey iLf

2. REALIZAR ACCIONES DE PLANEACION, EJECUCION, DESARROLLO Y/O
SEGUIMIENTO EN EL MARCO DEL COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y

EL DANO

2.1 Planeacion Componente de Reduccion de Riesgoes y Danos (RRD):

Durante el 2022 desde la coordinacion del Componente se establecieron los siguientes
compromisos para el adecuado funcionamiento:

2 Ver soporte: “INFORME MESAS LOCALES 2022"
% Ver soporte: “CONSEJO DISTRITAL ESTUPEFACIENTES 2022”
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

FECHA

COMPROMISO

1. Cargar en el drive el CRONOGRAMA

INDIVIDUAL Cada contratista

Maximo el 20 de cada mes
Nenfior pertorod

2. Consolidacion CRONOGRAMA GENERAL Apoyo coordinacion
y envio a coordinacion para aprobacion Componente RRD

Maximo el 25 de cada mes

QL

3. Envio cronograma _aprobado  para
consolidacion con el Area de Salud por
parte del auxiliar administrativo

Coordinacion
Componente RRD

Maximo 28 de cada mes

O

4. Apoyo administrativo consolida

CRONOGRAMA GENERAL del Apoyo administrativo
Componente de Reduccion de Riesgos vy Componente RRD

Danos con el del area de salud, y lo envia

Maximo el 30 de cada mes

O v
- | -

5. Cronograma  del Componente  de
Reduccién de Riesgos y Dafos se envia al
Area Sicosocial para conocimiento de los
mismos y ellos asignen delegado para el
dia de atencién

Apoyo coordinaciéon
Componente RRD

Méaximo el 30 de cada mes

QK
6. Matriz de beneficiarios remitidos al
Componente, por Unidad de Proteccion PreRalasian
Integral. Para la identificacion de la TrabaioSocial Maximo 15 de cada mes
poblacion al momento de los !
acompanamientos
X
7. Reunidn/asistencia técnica mensual Coordinacion del Nolaslica
(segundo o tercer martes del mes) Componente RRD P
2.2 Desarrollo del Componente de Reduccién de Riesgos y Dafios:
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS
FECHA
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
COMPROMISO
; ; Subdireccion de
Esclarecer el procedimiento a ejecutar con los 316 Lineamientos Técnicos y No aplica

beneficiarios egresados del IDIPRON, pero activos en el

Operativos

Pagina3de?7




Componente de Reduccion de Riesgos y Danos*

Esclarecer posibilidad de traslado para atencion de la

poblacion de la UPI La 27-ESCNNAS® Responsable UPI La 27 Enero 2023
) Coordinacion del
Esclarecer el disefio de los indicadores para el Componente RRD .
i6 [ Aos® nero 2023
Componente de Reduccién de Riesgos y Darfios o B X 2
Oficina de Planeacion [\|€nfutty pond_

Establecer el procedimiento frente al Area de Deporte
(barfios turcos)”

Subdireccion de
Lineamientos Técnicos y
Operativos

NS [OTTANL S10 oL all

No aplica

3. APOYAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS EN
EL MARCO DEL COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y EL DANO

3.1 Supervision

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

Revision y aprobacion del informe y las evidencias de
enero del 2023 de Danny Quintero, apoyo
administrativo

Danny Quintero
Auxiliar Administrativo
Gladys Yolanda Torres

Supervisora del Contrato

El contrato termind el 10
de enero del 2023, pero
el contratista no ha

Entrega del inventario de la UP| Perdomo aprobado
por responsable de la Unidad

Danny Quintero
Auxiliar Administrativo

entregado a la fecha

Apoyo supervision de Andrés Felipe Prada, psicologo
del Componente de Reduccion de Riesgos y Dafos

Katerinne Marin®

Apoyo a la Coordinacion

Durante el periodo del

que ingreso el 28 de diciembre del 2023 Componente RRD e

Firmar Paz y Salvo del contratista Ricardo Sanchez, Katerinne Marin

para quien Katerinne Marin es el apoyo a la Apoyo a la Coordinacion No aplica

supervision Componente RRD

e O e o Savoonene” ga | ,_Kalerme Varn |
Apoyo a la Coordinacion No aplica

Reduccion de Riesgos y Danos, que tiene contrato
hasta el 30 de enero del 2023¢

Componente RRD

4 Ver soporte: “CORREQ CIERRE PROCESOS”
5\Ver soporte: “ACTA LA 27"

5 Ver soportes en carpeta: “INDICADORES” (n° de archivos 6)
7 Desde la coordinacion del Componente de Reduccion de Riesgos y Dafos vy la lider del Area de
Salud, se llevo a cabo: propuesta de modificacion del protocolo del uso de los bafios turcos al
coordinador de Deporvida. (Ver soporte: “ACTA DEPORVIDA" y “CORREO DEPORVIDA")

8 Se requiere hacer la designacion del apoyo a la supervision. Ademas, ella esta hasta el 30 de enero

del 2023.
9 Ver soporte “2023 CRONOGRAMA KM"
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4. COORDINAR Y PRESENTAR LOS DOCUMENTOS, LOS INFORMES Y/O LA
SISTEMATIZACION REQUERIDA CONFORME AL FUNCIONAMIENTO DEL
COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y EL DANO

4.1 Documentos
La contratista hace entrega de:

- Eldocumento con la evaluacion inicial del Componente de Reduccién de Riesgos y
Dafios', en él se encuentran también las recomendaciones a contemplar para el

2023.

- Informe de gestién del Componente de Reduccién de Riesgos y Darfios, con

recomendaciones para el 2023,

- Proyecto de Investigacion Intersectorial (Acuerdo 831 de 2022)12.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS

FECHA
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
COMPROMISO
Aprobacion o ajustes del “Protocolo manejo Subdireccién de
ansiedad” disefiado desde el Componente de | Lineamiento Técnico y No Aplica

Reduccion de Riesgos y Dafios

Operativo

Enviar reporte del Plan de Accién de Accion de
la Politica Publica para la Atencién y Prevencion
de Consumo y la Vinculaciéon a la oferta de
Sustancias Psicoactivas en Bogota D.C. de julio-
diciembre de 202213, tras verificacion de cifras

Katerinne Marin
Apoyo a la Coordinacion
Componente RRD

Era para el 10 de enero del
2023

c '8
Qi

Enviar reporte del Plan de Accion del IDIPRON
con corte a diciembre, tras verificacion de cifras!"

Katerinne Marin
Apoyo a la Coordinacion
Componente RRD

Era para el 13 de enero del
2023 0O

Respuesta a Oficio 010 con N° de radicado
2023ER109 sobre ‘“el seguimiento a los
proyectos y acciones de Spa en la localidad de
Bosa”

Katerinne Marin
Apoyo a la Coordinacion
Componente RRD

Antes del 20 de enero del 2023

Informe de gestion del Componente de
Reduccién de Riesgos y Dafos con corte a

Katerinne Marin
Apoyo a la Coordinacion

No Aplica

diciembre del 2022 Componente RRD OC

Acta de la reunion frente a evaluacion del Katerinne Marin

Componente de Reduccion de Riesgos y Dafios Apoyo a la Coordinacion 20 enero 2023
Componente RRD A\

' Ver soporte: “2022 EVALUACION RRD"

" Ver soporte: “2022 INFORME GESTION RRD"

'2 Ver soporte: “2022.12.09 PROYECTO INVESTIGACION CANNABIS”

'3 Ver soporte: “2023 CORREQ CDE-PLAN ACCION’
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5. REALIZAR ACCIONES DE ARTICULACION INTRA Y/O INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION Y/O EL FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO
DEL COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y EL DANO

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS

FECHA
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
COMPROMISO

Continuar  articulacion  con  Gestion de
Conocimiento para la construccion de posible | Componente de Reduccion de No aplica
investigacion 2023 sobre salud mental-consumo Riesgos y Danos
de sustancias psicoactivas
Continuar articulacion con el Area Sicosocial para Componente de Reduccion de
la identificacion y oportunidad en la atencion de los Riesgos y Darios No aplica
beneficiarios que requieren del Componente de : . )
Reduccion de Riesgos y Dafos Area Sicosocial
Continuar  articulacion con el Area de | Componente de Reduccion de
Comunicaciones para la sensibilizacion de los Riesgos y Dafos No aplica
beneficiarios, funcionarios y ciudadania sobre el , o
consumo de sustancias psicoactivas Area Comunicaciones

6. INFORMAR OPORTUNAMENTE LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL AREA

Los reportes de las novedades presentes en el desarrollo de las actividades de los
funcionarios del Componente de Reduccion de Riesgos y el Dafio, se hicieron dentro de los
tiempos con la lider del Area de Salud y/o el supervisor del contrato.

7. ASISTIR ALOS COMITES Y REUNIONES QUE LE SOLICITE EL/LA SUPERVISOR/A

DEL CONTRATO.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

Participar del Consejo Distrital de Estupefacientes

Componente de

26 de enero del 2023
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Reduccion de Riesgos y
Darfios

Participar de las 12 Mesas Locales de
Estupefacientes

Componente de
Reduccion de Riesgos y 2023
Darios

Participar del debate de la Junta de Accién Local
de Bosa en el marco del Oficio 010 con N° de
radicado 2023ER109 sobre “el seguimiento a los
proyectos y acciones de Spa en la localidad de
Bosa”

Componente de
Reduccion de Riesgos y 20 de enero del 2023
Dafos

8. LAS DEMAS INHERENTES AL OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

No aplica

En la mencionada Acta de Entrega de Ca

rgo los suscribientes hacen constar que el(los)

producto(s) antes enunciado(s) se entrega(n) a satisfaccion, garantizando que estos son
funcionales y adecuados de acuerdo a lo contratado. Adicionalmente, las evidencias
entregadas por medios digitales y en fisico por parte de la contratista, también fueron
entregados a cabalidad, de manera adecuada y hay satisfaccion al respecto.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en original y dos (2) copias.

MTRINING 4.

EL CONTRATISTA
C.C. N° 1.144.055.244

“Ver soporte: “CORREQ CONCEJOQO”

j—-\( ;{J ,\0\ d/UhE”U"""Eq Ol%:—-)ﬂ/c,l—-—
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

C.C.N° 520/?57?-

AN P Ao 2
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ACTA
VERSION DESDE 04/10/2022

E SRS RLVLON 4 uc 1
‘ I TRARITA AL, ‘

guimiento definitivo a elementos de inventario devolutivo del componente de
RIRD) " o]
© 15/03/2.023 UPI Perdomo- Salud

Reunién Convocada

por: ' .'-i;fbjf‘ESioﬁal Uﬁiversitario 219-05

Elizabeth Mendivelso Diaz

1- Saludo
2- Contextualizacion y seguimiento final de inventario devolutivo Componente de R.R.D
3- Compromisos. i

Se convoca a reunion en la Unidad del Perdomo, oficina de R.R.D. estando presentes las siguientes
funcionarios(as): Jaime Manjarrez (Area de Almac n) Elizabeth Mendivelso Diaz, Pablo Emigdio
Matallana, como profesionales en representacién del componente de Salud, Bladimir Tles Ibafiez
responsable (E) de la Unidad del Perdomo, Alba Chaparro Auxiliar de enfermeria de la Unidad del
Perdomo, para efectuar seguimiento definitivo a inventarios. devolutivo del componente de R.R.D,
los cuales requieren ser re-ubicados en su totalidad. :

A continuacion se contextualiza el seguimiento deﬁn’itjvp desde el componente de salud
a los equipos de R.R.D,

1. Dando alcance al acta del 27/02/2023, se establece seguimiento compﬁomisos pactados:

2. Entrega de equipo placa 644766 a la auxiliar de enfermeria Ana Emilse Suarez para su
correspondiente ubicacion en la unidad de la 32, de manera alterna se le solicita al
responsable de la Unidad de la 32, Bladimir Tles Chaves, formalizar el traslado del equipo
con placa No. 639818 ubicado en la unidad de Santa Lucia,

3. Enla Unidad de la Florida se recogieron 2 equipos con placas No, 637300-637303

destino a la unidad de Perdomo, seglin memorando Asunto: Devolucién de los equipos
electro acupuntor con fecha: 03/03/2022

4. Desde el componente de salud, se solicité nuevamente verificacién fisica interna a los

(as) auxiliares de enfermeria de todas las unidades, mediante link via whatsapp el dia
08/03/2023.

5. El dia 14/03/2023 Andrés Prada, verifics en drive la totalidad de los equipos Electro-
estimuladores, masajeadores, acupuntores, por lo anterior se determiné realizar la
verificacion en fisico de manera presencial de cada uno de los equipos ubicados en la
unidad del Perdomo para recoger equipos y reubicarlos.

6. Una vez efectuada la verificacién de los equipos R.R.D. ubicados en la Unidad del
Perdomo se procede a rectificar y colocar placas en buen estado a todos los equipos

(Acupuntor, electro estimulador) asignados a la unidad del Perdomo, para reubicacion
de los demaés.

7. Ubicacion de los equipos a las unidades correspondientes mediante memorandos
Asunto: Devolucién de equipos electro-acupuntor placas: 637301-639817 recibido por
el responsable de Unidad Bladimir Iles Thafiez destino Unidad de la 32,

Vr. 01;15/09/2021
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8. Electro-acupuntor placas: 643832, recibe la funcionaria Elizabeth Men_divelsd Diaz
para entregar a la Unidad del conservatorio hoy mismao, de igual forma se recoge el
equipo 639825 ubicado en la Unidad del conservatorio, para su devolucién a la'unidad de
la 27 Sur.

A la fecha todas las unidades se encuentran con sus correspondientes equipos (Acupuntores,
electro estimuladores, masajeadores) se recomiendan a todos los responsables de inventarios,
hacer uso de los formatos que hacen parte de los procedimientos para el manejo y control de los
inventarios fisicos, independiente de que los (as) profesionales de medicina alternativa requieran
los equipos.

Formato registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacion y-o actividades de bienestar A-GDH-FT-010

Devolucién de equipo electro acupuntor ElizabethiMendivelso Diaz 15-03-2023 CJok CIR

placa 643832 al Conservatorio.
Ubicacidn del equipo electro acupuntor

placa 639825 del Conservatorio- destino Juan Manuel Cruz 16-03-2023 [CJok [Ir
la 27 Sur '
/7 y 3
Firma: %AM W . Firma: Wwf
[4 [ re.
Nombre: Elizabeth Mendivelso Diaz Nombre: Nelcy Espinosa Perdomo
Presidente o Lider de la Reunién Secretario (a) u Otro Representante

Vr. 01; 15/08/2021
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COD: A-GDO-FT-013 VR 11 - 04/10/2022

MEMORANDO
5000
Bogotd D.C., 15 de Marzo del 2023
PARA: BLADIMIR ELIS CHAVES
Responsable
UPILa32
DE: UPI Perdomo

ASUNTO: Devolucitn de los Equipos Electro acupuntor

Por directriz del 4rea de salud se hace devolucién de los equipos Electro acupuntor placas
N° 637301 N°639817 a su casa de origen Unidad del La 32.

Cordialmente,

gpm%m»’ / 041115

LADI¥MIR ELIS CHAVES A e
Resporisable UPI Perdomo (E) [)ﬂ %7
Anexo lo enunciado en N° Folios
o
NOMBRE FIRMA FECHA
- Revisall 'L‘%;muﬁwmw Univershiaria -

| Aprobs:
Los amiba fimanes deciaramas thmmh«hdmmyhmmﬁm almmmydwwdmﬂmhumrm.h@mm
responsabllidad lo presentamos a firma.
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CODIGO A-GDO-FT-018
GESTION DOCUMENTAL
VERSION 04
o Tut S
PAGINA 1DE1
INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL
GENTE DES 4/1072022

ENTIDAD REMITEN INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD FONDO O ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD FECHA DE REGISTRO

SECCION: AREA DE SALUD SUBSECCION: COMPONENTE DE REDUCCION RIESGO Y DARO MES ARO  N° TRANSFERENCIA
OBIETO: INVENTARIO ARCHIVO DE GESTION HOJA No. . DE -- 2023 -
CODIGO UNIDAD DE CONSERVACION N DE FOLIOS FECHA INICIO FE
N° ORDEN N CODIGO SUBSERIE Y/0 ASUNTO NOMBRE DEL EXPEDIENTE IDENTIFICADOR ALTERNO SOPORTE OBSERVACIONES
RIE CAJA  CARPETA |TOMO ! OTRO INICIAL = FINAL MES
SUBSERIE
MP":"“ Alencita Mledicaly de Salud pera los Talleres educativos Mitigacion - fisioterapia
Asistidos
N 7001 2144 INFORMES Infmncs Atencién Medica y de Salud para los| Talleres adu:apvus - actas de reunion- planillas Mm_gx::mu - spicosocial febrero - 7 5 1 200 Papel 21 2 2020 15 g 2020
Asistidos control de atenciones septiembre
3 7001 21.44 INFORMES Informes Atencién Medica y de Salud para los Talleres educativos - actas de reunion- planillas(Milig ¥ 7 6 1 225 Papel 15 9 020 |30 12 2020
Asistidos control de atenciones - diciembre
4 7001 2144 INFORMES nfoemes Alrueldh Mediod ¥t SRR DS 108 i dieaiivos = dotas: e raaion Mitigacion - pedagogin-“encry g 1 1 201 Papel 2 1 00 | 2 2020
Asistidos febrero
5 7001 21.44 INFORMES Tnforates pstoiinMatin y de Sa DB it s s o oo Miligacion - pedagogia. febrero -1, 2 1 200 Papel 26 2 2020 21 4 2020
Asistidos abril
6 7001 2144 INFORMES josornes Auencibn Medicay de Salud par 108\ eres cducativos - acas de reunion Mitigacion - pedagogiz abril - jusio| 8 3 1 m Papel 21 4 00 |12 6 2020
7 7001 2144 INFORMES nbemes Aencion Medien . do Salud peralosterire st = asti i veunio Mitloacion =pedepigia. jimin o, 4 ! 200 Papel 16 6 w20 |27 g 2020
Asistidos agosto
3 7001 21.44 INFORMES Tukeities: Ateociod Medica y do Sl PaTa l0slo v o it actia 6 renions Mitigacion - pedagogia agosto -|g 5 1 200 Papel 28 8 00 |29 9 2020
Asistidos scptiembre
9 7001 2144 INFORMES Trfygrnes Atoncion Medica'y de Sabud pemi s oo s e vt Mitigacion pedagogia septiembre -{ ¢ 6 1 200 Papel 30 9 2020 12 1 2020
Asistidos noviembre
10 7001 2144 INFORMES Inf.umm‘ Atencién Medica y de Salud para los Talleres edicativos - 6ias dé feuticn Mitigac 2 gia noviembre - 9 | 1 200 Papel 12 1 2020 10 12 2020 Ull_lma fecha tomada del
Asistidos folio 199
1 7001 2144 INFORMES iooemes Alenoion Medion y, do akd para kot o o eiiirse dlarkas v sasslly Mostein ENemative €oerd - junia: |y 2 ] 200 [Papel 2 1 000 |24 6 2020
Asistidos Mitigacion
12 7001 2144 INFORMES foformes Atenoifid Medca y de Sakil pr a) - ros diarfos e consilia Mckicos, akemativa; _junlo -, 3 1 200 |Papel 25 6 w0 | 1 2020
Asistidos noviembre .
13 7001 ) 2144 INFORMES ifpemes Atcaitn Metich yde Sl pir b et i e sansiia bedicion  altemativa  oviembine - 1 1 127 |papel 4 n 00 |30 12 2020
Asistidos diciembre
14 7001 2144 INFORMES Inf?rt.nﬁ Atencidén Medica y de Salud para los| Talleres edumt'lvus - a.mas de feunion- planillas Compunml.c de n::dumcn de- ril;gn 1 1 200 Papel " 1 2021 22 5 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimicntos y dafio - Psicologia - enero - junio
. S 2 4 ... |Componente de reduccion de riesgo|
15 7001 2144 INFORMES nformes Atencifn Medica y de Sahud par los| Talleres educativos - actas de rounion- planilas y dafio - Psicologia - junio -|8 2 1 200 Papel 2 6 2021 9 9 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimicntos %
seplicmbre
5 " 2 5 .., _|Componente de reduccion de riesgo
16 7001 2144 INFORMES inlosmes Ateocion Mok y de Safid et na | Talleoe. egoativoss - oocts “de mmione planilas| e e B coarr ol 3 1 200 |Papel 10 9 w1 o 1 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimientos 5
noviembre
” % " 5 . _|Componente de reduccion de riesgo
17 7001 2144 INFORMES Mynﬁncs Atencién Medica y de Salud para los| Talleres edum{wus - aclas de Teunion- planillas] y dafio - Psicologia - noviembre -|8 | 198 Papel 9 1 2071 10 12 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimientos Loy
33 S e o .., _|Componente de reduccion de riesgo
18 7001 2148 INFORMES nformes Ateocion Mediory,de Selud parhlog| Tullewes edocatlveg - ot del, el plaillast e SoTie el UL 1 201 Papel 20 4 2021 13 10 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimientoss e
ir . i 5 : ... _|Componente de reduccion de riesgo
19 7001 2144 INFORMES Infhrmes Ateacibn Medice y de Salud par.og Telleres educavos - actas: de yeumoe: planillas| = 00T 1 141 Papel 13 10 2021 3 12 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimientoss diciembre




ENTIDAD REMITENTE:

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD

COMPONENTE DE REDUCCION RIESGO Y DANO

SECCION:
OBIETO: INVENTARIO ARCHIVO DE GESTION 1 17 2023
i 2 Talleres educativos - actas de reunion- registros de P :
20 7001 2144 INFORMES ﬂiﬁ?ﬁ Al Mook 108 el polk Ittty o il e, seainion CZ:;’“";";* rediccion de riesgol, 1 200 [Papel n 1 w1 |u 8 2021
actividades de bienestar b R
. 5 . E .. _|Componente de reduccion de riesgo
21 7001 21.44 INFORMES Informes Atencidn Medica y de Salud para los| Talleres oducativos - sctas de s y dafio - Pedagogia septiembre -|9 1 200 Papel 1 9 2021 8 12 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimicntoss 2
diciembre
2 7001 2144 INFORMES I'.u.t'orrm Atencion Medica y de Salud para los| Talleres CdI.IEBI-IVDS - aclas de l’l!\.\.li.uufl- planillas | Componente de n.:(hm.::qn de riesgo, 9 1 56 Papel 9 2 2021 31 12 2021
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimicntoss y dafio - Pedagogia - diciembre
- i Componente de reduccion de riesgo
3 7001 21.44 INFORMES sy seiin Mty de Salnd Quis Rl it o o ousii v daiio - medicina altermativa -9 | 200 |Papel 4 1 021 |0 B 2021
eNero - mayo
i 2 Componente de reduccion de riesgo|
24 2001 21.44 INFORMES L“fﬂ."s'k‘l.’dm"“ Ataitn Medioa'y:de Salisl parn s o s oo coaiilia y dafio - medicina altermmtiva -] 1 200 Papel 13 5 2021 23 8 2021
mayo - agosio
% . Componente de reduccion de riesgo
25 7001 21.44 INFORMES i::'inac:s At Mediea v de Sabid pira lag) et bl o commitin y dafio - medicina alternativa -|9 1 200 Papel 23 8 2021 4 n 2021
agosto - noviembre
s " Componente de reduccion de riesgo
26 7001 21.44 INFORMES f‘“fs]f’s"“i d‘z’“‘““"““ Medicay de Sald parn los Registro diario de consulta y dafio - medicina alternativa -|9 1 137 Papel 4 1 2021 31 12 2021
noviembre - diciembre
27 7001 5144 INFORMES Inr'ur:.rm Atencidn Medica y de Salud para los| Talleres y acceines fnrn'}alnm aua.? de reunion Lm}qmncm.c de r?duccmu de riesgo 5 1 200 Papel 2 1 2022 9 3 2022 Fc(_:ha inicial tomada del
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimicntos y dafio - Psicologia - enero - marzo folio 3
28 7001 2144 INFORMES Inf!:rr_nu Atencidn Medica y de Salud para los| Aclag d'c Teunion - control de atenciones, acciones y/o Cun-ponm{: de n.sduncmn de riesgo s 1 200 Papel 10 3 2022 2 5 2022
Asistidos seguimientos y daiio - Psicologia - marzo - mayo
29 7001 2144 INFORMES Inffm:ns Atencion Medica y de Salud para los Acta:s r.lc reunion - control de atenciones, acciones y/o Com_puncm'c de rfchmcmn df riesgo ! 200 Papel > 5 2022 1 6 2022
Asistidos seguimientos y dafio - Psicologia -mayo - junio
10 2001 2144 INFORMES Inf.en.nm Atencion Medica y de Salud para los Ac(a. de reunion - control de atenciones, acciones y/o) Cumpnncm.c de rAcdu@u‘n de riesgo | 200 Papcl 14 5 2022 2 3 2022
Asistidos seguimientos v daiio - Psicologia - junio - agosto
S5 % 2 : 5 Componente de reduccion de riesgo
31 7001 1.4 INFORMES Informes Atencién Medica y de Salud para los| Actas de reunion - control de atenciones, asciones /o y dafio - Psicologia - agosto -|7 1 200 Papel 2 8 02 |19 9 2022
Asistidos seguimientos 2
Septiembre
s : p i : Componente de reduccion de riesgo
32 7001 2144 INFORMES Informes Atencién Medica y de Salud para los| Actas de revaion - control de atenciones, accioncs y/o v daflo - Psicologia -sctiembre -|7 ! 200 Papel 19 9 2022 17 1 2022
Asistidos seguimientos vieRbTe
E £ ; 5 - Componente de reduccion de ricsgo
13 7001 2144 INFORMES Informes Ateccibn Medicay de Salud para los| Talleres y acccines formativas - actas de reunion - y dafio - Psicologia -noviembre -|7 1 123 Papel 17 1 022 |30 12 2022
Asistidos control de atenciones, acciones y/o seguimientos A
diciembre
5 . Componente de reduccion de riesgo inicial
rmes B del
34 7001 2144 INFORMES RIoL s Mool Methcn 7 06 Ak pik R0 ocbones rmetive 2 adhvs ity (G rabajo social - enero -|7 1 200 |Papal 3 1 02 |n 4 2022 focks WL i o
abril
i : Componente de reduccion de riesgo
15 7001 21.44 INFORMES L‘iz‘l’i‘d‘“nsﬂ‘“‘Dn R e D e o ey s Fmiifas - s i’ - | et trabajo social - abril -|8 1 200 Papel 21 4 022 a8 6 2022
|junio
5 i Componente de reduccion de riesgo
36 7001 2144 INFORMES mﬁ‘s ArcibnMetooy S panles| ot o B e s i y daiio - trebajo social - junio -|8 1 200 Papel 28 13 2022 1 9 2022
septiembre
- " Componente de reduccion de riesgo)
37 7001 2144 INFORMES g;‘r‘i’d’z’“m“ Medion . de Sk para I8l 1y mccones iiditivas - o daredieg. |3 date trabajo social - septiembre|8 1 200 Papel 1 9 w22 | 10 2022
- octubre
= = Componente de reduccion de riesgo
38 7001 2144 INFORMES ;“sris“'l'i’d‘?s‘*m“’“ Medien y de Salod paca Ioal o eres y acciones Bormativas - actas dereusion. |y dabn trabajo social - octubre -|8 1 192 Papel 24 10 2022 |30 12 2022
diciembre
39 7001 2144 INFORMES s Atcocifn Medicay de Salud am 108 ey acciones formativas - acas de reunion | COPOnEnte & reduccion de riesgol I 200 |Papel 3 1 w2 |» 4 2022
Asistidos y dafio - Pedagogia - encro - abril
10 7001 2144 INFORMES infeemes Ateacibn Mextion y de Sabid pars ol o s oo iratiag - sctis 06 reanion Componente de reduccion de riesgo 1 200 Papel 25 4 2022 1 7 2022
Asistidos y dafio - Pedagogia abril - julio
- ” Componente de reduccion de riesgo,
41 7001 244 INFORMES s iminy e el A ey wesien fremathont- ST, |7 e Pedagogia - julio -|9 1 200 Papel 1 7 02 |u 9 2022
septiembre
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ENTIDAD REMITENTE: INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD R INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD FECHA DE REGISTRO
SECCION: AREA DE SALUD COMPONENTE DE REDUCCION RIESGO Y DARO ; ARD  N° TRANSFERENCIA
OBJETO: INVENTARIO ARCHIVO DE GESTION 17 3 2023
7 5 Componente de reduccion de riesgo
42 7001 2144 INFORMES g;m“m"’" Modicay.de Sahud pora Yosl o v asciiss formmtivai - Sciib deiitan . |3 daBocs Pedagogia - septiembre -|9 2 1 200 21 9 2022 18 11 2022
noviembre
3 z Componente de reduccion de riesgo
43 7001 21.45 INFORMES L’j‘f;:'l';: Atencién Medica y de Salud para 103} 7. 1ores  nociones formativas - actas de reusion. |y dafl - Pedagogia - noviembre -|9 3 1 91 Papel 21 1 02 |9 12 2022
diciecmbre
2 2 Componente de reduccion de riesgo
44 7001 2144 INFORMES g:’:ﬁ Ateacid Melica y de Sabid pirmlosty . i de soulia y dafio - medicina alternativa |9 4 1 200 Papel 3 1 2022 6 4 2022
enero - abril
i " s Componente de reduccion de riesgo
45 7001 2144 INFORMES gﬂ"‘i’;i‘“m““ Medica y e Satud. para los| oo tarin b consula y dafio - medicina alternativa - abril|9 s 1 200 Papel 6 n 022 e 6 2022
- junio
a5 9 Componente de reduccion de riesgo
16 7001 2144 INFORMES f::z’l’;‘fs”“”"’“ Modica'y de Satud paralas{ . iarts e consulie y dafo - medicina alternativa -|9 6 | 200 Papel 9 6 2022 23 8 2022
junio - agosto
g € ‘Componente de reduccion de riesgo
47 2001 2144 INFORMES L‘j:?:l’i"‘i';‘s"‘m‘ﬁ“ Metica y deSatod parvoal o dikii de consilia y dafio - medicina alternativa -|10 ! | 200 Papel 23 8 2022 19 10 2022
agosto - octubre
- " Componente de reduccion de riesgo
18 7001 2144 INFORMES [:fmf’sm”“"’“ Medica y de Sahl piraloal o0 dtario de consilla y dafio - medicina allernativa <10 2 ! 200 Papel 19 10 2022 20 12 2022
octubre - diciembre
= : Componente de reduccion de riesgo
49 7001 2145 INFORMES Infoemes Aeociln Medica y de Salid DAt sl i iavia e st y dafio - medicina alternativa -|10 3 1 34 Papel 20 12 02 | 12 2022
Asistidos s
octubre - diciembre

Nos . aca tu cortenido
Se pueden agregar fas celdas qoe sé requisran pars o dif

icgo del mismo

REVISION Y APROBACION

ELABORO ENTREGADO P( RECIBIDO POR:
o - Wiy Vol . e
S Emm, FIRMA: \(M M % . b
NOMBRE: NéRBEY OLIVERA TIQUE NOMBRE: MICHLLE MATEUS YEPES NOMBRE:
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO : CARGO: LIDER COMPONENTE DE REDUCCION RIESGO Y DARO CARGO:
FECHA: 17/03/2023 FECHA: 17/03/2023 FECHA:
Vi, 01: 15/09.2021




