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UDS  INÍRIDA Y BARRANCOMINAS

OBJETIVOS

1. Objetivo General
Desarrollar un Plan De Prevención y Preparación Ante Emergencias que le brinde al personal de 1000 días GUAINIA que presta servicio en la organización, habilidades y destrezas en la prevención y el manejo integral de emergencias, mediante el uso de estrategias y mecanismos tendientes a la recuperación rápida de las condiciones normales.

2. Objetivos específicos

· Realizar un diagnóstico de las condiciones de seguridad y determinar las necesidades de mejoras.
· Identificar las amenazas y la probabilidad de manifestarse, así como también analizar la vulnerabilidad de la entidad antes estas amenazas, y a su vez determinar el nivel de riesgo de presentarse una emergencia.
· Generar medidas de intervención para la prevención, mitigación y atención de emergencias.
· Estructurar un comité y brigada de emergencia organizada y preparada para afrontar situaciones de emergencia.
· Diseñar y elaborar procedimientos y guías de atención de emergencias que faciliten la operatividad de la brigada.
· Documentar un plan de evacuación estructurado con rutas adecuadas y seguras que permitan garantizar la seguridad de las personas durante una emergencia.
· Identificar la necesidad de adquisición de equipos de emergencia, así como también de las mejoras al a infraestructura.
· Consolidar listados de recursos físicos y equipamientos indispensables en la atención de emergencia.
· Establecer un plan informático donde se identifiquen los números de las entidades de socorro, planes de ayuda mutua, material de difusión al público sobre cómo reaccionar en una situación de emergencia etc.

3. Alcance

El presente Plan De Prevención y Preparación Ante Emergencias, está diseñado para ser implementado en el departamento del GUAINÍA; cubre las actividades que se desarrollan en las diferentes áreas, en la edificación señalada y su área de influencia, siguiendo los lineamientos y recomendaciones básicas para emergencias. En este Plan se aplica a las siguientes situaciones de Emergencia:

· Naturales.
· Tecnológicas.
· Sociales.

El Plan de NU3 debe involucrar a todos los funcionarios, dependencias y/o contratistas que laboren dentro de las instalaciones y ser divulgado a todo el personal fijo y visitante.
























1. Información Básica del Operador/contratista


	
	· Realizar durante la ejecución del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atención de los niños, niñas y mujeres gestantes atendidas
· Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la información técnica, administrativa,
· financiera y jurídica relacionada con la ejecución del contrato de aporte
· Cumplir con las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.
· En los eventos de suspensión o interrupción

	


Actividades que desarrolla el operador/contratista
	unilateral del servicio, imputable al Contratista este deberá dar las explicaciones soportadas, sobre la suspensión o interrupción del servicio. El contratista contará con un plazo de 1 día hábil para dar esa explicación al supervisor. Vencido ese plazo, sin obtener respuesta.
· Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la información técnica, administrativa,
· financiera y jurídica relacionada con la ejecución del contrato de aporte

	
	








	

Descripción de la ocupación
	1 Coordinador,
1 Nutricionista
1 Profesional social
1 Auxiliar de enfermería 3 gestores comunitarias
Número de personas que usualmente ocupan las instalaciones como trabajadores, niños, niñas y adolescentes, contratistas y visitantes, teniendo en cuenta las características de estas personas (edad, limitaciones físicas, enfermedades).

	

Características de las instalaciones
	Es necesario evaluar las características propias de las edificaciones como la red eléctrica, sistemas de ventilación, escalones, sótanos, red hidro sanitarias, plantas eléctricas, escaleras, zonas de parqueo y otros servicios	o	áreas	especiales	como	cuartos	de almacenamiento de residuos peligrosos, sustancias químicas y combustibles.


· Análisis de riesgo
El análisis o evaluación de riesgos se define como el proceso de estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar público. Asimismo, se deberá elaborar un Plan de Emergencia y Contingencia que permita prevenir y mitigar riesgos, atender los eventos con la suficiente eficacia, minimizando los daños a la comunidad y al ambiente y recuperarse en el menor tiempo posible.

En la evaluación se debe considerar la naturaleza del riesgo, su facilidad de acceso o vía de contacto (posibilidad de exposición), las características de la población expuesta (receptor), la posibilidad de que ocurra, la magnitud de exposición y sus consecuencias, para de esta manera, definir medidas que permitan minimizar los impactos que se puedan generar, dentro de este análisis se deben identificar los peligros asociados con los riesgos mencionados, entendiendo a estos peligros como el potencial de causar daño.



1.1. [bookmark: _Toc196130327][bookmark: _Toc198012974][bookmark: _Toc198013048][bookmark: _Toc198654636][bookmark: _Toc269841089][bookmark: _Toc269841602]DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE RIESGO

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor específico de consecuencias económicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un tiempo determinado de exposición, se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fenómeno con una intensidad específica y la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

RIESGO = AMENAZA * VULNERABILIDAD

Esta relación puede ser representada en un diamante de riesgos, el cual posee cuatro cuadrantes. Uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas y procesos. Para la calificación del nivel de riesgo se tienen en cuenta los colores asignados en el diamante de riesgo y las siguientes consideraciones:                                                                   

	NÚMERO DE ROMBOS
	NIVEL DE RIESGO
	PORCENTAJE

	Todos Rojos
1 Rojo 1 Amarillo 2 Verde
1 Rojo 3 Amarillos
2 Rojos 2 Amarillos
	El riesgo es ALTO y significa que los valores que representan la vulnerabilidad y la amenaza, están en su punto máximo para que los efectos de un evento representen un cambio significativo en la comunidad, economía, infraestructura y el medio ambiente.
	Del 75% al 100%

	Todos Amarillos
2 Amarillos 2 Verdes
1 Rojo y 3 Verdes
	El riesgo es MEDIO, lo cual significa que de los valores que representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también es posible que 3 de todos los componentes son, calificados como medios, por lo tanto, las consecuencias y efectos sociales, económicos y del medio ambiente pueden ser de magnitud, pero se espera sean inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.
	Del 50% al 74%

	Todos Verde
1 Amarillo y 3 Verdes
	El riesgo es BAJO, lo cual significa que la vulnerabilidad y la amenaza están controladas. En este caso se espera que los efectos sociales, económicos y del medio ambiente representen pérdidas menores.
	Del 25% al 49%
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1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
7.1. 
7.2. 
7.3. 
7.4. 
Nivel del Riesgo

	A

	Amenaza. (los triángulos cambian de color conforme a lo valorado)

	p

	Elemento Persona. (los triángulos cambian de color conforme a lo valorado)

	R

	Elemento Recurso. (los triángulos cambian de color conforme a lo valorado)

	S

	Elemento Sistemas y Procesos. (los triángulos cambian de color conforme a lo valorado)




















1.1.1. Diamante de Riesgo

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con los análisis desarrollados, recordemos:PERSONAS
RECURSOS
AMENAZA
 
SISTEMAS Y PROCESOS


















Para la Amenaza:

· POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
· PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color Amarillo.
· INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Para la Vulnerabilidad:

· BAJA: ENTRE 0.0 Y 1.0 Color Verde.
· MEDIA: ENTRE 1.1 Y 2.0 Color Amarillo.
· ALTA: ENTRE 2.1 Y 3.0 Color Rojo.
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1.1.2. Tabla de riesgos

En la primera columna se escriben las amenazas identificadas, en la segunda columna se coloca el color a cada rombo individual que corresponde a la amenaza y las tres vulnerabilidades a personas, recursos y sistemas y procesos valoradas para cada amenaza de forma específica y en la tercera columna se interpreta la mezcla de los cuatro colores dando como resultado el nivel de riesgo de acuerdo con el siguiente cuadro:

	NIVEL DE RIESGO
NU3

	AMENAZA
	DIAMANTE DE RIESGO
	INTERPRETACIÓN
	RECOMENDACIONES

	NATURALES

	Vientos Fuertes o Huracanados
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda realizar inspecciones periódicas de seguridad a la estructura para garantizar que los vientos fuertes no sean capaces de levantar la cubierta superior o romper cristales.

	Tormentas Eléctricas
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda realizar una inspección de necesidades en la cual se estudie la posibilidad de adquirir un sistemas de para rayos y polos tierras que eviten daños eléctricos en la instalaciones 

	Movimientos Sísmicos
(Terremotos)
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda realizar capacitaciones para que el personal pueda reaccionar de manera adecuada en caso de presentarse esta situación, y realizar una inspección estructural.






	Lluvias Torrenciales (Inundaciones)
	A
P
R
S

	ALTO
	-------------------------------

	Epidemias
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda Implementar un programa como el de lavado de manos entre otros y capacitar al personal sobre riesgo biológico.











	TECNOLOGICOS

	Corto circuitos o contacto Eléctrico
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda realizar inspecciones periódicas y mantenimientos preventivos a todos los sistemas y equipos eléctricos.

	Incendios Estructurales, en Maquinarias o Equipos Eléctricos
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda capacitar al personal en manejo de incendios.

	Colisión de Vehículos contra Estructuras
	A
P
R
S

	ALTO
	---------------------------------------------

	SOCIALES

	Robos / asaltos
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda contar con un listado de los números telefónicos de la fuerza pública de seguridad como policías y milicia.

	Atentados Terroristas
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda implementar medidas de seguridad como revisiones a todos los elementos, paquetes o morrales en general, para evitar el ingreso de artefactos o armas a la clínica, solicitar a la policía un estudio sobre la posibilidad que tiene la clínica de sufrir un atentado y su vulnerabilidad ante este.

	Manifestaciones o Alteraciones del Orden Publico
	A
P
R
S

	ALTO
	Se recomienda contar con un listado de los números telefónicos de la fuerza pública de seguridad como policías y milicia.
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DETERMINACIÓN DE LA VULNERABILIDAD 
La vulnerabilidad sea entendida como la predisposición o susceptibilidad que tiene un elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida. El análisis de vulnerabilidad es un proceso mediante el cual la empresa determina el nivel de exposición y la predisposición a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una amenaza específica.

Para su análisis se incluyen los elementos sometidos a riesgo tales como las personas, los recursos y los procesos o sistemas.

El análisis de vulnerabilidad se realiza a cada una de las amenazas identificadas en el numeral anterior teniendo en cuenta los siguientes elementos:

	PUNTOS VULNERABLES

	Vulnerabilidad en las personas
	Las personas son los funcionarios y demás trabajadores de la empresa, donde se analiza su organización para la prevención y control de emergencias. La capacitación, el entrenamiento y la seguridad completa de elementos para la seguridad y protección personal de acuerdo con la amenaza, son indispensables para el cálculo.

	Vulnerabilidad en los recursos
	Estos se analizan desde dos campos, el de las construcciones (edificaciones, obras civiles) y los materiales o equipos. Para cada uno de estos campos se califica la instrumentación, la protección física y los sistemas de control.
La instrumentación y monitoreo se entienden como las acciones de vigilancia y equipos utilizados para observar cualquier cambio en la amenaza que puede generar una situación de riesgo.
La protección física: la barrera o diseño estructural que disminuye los efectos que pueda ocasionar la amenaza.
Los sistemas de control: el equipo instalado o normas administrativas para responder ante la presencia de una amenaza con el fin de disminuir los efectos. 

	Vulnerabilidad en los sistemas y procesos
	Los procesos se entienden como el desarrollo de las actividades productivas de los elementos bajo riesgos involucrados y los sistemas como el conjunto ordenado de normas y procedimientos. En este campo se analizan dos variables: la primera está relacionada con el procedimiento de recuperación o actividades previamente concebidas que permitan ante una emergencia poner nuevamente los procesos y sistemas a funcionar ya sea por sí mismos o a través del pago de seguros o de otra forma de financiación.
La segunda es el servicio alterno entendido como el proceso o mecanismo que permite realizar la misma función temporalmente en la fase de impacto o recuperación de una emergencia (Ejemplo planta de emergencia).




El análisis de vulnerabilidad se basa en tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado desde tres aspectos:

	[bookmark: _Toc280686314]TABLA DE ASPECTOS VULNERABLES

	VULNERABILIDAD
	Personas
	Recursos
	Sistemas y Procesos

	ASPECTOS VULNERABLE
	Organización
	Materiales
	Servicios públicos

	
	Capacitación
	Edificación
	Sistemas alternos

	
	Seguridad
	Equipos
	Recuperación



Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan de manera cualitativa y cuantitativa dar un panorama general que le permita al evaluador calificar como mala, regular o buena, la vulnerabilidad de las personas, los recursos, los sistemas y procesos de su industria ante cada una de las amenazas descritas, es decir, el análisis de vulnerabilidad completo que se realiza a cada amenaza identificada.

En la Primera columna se dictan las preguntas del punto vulnerable.

En la Segunda columna se describe la respuesta a la pregunta del punto vulnerable

En la tercera columna se desarrolla una recomendación con respecto a la pregunta realizada lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en los planes de acción.

En la columna final se da la calificación a cada pregunta de la siguiente manera: 

0,0 (SI):	    Cuando existe o tiene un nivel bueno 
0,5 (PARCIAL):   Cuando la implementación no está terminada o tiene un nivel regular. 
1,0 (NO):	    Cuando no existe o tiene un nivel deficiente 

Evaluación de los ITEMS en la Vulnerabilidad

	VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

	Ítem
	Bueno
	Regular
	Malo

	Organización
	0,1 – 0,3
	0,4 – 0,7
	0,8 – 1,0

	Capacitación
	
	
	

	Seguridad
	
	
	



	VULNERABILIDAD EN LAS RECURSOS

	Ítem
	Bueno
	Regular
	Malo

	Materiales
	0,1 – 0,3
	0,4 – 0,7
	0,8 – 1,0

	Edificación
	
	
	

	Equipos
	
	
	



	VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS

	Ítem
	Bueno
	Regular
	Malo

	Servicios públicos
	0,1 – 0,3
	0,4 – 0,7
	0,8 – 1,0

	Sistemas alternos
	
	
	

	Recuperación
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1.1.3. Tabla de Análisis y Determinación de la Vulnerabilidad

	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	RESPUESTA
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	1. Organización

	¿Existe una política general para el SG - SST donde se indica la prevención y preparación para afrontar una emergencia?
	NO se cuenta con una política general donde se estipulan todo el referente a SGSST.
	Se recomienda establecer política y socializar a todos los funcionarios. 
	1,0 (NO)

	¿Se practica y promueve activamente a los trabajadores el programa de preparación para emergencias?
	No, se han realizado capacitaciones
	Se recomienda involucrar a todos los empleados en los temas de emergencia y capacitar en temas avanzados a la brigada.  
	1,0 (NO)

	¿Los empleados han adquirido responsabilidades específicas en caso de emergencias?
	No, el personal no tienes asignadas tareas en caso de emergencias 
	Se recomienda que todos los trabajadores sean involucrados en las funciones
	1,0 (NO)

	¿Existe Comité de Emergencias y tiene funciones asignadas?
	Por el momento no se cuenta con un comité de emergencia
	Se recomienda implementar el modelo de comité de emergencia sugerido en este documento y asignar las funciones.
	1,0 (NO)

	¿La Empresa implementa el SCI para la atención de Emergencias?
	No La empresa aun no implementa el Sistema comando de incidente 
	Se recomienda la implementación para garantizar una óptima respuesta 
	1,0 (NO)

	¿Existe brigada de emergencias?
	No se cuenta con brigadistas para la atención de emergencias 
	Se recomienda establecer un programa de capacitaciones y ejecutarlo en su totalidad para poder garantizar una brigada
	1,0 (NO)

	¿La estructura organizacional para la atención a emergencias garantiza la respuesta a los eventos que se puedan presentar tanto en los horarios laborales como en los no laborales?
	No se cuenta con la estructura organizacional de SCI debido a que aún no se tiene conformado un comité de emergencia o una brigada de emergencias
	Se recomienda estructurar lo más pronto posible los organismos de gestión y operación para estructurar el SCI y capacitar al personal en las funciones y operatividades el sistema
	1,0 (NO)

	¿Hay un responsable en la empresa que se encargue de elaborar y mantener actualizado el plan de emergencias?
	No, se está definiendo
	Se debe divulgar e implementar el presente Plan local de emergencias.
	1,0 (NO)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	1,0



	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	RESPUESTA
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	2. Capacitación

	¿Se cuenta con un programa de capacitación en prevención y control de emergencias?
	No se cuenta un con un cronograma de capacitaciones 
	Se recomienda Garantizar la ejecución total de un cronograma de capacitaciones
	1,0 (NO)

	¿Los miembros del comité de emergencias se encuentran capacitados?
	Se va a empezar a Ejecutar un programa de Capacitación
	Se recomienda que los miembros del comité reciban capacitación en temas de administración de emergencias y SCI.
	1,0 (NO)

	¿Las personas han recibido capacitación general en temas básicos de emergencias y en general saben las personas auto protegerse?
	No se han realizado capacitaciones generales en temas de autocuidado y autoprotección
	Se recomienda capacitar a todo el personal en temas de emergencia.
	1,0 (NO)

	¿El personal de la brigada ha recibido entrenamiento y capacitación en temas de prevención y control de emergencias?
	En manejo de extintores, una vez
	Se recomienda realizar entrenamientos enfocados a las amenazas plasmadas en este documento.
	0,5 (NO)

	¿Esta divulgado el plan de emergencias y evacuación?
	No se cuenta Con un Plan de Emergencias 
	Se debe divulgar e implementar el presente Plan local de emergencias.
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con manuales, folletos como material de difusión en temas de prevención y control de emergencias?
	No se cuenta con este recurso para la difusión de las políticas de seguridad y de emergencia.
	Se recomienda realizar charlas de inducción al personal nuevo y a los visitantes.
	1,0 (NO)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	0,91



	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	3. Seguridad

	¿Se cuenta con elementos de protección personal para la respuesta a emergencias, de acuerdo con las amenazas identificadas y las necesidades de su Organización?
	No se cuentan con elementos
	Se recomienda realizar una evaluación de necesidades de equipos y EPP teniendo en cuenta las amenazas identificadas.
	1,0 (NO)

	¿Existe dotación personal para los miembros de la brigada y del Comité de Emergencias? 
	No se cuenta con una dotación. 
	Se recomienda que para los miembros del comité y brigada se suministren distintos elementos como canguros botiquines básicos, chalecos distintivos, papelería, planilleros etc.
	1,0 (NO)

	¿Se tienen implementos básicos de primeros auxilios en caso de requerirse?
	No se cuenta con un Botiquín con los elementos Básicos
	Se recomienda adquirir un botiquín de trauma móvil con la dotación adecuada, una bala de oxigeno portátil exclusiva de la brigada. 
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con implementos básicos para el control de incendios tales como extintores, gabinetes, etc., de acuerdo con las necesidades específicas y realmente necesarias?
	No todas las sedes cuentan con extintores. 
	¡Se recomienda suministrar Botiquín en la sede!
	0,5 (NO)

	¿Se cuenta con un esquema de Vigilancia Física?
	No se cuenta con Vigilancia Física
	
	1,0 (NO)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	0,9

	Se realiza una suma de los subtotales anteriores de cada Ítem Evaluado para determinar la vulnerabilidad en las Personas
	Vulnerabilidad Personas
	ALTA
	Calificación
	2,81



	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	1. Materiales

	¿Se cuenta con extintores?
	No Se cuenta con extintores 
	Se recomienda adquirir estos equipos y garantizar las revisiones periódicas y los mantenimientos preventivos
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con camillas?
	No se cuenta con Camilla rígidas de tipo FEL.
	Se recomienda la adquisición de una camilla rígida de tipo Férula Espinal Larga FEL con ajuste en correas de Velcro de tipo araña con Tetra cameral o sujeción de cráneo
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con botiquines?
	No se cuenta con botiquines de primeros auxilios en las instalaciones
	Se recomienda Adquirir un botiquín de trauma con la dotación adecuada teniendo en cuenta la identificación de las amenazas, también se recomienda adquirir una bala de oxigeno portátil exclusiva de la brigada.
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con cinta de acordonamiento o balizamiento?
	No se cuenta con este recurso 
	Se recomienda adquirir un rollo de cinta de peligro el cual es indispensable para la atención de emergencia y acordonamiento de zonas 
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con Paletas de Pare y Siga?
	No se cuenta con paletas para el control del tráfico.
	-------------------------
	1,0 (NO)

	¿Se Cuenta con Conos de Seguridad para Acordonamiento?
	No se cuenta con este recurso.
	Se recomienda adquirir 4 de estos conos de seguridad para el acordonamiento de las emergencias.
	1,0 (NO)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	1,0



	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	2. Edificaciones

	¿El tipo de construcción es sismo resistente?
	La instalación No cumple con el código de sismo resistencia.
	Se recomienda divulgar los procedimientos de evacuación.
	1,0 (NO)

	¿Las ventanas cuentan con película de seguridad?
	No se cuentan con una película de seguridad en las ventanas.
	Se recomienda implementar este sistema de películas de seguridad en todas las ventanas
	1,0 (NO)

	¿Existen puertas y muros cortafuego?
	No se cuenta con este recurso en las instalaciones requeridas 
	Divulgar el procedimiento de actuación para incendios.
	1,0 (NO)

	¿Existe más de una salida?
	No Solo se cuenta con una sola salida al exterior
	Garantizar que la puerta y rutas de evacuación se encuentren abiertas y libres de obstáculos.
	1,0 (NO)

	¿Existen rutas de evacuación? 
	No se cuenta con una ruta de evacuación debidamente señalizada.
	Se recomienda realizar un estudio de señalización
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con parqueaderos?
	Si se cuenta con zonas de parqueo.
	Se recomienda implementar un procedimiento de parqueo vehicular.
	0,0 (SI)

	¿Están señalizadas vías de evacuación y equipos contra incendio?
	No Se cuenta con una señalización en la instalación.
	Se recomienda realizar un estudio de señalización
	1,0 (NO)

	¿Se tienen identificados espacios para la ubicación de instalaciones de emergencias (puntos de encuentro, puestos de mando, Módulos de estabilización de heridos, ¿entre otros)?
	No se Han designado dichos lugares
	Se recomienda contar con señalización móvil para estos lugares.
	1,0 (NO)

	¿Se tienen asegurados o anclados enseres, gabinetes u objetos que puedan caer)
	 Los elementos y equipos no se encuentran anclados al suelo o a las paredes.
	-----------------------------
	1,0 (NO)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	0,9



	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	3. Equipos

	¿Se cuenta con algún sistema de alarmas? 
	No cuenta con un sistema de alarmas
	Utilizar silbatos en caso de no contar con el sistema. Asegurar que la totalidad del personal reconozca la codificación de alerta y alarma.
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con sistemas automáticos de detección de incendios?
	No se cuenta con un sistema de detección de humo.
	Se recomienda realizar un estudio para determinar la necesidad de adquirir este sistema
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con sistemas automáticos de control de incendios?
	No se cuenta con este sistema. 
	Se recomienda realizar un estudio para determinar la necesidad de adquirir este sistema
	1,0 (NO)

	¿Existen hidrantes públicos y/o privados?
	No se cuenta con este recurso.
	---------------------------------
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con gabinetes contraincendios?
	No se cuenta con gabinetes contraincendios 
	Se recomienda realizar un estudio para determinar la necesidad de adquirir este sistema
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con un sistema de comunicaciones internas?
	Sí. La comunicación es por vía telefónica
	Se debe divulgar la cadena de llamado.
Se recomienda contar con radios portables
	0,0 (SI)

	¿Se cuenta con programa de mantenimiento preventivo para los equipos de emergencia?
	No se cuenta con un programa 
	Se recomienda ejecutar completamente el programa para garantizar un óptimo funcionamiento de los equipos de emergencias.
	1,0 (NO)         

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	0,9

	Se realiza una suma de los subtotales anteriores de cada Ítem Evaluado para determinar la vulnerabilidad en las Personas
	Vulnerabilidad Recursos
	ALTA
	Calificación
	2,8



	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	1. Servicios Públicos o Privados

	¿Se cuenta con buen suministro de energía?
	Sí, se cuenta con el suministro brindado por la empresa prestadora del servicio en la ciudad.
	--------------------------------
	0,0 (SI)

	¿Se cuenta con buen suministro de agua?
	Sí, se cuenta con un buen servicio de agua suministrado por parte de la empresa proveedora de agua en la ciudad.
	---------------------------------
	0,0 (SI)

	¿Se cuenta con un buen programa de recolección de basuras?
	Sí, se cuenta con el suministrado por la empresa de aseo.
	---------------------------------
	0,0 (SI)

	¿Se cuenta con un buen servicio de radio comunicaciones?
	No aplica debido a que no se cuenta con este sistema
	---------------------------------
	-------------------

	¿Se cuenta con un buen servicio de Vigilancia física?
	No se cuenta con un buen servicio de vigilancia física
	------------------------------
	0,5 (parcial)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Bueno
	Sub Total
	0,125

















	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	2. Sistemas Alternos

	¿Se cuenta con un tanque de reserva de agua?
	No se cuenta con tanques de reserva de agua.
	Se recomienda Evaluar la necesidad de adquirir este elemento
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con una planta de energía?
	No se cuenta con una Planta de Energía 
	-------------------------
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con sistema de iluminación autónoma de emergencia?
	No se cuenta con este sistema para los casos de fallas eléctricas o emergencias
	Se recomienda implementar este sistema en su totalidad
	1,0 (NO)

	¿Se cuenta con un sistema de vigilancia alterno a la vigilancia física?
	Si se cuenta con este sistema alterno de vigilancia conformado por cámaras de seguridad
	Se recomienda establecer un convenio con la policía nacional de la zona para la realización de visitas diarias por parte de ellos para mitigar riesgos sociales
	0,0 (SI)

	Se realiza una suma de la calificación obtenida y se divide por el número de ítems (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Malo
	Sub Total
	0,8










	ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
NU3

	PUNTO VULNERABLE
	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	CALIFICACIÓN

	3. Recuperación

	¿Se cuenta con algún sistema de seguro para los funcionarios?
	Se cuenta con lo exigido por el Sistema General de Seguridad Social.
	La seguridad social es una obligación por parte de los empleadores y esta es irrenunciable de acuerdo a lo establecido en la Constitución Política de Colombia.
	0,0 (SI)

	¿Se tienen identificados los procesos vitales para el funcionamiento de su organización?
	Si se encuentra identificados y catalogados 
	-----------------------------
	0,0 (SI)

	¿Se encuentra asegurada la edificación en caso de terremoto, incendio, atentados terroristas etc.?
	
	-------------------------------
	0,0 (SI)

	¿Se cuenta con un sistema alterno para asegurar los expedientes en medios magnéticos?
	
	-------------------------------
	0,0 (SI)

	¿Se encuentran asegurados los equipos y todos los bienes en general?
	
	-------------------------------
	0,0 (SI)

	Se realiza una suma de la clarificación obtenida y se divide por el número de ítem (puntos vulnerables)
	Resultado del Ítem
	Bueno
	Sub Total
	0,0

	Se realiza una suma de los subtotales anteriores de cada Ítem Evaluado para determinar la vulnerabilidad en las Personas
	Vulnerabilidad Sistemas
	BAJA
	Calificación
	0,8
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1.1.4. Calificación de la Vulnerabilidad

El total de los puntos obtenidos en los tres elementos se interpretan así:

	PUNTAJE
	INTERPRETACIÓN
	COLOR

	0.0 - 1.0
	BAJA
	VERDE


	1.1 - 2.0
	MEDIA
	AMARILLO

	2.1 - 3.0
	ALTA
	ROJO




	VALOR
	INTERPRETACIÓN

	0,0
	Cuando se dispone de los elementos, recursos, o cuando se realizan los procedimientos, entre otros.

	0,5
	Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se realizan los procedimientos de manera parcial, entre otros.

	1,0
	Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se realizan los procedimientos, entre otros.
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Consolidación del Análisis de la Vulnerabilidad

	CONSOLIDADO ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD
MARINE CONSULTANCY INSPECTIONS S.A.S.

	Punto Vulnerable a Calificar
	RIESGO
	Calificación
	Interpretación
	Símbolo

	
	Sub Total
	Resultado Ítem
	
	
	

	EN LAS PERSONAS

	Organización
	0,8
	Malo
	2,81
	ALTA
	P

        


	Capacitación
	0,8
	Malo
	
	
	

	Seguridad
	0,8
	Malo
	
	
	

	EN LOS RECURSOS

	Materiales
	1,0
	Malo
	2,8
	ALTA
	R

        


	Edificación
	0,9
	Malo
	
	
	

	Equipos
	0,9
	Malo
	
	
	

	SISTEMAS Y PROCESOS

	Servicios Públicos
	0,0
	Bueno
	0,8
	BAJA
	          S


	Sistemas Alternos
	0,8
	Malo
	
	
	

	Recuperación
	0,0
	Bueno
	
	
	


























· Inventario de recursos para la atención de emergencias
A continuación, se relacione todos los elementos y equipos para la atención de emergencias:

	
DESCRIPCIÓN
	
CANTIDAD
	
UBICACIÓN
	FECHA DE INSPECCIÓN
	
OBSERVACIONES

	
Extintor
	
1
	
OFICINA UDS
	
	

	
Gabinete contra incendios
	
	
	
	

	
Camilla
	
	
	
	

	
Botiquín
	1
	
OFICINA UDS
	
	

	Señalización de
emergencias
	3
	
OFICINA UDS
	
	

	Alarma de
emergencias
	1
	
	
	

	Kit básico para la atención de derrames
	
	
	
	













· Brigada de Emergencias

	
NOMBRE DEL BRIGADISTA
	
CÉDULA DE CIUDANANIA
	
TELÉFONO DE CONTACTO
	
FUNCIONES EN LA BRIGADA

	Coordinador
	
	
	ANTES
Conocer perfectamente el Plan para Emergencias
adoptado.
Presentar al Coordinador de Emergencias, cualquier inquietud referente al Plan, y/o reportar cualquier situación de riesgo observada o detectada en la empresa.
Participar en todas las actividades de capacitación y entrenamiento desarrolladas
DURANTE
Estar atentos a las indicaciones impartidas por el brigadista de su área.
Prestar la colaboración, si está en capacidad de hacerlo Realizar los procedimientos establecidos para el tipo de Emergencia presentada
Estar atento a la alarma sonora.
Evacuar el lugar de trabajo de manera calmada y ordenada de ser necesario.
DESPUÉS
Permanecer en el sitio de reunión hasta recibir instrucciones del manejo de la emergencia
Informar al coordinador de evacuación cualquier situación anormal observada durante el proceso de evacuación, si esta se realizó.
Presentar sus inquietudes o sugerencias al Coordinador de Emergencias.
.

	 (Nutricionista)
	
	
	

	 (Gestora comunitaria)
	
	
	

























	
DESCRIPCIÓN
	
EVIDENCIA DE EJECUCIÓN
	FECHAS DE CAPACITACIÓN Y ENFRENTAMIENTO

	
Primeros Auxilios básicos
	
	22/04/2023

	
Contraincendios básicos
	
	16/05/2023

	Reanimación cardiopulmonar
	
	10/06/2023

	Manejo de materiales
peligrosos
	
	N/A

	
Pistas de entrenamiento
	
	N/A

	Manejo y atención de derrames de sustancias químicas/ y/o combustibles
	
	N/A


SIMULACRO DE EMERGENCIAS
Evento que permite saber cómo actuar en caso de una emergencia, siguiendo un plan previamente establecido con una serie de procedimientos de seguridad y protección. Un simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta y permite evaluar y retroalimentar los planes.
Es importante que los empleados de la NU3 Puedan prever una actuación rápida y eficaz para salvaguardar la integridad y salud de las personas, y minimizar los posibles daños a las instalaciones y al medio ambiente.
OBJETIVOS 
•	Evaluar, mejorar o actualizar el plan existente. 
•	Detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del plan existente en el Consorcio.
•	Identificar la capacidad de respuesta y el periodo de autonomía de la empresa. Teniendo en cuenta el inventario de recursos humanos y recursos técnicos disponibles. 
•	Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situación y complementar su entrenamiento. 
•	Disminuir y optimizar el tiempo de respuesta ante una situación de emergencia. 
•	Promover la difusión del plan entre los empleados y prepararlos para afrontar una situación de emergencia. 
•	Identificar las instituciones que pueden acudir a la empresa. A brindar su apoyo en situaciones de emergencia. 

CLASIFICACIÓN DE LOS SIMULACROS 
Los simulacros pueden clasificarse en:
Simulacros avisados o programados: Cuando los trabajadores de la empresa conocen la hora, fecha y lugar de la realización del simulacro. 
Simulacros sorpresivos o no programados: Cuando los trabajadores no han sido informados de la actividad. No es recomendable hacer simulacros sorpresivos sin haber realizado otros simulacros con anterioridad.
Existen también simulacros de reconocimiento, parciales y totales. Para realizar un simulacro se deben tener en cuenta tres fases: 
•	De planeación de la actividad. 
•	De ejecución. 
•	De evaluación.
PLANEACIÓN DE LA ACTIVIDAD
•	La actividad que se va a realizar (de acuerdo con la priorización de los riesgos).
•	Los recursos humanos y recursos técnicos disponibles para la ejecución de la actividad. 
•	Las personas comprometidas en la realización de la actividad simulada, los lesionados ficticios, los brigadistas, el personal administrativo necesario y los observadores. 
•	En El área de NU3, se seleccionan las rutas de evacuación, los obstáculos, las escaleras, las puertas de salida, los sistemas de alarma y comunicación, las áreas de concentración de los evacuados y las posibles áreas de expansión. 
•	La institución de salud a donde se podrían remitir los lesionados, el sistema de remisión, de comunicación y de transporte de lesionados. 
•	El sistema de información a familiares de las posibles víctimas. 
•	El mecanismo de evaluación que se va a utilizar al finalizar el simulacro. 
En esta fase hay que tener en cuenta lo siguientes formatos:
ANEXO 3: Evaluación simulacros.
ANEXO 4: Lista de chequeo. 


La empresa dará cumplimiento a las recomendaciones determinadas para la elaboración de simulacros empresariales.
EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD
Es la fase en la que se requiere la mayor atención y seriedad de parte de las personas que participan: Se sugiere dividir esta actividad en varias partes: 
•	Reunión del comité organizador para realizar los últimos ajustes a la actividad, repasar los pasos por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos. 
•	Preparación de los trabajadores que van a representar lesionados ficticios.
•	Supervisión del área en donde va a suceder la emergencia ficticia. 
•	Ubicación de los observadores y confirmación de sus actividades. 
•	Declaración de la alarma por la persona o personas designadas. 
•	Comunicación con las instituciones que prestan ayuda en situaciones de emergencia. 
•	Maniobras o actividades específicas tendientes al control inicial de la situación de riesgo que generó la emergencia, de acuerdo con lo planeado y con los recursos disponibles
•	Definición de la evacuación y del tipo de evacuación: total o parcial.  Orden de evacuación, designación del lugar de concentración de los evacuados e iniciación de la evacuación. 
•	Concentración de los lesionados ficticios en las zonas de seguridad predeterminadas. 
•	Instalación del centro de atención a los lesionados. 
•	Clasificación de los lesionados y definición de remisiones a instituciones hospitalarias, si es el caso. 
•	Orden de finalización de la actividad por la persona designada para tal fin.
•	Concentración de los participantes en un lugar predeterminado para la evaluación de la actividad.
EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Esta fase es especialmente importante para sacar conclusiones que sirvan de base para realizar ajustes, corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad. 
•	Pre diseñar formatos de evaluación para ser diligenciados por cada participante: lesionados, observadores, personal de atención a evacuados, etc. 
•	Tener en cuenta el número de personas que realizaron el simulacro y número de personas que no evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control sobre las mismas. 
•	Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro. 
•	Establecer si las rutas de evacuación funcionaron como estaba previsto y qué fallas se presentaron. 
•	Evaluar el tiempo de la evacuación y si fue óptimo o no, de acuerdo con lo planeado. 
•	Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que serán anexadas al Plan de Emergencias de NU3. Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todos los trabajadores, no sólo señalando los errores, sino resaltando el acierto.
SEGUIMIENTO Y CONTROL
Se recomienda a NU3.  Realizar los siguientes pasos con el fin de cerrar el ciclo de mejora continua:
•	Establecer un mecanismo de seguimiento y evaluación sobre la eficacia de las medidas de control implementadas.
•	Mantener un registro actualizado con la información de todo el proceso.
•	Hacer seguimiento y divulgar periódicamente los indicadores de gestión definidos.
NU3. Establecerá un plan de acción, con responsable y fecha de cumplimiento. 
ANEXO 5: Modelo formato plan de acción.
El plan de acción lo realizará la empresa. Dando cumplimiento a las recomendaciones determinadas en el análisis de amenazas y análisis de vulnerabilidad respectivos, con la implementación de acciones correctivas y preventivas que podrán ser plasmados los seguimientos y controles. 

	FECHA
	08/06/2023

	EVENTO SIMULADO
	Simulacro de emergencia

	NÚMERO DE PERSONAS
EVACUADAS
	TIEMPO DE EVACUACIÓN
	NÚMERO DE BRIGADISTAS
	ASPECTOS A RESALTAR
	ASPECTOS POR MEJORAR

	
	
	
	
	



















· Entidades de apoyo-Directorio de emergencias

	ENTIDAD
	TELÉFONO
	DIRECCIÓN

	Ambulancia
	
	

	Bomberos
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Policía
	
	

	Defensa Civil
	
	

	Línea a de emergencias
del ICBF
	
	




























· Planes de acción

Como parte fundamental del plan de emergencias y contingencias definida los siguientes planes de acción:

· Plan de acción general


	
PLAN DE ACCIÓN
	
PLAN GENERAL

	

OBJETIVO
	Definir acciones orientadas a generar en los brigadistas, niños, niñas y adolescentes, visitantes, contratistas los conocimientos para actuar de manera oportuna, segura y efectiva frente a condiciones de riesgo y amenazas que puedan convertirse en una emergencia y que puedan
poner en peligro su vida o integridad.



	
ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

	




ANTES
	· Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias-PEC de su sede y garantizar su divulgación e implementación.
· Identificar las zonas más vulnerables.
· Reportar las condiciones de riesgo.
· Mantener	actualizados	los	inventarios	de	recursos	humanos, materiales y técnicos para la atención de una emergencia
· Gestionar la disponibilidad de los recursos para emergencias.
· Gestionar los recursos para la capacitación y entrenamiento de la brigada de emergencias y de los coordinadores de evacuación.
· Hacer	seguimiento	a	la	ejecución	de	los	cronogramas	de implementación del plan de emergencias y contingencias.
· Planear y organizar simulacros de emergencias.
· Identificar y dar a conocer los posibles impactos ambientales adversos producto de la emergencia.

	




DURANTE
	· Una vez analizadas las condiciones de riesgo, activar el plan de emergencias y contingencias, si así lo amerita.
· Evaluación de las condiciones y magnitud de la emergencia.
· Corroborar el establecimiento de contacto con grupos de apoyo externo, de ser necesario.
· Gestionar la distribución de recursos para la atención adecuada de la emergencia.
· Apoyar la coordinación de las acciones operativas para la atención de emergencias.
· Apoyar la coordinación para el traslado de heridos a centros asistenciales.
· Activar las acciones para prevenir o mitigar los posibles daños ambientales ocasionados por la emergencia.

	




DESPUÉS
	· Elaborar y presentar informes sobre la emergencia, sus causas y de las acciones desarrolladas dentro del Plan de Emergencias y Contingencias-PEC.
· Ajustar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con los resultados de su implementación y su evaluación.
· Garantizar la reposición de los recursos utilizados.




· Plan de acción contraincendios


	PLAN DE ACCIÓN
	
CONTRAINCENDIOS

	
OBJETIVO
	
Definir y establecer las acciones de respuesta inmediata en caso de incendio en las instalaciones.

	
ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

	









ANTES
	
· Ubicar y señalizar puertas de emergencia, salidas y rutas de evacuación en todas las áreas.
· Contar con mecanismos de alama de emergencias.
· Programar capacitación a la brigada de emergencias sobre los tipos de fuego y el uso de los extintores.
· Divulgar el plan de acción contra incendios.
· Coordinación permanente con entidades de atención de emergencias de incendios.
· Mantener libres de obstáculos las rutas de evacuación, salidas de emergencia y extintores.
· Realizar inspecciones y seguimiento al mantenimiento del sistema contra incendios. (sistema de detección de humo, sensores de calor y extintores).
· Efectuar inspecciones a las instalaciones, con el fin de identificar posibles fuentes generadoras de incendios.
· Participar activamente de las actividades de capacitación y entrenamiento programadas para la atención de emergencias.
· Realizar simulacros relacionados con situaciones de incendio.
· Realizar capacitaciones relacionadas con el madejo adecuado de sustancias químicas y/o combustibles.

	
	

	
DURANTE
	
· Activar el plan de acción contra incendio.
· Si se trata de un conato de incendio intentar controlarlo con el extintor correspondiente al tipo de fuego; teniendo en cuenta las siguientes





	
	recomendaciones: actuar siempre con seguridad, no dar la espalda al fuego, no poner en riesgo la seguridad de las personas.
· Activar el mecanismo de alarma y alertar a los demás brigadistas.
· Coordinar y dirigir las actividades de primera respuesta de control del fuego.
· Activar la línea de emergencia, en caso que el incendio no sea controlable.

	






DESPUÉS
	
· Realizar la inspección de las instalaciones e identificar las posibles afectaciones que la estructura haya sufrido.
· Realizar el inventario y estado de los recursos físicos y materiales empleados en la atención de la emergencia.
· Elaborar el informe del incidente relacionando las características, posibles causas identificadas, recursos utilizados para la atención de la emergencia e información acerca de lesionados.
· Coordinar la remoción de escombros y limpieza del área, una vez controlado el connato de incendio.
· Gestionar el abastecimiento de los recursos utilizados en la atención de la emergencia.
· Determinar medidas preventivas en caso de emergencia, con el fin de disminuir el riesgo de incendio en las instalaciones.






	
PLAN DE ACCIÓN
	
PLAN DE EVACUACIÓN

	
OBJETIVO GENERAL
	Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para dar a conocer el tipo de alarma, rutas de evacuación, salidas de emergencia, y punto de encuentro con el fin minimizar posibles
impactos sobre la salud, ambiente y perdidas económicas.

	
SISTEMA DE ALARMA

	Descripción del Sistema de Alarma:

TIMBRE







	

ACCIONES ANTES DE EVACUACIÓN

	· Observar los posibles riesgos o amenazas que se puedan presentar en su área.
· Reconocer la ruta de evacuación y el punto de encuentro de acuerdo a su ubicación.
· Garantizar que las rutas y salidas de evacuación se encuentran despejadas y libres de obstáculos.
· Participar de las capacitaciones y simulacros que se programen.
· Tener disponible el directorio de entidades de apoyo.
· Mantener actualizado el listado de personal.
· Si hay personas con condiciones especiales de salud, se debe asignar un acompañante para el momento de la evacuación.
· Conocer todos los aspectos operativos de este plan que serán puestos en práctica en simulacros o emergencias.
· Verificar y socialización de las rutas de evacuación y el punto de encuentro.
· Participar de las capacitaciones programadas.

	
ACCIONES DURANTE LA EVACUACIÓN

	· Comunicar sobre la situación de emergencia al líder de la brigada.
· Buscar el apoyo de la brigada, en caso de ser una emergencia localizada.
· Verificar la veracidad y magnitud de la amenaza y en caso afirmativo dar la orden de evacuar y solicitar la activación de la alarma.
· Verificar que las personas sigan las instrucciones impartidas por los brigadistas y guiarlas hasta el punto de encuentro.
· Detener el tránsito vehicular en vías adyacentes que comuniquen hasta el punto de encuentro con señalización.
· Informar cuando se haya evacuado al personal del área a su cargo y declarar la zona como segura.
· Mantenga la calma.
· Seguir las instrucciones de brigadistas.
· Identificar y reportar a la brigada sobre las personas que requieren apoyo para evacuar.
· Evacuar rápidamente, pero sin correr, por su derecha en fila, no se detenga y no se devuelva por ningún motivo.
· Si se encuentra solo (en pasillo, baños) deberá unirse al primer grupo que encuentre evacuando.
· Diríjase al punto de encuentro.





	· En el punto de encuentro ubíquese de acuerdo a las instrucciones impartidas.
· Organizar a las personas en el punto de encuentro y realizar el conteo.

	
ACCIONES DESPUÉS DE LA EVACUACIÓN

	· Esperar instrucciones del líder de la brigada.
· Realizar inspección y registro de afectaciones, víctimas, heridos o fallecidos, así como la validación de daños en mobiliario y estructuras.
· Informar el momento en que se puede retornar a las instalaciones.
· Retornar todos los medios y recursos empleados a su ubicación y genere el alistamiento para su potencial uso.



· Planes de contingencia

Son los protocolos en los que se definen las políticas, los métodos y acciones para enfrentar una amenaza específica identificada de acuerdo con el análisis preliminar del riesgo. Las alertas son actos declaratorios de la magnitud y nivel de inminencia de una situación de emergencia realizados por el jefe de emergencias y pueden ser alerta verde, amarilla, naranja o roja.
Los planes de contingencia deberán contener los siguientes aspectos. A continuación, se presentan los planes de contingencia diseñados para las amenazas priorizadas:

	PLAN DE CONTINGENCIA

	



Objetivo
	Determinar acciones generales y específicas necesarias para el control de una emergencia de origen natural (terremoto, sismo o temblor), social (asonada, atentados, hurtos), o antrópicas no intenciones (incendio, derrame de sustancias químicas y/o combustibles) que pueda generar la ocurrencia de
efectos adversos sobre la salud, ambiente y daños en la infraestructura.

	NIVEL DE ALERTA
	
ACCIONES

	

Alerta Verde
	Nivel I - Alerta Verde: En este nivel se definen todas las acciones de prevención y monitoreo; se declara cuando las expectativas de que se presente una situación o un fenómeno permiten prever la ocurrencia de un incidente de carácter peligroso para la organización y se aplica a situaciones controladas sin
afectación de las condiciones normales de la  comunidad.  Los  grupos de



	
	respuesta de la organización se encuentran en fase de preparación y capacitación.

Se definen acciones de acuerdo con la emergencia, como por ejemplo:
· Inspeccionar cuidadosamente los vehículos de transporte de combustible y/o sustancias químicas para evitar cualquier caída de los cilindros de combustible y/o sustancias químicas.
· Realizar una adecuada clasificación y separación de materiales y/o residuos peligrosos.
· Realizar capacitación al personal sobre manejo adecuado de sustancias químicas, combustibles y manejo de residuos peligrosos.

	



Alerta Amarilla
	
Nivel II – Alerta Amarilla: En este nivel se definen las acciones de preparación y seguimiento, cuando se están creando condiciones potencialmente graves de un proceso generador del riesgo.
En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros y servicios necesarios como la identificación de las rutas de ingreso y egreso para que intervengan los grupos de respuesta del instituto.

	

Alerta Naranja
	
Nivel III – Alerta Naranja: En este nivel se desarrollan las acciones de alarma y respuesta programada, cuando las condiciones necesarias para que se presente el incidente son inminentes y en cualquier momento se puede evidenciar.

	



Alerta Roja
	Nivel IV – Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de respuesta inmediata, debido a que ya se tienen manifestaciones del incidente con potencial de generar efectos adversos a las personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.
Se definen acciones de respuesta, como, por ejemplo:

· Proceder con atención del derrame, mediante la contención y absorción de del combustible y/o sustancia química derramada utilizando material absorbente.
· Remover en su totalidad el combustible y/o sustancia química según el derrame, retirar el suelo contaminado, junto con el material absorbente,





	
	depositar en recipientes especializados y sellarlos, proceder con su transporte, tratamiento y disposición final mediante un gestor autorizado.



· Capacitación

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del plan de emergencias y contingencias se deberá desarrollar un programa de capacitación, relacione a continuación los temas, fechas e involucrados:

	
TEMA
	
DIRIGIDO A
	
FECHA DE CAPACITACIÓN

	SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA
	
	

	MANEJO CONTRAINCENDIOS
	
	

	PRIMEROS AUXILIOS
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