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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 28 febrero del 2023

Sefor
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4638309

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638309 del afio 2023

Arleth Montiel Vidal, identificada con cédula de ciudadania No.30565106 de Sahagun, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de $1.140.750, Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 IVA incluido, cada uno y un (01) pago
proporcional de diciembre por valor de $1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios seradn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 50606027401 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA ACUICOLA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear e Impartir 160 | ¢ Se realiz6 alistamiento de procesos | Anexo 1:
horas mensuales de académicos para impartir formacién en | Guias de Aprendizaje
formacion integral la formacion programa Cultivo de
presencial a los | e Cultivo de Peces en Estanque Peces en Estanque
aprendices en el area | Competencia:
asignada dentro del | Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo
programa de atencién | con la linea de produccion y protocolo
poblacion victimas del | de la especie
desp|azamiento por la Resultados de Aprendizaje:
violencia, en las | ~Caracterizar el sitio de cultivo de
competencias, acuerdo grlos protocplos de .
preparacion de los diferentes sistemas
resultados de . .
o productivos y de la especie
apr.e.ndlzaje Y| seleccionada
actividades  de  los | _Reglizar el procedimiento de
proyectos de formacion | preparacion del sistema de cultivo
programados dentro de | segun criterios técnicos, los protocolos
los tiempos que para | de la empresa e indicaciones
cada accion se | especiales bajo normas de salud
determine por el centro | Ocupacional y ambiental.
de formacién -Definir el procedimiento de
adecuacion a seguir de acuerdo al
sistema de produccion, protocolos de
la empresa y la especie
seleccionada
-Verificar cada uno de los procesos de
adecuacion con base en los protocolos
establecidos por la empresa y de
acuerdo a indicaciones especiales
Total, horas administrativas Anexo 2
20 horas Reporte horas en
Sofia Plus
2 | Asociar aprendices en el | Durante el periodo no se ejecutd esta
aplicativo Sofia Plus, | obligacion, debido que se desarroll6 el | No aplica
proceso de alistamiento
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dentro de los términos
establecidos para ello

Apoyar y  participar
activamente en la
gestion del programa de
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento

Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Se realiz6 verificacion Vivanto de
aspirantes a formacion del
corregimiento Los Martinez, municipio
de Cereté, donde se encontraron 18
Victimas

Anexo 3
Lista de verificados en
Vivanto

Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizaron guias de aprendizaje
manteniendo las estrategias
pedagogicas en el proceso
aprendizaje por proyecto.

de

Anexo 1
Guia de aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompanfamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

No se desarroll6 esta obligacion en el
periodo. no hubo formaciones
programadas

No aplica

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los

Se participo de la reunion inicial con lider
regional, supervisor, gestores e
Instructores del Programa Victima

Anexo 4
Registro fotografico y
listado de asistencia
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informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos

Se presentd el infforme mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Los
informe.

anexos

del

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Esta obligacion no se ejecutdé en el
periodo, No hay formaciones creadas en
este mes

No aplica

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad anexos del presente informe

responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y diligencia

los servicios

contratados.

Atender segun los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.

requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

requerimientos por parte del subdirector
del centro
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Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sofia
plus dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

Durante el periodo no se desarrollo esta
obligacion; debido al periodo de
alistamiento

No aplica

11

Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacién
requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se actualizé las carperas de evidencia en
el DRIVE Portafolio del Instructor -
Programa de Victima.

Anexo 5 Pantallazo
del portafolio del
instructor (drive)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1nVO
VhZKU5GIWNXIRRtF
HRroGC p JsOw

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los

Se cumplieron las normas del sistema
general de riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones

Se realizo la capacitacion de induccion al
SST

Anexo 6
certificado del
SST

curso
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contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO EINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4489765641. de la planilla Pila de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista
C.C. N0.30565106

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4638309 de 2023
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa Cultivo de Peces en Estanque Ficha No. 2727045
siqQa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion: CULTIVD DE PECES EN

ESTANQUES
+ Codigo del Programa de Formacion: 73410014
4+ Mombre del Proyecto: Mo aplica.

4+ Fa=ze del Proyecto: No aplica.

4 Actividad de Proyecto: Mo aplica.

+ Competencia: ADECUAR EL 3ITIO DE CULTIVO DE ACUERDD COMN LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLD DE LA ESPECIE.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIWO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

» REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE
CULTIVO SEGUM CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD
QCUPACIONAL % AMBIENTAL.

« DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION A SEGUIR DE
ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESAY LA ESPECIE SELECCIONADA.

» VERIFICAR CADA UNQ DE LOS PROCESOS DE ADECUACION COM
BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y DE

N e P T Yl O i Y ol ol ol ] el
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CONTINUACION DE ANEXO 1

L
2. PRESENTACION:

La seleccion v adecuacion del sitio o lugar para la implementacion de un proyecto
piscicola, es un factor fundamental o primerdial al momento de su montaje, ya que
de este va a depender el &xito o fracaso del proyecto debido a que se debe realizar
un adecuado analisis tanto del terreno como del agua , teniendo en cuenta factores
como procedencia del agua, posibles factores confaminantes entre ofros, al igual
que los pro ¥ los contras que pueda tener &l terreno como puede ser riesgos de
deslizamientos & inundaciones efc. sumado esto a que las instalaciones como
estanques v demas sistemas de cultivo son factor de mucha importancia para el
montaje de una unidad productiva o proyecto piscicola, debido ague de estava a
depender el buen desempefio de los organismos de culfivo en cuanto a su
desarrollo.  La preparacion v alistamiento de los sistemas de cultivo es primordial
para los organismos qgue se sembraran, va que del buen alistamiento de éstos
dependeran altos porcentajes de sobrevivencia, buen crecimiento de los peces y
no afectacion de enfermedades enire ofros.

Con esta guia de aprendizaje se pretende gue usted amigo aprendiz, desarrolle
autonomamente los aspectos necesarios para que logre log resultados de
aprendizaje propuestos en esta guia de aprendizaje. Asi como también realice las
actividades gue a continuacion se les proponen y presente las evidencias que se le
soliciten como mecanismo para verficar sus avances en la formacian.

Recuerde que del interés que usted tenga en el aprendizaje de esta guia va a
depender su crecimiento, establecer la mejor forma de adecuar un estaque acuicola
encaminadas al aprovechamiento del terreno o cuerpos de agua para tal fin.
También obtendra habilidades y destrezas en adecuar un estanque acuicola.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
2.1 Actividades de reflexion inicial.

Actividad: Bienvenidos aprendices a la actividad de aprendizaje reflexion inicial
donde antes de iniciar el desarrollo de actividades propuestas en esta guia usted debe
descargar el video, * Construccion de estangue para piscicultura® a traves del enlace:
hittps:wenar youtube. combwsetch P v=—ny 8o gre

Evidencia: Amigo aprendiz segin este video “Construccion de estanques para
piscicultura®, realice un ensayo con sus puntos de vista, ensefianza que les deja v
aportes significativos relacionados con &l video. El documento elaborado se entregara
al instructor una vez realizada la socializacion y retroalimentacion de manera virfual.
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CONTINUACION ANEXO 1

siqa

3.2 Actividad de aprendizaje 2. Realizar lectura del documento “Freparacion de
estangues ”

Evidencia 2. Reslzsr un docurnento en Word sobre los pasos 3 seguir en la
preparacion de un estanque piscicsla y envie al instructor de manera virtusl

Actividad de aprendizaje 3. El instrucior proyeciara unas imagenss “pantallazos”
referentes a los sisternas de culieo wiilizados en Colombia

Evidencia 2. Aprendiz debe responder [a siguisrte pregunta.
i Por que en Cordoba se utiliza la mayona los sistemas de cultreos semi-intensivos?

Actividad de aprendizaje 4 Consulte temas relacionades con |s "Adecuacion de un
estangue acuicala.

Evidencia 4. Defina el procedimienio a seguir para preparar un sistema de culivo
segun critenios técnicos, protocalos de la empresa e indicaciones especiales. Esta
inforTracion sera enviada vinuslmente a traves de un docurnenta 2n VWard al instructor.

Actividad de aprendizaje 3: Descargue video “Acondicicnamisnio del estangus” con
el enlace hftes- e voutube comwich Pe=obnls PYrhog

Evidencia 3. Al descarpsr & widea cheerve cormg realza el procedimients psra
adecuar un estanque, que equipos y heramientas utlizan  y verifique cada uno de
los procesos de adecuscion de un estanoue acuicola.

Evidencia 6. Al descargsr el misro video Reslice un mapa mental donde expligue
paso @ paso de adecuacion de un estangue acwicols y enviarks al instructor de manera
wirtusl

3.3 Actividades de fransferencia del comocimiento.

Actividad de transferencia de conocimients: Anabics e videa Cslidad de sguss en
pisciculiura con 2l Bnk hips P yoctube combsatch ey ESHWILIMY A

Evidencia- Proponga un procedimiento @ seguir en la adecuacion de un ambiente de
culfivo semi-intensive segun procedimientos y protocolos establecidos y que
estrategia metodologica virtual disenana usted para registrar y presentar esta
ewidencia

Ambiente requerdo: Aula=, unidad productiva

Materiales: computador, celulsres, Becker, caja d= Petr, probeta, baldes, red d=
fitaplsncion y zooplancton ¥ microscapio, esteresscopio.
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CONTINUACION ANEXO 1
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4. fctividades de evaluackin

8 d& conacim 3 Conoee conoeplos de Cumstionaris de
Respueshy & cupstiananos de sEiemas de culthes. preguntas
prEpuntas Establece ks pracedmienios

A sequir pana adecuar un
B
Evidanclas da dessmpaiio: |daniifica los aguipos a
Documents de actividad di wilizar &nla adecuacitn de Elaboracian
prayecia, Tallar e AL Cacumento kapa
di procesas
Fyplica torma de muesta da
suelo Bl Folo de textura
suekd
Aplica b adecuacan de un
eabang e mediante un magpa
de procescs
Obsarvacion de video
Evidancias de producto: . Entrega documernis
Talar [Mapa de procasas)

5. Glosario de términos

Estanque: as una peouefia cavidad de agua, natural o artificial, uliizado colidanaments
para prowesr Al riega, crar peoss, nadar, eloétera.

Tapografia: es una cienci gque ashidia el conjunto de procedmienios para deberminar las
preiciones relativas de las puntos sobre la supedicie de 3 tisrra y debajo de ly misma.
Plang: represantacion grifica v a escals de un bereno, de una poblacon o de la planta de

un adficio.

Candal: apua que lleva una cariente o que fluye de un manantial o fusne
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CONTINUACION ANEXO 1
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Aculcultura: es el conjurts de actividades, téenices v concaimiamas de cullivo de sspedes
acishicas vepelaes v animales.

Placicuttura: e ka acuiculburs de peces, Eoming bajo el gue S8 agripan una gran
diversidad de culives muy diferentes entre 50, en general denominadas en funcicn de a
aspecie o la famiia

Fauna: es = conjurte de sspeaes anrmales que Babitan @n una megicn geasgrafics, que son
prapias de un pariods peoldgicn o gue S8 pueden @noantnar en un ecosEiema deleminado.
Calldad da wlda: s refiere a la existencia de condiciones que mejoean e medio o eptarno
habitable para los s=nes humanos, bisnestar de las seres vivos y grada en oue urs sociedad
afrece la aporiunidad real de dislrotar de iodes los bienes v servicios disponibles.
Desarrollo  sostenible: represents un sielema de crecimienls que salisfacs las
necesidades actuales de la humanidad, sin campromeser b capacidad de fas generacianes
futuras para =alishacer sus propias mecesidades.

Ecoglatema: sisbama complaje que presanta inferacciones ante dstintas aspacies i antne
aslas y 50 medio.

Impacto ambdental: s posile hablar de impacta ambiental, coando ura accion o acividad
produce cambios o modificacionss, postivas o negabivas, en el medio o en alguno de sus
CAMpOnEries.

Pollifica amblental declaracian, por parle de una organizacian, de sus intendones y
princpios, =n relacion con su desempedio ambiental global, que b sirde de marco para fijar
abjetivas ¥ metas ambierntales y en consecuencia para actuar,

Recurso natural renowable: ss un recurss natural que se pueds resmplazar, regenarar o
restaurar de slguna o otra farma, una ver gue se haya dlilzado, =0 Sempos medibles en
ascala humana.

Recurso natural no rencvable: es un meowso naturel que no ss pueds resmplazar,
reqenenyr o restaurar de ninguna forma después de ser olifzado, en liempas medibles en
aseala humana.

Produccidn mas Bmpla: segin la gpep &= “una aplicacion continua de wna estrategia

ambienial preventiva e infegrada, en los pracesas productivos, los produsics g los servicos
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para reducir los riesgos relevantes a en los humanos y en el medio ambisnte.

6. Referentes bibliograficos

¥ ¥Y YYYY

T.CONTROL DEL DOCUMENTO

Fundamentos de acuicultura continental {Horacio rodriguez)
Introduccion a la captacion de agua (internacional center for, acuacultura)
Videoteca del campo
Fondo nacional de investigaciones agropecuarias {Gonzalez José a)
Manual de piscicultura (finca)
Manual de piscicultura {soya)
Curso de extension en pisciculiura (Universidad de Antioquia)

NOMERE CARGO DEFENDENCIA FECHA
AUTOR g FEERERD
[ES) Arleth Montiel Vidal INSTRUCTOR CAEP 2023

. CONTROL DE CAMEID 5 [diligenciar unicameante si realiza ajustes a la guia)

HOMBRE

CARGO

DEPEMDENCIA | FECHA

RAZON DEL
CAMEID

ARUTOR
{ES)

GTH-F-062 V09




SENA

N

REPORTE DE TIEMPO

SOFIA PLUS
ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

2000212023 2110212023 OTRO3 14,00

22022023 22/0212023 OTRO3 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2000

INSTRUCTOR: ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL VIDAL

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Obligacion Contractual 3

Anexo 3

Listados de verificaciéon Vivanto corregimiento Los Martinez

NOMBRE DEL CURSO CULTIVO DE PECES EN ESTANGUE

MUNICIPIO CERETE | CORREGIMIENTD | LOSMARTINEZ |  VEREDA  [ORRED: arlethmontiel24@gmail.cor

CONS MOMBRES Y APELLIDODS TD _DOCUMENT CELULAR FCHA DE NACIMIENTICHA DE EXPEDICI LUGAR DE EXPEDICION _[IVANTC
1 [AIDA HELLY TORPES LONDOND C.LC. | 19355801 2103M386 062004 PEGUE, ANTIOGUI B
2 [CLALIOI PATRICH: CORRALES BALERIO C.C. | 1003134283 | 314350554 13121336 22iME0s CEFETE H
4 |CRISTIAN EDUARDO CARMONA CORRALES CC_ 1064377350 Si0312004 Triozm? CERETE B
4 [EDELMIRA MARIA ALMANZA DE GLIEMAN CC. | 33235136 JM0in3aa 210137 TURED B
3 |EOUARDO ALFONS0 CARMONA GONZALEZ CL. | 78027044 | 314330334 Silan a3 CERETE B
fi[EDUARDO JOSE CARMOMA CORRALES C.L. | 1064377010 TaiTirz0m 3010612020 CERETE B
7 [ESMERALDAMARK PACILLA BEMTEZ CC. | SOBS1TM | 3128682632 240713 510h3a3 CEFETE
g [FRANCISCOANTOMO TORDECLLA CARDENAS | CLC. | 15031527 402N370 1210311383 LORICA
3 |GILMA NOCENCIA QURONEZ ESPINOSA C.C. | 50845783 Z2AN21362 13031381 CEFETE
10 |JAVIERDARIO COGOLLO DIAZ CL. | 7031775 201031373 1121337 CERETE
1 |JORGE ELIECER OGAZA PEREIRA CC. | 78023234 10M2NAT6 121061335 CEFETE B
12_|LADIS MARIA CASARRLENA GOMEZ CL. | 30688756 | 3216167454 Bi021363 29012002 CERETE B
13 [LUCINADEL CARMEN TRUJLLOCASARRUBH | CC. | 34333536 J0i6N356 f1zn3aa MONTERIA B
14 [LUIS ANGEL ZULETA VANEGA C.C. | W0B78MTI0 | 3N3E2667T 231021330 TI0412008 LAPAZ CESAR B
15 [MANUEL FRANCISCO ESPINOSA PEREIRA CL. | 78023865 TRI0513TE 131071336 CERETE
16 [MANLEL SABASESPITIA BRALD CC. | 7B021858 1aM01354 18211384 CEFETE B
17 |MARN OEL CARMEN CORRALES VALERID CL. | 30683523 | 314330534 TB0THITE 1300612003 CERETE B
18 [MARIS VANEGA GARAY CL. | 42403831 Al011364 1210411331 SANDIEGD, CESAR B
13| MARNAKA |SABEL PEREE MORALES CC | 5030134 16061367 2N MONTERK:
20 |MARY LUZ FLOREZ FLOREZ CC [ 10453312 131061334 Talrin: TURED B
&1 |MILENA Y ASMT VERTEL TRUILLO CL. | 30888825 | 3213315663 0TS 132002 CERETE B
22 |MBLETHPATRICIA SALGADD GLZMAN C.L. | 1064332571 af2n3sa 072005 CERETE
23 |O3MER SEGLNOO ARGEL ESPITIA C.C. | 76030313 10M21375 2211336 CEFETE
24 |PAULINA LUCIA GEROMIMO PETRO CL. | 3516360 | 3003352403 121373 131061333 CERETE
25 |REYMALOO FRANCISCO ESCOBAR MADERA CC. | 1021013 14101348 BI0anaT? LORICA B
26 |ROSALBADEL CARMEN GARRAGAN BABILONI|  CC. [ 00376022 | 3226000242 403 11212003 CERETE
27 |SMON MANLEL RODUEME [BAREZ CC_ | 78635260 221031363 aNzn3aa MONTERI:
28 [3U33v Y ANETHMARTINEZ ESPITIA CL. 1003132342 | 3114330554 2121387 251212008 CERETE
23 |OLAMDA DE JESLS CARMONA GOMEALES CL. | 5083166 21368 2al0311383 CERETE
30 |vOLIMA DEL CARMEN CARMONA GONZALEZ CC. | 3514338 | 3002036191 3N2n3ra 281051337 CEFETE

TOTAL 18
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Anexo 4

Reunién equipo de Trabajo Programa Victima
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Anexo 5 Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMA)

L Drive Q Buscar en Drive i-r:

+ Nuevo Compartidos con.. > PROGRAMAVICTIMAS CABP... > ARLETHMONT..
'@ Miunidad Capetas

L Conptzaire {B FORMACION } B OTRAS ACTIVIDADES

2, Compartidos conmigo
© Recientes

% Destacados

[ Papelera

&Y Almacenamientn
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ANEXO 6
Certificacion capacitacion SST

. ) '
7AT =REVAIMAL Y 2RIV I RY TRABR/Y fl-c]?.

Que el Srja) ARLETH DEL SOCORRD MONTIEL WIDAL Identificadofa) con cédula de
cludadania 3055106 realizd o diz 20/02/2022 I inducddn en Seguridad y Salud
en @l Trbajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La pressnte constancia tene validez para aplicacién y uso al interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Farte 2, Tiulo 4,
Capltula &, Articulo 2.2.4.8.11., Pardigrafo 2.

iso S5T:

Yo ARLETH DEL SOO0ORRDO MONTIEL VIDAL ldentificado{a) con cédula de
ciudadania 205465106 me comprometo 2 dar cumplimiente a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con kos slementos de proteccién perscnal necesarias para gjecutar la
actividad contratada, para lo cual asuming su casta.

3. Informar a los contratantes la courrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritanios de Seguridad y Salud en &l Trabaje o Viglas
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de Gestidn da la
Sequridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

comtrats.

TEw
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretara General -

Cmeferac. o v Crsii'n 8 0l Sl [= TR

GTH-F-062 V09



