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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                   Piedecuesta, marzo 17 de 2023 

Señor (a) 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4512723 
Cargo del supervisor: Coordinador académico. 
Centro de Atención al Sector Agropecuario. 
Piedecuesta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2023. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512723 del año 2023. 

 

Emerson Blanco Cano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1102365140 de Piedecuesta, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

TRESCIENTOS PESOS ($40.968.300). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por 

valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS 

($4.096.830,00) 

 
Plazo: Será hasta el treinta (30) de noviembre del 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios como instructor de técnico/emprendimiento y/o de apoyo a la 

empleabilidad para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural. emprendedor en 

propagacion de material vegetal y establecimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta de formación para el 
trabajo en emprendimiento según 
lo establecido en los lineamientos 
entregados por Direcciòn de 
Empleo y Trabajo 
 
 

Cumplimiento de las 
actividades dispuestas 
por coordinación para la 
planeación de los 
programas formativos y 
materiales de formación 
de los mismos. 

Documento final con 
los resultados de 
planeación y 
programación. 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de 
los mecanismos de atención 
diversificados y estrategias 
didácticas adaptadas a la 
condición local bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales 
de formación cuando aplique 

Producción de material 
formativo, teniendo en 
cuenta el diagnostico de 
la comunidad beneficiada 
con las formaciones del 
programa SER. 
 
 

Material de apoyo a 
la formación y 
planeación de las 
unidades 
productivas. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de “formación de 
proyectos”, bajo la modalidad de 
atención sincronica – asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos 
de la Direciiòn de Empleo y 
Trabajo 

Orientación de formación 
profesional integral 
mediante 
las metodologías del 
programa SER 
 
 

Registro de tiempos 
en Sofía Plus, 
listados de 
asistencia, fotos de la 
comunidad 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje orientados 
en los tiempos definidos. 

Reporte de juicios 
evaluativos Sofia 
Plus 

5 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA 
 

Sistematización de las 
actividades dispuestas 
para apoyar la ejecución 
de la formación 
profesional integral 
por el SENA, en el 
programa Sena 
Emprende Rural. 

Reporte de las 
Diferentes plataformas 
del SENA dispuestas 
para el apoyo de la 
formación. 

6 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinaciòn 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirecciòn de Centro. 
 
 

Apoyo a la `producción 
de material pedagógico 
del centro. 
 
 

Material de apoyo a 
la formación, planeación 
pedagógica, guias de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluacipòn entre otros. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
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legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4486555344 , expedido por Bancoomeva, mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
 
Evidencias digitales (10)  
Cordialmente,  
 

 
EMERSON BLANCO CANO 
Contratista 
C.C. No. 1.102.365.140 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4512723 de 2023. 
Coordinador académico. 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 
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Evidencia 1- Reunión municipio de Matanza. 

 

 

Evidencia 2 – Reunión Municipio De Santa Bárbara. 
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Evidencia 3 – Reunión municipio de Santa Bárbara.  

 

Evidencia 4. 

Reunión Municipio de Piedecuesta – Vereda Zaragoza. 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMERSON BLANCO CANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2706562 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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2704646 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2703917 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Page 2 of 416/03/23 16:19



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2717983 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2707465 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Page 3 of 416/03/23 16:19



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EMERSON BLANCO CANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00
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