SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

~ ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V7 BOGO l ,\
FECHA 2023 [ 2 [ 23 |
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | el APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (E:pnclo Fislcn) (Elpnclo Fhkﬂ) PLATAFORMA MISIONAL DIANA CAROLINA USSA RUIZ EDNA ROSSIO BLANCO GARCIA
ESTRATEGICA
APOYO X ‘CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
OFICINA SISTEMAS DE GESTION =
INFORMACION TIC VILLA ALSACIA DOCUMENTAL EVALUACION JEFE DE OFICINA-006-05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO V
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (GESTION DOCUMEN SEIS MESES DE EXPERIENCIA
( TAL) RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR HORA 3.2, VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
#NID #N/D #N/D 1.654.800

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

122
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL .

ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. l OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO 2023

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanada del Concejo de Bogota, D.C., se efectud Iz reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determin la
fusién de algunas entidades adscritas a lo Secretaria Distrital de Salud de Boy

gotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,

prestadora de servicios i les de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd ¢l Acuerdo 009 de
2017y se adopto el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modaiidades Y mecanismos dc seleccién, el régimen de
inhabilid: ei ibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ©). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratucién

conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del obj
Necesidades. ¢). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se

con personal de planta
opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,

Las a llar no se dentro de las funcil ignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de
personal del drea.

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adaquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera cjecutarlo a

través de Conltrato de Prestacién de Servicios Especiali profc les, Tecnol Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,
Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio dg lfx i 1 lid _‘ 4,' d en In. t C-§ 14
de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura ln ion de funci a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia

de personal” para cumplimir el objcto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. ) . . .
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prelende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Realizar procesos técnicos archivisticos de clasificacién, digitalizacion, organizacién y descripcién d | (inventarios d les) 2. Apoyar el proceso revision en primera linea de los inventarios documentales realizados. 3 trasladar alistar y rearchivar
las unidades documentales a inventariar. 4. Generar informes de actividades contractuales cjecutadas durante el periodo. 5, Buscar documentos (administrativos e historia clinica) solici para | y garantizar el hivo de los mismos. 6.
Atender al cliente inteno y externo de la Subred Sur. 7.Realizar labores administrativas, verificacién de las icci oficiales, radicacion en apl

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
E DE LA NECESIDAD
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Firma del Director de Talento Humano 4
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ N

7.\ ESPACIO EX?‘USIVO PARA DIRECCION DE CONTR.AC[Om

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

K / FECHA
FIRMA DE QUIEN RECIBE
A

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

[ O[]

NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R ble del imi Profesional E:

do de Talento humano y Ordenador del gasto




