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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4656426
Coordinador académico

Coordinacion academica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 el afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4656426 del afio 2023

JUAN CARLOS QUINONES GALVIS identificado con la cédula de ciudadania No. 7632783
de 2023, en mi calidad de Contratista del SENA, en Subdireccién en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($14.338.905).
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
contrato correspondiente a los 15 dias de marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($ 2.048.415), b) Tres (03) pagos
iguales por los meses de abril a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno.

Plazo; Seré hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual - ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Inicio de formaciébn en la | Anexo 1.
aprendices en el drea, en las | competencia de  habitos | Fotografia de
competencias, los resultados de | saludables del programa de | clases dadas
aprendizaje y las actividades de | formacion: apoyo
los proyectos de formacién administrativo en salud, ficha:
programados, dentro de los 2497594, 2669649 y
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tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.

2612942
magdalena.

en el banco

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su

NO SE HA REALIZADO
ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

NO SE HA
REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

contrato (Proyecto de formacion, EL PRESENTE
Planeacion pedagogica y los MES

recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

ldentificar los  aprendizajes | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
previos, estilos y ritmos de | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA

aprendizaje del aprendiz que

PRESENTE MES

OBLIGACION EN

ingresa al proceso formativo, de EL  PRESENTE
acuerdo con los lineamientos MES
institucionales.

Participar en el proceso de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

induccién de los aprendices.

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

EL PRESENTE
MES
Realizar seguimiento a los|NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

la bitacora virtual del aprendiz EL PRESENTE
cuando le sean asignados. MES

Llevar control de las inasistencias | Actualmente los aprendices | Anexo 1.
de los aprendices a la formacion, | asisten a clases. Fotografia de

registrar en el
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

aplicativo

clases dadas

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
instifucional una vez el aspirante

NO SE HA REALIZADO
ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

NO SE HA
REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN

esté en estado matriculado y EL ~ PRESENTE
verificar con el reporte que MES

todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

con base enla valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
instifucionales (administrativo y
académico), mdaximo fres (3)

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN
EL PRESENTE
MES
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dias después de alcanzado el
resultado de aprendizgje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se  realizo la  gestion | Anexo 2. Correo
plataformas tecnoldgicas | solicitando al  coordinador | enviado y correo
institucionales de apoyo | académico la asignacion del | institucional
académico y administrativo | Fol INSTRUCTOR. y creacion
relacionado  con su  rol, | del correo institucional
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
proyectos de investigacion | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
aplicada, innovacién | PRESENTE MES OBLIGACION EN
pedagdgica y  desarrollo EL  PRESENTE
tecnoldgico, de interés MES
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Asistencia a reunion de | Anexo 3.
grupos, comités, proyectos vy | transversales fotografias
demds instancias institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otfras ciudades o | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
municipios diferentes al | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
domicilio confractual para el | PRESENTE MES OBLIGACION EN
cumplimiento del contfrato, en EL  PRESENTE
Ccaso de que se requiera. MES

13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar el reporte de horas | Anexo 4. Reporte
en SOFIA PLUS (Programacién | en sofia plus de horas
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Hace poco me asignaron la | Anexo 1.
el portafolio de evidencias del | ficha Fotografia de
instructor segun lo indica la guia clases dadas
para desarrollar procesos
formativos.

Responder por la custodia y | Se realizo la verificacion en | Anexo 5. Captura

15. | buen uso de equipos, bienes e | miinventario y actualmente | de miinventario

inventario asignado a su cargo
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite

no tengo bienes a mi cargo.
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para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de |NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

Aseguramiento de la calidad

ESTA OBLIGACION EN EL

REALIZADO ESTA

16. cuando la entidad |orequier0. PRESENTE MES OBLIGACION EN
EL PRESENTE

MES
Apoyar la planeacién y el | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

17. | alistamiento de los materiales | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
de formgcién, propios de su PRESENTE MES OBLIGACION EN
drea y apoyar los procesos de EL  PRESENTE
evaluacion y/o parte técnica MES
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Adoptar en la formacién las | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

18. | diferentes estrategias | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
pedogégicos que loa entidad PRESENTE MES OBLIGACION EN
dispone como son: Worldskills, EL  PRESENTE
Senasoft, Bootcamp, cocina MES
gourmet, entre otras.

Participar en procesos de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

19. | promocidn y divulgacion de la | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
oferta educativa, servicios y | PRESENTE MES OBLIGACION EN
actividades de divulgacion EL ~ PRESENTE
tecnoldgica programada por el MES
Centro.

20. | Participar en las labores de | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
montaje y puesta en marcha de | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
equipos y maquinaria utilizados | PRESENTE MES OBLIGACION EN
en la formacién profesional EL  PRESENTE
infegral, cuando ésta sea MES
requerida.

Rendir  oportunamente  los | Informe mensual de | Anexo 6. Captura

21. | informes requeridos sobre las | actividades del mes de del informe

marzo.

acciones encomendadas vy los

productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.
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Solicitar  oportunamente los | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

22. | elementos necesarios para ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
desarrollar eficazmente su labor | PRESENTE MES OBLIGACION EN
técnico-pedagdgica. EL  PRESENTE

MES

23. | Incorporar las tendencias | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
tecnolégicas, pedagdgicas y | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
de gestion a las estructuras PRESENTE MES OBLIGACION EN
curriculares por competencias EL  PRESENTE
laborales de las diferentes MES
acciones de formacion
profesional.

24. | Asegurar  la organizacion, | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
mantenimiento y adecuada | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
utilizacion de los recursos que | PRESENTE MES OBLIGACION EN
hay en su ambiente laboral. Il\E/ILES PRESENTE

25. | Presentar agendas e informes | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA
de legalizacion | ESTA OBLIGACION EN EL | REALIZADO ESTA
correspondientes a las érdenes | PRESENTE MES OBLIGACION EN
de desplazamiento, cuando a EL  PRESENTE
esto se diere lugar, en un plazo MES
mdaximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26. | Atender oportunamente los | Asistencia a reunion con el | Anexo 7.
requerimientos que haga el | supervisor. Fotografias de
supervisor del contrato vy asistencia a
presentar informes mensuales reunion
de la ejecuciéon del contrato.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | NO SE HA REALIZADO | NO SE HA

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
mdaximo a 30 de junio de 2023, o
durante la  ejecucidén  del
confrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

ESTA OBLIGACION EN EL
PRESENTE MES

REALIZADO ESTA
OBLIGACION EN
EL PRESENTE
MES

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447014267 de la planilla, Aportes en linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) )folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS QUINONES GALVIS
Contratista

C.C. No. 7632783

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4656426 de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1.
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ANEXO 2.

M Asignacion competencia Habito: X @ GUIADE APRENDIZAJE# 4 PROI X | @ (3) Whatshpp X | @ Nueva pestaiia x| + v = g X
& > C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&aogbl¥search/mandradec¥%40sena.edu.co/FMfcgzGslblgmPWIFKscWjLWwGPdLexK ® =2 % 0O Q H
= M Gmail Q  mandradec@sena.edu.co X 3
<« O m B ® @ B O 1de1 Es ~ B
/ Redactar
& Recibidos 86 Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu.cos
para Juancarlosquincnesgalvis@gmail.com, rodrigoduran59@gmail.com, Fabiola, Yafraidys
¢ Destacados
Cordial saludo estimados instructores. @
(© Pospuestos
B Enviados A continuacidn, nos permitimos compartir ajustes y programaciones asignadas. £
Yafra por favor asignar fichas, competencias y eventos en Sofia Plus.
[ Borradores 2 P g P ¥
v Méas
+
Etiquetas + TIPO FORMACION INSTRUCTOR LIDER
24975594 TECNICO APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ABIERTA RODRIGO DURAN
24975594 TECNICO APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ABIERTA RODRIGO DURAN
2669649 TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS ABIERTA
2612942 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL ABIERTA
De antemano muchas gracias por su apoyo, quedando atente a cualquier duda e inquietud.
>

Q, Bisqueda

m “Call =~ <o (=) 1:01

< ®E W =

Notificacion cuenta de
usuario wooooo0o0o00497378 ¥

Recibidos

Noficacion Cue... 12:59 p. m.
p - <
para mi, Bichara -~

Buen dia estimado usuario.

Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicios,
es grato para nosotros contar con usted como
nuestro usuario. Le informamos que, hemos
atendido su solicitud de acuerdo con el numero
de caso mencionado en el asunto del correo, por
lo cual notificamos los datos de acceso:

= Usuario: jcquinonesg
- Contrasefna: r@rAgq5s2rqCi15s

Nota: Teniendo en cuenta las politicas de
seguridad y privacidad de la informacidn
del Sena, se notifica las credenciales de
acceso temporal. Es importante que, en el
momento de inicio de sesidn le solicitara
el cambio de contrasefa obligatorio, para
este cambio es importante tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Longitud minima de catorce (14)
caracteres.

2. La contraseina debe tener al menos una
letra del alfabeto latino en mayldscula (A-
Z).

D 1 bl A e ] e 8 e

(-
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ANEXO 3.

Q WhatsApp Image 2023-03-19 at 4.49.33 PM (1).jpeg

3rc P 541p.m. oo
= D) & 19/03/2023 =

Mayorm. soleado QiBisauca

M Asignacion competer: X | & Compartidos conmig: X CUALIDADES FISICAS X @ GUIADEAPRENDIZA' X | © (3)WhatsApp X | & Nueva pestaia x| + v - a X
C 8 docs.google.com/presentation/d/1xtBrO89IRu_VfdiuOPkHI_tfHfUIVpgR/edit#slide=id.p2 2 w 0O @ :
CUALIDADES FISICAS [PPIXA] # & &
o & E (K ~ [ Presentacion de diapositivas v ) &\, Compartir @
Archivo Editar Ver Ayuda A 4
~

& &~ R © Solover

CUALIDADES FiSICAS

:QUE SON LAS CUALIDADES FiSICAS?

Las cualidades fisicas basicas son las caracteristicas internas de cualquier ser humano para
realizar actividades fisicas o deportivas, y que se mejoran o desarrollan con el
entrenamiento.

3
'?' = <
Fuerza Resistencia  Velocidad  Flexibilidad
& Cualidades fisicas condicionales Cualidad fisica coordinativa

; " 5:48 p. m.
Q_ Biisqueda @) 19/03/2023

GTH-F-062 V09



4
SENA

ANEXO 4

Yaniris Gonzalez Caicedo

Autoguardado Reporte Ejecucion Horas Instructor - Modo de compatibilidad v

Revisar Vista Automatizar ~ Ayuda Acrobat ) Comentarios 12 Compartir ~

General + | Bl Formato condicional ¥ e | v >~ 9? p @

$ v % oo [iZ Dar formato como tabla v &% Eliminar v v
Ordenary  Buscary

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos

<8 % i Estilos de celda v fEiFormato~ | € v fitrarv  seleccionar v
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad A~
H203 z S -
4 F G H I J [<]

CONTRATISTA SENA 16

QUINONES GALVIS JUAN CARLOS

P —
ReporteEjecucionHorasInstructor ©)
i:3) M - —a— 100%

Listo  Se encontraron 1 de 184 registros  $ Accesibilidad: No disponible

+ >
A Buscar {5t i

ANEXO 5

Versién: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA calunlack
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fechs: 15.10.2020

7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB. el documento 732783 NO ha
sido registrado en |a Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo

Fecha de emision del reporte: 19 de Marzo de 2023 a las 17:54:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este parlicular en la Conslitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
blecido en los r 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002: Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

les de los Contralos de Pi ion de Servicios
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ANEXO 6

@ Autoguardade @ ) [E]  GC 7632783 25723 MAR 2023 (1) v £ Buscar A\ MARIA ISABEL PEDROZO ACOSTA @ LS = & X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda | I Comentarios ‘ ‘j Edicién ~ |
27 L I YA & aar (A === _ _ ) JORI N/ AN |
) pegar (N k s«w x ¢|A- 2+ A~ T L Normal - |Sinespaciadc | THUIOL ' Egcion | pictar | Editor  Reutifior
PP LS B 2 =8 = v ~ archivos
Deshacer Portapapeles N Fuente N N Estilos N Voz Editor  Reutilizara..
L -|-|‘\-|-\-E-|1\ [N N BRI RO BCIP AR AN SN - SRR SRR AR USRS~ NS = KU C RN O NS R BTt B A )
-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Marzo 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4656426

Coordinador académico

Coordinacién academica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 elafio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4656426 del afio 2023

JUAN CARLOS QUINONES GALVIS idenfificado con la cédula de ciudadania No. 7632783

de 2023, en mi calidad de Contratista del SENA, en Subdireccidon en cumplimiento del

Confrato de Prestacién de Servicios de la referencia. a continuacién presento el Informe

Ae netividndes realizodos en el meae nhietn de cabrn b
Paginalded 1873palabras [ Espafiol (Colombia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién B -———&+——+ 10m%

ANEXO 7

GTH-F-062 V09



