FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCIT( MACIONAL

BATALLON DE AS”C No. 19
UNIDAD APIYADA: CEDOC

No. __06

Eogota D.C 17 de Julio de 2013

Nomore Corapleto: LUZ GINNE™H PACHECD MEL INA
Identificacion: 52.272.€73

- : Necionaiidad: Colombiana

ECHTRALATE Direccidn: Carrera 778 Ne 52B-37, Begota

Teléfono: 321.3911191

Email: cimad08@gmail.cor

_ Nomoare: 5T CARLOS BAST DAS LO2EZ
SUPEEVISOR Cargd: Jefe Logistico CELOC
Resclucién de Nombramiento 005 de 05 de FZBRE:-
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ce 2019

C01.PCCNR 838855

No. DEL CONTRATO - FECHA DE SUSCRIPCION BE Febrafo e 2048

nle. De poliza 300-47-C94-000045817

POLIZA DE SARANTIA UNICA Ertdad que expice la pdliza; Asaguradcra ol darie e Colombia.
; : Fecha oticio aprobacian: 20 ce Febrero de 20°9

Aprosede por: Te. Alvaro ce «es1s Gomnsz Logez

Ne. CEP 2619 Fecha ce expecicion 2019-0 1507
Ne. CRP 4318 - s

Fscha axoedicion 20-FEB-2019 7
Jridad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-052
Dependencia; 085 Batallon ASAC Ne. 13

CRP Pesicicn catblogo gasto  A-02-02-02-006 SERVIC S
PREZSTADOS ALAS EMPRESAS VY SZRVICIOS Di:
PRODUCCCION

“uente: Nacion

Recurso: R10 CSF

‘Yaior: §$44.300.000

FECHA. INICIO EJECUCION CONTRACTUAL 20-FEB-2019 7

PLAZC DE EJECUCION 27 D= DICIEMBRE DE 2019

v

] PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONTADOR FUBLICC PARZ
OBJETO CONTRACTUAL LA OFICINA C-4 CEDOC Y |E.3

Verificar que las |ES realicen la davelucion dal iva sabre ls |
OBLIGACIONES CONTRACTUALES recurscs en los que aplique, presentar infolre mensual ¢2
' esia actividad.
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Auditar, a las instituciones de educacion superior cuando
se determine la necesidad y se estén presentando
falencias, presentar informe al termino de la actividad al
supervisor de contrato. )

Llevar las cuentas, libros y razén de los gastos de la ies
cedoc, institucion, “administracion. presentar informe
mensual al supervisor del contrato.

Realizar y firmar con su tarjeta profesional los estados
contables de a ies cedoc. garantizando reporte financ'ero
confiable, veridico, coherente y consistents al. presentar
informe mensuai al supervisor de cordrato.

Verificar, y hacer seguimiento y presentar informe scbre
todos los rubros presupuestales que son asignados a
educacion para g no sean empleados en otras unidades a
nivel nacional para objetos q no son. (gj: estudios e
investigacion para tratamiento de piscinas y peter -
PETAP). presentar informe bimestral al supervisor del
contrato.

Orientar y asesorar al Cenac Educacion y a las IES con la
aplicacion de! puc de educacion emitido por la contaduria
general de la nacidn. presentar inferme mensual al
supervisor de contrato

Asesorar los procesos de migracion dz las IES en los
temas contables y financieros que se requieran. presentar
informe mensual al supervisor de cortrato.

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento
del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentran dirigidcs a
establecer medidas de seguridad y t-amites internos para
el cumplimiento de la mision institucicnal, debiendo prestar
sus servicios dentro dsl marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

Todas las demés que se deriven del normal desarrclio del
contrato. :

“0. PER ODO DEL INFORME Julio de 2019 %

1. Asistencia a las reuniones programas pcr el equipo de la
Universidad del Ejercito.

2. Mesas de Trabajo con las escuelas y CEDE7 para estandarizar
el procedimiento de los derechos pecuniarios.

11, DOCUMENTOS QUE  SOPORTAN  EL | & Socializacion del procedimiento para estatlecer los derechos
CUIPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES pecuniarios. _
CONTRACTUALES 4. Mesas de Trabajo con las escuelas para estandarizar los costos

de los derechos pecuniarios.

5. Andlisis de la ejecucion de los recursos de las escuelas

6. Elaboracion del informe de la ejecucion de los recursos del
sistema de educacion.

‘2 VALOR DEL CONTRATO “Valer total $ 44.000.000




‘/alor adtorizado a pagar $ 4.900.000

Obligacion Enfided Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION CCLPENSIONES 256.()00.0(_
SEGURIDAD SOCIAL SALLD CCMPENSAF: 200.000.0¢”
ARL POSITIVA 8.46C.0c +

1. Informe de gestion sotre el cumplimiento del odjeto contractusl,
firmado por el CONTRATISTA y el resibido ¢ satisfaccion dal
supervisor del contrato, ae acuerdo al formato establecico.

2. Copia ciscriminada ce .0s soportes ¢ie pag de ios aportes

mensuales obligatorios al Sistema Genzral de Segurided Social
_ en Salud y Pension, sobre un Ingreso Bese de Cotizacién del <0
14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL % del vaior mensual dal contrato, con apoite del 16 % en

INFORME pensionss y el 12, 5 % en salud. El sonorte de: pago del aporie
rnensual obligatorio al Sistema Generzl de Rizsgos Laborales,
conforme lo establece la wormatividad legal vigente y de acuerc o
a la afiliacion efectuada a la ARL. A parir del mes ce
Septiembre de 2018 e! pzgo de los apories se dade cancelar mes
vencido, de acuerdo al Dacreto 1273 de- 2018,

3. Diligenciado el formato anexo “G. Datos: Generaes’

15. CONSTANCIAS En el presente informe se deja constansia que el/a contratis:a
cumplid con las okligaciories contractuales y legales regulazlas pa-a
este tipo de contrato y.comc censecuenciz se recite a satisfaccicn
de forma PARCIAL r1~TOTAL ™

Asi mismo, se dejg constancia que duraite a sjecucion del zontrat)
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Fara constancia se fyma en la ciudad de Bogoté a ios dies siele {17) dias del mes de Juio Je 20194




