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Invitaci6I} N,o. 00017977
Sam ]os6 de Cricuta, 22-rna+-2023
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'  Asunto: Invitaci6n a presentar propuesta Proceso contractual No. SSM-CPS-i 12-2023

\

Cordial Saludo,

^\
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Por lo anter'ior lo

• Propuesta de a
rm      ~l+ -Hoja de vida con€£us

- Soportes de Experie que

r propuesta de Servicios anexando siguientes requisitos:

-F.ormato Unico -de Hoja de Vida de-la Func_i6n Pdblica debidamente diligenciado.
- Declaraci6n de bienes de la funci6n ptiblica.
- Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradun'a General de la Naci6n.

:£:::#:=::§]qjs£,%]i::eesx8xepd:g%oP;:r`:acp°on}!:a:°#':cfoenna::a]delaNaci6n.`
• Fotocopia,de la C6dula de Ciudadania.
I Registro Unico TributaLrio (RUT).
-Certificaci6n de afiliaci6n al sistema integral de Seguridad Social (Salud y Pensi6n).
- Taljeta Profesional
-Fotocopia de la libreta militar\(Cabaueros en caso de no tenerla no es obligatoria segdn ley 1780/16

r            : g:p=:te°su;%£::iea%i::easc¥5:=tiac.a (Titu|o de bachi||er, profesional, acta de grado)
ffi  -*        .: E:|Tfi?cna=:£tg: 8:e£:tgarebsa°n::C±::teJ realizado en una entidad certificada

*'             : %%ZIt¥ffi:E°odqeu:e£:r:en':hcuentra vincu|ado en e| Registro Nacional de Medidas correctivas RNM:
de la Policfa Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801  de 2016.

a              28]e8Tt:ficaagd±:ad%:n]:apb:#€]9adfrsa:£°orn::)litos sexuales cometidos contra menores de edad (Ley 1918 de

be     ut        I

PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO Y FORMA DE  PAGO:  Para todos los  efectos legales y
fiscales el valor del contrato resultante del presente proceso de contrataci6n sera hasta la suma de

¥::Nc::t%#tL]8sNPEasgBs°pSo¥i]oLs%gs[t¥:Ed¥rTe%So::Si3£ir°e°c/t[o°s°n¥;e€fn%s2p°;::2;5:joe.c°u°6£nn€.L##%o{k¥f£Vt`oy,``
junto cap todos lof impuestos, gravamenes y retenciones a que haya |ugar.                                   ` ®`D
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EL MUNICIPIO  DE  CUCUTA pagara al  Contratista  el valor, del pfesente  Contrato  con cargo  al

8:£ts£:£ccrae€:r.qoedDe£]Si::ib±a{edaGdespt:::uF]Pneas::iepa°°d°e[]5a63e::et2a:,2a3-d°e3L[a§c±::a:did8nTc°£rpae][.

EL  MUNICIPIO  a  trav6s  del  SECRETARIO  DE  DESPACHO  -XIMENA  MARCEi.A  SANCHEZ
ESTRADA de fa de.pendencia SECRETARIA DE SALUD, cancelara el valor del contrato resultante del
presente proceso,  de la siguiente  manera:  SEIS  (6)  PAGOS  MENSUALES  POR VALOR DE TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  MIL  SETECIENTOS  CINCUENTA PESOS  00/100  M.
C/TE.  ($3,333,750.00)  CADA UNO.  Los pagos  quedan condicionado`s  al  Plan Anualizado  de  Caja
(PAC).

DURACI0N: La duraci6n del presente contrato es de 6 Meses, contados a partir de la suscripci6n
del acta de inicio. #                   giv    ,

OBLIGACIONES ESPEcfFICAS: Para alcanzar el objetivo de la contrataci6n se deben ejecutar
entre otras las siguientes actividades:                                                                                                                 t

1.  Programar,  brientar y evaluar las visitas  de  atenci6n de  molestias  sanitarias  causadas  por
animales  dom6sticos  d'e  la  zona  asignada  y  emitir  las  exigencias  sanitarias  en  caso  de
inc\inplimiento  de  normas  que  afecten  la  salud  de  la  poblaci6\n;
`!::¥e:i#:=s:'[r`::[]¥%P:[iga[££tv:all;;ar:

ajustes que se req#fuifeeraRx a
tiasmiso-res de rafrta y/&`&te

las exigencias sanitarias 'formuladas te visitas de inspecci6n.
Imales causantes de los

±e¥ap]o¥erfi#a±,Z£:i::

ersSHfi`afectada
3. Realizar la observaci6n diaria en el centro de zoonosis de los animales agresores o concambios de
conducta  que  se  encuehtran  en  observaLci6n  clinica y  que  provengan  del  area` asignada  para
descartar  rabia  o  alg`tin  otro  evento  de  inter6s  en  salud  pdplica.
4.  Garantizar la debida y oportun.a notificaci6n .de exposiciones rabicas y rabia humana de forma
obligatoria por la UPGD en la ficha tinica de notificaci6n de agresiones por animales potencialmente- trasmisores de rabia.
5. Realizar visita de inspecci6n sanitaria a l`os establecimientos veteririarios del area asignada para
el cumplimiento de las normas sanitarias.
6. Coadyuvar en la aplicaci6n de las medidas de seguridaLd en los casos de. riesqo inminen*e para la
salud ptiblica por incumplimiento` de normaLs sanitarias o actas de exigencias.
7.  Coadyuvar en la actualizaci6n del censo  de poblaci6n canina y felina de la zona asignada de
acuerdo a lineamientos  que se impartan nacionales o departamentales.  Documentar el c\enso de
poblaci6n canina y felina de la zona asignada para e§timaci6n de coberturas de vaounaci6n del
municipio.                                                                                                                                                                                  t
8.  Brindar educaci6n,  asesoria y asistencia t6cnica en normas y lineamientos  del programa de
zoonosis  a  las  UPGD  que  se  encuentran ubicadas  geograficamente  en  la  zona  asignada y  a  la
comunid.ad  en  general  que  lo  red.uiera.
9. P-Fesentar los informes t6cnicos respectivos.
.`1.0.... QP.artieipar`en el proceso de mapeo de la zona asignada de ios eventos  ocurridos por zoonosis
detallando las acciones realizadas y el estado en que se encuentran.
11. Coadyuvar en la coordinaci6n de los grupos de trabajo en campo en la zonagivasignadaty realizar
seguimiento a las actividades relacionadas con zoonosis que desarrollen.
12.  Realizar las visitas  epidemiol6gicas  de  cam'po  de  los  eventos  de  inter6s  de  salud  pdblica
asociados a zoonosis que se presenten en las zonas urbanas y inrales asignadas sblicitadas por el
area de vigilancia en salud priblica.
13. Visitas a plantas de faenado animal en el area urbana y rural.
14.  Coadyuva`r en  la  correlaci6n 'de  informaci6n  entre  el programa de  zoom.osis y  e.I  sistema  de
vigilancia  en  salud p`dblica.

9,
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15.  Coadyuvar en  el  desarrollo  de  informes  necesarios  para las  Unidades  de  ag6lisis,`G®V`ES .  ``
municipales  o  los  que  requieran  los  entes  de  control y  el  IDS.                                                  `  ` ®~`
16.  Coadyuvar la realizaci6n  de  los  informes  trimestrales, de  la matriz  de  seguimiento  t6cnico
financiera del PAS de la vigencia, remitirlo \y socializarlo a la subsecretaria de planeaci6n y de salud

b  -,A          priblica y al lDs en los tiempos requeridos.
17. Manteher una comunicaci¢n permanente con los coordinadores de las zonas as-ignadas y con el

h            9rupo'ife v.S.P.  para coordinar actividades  contempladas  dentro  de la vigilancia de  eventos  de
caracter zoonotico

RE            18. Coadyuvar en el desarrollo de campafias de informaci6n sobre manejo responsable de mascotas
Lf``-             segdn  c6digo  policia `ley  1801  de` julio  de  2016  y  normas  relacionadas  aplicando  metodologia
RE

establecida  en  la  resoluci6n  518' de  2015.
i'9.  C`oadyuvar en la formulaci6n de la politica municipal de tenencia responsable de animaies de
compafiia y de producci6n.

:   20.  Participar activamente en el d'esarrollo del ASIS Municipal y la evaluaci6n del Plan de  Salu¢
Territorial.

!i,s:;s3Etil::::!te"?isi:pid;so,:ac:e:n::!celp:on:geey::ape:rE:n:toeL:;llzioeooi:;|n:t:real::er::lsap:lc?P1:::C16ndelnformes
23.  Realizai  el  cumplimiento  de  las  actividades  en  los  plazos  y  periodos  e`stablecidos  por  el
supervisor
24.  Realizar la presentaci6n de las cuentas de cobro dentro de los cinco  (5) dias' siguientes a la
firializaLci6n de  cada periodo  ejecutado  de  acuerdo  a las .condiciones  del contrato
25. Realizar la presentaci6n de los informes y reportes 6stadisticos con `L9,s soportes de las cuentas
de  cobro 'dentro  de
acuerdo a las cond
26. Realizar el car
sea 'de su  comperd

cinco  (5) siguientes  a':ra  finalizaci6n  de

a Guentas e
)  dies  SSSuie

P.?§:iodco9.9j`e.cutedQ`de

erifas plataforina.;`` due
n de  cada periodo

ejecutado  de  acuerdo  a las condiciones del contrato.
27. ReaELzar la entrega oportuna de cuenta de cobro mensual segtin. el tiempo establecido por el ar;a .

23.cFreensteaftasr[::::g:rrfuq;soTdper]e:::::a::t;:spo];fE]:adeen::eogrtaes:r,:%:::a±ddaeds:jg£:Tsd±g:t:oe[dceo[notsr%t£:.co
(5) primeros dias de cada mes. '

OBLIGACI0NES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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:iipg:%arir:::]arefYn:dua¥Pe]ire:[p:ebsje¥:edceo[n?r°a::::i:iuey%n[3:sCu°n££ec±:nTe6Scnd{:oC[as[{`Toag'ay°f°2:tx:i€aardio¥
tratados internacionales, la Constituci6n, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que
apliduen a este contrato, e`n especial aquellas referidas 'a su cele\braci6n,  ejecuci6n y'liquidaci6n,
esta tiltima en caso de aplicar.  3.  Constituir las garaLntias pactadas y realizar la publicaci6n en el
Secob  11,  si hay lugar a ello,_dehtro  de'los  tres  (3)  dias habiles  siguientes a la  fecha  en  que  se  ,
suscriba el contrato, una vez se cuente con el correspondiente registro presupuestal y afiliaci6n a la ,
ARL. 4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y

fraa]:±do::ie[]oT7r2abda:°2%€-5:S5T8erecs°ennf::rm:Tasdo5::t:°dde£S[Pau:;Et]:aecT6enL:[rti:g::£;2d4;2S2d#r#:a?g:orcetta°[``
Integral para  el perfeccionamiento  del  contrato  o  el pago.  Garantizar durant'e la  ejecuci6n  del

::=!::trfuet]epa:94°osoe£:fvaapi::tis6n¥::I?zeandc:dd°6[][cqounftdraa€:,Ss:Er±en;e]]u:F%levsa°[oBra€:[d[emg::£sztaoc[:6]nv[a:ocr'
Agregado (IVA), en los casbs que aplique, segdn lo sefialado en el articulo 244 de la Ley 1955 de
2019.  6.  Informar por escrito  al  Municipio  de  Cdcuta,  si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  se
presentan cambios que generen al Contratista ser responsable del IVA,.bien sea por obteherLlas
calidades previstas en el Estatuto Tributario o cuan'do la Administraci6n de Impuestos Nacionales,
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de oficio lo convierte en responsable de IVA, ihformar de inmediato a in entidad. 7. Realizar el pago
mensual de las cbtizaciones al Sistema Gene.ral de Riesgos Laborales, c\uando la afiliaci6n sea por

11  o  Ill, .conforme la  clasificaci6n  de  actividades  econ6micas,  segtin lo  dispuesto  en  el
2.2.4.2.2.13  del  Decreto  Nacional  1072  de  2015  y  sus  modificaciones.  8.  Aportar  al:ire.,:8#

'`Muri`cipi;a. d6thcdcuta el certificado .medico ocupacionaLl actuahzado en los t6rminos sefiala-dos en el
art{culo 2.2.4.2.2.18 del \Decreto Nacional  1072 de 2015. `9. Declarar si de la ejecuci6n del presente
contrato `resultaren estudios, investigaciones, desdubrimientos, invehciones, in¥ormaci6npmejoras,
disefi`os,  invenci6n de sistemas de software y sus subsistemas,  estos pertenecera al Municipio de
Cticuta de conformidad con lo sefialado en el artic-ulo 20 de la Ley 23 de  1982, modificado por el
articulo 28, Ley 1450 de 2011, en igual sentido, el Contratista declara que las actividades y servicios
prestados al Municipio de Cdcuta no infringen ni vulnera los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas
por cualquier acci6n de reivindicaci6n, plagio u otra clase de reclamaci6n,que al respecto ptldiera
sobrevenir. En virtud de la presente clausula,  EL MUNICIPIO.DE CUCUTA queda autorizado paia•~ copiar, reproducir,  distribuir, publicar,  comercializar,  deri'var y modificar los trabajos objeto del

presente contrato, por cualquier medio digital, electr6nico o reprografico, conservando la obligaci6n
de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo  183,  Ley 23 de
1982,  modificado  por  el'artfculo  181,  Ley  1955  de  2019.10.`  Guardariestricta  reserva  y
confidencialidad  de  toda  la-inforinaci6n  relacionada  con  el  MUNICIPIO  DE  CUCUTA  o  sus
contratistas,  de  la  cual  tenga  conocimiento  por  raz6n  de  las  actividades  que  desarrolla.  En
consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a

ieorccue::it:±geg::fa:ref:rc¥nafi:i°::cTae],f£°nrcTuayevnedroba]oc°uisecnrti::d°e€ruaebacj:?g:§eroegfncr£:lit:i::::[%:£e8:,

inf:Lsi§Sai,*ouedee€€
distextos, grabaciones,

:omn;t:rfq6c:ugiue:,±i.;£re±F8:%S:pgr±e#tide`Ia terminaci6n¢ del cant

compactos, plchos,  fotos,  creacionIAg8^§,  etc. Cualquier 'acci6n u

ueffia utaDe
\tQd&gla.\\irfbr

las  obligaciones
lugar. AI momento
de propiedad deln

•MUN.ICIPI®`rFE CUCUTA qu6 le haya sido encom6ndada por raz6n de l\as actividades -des-arr`olladas,
Jiuenrtr°a=::ntt:g:Sin`g:r:ipei::oge:x=gaitdeor;al;o:1;,C#ER`i:|Cp°|no`°DSEP:°uC8tiEiegi°Se,,`in:r=oiednet°i:,
implementaci6n de las siete (7) dimensiones y diecisiete (17) politicas de gesti6n y desempefio que
cQnforman el Sistema de Gesti6n bajo el referente del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n -

t¥::8S£:i:our¥£]t£:&%n[|aepn:!iticda£:ed±:::8[;C[:::t::tc?::S::'e¥eenntacda:,°cdoenper]e:{enntdaersseef°tFaut:1;Caard:
manera transparente y efectiva eliminando el riesgo de convertirse en una conducta violatoria de la
ley.  13. .Cumplir con la. Politica de Conflictos de Intereses. El contratista debera actualizar por lo
memos una vez al afro su declaraci6n de conflictos de intereses.y en caso de que exista un presunto

" conflicto de inte-res real, aparente o potencial deberi comunicarlo inmediatamente a la Entidad.  14;
Contribuir con la politica para la prevenci6n de consumo 'de sustancias psicoactivas adoptada por la`
entidad y participar activamente en las actividades que se' desarrollen para su inplementoci6n.  15.

documentos  que  soporte  el  proceso  de  gesti6n. contractual  del  MUNICIPIO  DE  CUCUTA-.  16.
Responder ante las autoridades competentes por las acciones u omisiohes que en desarrollo  del
contratd realice el CONTRATISTA, cuando con ellos cause peljuicio a la entidaLd o a tercero§ en los
t6rminos del articulo 52 de la Ley 80 d`e 1993.17.-Conocer y aplicar los procesos de implementaci6n

¥s¥:a:I:6c:dda:[p°:rper[°yMe3t£:cP[rp°[%raDmEasdup8#%:Si!£.n%:eTCLteunatr°S:]Pu]::easd%ceus:a%teyg:af:cfemn?:e3:a!:§
recursos de agua y energia dispuestos por la entidad, en cualquiera de sus sedes, durante el t6rmino
de`iQiecuci6n del contrato.  19. `Contribuii con la adecuaLda separaci6n en la fuente de los residuos
`8€J¥cOus6radt:`g=%f*3;g];ndeea=i:onrteossas£#::a:sp3:rEeL]#inis]t€[n;O[odeDg%bj%njix.Beos.acrroon`:%E#£srt::gl:

implantaci6n  de  la`  estrategia  de  uso  racional  del  Papel  y  demas  lineamientos  ambiental6s
establecidos  por  EL MUNICIPIO  DE  CUCUTA.  21.  Participar  en las  actividades  destinadas  a
prevenir, mitigar,  corregir o compensar los impactos hegativos al medio ambiente y los recursos

Solicitar  al  supervisor  del  contrato,  con  minimo  10  dias  de  antelaci6n,  1as  modificaciones
contractuales  que  llegase  a  requ'erir  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  contrato  y  los   '-#r  ".I,I
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naiturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible. 22. Garantizar la integridad, autentici.dad,
veracidad y fidelidad de la informaci6n de los documentos de archivo producidos durante el t6rmino
de ejecuci6n del contrato,  siendo` responsables por su organizaci6p,  conservaci6n y entrega.  23.
Garantizar la  conservaci6n y el  uso  adecuado  de  los  activos  que  se  l`e  hayan  confiado  para  el

8:ia:ft°o]:°aid£6frt]£8i#geDSEe3uCcuumTP£±emn±ep:tfe:teo]e°sbtJ;edto°dce°Fut::±Cotnuaa±±eDn!tco?°ssa]3;een[efeg;:set:apno:eel
uso  normal  de  los  mismos,  una  vez  termine  el  contrato.  24.  Preservar  la  confidencialidad,
disponibilidad e 'integridad,  de los activos de informaci6n que se produzcan o utilicen durante la
ejecuci6n del contrato,  garantizando el cumplimiento de la politica de segriridad informatica.  25.
ReaLlizar la entrega de los biefies asigna`dos en el inventario, la informaci6n en m6dio` fisico y digital,

gg:euo#ie#rffi;ps,olii:|Pt`::a:,l=s;reac=iij:Sp::;asai3oTunicacionesallegadas`enelaplicativos,EP

La propuesta que para tal fin se presente, agradezco allegarla a la Alcaldfa Municipal de Cdcuta -
SECRETARIA DE  SALUD,  debidamente  foliaLdos,  sin  grapar`y en  carpeta blanca de  cuatro  alas
mariposa y,  debera anexar dichos .documentos a trav6s del Secop 11 e incluirlos al momento de la
aceptaci6n del contrato por esta plataforma.

•.`           \1.`.-.```.`             1            -``             ,.
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