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Solicitud No.: 00017967
San José de Cucuta, 21-feb-2023

8
- P

Doctora:

ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No. SSM-CPS-112-
2023

\

Cordial Saludo.

Dg manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del Municipio de San José de Cucuta
existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

NDE | 0o et
PERSONAS | ﬁEP%l}:%Lﬁ’ i
soLICITADAs| BEQUERIDO ¢ .= = = = & .
1 MEDICO 2023C-135 PRESTACION DE SERVICIOS
VETERINARIO  PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SERVICIO DE
PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE
SANTANDER -PROGRAMA ZOONOSIS

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Programar, orientar y evaluar las visitas de atencién de molestias sanitarias causadas por
animales domésticos de la zona asignada y emitir las exigencias sanitarias en caso de
incumplimiento de normas que afecten la salud de la poblacidn.

2. Vigilar el cumplimiento de las exigencias sanitarias formuladas mediante visitas de inspeccion.
Programar, orientar y evaluar visita para observacién al 100% de los animales causantes de los
accidentes rabicos para mirar el comportamiento y el estado de tenencia del animal y realizar los
ajustes que se requieran a la ficha inica de notificacién de agresiones por animales potencialmente
_trasmisores de rabia y determinar cambios o no en el tratamiento de la persona afectada.

3. Realizar la observacién diaria en el centro de zoonosis de los animales agresores o concambios de
conducta que se encuentran en observacién clinica y que provengan del area asignada para
descartar rabia o alguin otro evento de interés en salud publica.

4. Garantizar la debida y oportuna notificacién de exposiciones rébicas y rabia humana de forma
obligatoria por la UPGD en la ficha unica de notificaciéon de agresiones por animales potencialmente
trasmisores de rabia.

5. Realizar visita de inspeccién sanitaria a los establecimientos veterinarios del area asignada para
el cumplimiento de las normas sanitarias. .

6. Coadyuvar en la aplicacién de las medidas de seguridad en los casos de riesgo inminente para la
salud publica por incumplimiento de normas sanitarias o actas de exigencias.

7. Coadyuvar en la actualizacién del censo de poblacién canina y felina de la zona asignada de
acuerdo a lineamientos que se impartan nacionales o departamentales. Documentar el censo de
poblacién canina y felina de la zona asignada para estimacion de coberturas de vacunacion del
municipio.

8. Brindar educacién, asesoria y asistencia técnica en normas y lineamientos del programa de
zoonosis a las UPGD que se encuentran ubicadas geograficamente en la zona asignada y a la
comunidad en general que lo requiera.

9. Presentar los informes técnicos respectivos.
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10. Participar en el proceso de mapeo de la zona asignada de los eventos ocurridos por zoonosis
detallando. las acciones realizadas y el estado en que se encuentran.

11. Coadyuvar en la coordinacién de los grupos de trabajo en campo en la zona asignada y realizar
seguimiento a las actividades relacionadas con zoonosis que desarrollen.

12. Realizar las visitas epidemioldgicas de campo de los eventos de interés de salud publica
asociados a zoonosis que se presenten en las zonas urbanas y rurales asignadas solicitadas por el
drea de vigilancia en salud publica.

13. Visitas a plantas de faenado animal en el area urbana y rural.

14. Coadyuvar en la correlacién de informacién entre el programa de zoonosis y el sistema de
vigilancia en salud publica.

15. Coadyuvar en el desarrollo de informes necesarios para las Unidades de andlisis, COVES
municipales o los que requieran los entes de control y el IDS.

16. Coadyuvar la realizacién de los informes trimestrales de la matriz de seguimiento técnico
financiera del PAS de la vigencia, remitirlo y socializarlo a la subsecretaria de planeacién y de salud
publica y al IDS en los tiempos requeridos.

17. Mantener una comunicaciéon permanente con los coordinadores de las zonas asignadas y con el
grupo de V.S.P. para coordinar actividades contempladas dentro de la vigilancia de eventos de
caracter zoonotico.

18. Coadyuvar en el desarrollo de campanas de informacién sobre manejo responsable de mascotas .
segun co6digo policia ley 1801 de julio de 2016 y normas relacionadas aplicando metodologia
establecida en la resolucién 518 de 2015.

19. Coadyuvar en la formulacién de la politica municipal de tenencia responsable de ammales de
compaiiia y de produccién.

20. Participar actlvamente en el desarrollo del ASIS Mumclpal y la evaluacmn del Plan de Salud
Territorial. o y
21. Apoyo al plan maswo de vacun c1on‘de canmos y fehnos contra la rabla elaboracmn de informes
de seguimiento de campo, porcentages de.vacunacion, y'demaés acciones’ ‘especificas.

22. Las demas actividades asignadas por el referente de zoonosis.

23. Realizar el cumplimiento de las actividades en los plazos y periodos establecidos por el
supervisor

24. Realizar la presentacion de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato

25. Realizar la presentacién de los informes y reportes estadisticos con los soportes de las cuentas
de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada periodo ejecutado de
acuerdo a las condiciones del contrato

26. Realizar el cargue de la informacién referente a cuentas en el SECOP II y demas plataformas que
sea de su competencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato.

27. Realizar la entrega oportuna de cuenta de cobro mensual segun el tiempo establecido por el drea
de cuentas, si el contratista presenta retrasos en la entrega sera causal de suspensién del contrato.
28. Presentar al supervisor del contrato la planilla de aporte a la seguridad social dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes.

Sin otro particular,

M

XIMENA MARCELA SANCHEZ ESTRADA
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD
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