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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Fonseca, 21-03-2023

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4631329
Cargo del supervisor Coordinador Academico .

Centro agroempresarial y acuicola de la Guajira.

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4631329 del afo 2023

JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.305 en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarila y Acuicola de Fonseca , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veinticuatro
millones ciento dos mil PESOS ($ 24.102.000) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 21 de Agosto de 2023.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. (1) Un pago
correspondiente a un millén doscientos cinco mil cien pesos para el mes de febrero de $ 1.205.100.
(5) Cinco pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023, cada uno correspondiente a cuatro
millones diecisiete mil pesos mil pesos (4.017.000). (1) un pago correspondiente al mes de agosto
por valor de dos millones ochocientos once mil novecientos ($2.811.900) Mda / Cte. Los honorarios
seran pagados por el SENA alcontratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financierade la Direccion General

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios del
area asignada dentro de
la oferta regular del
Centro Agroempresarial
y Acuicola en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentrode
los tiempos que para
cadaopcion se
determine de acuerdo
con loestablecido
enlaGuia de Desarrollo
Curricular GFPI-G- 012
o normatividad vigente.

Ejecucion del proceso
formativo,

2558187 -GESTION
EMPRESARIAL

Competetencia :
Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas
organizacionales .

2558175 -GESTION
EMPRESARIAL

Competetencia :
Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas
organizacionales

2366287 -GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Competetencia : Planificar
produccién de acuerdo
con pronosticos y costos

Plataforma territorum, seccion de
cada ficha de caracterizacion,
evidencias, foros, edicion de

contenidos.

aprendizaje en Sofia
Plus deacuerdola
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripciondel contrato

aprendizaje de las fichas
de caracterizacion estan
creadas para las fichas
asignadas.

2 Desarrollar los Organizar con los equipos | Plataforma senasifiaplus.edu.co,
Proyectos de formacion | ejecutores de cada actas de reuniones
programados por el programa, para elaborar
Centro Agroempresarial | los diferentes proyectos
y Acuicola en el Plan para elprograma
Operativo 2023. asignado

3 Establecer la ruta de Se verifica que las rutas de

Plataforma senasifiaplus.edu.co
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4 | Asociar aprendices en Verificar la asociacion de Aprobacion del proyecto en
el aplicativo de Sofia los aprendices a la ficha Plataforma senasifiaplus.edu.co
plus en el tiempo de caracterizacion.
estipulado

5 | Planeary ejecutar Organizar con los equipos
actividades ejecutores de cada Planeacion pedagodgica del
relacionadas en la guia | programa, para elaborar programa a ejecutar
de aprendizaje. los diferentes proyectos

para elprograma https://bit.ly/42sEjNn
asignado

6 Entregar soportes e Este mes no realizaron Este mes no realizaron
informacion de calidad actividades relacionadas actividades relacionadas con
requeridos en el con esta obligacion
proceso de ingreso de esta obligacion
aprendices matriculados
tales como: Fichade
matricula; Fotocopia del
documento
deidentidadlegible,y
demas
requisitosdefinidosporla
entidadcuandoseejecute
programas de
Formacién
Complementaria

7 | Cumplir con los Desarrollar actividades en | Ambiente de formacion
productos formacion en linea al https://bit.ly/42sEjNn
asociados al proyecto proyecto asignado
en

8 | Construir y mantener en | Los informes son Territoruim.edu co
tiempo real el portafolio | entregados al momento
de evidencia de que lo solicite el
instructor y de los coordinador académico,
aprendices normalmente se hace a

final de cada mes

9 | Participar en las Segun directrices de Coordinacion academica
actividades indicadas subdireccion y
por el Centro cordinaciones del centro
Agroempresarial y de formacioén
Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestion de
la Calidad.

10 | Cumplir con la Segun disefos y Plataforma senasofiaplus

programacion de
formacion asignada por
el lider de la
especialidad

planeacion de
cordinaciones académicos
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y/o Coordinador
Académico.

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de
la especialidad, la
informacion de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general los
informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del

Centro Agroempresarail
y Acuicola y evaluarlos
en oportunidad de
acuerdo con la
calificacion obtenida en
el proceso de
formacion.

He organizado la
informacion relacionada
con los programas de
formacion en el drive. He
creado carpetas
especificas para cada
programa y he clasificado
los documentos de
acuerdo a su tipo: guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, calificaciones,
evidencias, rubricas, entre
otros.

Informe contractual y evidencias
de formacion

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de
la especialidad el
informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de

terminacion del proceso
de formacioén —
Registrar toda la
informacion relacionada
con la formacion
profesional en el
aplicativo de gestion de
la informacion -Sofia
Plus

- Portafolio de
Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA
y teniendo

en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la
entidad.

) Este mes no se ha
calificado los resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia:; porque no
han finalizado.

b) Registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS.

Lista de asistencia y plataforma
senasofiaplus
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13 | Presentar el reporte Los informes son Informe contractual y evidencias
estadistico y demas entregados al momento de formacion
documentos requeridos | que lo solicite el
a mas tardar el dia coordinador académico,
veinticinco (25) de cada | normalmente se hace a
mes al Supervisor del final de cada mes
contrato.

14 | Participar en los Segun disefos y Bienestar del aprendiz
comités de evaluacion y | planeacion de
seguimiento ordinarios y | cordinaciones académicos
extraordinarios
que se programen para
los aprendices y
registrar el seguimiento
realizado al
proceso de formacion

15 | Ejercer las actividades | Acciones formativas en Bienestar del aprendiz
con estricta observancia | los ambientes de
del Reglamento del aprendizaje
aprendiz del
SENA y reportar de
manera oportuna las
novedades presentadas
en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de Segun directrices del Sennova,
aprendizaje que faciliten | centro de formacion
el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador
y transformador del
aprendiz para su
mejoramiento
continuo.

17 | Registrar la informacién | Segun disefios y Coordinacién academica
académicay planeacion de
administrativa acorde cordinaciones académicos
con la normatividad
institucional vigente.

18 | Dar un manejo Actuar con responsabilidad | Ambiente de aprendizaje,
confidencial a la cada una de las acciones interaccion con aprendices
informacion registrada que se implementan en el
en los sistemas de centro de formacion
informacion de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente

19 | Entregar oportunamente | Los informes son Coordinacién academica

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato

entregados al momento
que lo solicite el
coordinador académico,
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concernientes con el
tramite administrativos
de pagos, presentando
los informes

mensuales relacionados
con la ejecucién del
contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo
con la normatividad
vigente.

normalmente se hace a
final de cada mes

20

. Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun
normas de
competencias que
aplican a la funcion del
instructor, asi como a
los procesos que

el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores

Se realizaron la
competencia laboral
durante la vigencia 2020,
actualmente vigente

Plataforma senasofiaplus,
seccion certificaciones

21

. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en actividades
relacionadas

con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica,
c) Proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices d) Proceso
de Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del area
tematica

objeto del presente
contrato e) La
promocion del portafolio
de servicios e)
Procesos

Actividades programadas
cada mes por los
diferentes equipos
formativos del centro

Coordinacion academica,
bienestar del aprendiz
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de autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndélogo f)
Seguimiento en

la etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

22 | Responder por los Mantener en orden y en Inventarios sena
bienes y elementos buen estado los diferentes
puestos a su elementos entregadis
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.
23 | El contratista dara Difererentes tipos de Elementos sst y otros
cumplimiento a las proteccién para prevenir
normas y protocolos de | accidentes u
bioseguridad del enfermedades
SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y
para la ejecucion de las
actividades
del contrato
24 | Las demas actividades | Las que las directivas del | Subdireccion, coordinacion

inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
supervisor del contrato.

centro implementen academica y bienestar del
aprendiz

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales ademas se informa que para este
periodo no se realizaron desplazamientos, y no se requiere tramite de pago de la seguridad social.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS
Contratista

C.C. No. 17.957.305

Recibi a satisfaccion:

Firma
Enka Maileth Moreno Olaya
Supervisor(a) Contrato no. CO1.PCCNTR. 4631329

Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558187 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/03/23 9:53
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2366287 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/03/23 9:53
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMA DE PRODUCCION

PRODUCTO O SERVICIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4, ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

21/03/23 9:53
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2558175 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[“)1'T'R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

21/03/23 9:53
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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