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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2023

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636173 de 2023
Cargo del supervisor de Programas Especiales
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4636173 de 2023

NOHEMI GONZALEZ ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.626.127 de Puente
Nacional S.S en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacidon en programas de
articulacion con la media en el area contable, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollar y | Se envia programacion Archivo
apoyar procesos de aprendizaje en | horas mes de marzo a Planeacion
cualquiera de las estrategias de | gestor de proyectos reporte de horas
respuesta institucional para los gestor de
diferentes  grupos poblacionales proyectos.
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes

de marzo
Dar cumplimiento estricto a los Formato de planeacion Planeacion
Manuales del Sistema Integrado de | pedagdgica para los pedagogica

Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

programas de formacién
técnico en contabilizacion
de operaciones
comerciales y financieras

Inscripcion a primera oferta
2023.

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes
de marzo.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.

Divulgacion a segunda
oferta 2023.

Imagen

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes
de marzo.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Se adjuntan actas firmadas
concertacion de horarios
de las I.E vigencia 2023.

Documento PDF

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes
de Marzo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Creacion de rutas y
asociacion de aprendices

Fichas 2718273y 2718275

Imagen

Evidencia DRIVE:
Carpeta
compartida
Obligaciones mes

de marzo
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién
10 | Custodiar, organizar y archivar los Se organiza espacio en el | Imagen
documentos producidos por la drive para aprendices, Docuento en PDF
dependencia. recepcién de registro APE.
Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes
de Marzo.
12 | Las demas que se requieran para el | Se realizo encuesta Imagen
cumplimiento del contrato y que examenes ocupacionales
sean concertadas con el supervisor
del contrato. Socializacion de reunion Evidencia DRIVE:
general i.e nuestra sefiora | Carpeta compartida
de la candelaria Obligaciones mes
de Marzo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623918052 De la planilla, expedido por Asopagos Correspondiente al mes de Febrero 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) .

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

NOHEMI GONZALEZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 37.626.127

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4636173 de 2023
Cargo del supervisor de Programas Especiales
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OBLIGACIONES MES DE MARZO DE 2.023

OBLIGACION 01. Se envia programacion horas mes de marzo a gestor de proyectos.

A B C 0 | E | F | G | H
| |PROGRAMACION DE ACTIYIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROTECTO FORMATIYO W
2 |FOG-3303-03/ 0640 Yersion 2 /A
3 [Procesa: Ejecucian de s Farmacién Prafusionl Mudola do
4 | Frocedimisnte: Dezarrolla Curricular Hajora Gantinua
§ INFORMACION GENERAL
& [PROGRAMA DE FORMACISH: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
T |PROYECTO FORMATIVG: Elaboracién de una empresa simulada aplicand administracidn p procesos de contabilizacion comercial para pequeias y medianas smpresas,
8 |FASES DEL PROTECTO:
8
LLIEER (3 LR (3] TRSTTICIOTE
o tividad k .
Nombre o Edigo de|  hetridad de Aprendizae e [dencitnden| B de-s Anbieae de e Resaltado de apreadizaie
1l v aprendizaj | actividad de 2 J deh
Miercoles, 800 - 1200
Jueves, | T00-18:00 | 42367 .
M1 MEDIR LAS OPERACIONES Yiernes, Colegotluestia | i i
CODIGOFICHA | RELACIONADAS CON lunes, martes Sehoradels | o RECONOCER P4SIYOS, SEGON CRITERIDS DE MEDICION, PROCEDIMENTO
FICHA  |Pasivos,DE AcUERDOCON|  *0 Cantelaa Cimitar | 455 | TECMICD 'Y NORMATIVA
No 2502370 LA NORMATIYA Sder-Subsede SERA
1
Miercoles,
UBICAR AL APRENDIZ EN EL :::":z
i Lunes,mantes| B:00-1200 )~ gqnpam -
con ™ | WTEGRAL EN FUNCION DEL 14:00 - 18:00 ColoNutsta |y IDENTIFICAR LA DINAMCA CRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE L
o PROGRAMA DE 0 el | Ganzdlez |FORMACION FROFESICNAL INTEGRAL DE ACLEFDO CONSU PROYECTODE
No 2718273 pnuﬁggfé‘?gjé'uﬂ?ﬁo - sder- ucedesENa | M2 (VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONA
ACUERDO A LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES




OBLIGACION No.2: Formato de planeacion pedagégica para el programas de formacién técnico en contabilizacion
de operaciones comerciales y financieras

7A< ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha de Elaboracién 28 de Marzo de 2022
Denominaci6n del Programa de Formacién Tecnico en izaci T 3
Modalidad de Ejecucién Presencial
Cédigo y version del Programa 133100V 2

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)

i Regional y Centro de formacion: ‘Santander -
Nombres y Apellidos: Centro de Gestin Agroempresarial del Oriente
Ménica Yurany Serrano Suarez - Nohemi Gonzalez Ariza - Jenny Alejandra Mendoza Mendoza
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica - -
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Participa e juegos de rol
uiados o stuaciones.
Cognitiva: Elaborar expresiones.

escritasy habladas en ingles en
contexto multidisciplinar que.

involucre vocabulario ténicoy .
cotiian.
pa e i
preguntas. recursos d papeets, sauientesprosbss | basica junto con el uso de
% s Procedimental: Entrevista. | formatos, marcadres, ftemog s
ctitudinal: boradors,yherrmienas
cotidianidad como en experiencias pasadas. | técnico. | e ot s st el ogls entrevista.
Valorativa actitudinal: s el formcende scurdo s RO N e
Argumentar sus opiniones de e uoana o).
240202501 manera respetuosa en J s
- Teetr, 1 Tabiro
Ilmra‘::rav; interlocuciones con otras e Ttk 567 TOEFLCAT (WNINO.227) | ecritosen pasado simple | compafieros.
lengua inglesa de personas. Fotocopias, material
iy (ECRT rsonal de su historia de
forma oraly escrita ol Sivee] L i
computadores,
sociales y laborales et o mecoad | tablero,pizarra | ENGUSH) G (CERTICATEOF
egiin los criterios r s opsiens| interactiva, ovros. (" ST
establecidos por el Cognitva: Ejrcicos de ! [ ——
marco comdn. Cognitiva: Itercambiar . P
reconocimiento de i mejors contiua para el
informacion reacionada con a eprotecson Partcipacion en el
e e e esabicidopr adrecin de | lcance progresvo de e
ina y as activdades del fin de o i formcn ta5ns | loros comunicatvos en | Sercciode
o tnpies,odeny
e e || e e il oo 15| prnciane. ocabuiaro.
T g u s il e, Ciatin o tnoraton |G morende aracanes | Producto: Documento
- " : contextualice nformacion |y nambscion meses ,
relacionada con eltema. | o, Egonams, K de
pasadas. Valorativa acttucinal: Utizar ! [ DRI
ésico y terminlogia en forma CIRETR
Bt de roles para determinar o T "
e omunicacion asertiva en el orocmieoselsmeciong vocabulrioy ramstica |21 P
e contexto productivo. deformacindelsens. | bisica acorde con ivel, =2

Crear una empresa
simulada de acuerdoa

PLANEACION
administrativos y

contables segin el tipo
de organizacidn.







Inscripcién a primera oferta 2023.

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

€1 proceso de inscripcion ha finalizado, lenga en cuenta el codigo de 1a ficha. El sistema le enviard Un MeNSaje a SU COMeo Sl ectronico o

By 2718273

3 fecha y hora de Ia presentacion de ia prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos consultar en su Correo electronico el Spam y

Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente. E| sistema e
enviara una notificacion via correo electronico informandole si fue 0 no seleccionado para Iniciar el proceso de matricuta. Agradecemas su
interés en formarse en nuestra enticad El usuario LEIDY JULIETH GONZALEZ LUENGAS identificado con ef documento T1 1098262264
quedo Inscrito a las 02/03/2023 21:53." ATENCION: CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE
VERIFICAR SU CARACTERIZACION EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR FAVOR ACERCARSE A LA UNIDAD
DE ATENCION Y ORIENTACION CON COPIA DE SU CEDULA O TARJETA DE IDENTIDAD, PARA LA ACTUALIZACION DE SU
IDENTIFICACION
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1245 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 PEP TO0OO005 150881 JESUS MIGUEL RIVERG MEJIAS,
1246 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 PEP TOO00000063 16144 RONALD JESUS GHAVEZ RIOS.
1247 | TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 PEP 000000007 114344 DANIELA ALEJANDRA VENTO SERRADA
1248/ TECHOLOGIAS DE GESTIGH 2718273 PEP "000000002889234 EDIMAR ROSBEIRY RODRIGUEZ LUCENA
1249 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T1 "099262326 KALET ONASIS I vASQUEZ
1250/ TECHOLOGIAS DE GESTIGH 2718273 1 T1006206772 KEILYN TATIANA TEUS PINILLA
1251| TECNOLOGIAS DE GESTION 278273 T 1099262632 JHONALY ANDRES GARCIA CARDONA
1252 | TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T "1043448635 ANDREA CAROLINA VILLAR RIAS
1253 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T 1099262218 ANGELA MOJICA MORALES
1254 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T "looesazres JOHAN STIVEN LOAIZA MESA
1255/ TECHOLOGIAS DE GESTIGH 2718273 T1 T070591076 DAIRON STEVEN CAPERA cAMACHO
1256| TECNOLOGIAS DE GESTION 278273 T ] 1262 BRAYAN STIVEN BAROS PINZON
1257| TECHOLGGIAS DE GESTION 2718273 T1 71099546290 MANUEL ADRIAN MIRA CADAVID
1258/ TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T 1101755788 YAIR STIVEN MURGIA BAREAO
1258 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T el 126.2¢ HARVIN ANDRES QUEVEDO BENITEZ
1260/ TECHOLOGIAS DE GESTIGH 2718273 T1 1006206045 JHOAN STIVEN OLARTE GIRALDO
1261| TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T 1000262264 LEIDY JULIETH GONZALEZ LUENGAS
1202/ TECNOLOGIAS DE GESTIGH 2718273 1 "1009545897 GARLOS ANDREY ALMANZAR CORREA
ImlTrCNOI OGIAS DE GESTION 2718273 M 1097 189208 MARLON ALEXIS PABON VIDALES
1264/ TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T gl 736 LILIAN ESTEFANNY CHAVERRA
1205 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 CC 006185242 ANGIE MARCE! LopEZ ARTEAGA
1266/ TECHOLOGIAS DE GESTIGH 2718273 T1 T1009545817 LEYMAR ANDRES SANTAMARIA GUTIERREZ
1267 | TECNOLOGIAS DE GESTION 278273 T T1000684377 JUAN CAMILO IVERA MARTINEZ
1208/ TECHOLGGIAS DE GESTION 2718273 T1 "1099262081 BRINEY SORLEDY PALACIOS GIRALDO
1269 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718273 T1 1093910983 SHARAY DALLANA Z CABRERA
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1181 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 CC 1101752110 KAROL DAYANI SANCHEZ LARIOS
1162 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T 1101754978 ADRIANA MARCELA PARDO UARTE
1163 TECNOLOGIAS DE GESTIGH 2718275 T1 1102356991 ANGIE LICETH SEQUEDA ARIZA
1184 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 TI 1101753889 ANDRES FELIPE ARIZA MENESES
1165 TECNOLOGIAS DE GESTIO! s T 1016947411 KEVIN SEBASTIAN SANTOYO GonzALEZ
1100 TECNOLOGIAS DE GESTIO! 2718275 1 1101756123 VALERIE CAMILA ROMERO TRIANA
1167 TECHOLOGIAS DE GESTION 2718275 T1 1101755268 ARLEY ESNEYDER FRANCO FLOREZ
1168 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 N 1099206192 LAURA SOF1A MENDEZ RUBIANO
1168/ TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T1 1098170802 TATIANA, LIZZETH Guiza TN
1170/ TECNOLOGIAS DE GESTIG! 718275 T1 1139426445 ERICK SEBASTIAN VILORIA LunA
1171 TECNOLOGIAS DE GESTIO! 2718275 T1 1102518203 YULIANA VALENTINA SANTAMARIA TIRADO
1172 TECHOLOGIAS DE GESTION 2718275 T1 1139428415 JEISY DAY VILORIA LUNA
1173 TECNOLOGIAS DE GESTIOH 2718275 T1 1101755600 EMMANUEL LEON NOGUERA
1174 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T 1101754784 ZAIRA ISABELLA CORTES QUIROGA
1175 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T1 1102518254 HUGO ALEJANDRO PINZON FLOREZ
1176 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T 1102488503 JEIMMY SAMARA CADENA SANCHEZ
1177 TECNOLOGIAS DE GESTIO! 2718275 T 1101754616 HARDYSON HASAD ARCE ORTIZ
1178 TECNOLOGIAS DE GESTIGH 2718275 T1 1101755844 YULIETH KATERINE BAREFIO FONTECHA
1179 TECHOLOGIAS DE GESTION 2718275 T 1101754123 JUAN ESTEBAN PINZON FONTECHA
1180 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T 1101753736 DANIA YULIANA BARRERA CASTELBLANCO
1181 TECNOLOGIAS DE GESTIGH 2718275 T1 1101755878 DUVAN ESTEBAN RODRIGUEZ HERRERO
1182 TECHOLOGIAS DE GESTION 2718275 T1 1101754911 YARID ALEJANDRA RODRIGUEZ GOMNZALEZ
1183 TECNOLOGIAS DE GESTIO! n 1101756270 DANA VALENTINA cuBiDES Pinzon
1184 TECNOLOGIAS DE GESTIOH 2718275 T1 1099200925 LAURA SOFIA FRANCO FONSECA
1185 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 T1 1101753419 PAULA ALEJANDRA FRANCO HERRERNO
1186 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 N 1101755855 MIGUEL DAVID DAz ORTIZ
1187 TECNOLOGIAS DE GESTION 2718275 CC 1101752720 MICHEL STIVEN MENDOZA WAL DONADO
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OBLIGACION 04: Divulgacién a segunda oferta 2023

—~
".7 MINISTERIO DEL TRABAJO
v

iListos para un nuevo ano!

Primera convocatoria de formacion presencial del 2023

Inscripciones: Del 2 al 9 de marzo
Inicio de clases préximo mes de abril

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente - Vélex
Transversal 8 No. 8A - 50 - Vélez

» Tecnélogo

Cimitarra

Ficha: 2711887 - Diurnc Ficha: 2711996 - Diurnc

) financiera
Fiche: 2711907 - Diurna Ficha: 2711926 - Diumna
b
*» Operario
Cimitarra Puente Nacional Barbosa
Labores de campo en cultivos Labores de campo en cultivos Labores de campo en cultivos
S
» Auxiliar » Profundizacién Técnica
Vélex Vélex

Promocion de seguridad alimentaria Analisis de glosa y cartera de cuentas medicas
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OBLIGACION 05.: Se adjuntan actas firmadas concertacion de horarios de las I.E vigencia
2023

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:

MARZO 01 2023 INICIO: 10:am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Institucién educativa: Colegio Nacional REGIONAL / CENTRO DE

Universitario GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo para el desarrollo del programa articulacién en el afio 2023.

2. Horarios para dar cumplimiento con el programa articulado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar y aprobar la programacion anual de actividades para la Articulacion con
la Institucién Educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

En las Instalaciones de la institucion educativa Colegio Nacional Universitario, se reunieron:
Ramiro Pérez Mufioz coordinador sede Campestre, Miguel Angel Vera Rector de la
institucion educativa y Nohemi Gonzalez Ariza instructor designado por el SENA, para
elaborar, concertar y aprobar la programacién de las jornadas de trabajo a realizar por parte
del instructor del SENA, teniendo como referencia las horas directas de formacion, las
horas asignadas por cada uno y los acuerdos con la comunidad educativa, la cuales
permitiran dar cumplimiento y alcance de los contenidos de programa TC en
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

De acuerdo con lo concertado por las partes se planea el desarrollo de las siguientes
jornadas de trabajo por parte del Instructor Nohemi Gonzalez Ariza,

2023

ENERO FEBRERO MARZO
L M X J V s D L M X J V S D L M X J V s D
1 12 3 4 5 1.2 3 45
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 | 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 - 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 | 28 27 28 29 30 31

30 31
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14 15 16 17 18

11

12

13

14 15 16 17

21 22 23 24 25

18

19

20
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CONCLUSIONES

Durante los dias antes relacionados el instructor hara presencia en

siguiente horario:

Lunes:  Horario: 2:00 a 4:00 pm
Martes: Horario: 2:00 a 4:00 pm
Miércoles: Horario: 2:00 a 4:00 pm
Jueves: Horario: 2:00 a 4:00 pm

la institucion en el
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De igual forma se programara por parte de la instructora visitas al SENA una vez
al mes para los dos grados 10-02 y 11-02 teniendo en cuenta la disponibilidad de
los ambientes de trabajo.

SEMANAS DE FORMACION 10-2 () 11-2 ([

SEMANA SANTA, VACACIONES Y RECESO ESTUDIANTIL )

COMPROMISOS
Se hace necesario cumplir con los dias y los horarios programados para el desarrollo del
programa

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con el cronograma planeado en la Instructor: Toda la vigencia
presente acta Nohemi del 2023

Gonzalez Ariza

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se anexa registro de asistencia

GD-F-007 V04




REGISTRO DE ASISTENCIA'Y APROBACI

ON DEL ACTA Nc-

01 DELD,
OIA 01 DEL MES DE_marzo DEL ANO 2023

Powered by CamScanner

S
OREORL 1 ¢ ONCERTAR HORARIGS PARA LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL SENA 2623 DEL TEGNICO EN CONTASILIZACION DE 0pemacioys COMERCIALES Y FINANCIERAS DE LA LE COLEGIO NACIONAL UNIVERSITARIO DE VELEZ
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA \memﬂ mmwww wwzni CORRED ELECTRONICG TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
1 | NOHEMI GONZALEZ ARIZA | 37.626.127 X i W%h mCon» Nogoari@hotmail com 3166004783 MM‘, s A M\@H&N\\»I
& 5

2 | RAMIRO PEREZ MUNOZ 91.390.424 X T mm%% DINADOR. " rampercoiggmatioom 3164302009 no It

CAMPESTRE |L.E I
3 | MIGUEL ANGEL VERA VERA | 88.153.498 X RECTOR|& universitariovelez@gmail.com | 3212531866 NO

: izaie SENA, se compromete a garantizar la i
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Mmﬁﬁwsm_ﬂw S B e it e _,.
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran ajmacenados en este documento,

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE HORARIOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CIMIRARRA FEBRERO 23 DE 2023 9:30 AM 12:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Colegio Nuestra Sefiora De La Candelaria | REGIONAL / CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo para el desarrollo del programa articulacién en el afio 2023.

2. Horarios para dar cumplimiento con el programa articulado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar y aprobar la programacion anual de actividades para la Articulacion con
la Institucién Educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

En las Instalaciones de la institucién educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria,
se reunieron: Nohemi Gonzalez Ariza instructor designado por el SENA, Hernando Duran
Suarez docente homélogo vy la profesora Claudia Cortes, para elaborar, concertar y
aprobar la programacion de las jornadas de trabajo a realizar por parte del instructor del
SENA, teniendo como referencia las horas directas de formacion, las horas asignadas por
cada unoy los acuerdos con la comunidad educativa, la cuales permitiran dar cumplimiento
y alcance de los contenidos de programa TC en CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

De acuerdo con lo concertado por las partes se planea el desarrollo de las siguientes
jornadas de trabajo por parte del Instructor Nohemi Gonzalez Ariza,

2023

ENERO FEBRERO MARZO
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
23 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 - 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31

30 31
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ABRIL MAYO JUNIO
L M X J V S D L M X J V s D L M X J V S D
1 2 - 2 3 4 5 6 7 1 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14||5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16| |15 16 17 18 19 20 21| |12 13 14 15 16 17 18
17 |18 19 20 21 22 23| |22 23 24 25 26 27 28| |19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30| |29 30 31 26 27 28 29 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J V S D L M X J V s D L M X J V S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
- 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13||4 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16| |14 15 16 17 18 |19 20| |11 12 13 14 15 16 17
17 |18 19 20 21 22 (23| |21 22 23 24 25 26 27| |18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30| |28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 i1 2 3 4 s 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15| |13 14 15 16 17 18 19| |11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 (22| |20 21 22 23 24 25 26| |18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29| |27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30 31

CONCLUSIONES

Durante los dias antes relacionados el instructor hara presencia en la institucién
siguiente horario:

Lunes:
Martes:

Miércoles:

Jueves:
Viernes:

2:00 pm a 4:00 pm GRADO 10A y 4:00 pm a 6: 00 pm GRADO 11 A
2:00 pm a 4:00 pm GRADO 10A y 4:00 pm a 6: 00 pm GRADO 11 A
2:00 pm a 4:00 pm GRADO 10A y 4:00 pm a 6: 00 pm GRADO 11 A
2:00 pm a 4:00 pm GRADO 10A y 4:00 pm a 6: 00 pm GRADO 11 A
2:00 pm a 4:00 pm GRADO 10A y 4:00 pm a 6: 00 pm GRADO 11 A

SEMANAS DEFORMACION GRADOS 10 Ay 11 A Q

RECESOS ACADEMICOS, SEMANA SANTA Y VACACIONES O

en el
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COMPROMISOS
Se hace necesario cumplir con los dias y los horarios programados para el desarrollo del
programa

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con el cronograma planeado en la Instructor: Toda la vigencia
presente acta Nohemi del 2023

Gonzalez Ariza

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 01 DEL DIA 23 DEL MES DE_FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
CONCERTAR HORARIOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA 2023 DEL TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS DE LA |.E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA [ CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
2CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 NOHEMI GONZALEZ ARIZA 37626127 X INSTRUCTORA nogoari@hotmail.com 3166004762 4 7
SENA j
2
/ N B L NS Nt
Anondo Duro 2012242

candc 2ok

1 6on

Creota Corags

63.5771- 214

ClamdTalNe @

QU (- com

3%-17e301s

-
R T —
R SRRt 4R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje S
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION 07: Se crean rutas de aprendizaje y se asocian las fichas 2718273 y 2718275

quipo desarrollo curricular

Desarrolio Curricular

Sestion de Actividades de Apres

Gestion de Proyectos
Consutar Proyectos Hijos
Consutar Proye

Consultar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje
Repo
Ejecucion de la Formacion

Reportes

acta de reunion co...pdf A

() Deseas establecer Opera como navegador habitual?

L]

N

!iqthIFﬂus

EqQuipo desarrollo cumicular
Z Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestion de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes

# Ejecucion de la Formacion

Crear Nueva Ruta de Ap!

Programa de Formacion LA

FINANCIFRAS |

Datos de la Ruta de A
Nombre de a Ruta de aprendzaje”

Ficha de Caractenizacién”

Ficha
OPER/

Ficha 2718273 (CONTABILIZACION DE
PERACIONES COMERCIALE!

SY

Contabiidad la Candelaria Gimitarra

2718273 (CONTABILIZACION DE

PERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS |

Competencias Programa de

Filtros Pr

y de

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORZ
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
Resuitaco ce Aprendaaje de 13 Induccion

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvici
Enrique Low Murtra-Interactuar en e contexto productivo
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT
Razonar cuanttativamente trente a situaciones susceptd
Utkizar

Ejercer derechos

Resutado Aprendcaje

Proyecto Aprendizaje

de Ap

ELABORACION DE UNA
EMPRESA SIMULADA
AP ICANNO ANMINISTRACKON

marco
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodok
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOFIA Plus Versién 9.0 50 Powered by SENA

B Bookingcom [ eBay [ Facebook @ YouTube

Como

Crear Nueva Ruta de Apr

2474830 ELABORACION DE UNA EMPRESA SIMULADA APLICANDO

». © SENA 2013 -+ Bogots

== Bandeja de tareas

Colombia- *-2170,

$i. establecer como navegador predeterminado

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Programa de Formacion

La operacion se realizo exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a142,




OBLIGACION 10. Se organiza espacio en el drive para aprendices, recepcion de registro
APE.

Acceso rapido

IR PLANEACION DE ESTRAT...

u Elaboracién de Instrumen...
Més lugares...

Crear una biblioteca compart

Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clésica de
OneDrive

]

(3] £3] » ® 3] (13 3] (2]

&3]

€3]

€ resumenPlanillag6...pdf A

P Buscar B 7 NohemiGonzalez... @
T Cargar v 12 Compartit @ Copiarvinculo &3 Sincronizar L Descargar  # Automatizar v IF Organizar v =v @
Mis archivos > SENA 2023 > UNIVERSITARIO > 11-02 > APE
Nombre ~ dificado v dificadopor v Tamafio de archi... v Compartir
“ALEJANDRO ORTIZ HERRENO.pdf Hceunossegundos  Nohemi Gonzalez Arza  T98KB Prvado
ALANDREE YULIETH DIAlpdf Hace unos segundos Nohemi Gonzalez Ariza 798kB Privado
jANG'E JULIETH GONZALEZ BARENO,pdf Hace unos segundos Nohemi Gonzalez Ariza 798KB Privade
“BRAYAN STEVEN TIRADO VARGAS pdf Haceunossegundos  Nohemi Gonzalez Ariza  T9.8KB Prvado
lIBRENDASAMI'\NTHI\ ROCHA OSMApdf Hace unos segundos Nohemi Gonzalez Ariza 798KkB Privado
*Certificado Daniela Morales pdf Haceunossegundos  Nohemi Gonzalez Arza 793 KE Privado
“DAVID SANTIAGO PARDO SANTAMARIApdf  Heceunossegundos  Nohemi Gonzalez Az 798KB Privado
l‘DAVINS()N ARLEY JEREZ MON{_‘ADA,pdf Hace unos segundos Nohemi Gonzalez Ariza 798kB Privado
“DIANA LIZETH BECERRA MOJICA pdf Haceunossegundos  Nohemi Gonzalez Ariza  793KB Prvado
“KATHERYNE XAMARA BARBOSA PATINO pdf  Hoce unos segundos  Nohemi Gonzaez Az 193KB Privado
“LIZETH CAMILA USECHE MONCADA.odf Haceunos segundos _ Nohemi Gonzalez Ariza_ T98KB Privado .
Mostrartodo X
Eouvlo-cdoDUCFaan "o E el 0

& Compartido
T Papelera de reciclaje

Acceso répido

BB PLANEACION DE ESTRAT...

- Elaboracién de Instrumen...
Ms lugares..

Crear una biblioteca compart

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

€ resumenPlanila86..pdf A

T Cargar v € Compartir @ Copiarvinculo <3 Sincronizar 4 Descargar

£ Buscar

Mis archivos > SENA 2023 > LA CANDELARIA > 10-A

D

Nombre ¥

Modificado v

#2 Automatizar v

Modificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir

=
$

|

Esta carpeta esta vacia

HouEocdopuUuccCaam

8 2 Nohemiﬁonulez...

=v @

I Organizar v



OBLIGACION 12: Se realizé examenees ocupacionales

emmhhiemx| © B Whashpp X‘Qbﬂzgaadm|iL<x|ﬂCmmMmi(imx i CURSTIONARIO PAR: X nmnmrmﬂemmmpm” + v - 0 X

€ 9 @ formsoffice com/pages/responsepageaspitid=gcPCyy4vk2ROVBSkoxas5 1Bvy- zksspFomkHKGuiRSpUOEFFQTRKULAWTDY2VERCY1 pDWINaRzdYQydu e w 0 Q

CUESTIONARIO PARA ENVIO DE INFORMACION EXAMENES
OCUPACIONALES PENDIENTES

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprabar la puntuacion.

Enviar ofra respuesta

¢ examned.pdf A Mostrartodo X

dovdo-cdonueda R I

¢ examnenes ocupa..pdf A ¢ examen 2_merged...pdf A



Se asiste a reunion con los docentes y directivos de la I.E Nuestra Sefiora de la
Candelaria.
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ACTA No.02
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CIUDAD Y FECHA: 6 de marzo de 2023, Cimitarra | HORA INICIO: HORA FIN: 12:30 am
Santander 9:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Santander/Centro de Gestion

Agroempresarial del Oriente
Colegio Nuestra Sefora de la Candelaria de
Cimitarra Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo por los coordinadores y homélogos.

2. Presentacion de instructores Sena de cada una de las articulaciones.
3. Temas varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Identificar los aspectos importantes de cada una de las técnicas y lineamientos de programa de
formacion para el afio 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En las Instalaciones del Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria del Municipio de Cimitarra Santander se
reunieron, los coordinadores, homdlogos e instructores de los programas de formacion en Sistemas,
Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras y Animacién Turistica, en la oficina de coordinacién
del Colegio.

Se presentaron en su orden el instructor Yair Antonio Ballestero Torres del programa Técnico en Sistemas, la
Instructora Nohemi Gonzalez Ariza del programa Técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras y la Instructora Erika Inés Rueda Yusseff del programa del Técnico en Animacién turistica

A continuacién, se relacionan las siguientes solicitudes realizadas por la institucién educativa.

1. hacer reunion entre el homologo e instructor para coordinar, los temas del colegio y los resultados de
aprendizaje del programa de formacion con el fin de evitar redundar en las diferentes actividades.

2. enfatiza que para el afio académico 2023 no permitird adelantar los procesos educativos de fin de afio
para los grados 11, esto se refiere a que se cumpla y se respete el cronograma académico de la
institucion educativa.

3. que las trasversales que se impartes por los profesores del colegio, fueran incluidos como homadlogos;
A lo cual se le responde que el colegio forma su grupo de homalogo.

4. manifiestas inquietudes sobre la péliza para los aprendices, de lo cual no se puedo dar alguna solucién.

5. que el Sena se vincule con ayudas en: equipos, materiales, suministro. Etc.

6. capacitaciones para los homélogos.

7. no cambiar mucho los instructores de la formacion.

8. que las formaciones sean las primeras semanas de cada mes, por sus actividades académicas ya

organizadas.
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CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar reunién instructor homologo. Instructor: Toda la vigencia del 2023.
Homoélogos e
Instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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