Secust doSsid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IAFT-014
Sibred egrada de Senvicos de Ssud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03

L ﬁ — FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente ES.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: P§0124360 CD.P. No.: 83 Servicio al gue pertenece: URGENCIAS
Unidad a Ia que pertencce: | UMHES SANTA CLARA
Nombeo def Contratista: [PABLO ALEJANDRO LOPEZ MEJIA | cc[rossar2980 | ¢ [sANTA ROSA DE VITERBO |

Fecha Inidlo: Fecha Terminacion inelal: 20230420 Valor Mensual: |$ 16.935.672 Valor a cobrar: $ 12.018.864 |

$9.833.616 $1.675.300 1051342890 8/02/2023
MARZO $12.018.864 $1.217.206 1052513823 2/03/2023

$ 50.807.016 $ 50.807.016 $21.852.480

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: m Hasta:| 2023-03-31

| Realizar i itni i icos y i i dernttro del plan de Realicé las activi y i i dentro del plan d cjo d Registro de hi en el aplicativo Dinamica
manejo de su especiatidad, de una manera oportuna y pertinente cqnmhdad.denmmmopomunypameme Gerencial.
Brindar i6n en sabud buscando los mejores estndares o idad, integridad, suficiencin, | Brindé una stenkitn en estindares d idad, integridad, suficienci iddy  |Registro de historia clinica en ef aplicativo Dinamica
fruidad y pectinencia, en um ambicnte ; zaday . oy i 3 izaday . Gevencial,
‘Prestar sus servicios asis itucional de ta SUBRED, s visién, Pr R . ..
-~ é la stonomia institucional de la SUBRED, su visién, mision, estructura Registro dehlsmm clinica en el aplicativo Dinamica
fisiéa, estructura orgénica. rzgamunns administrativos, téciticos, cientificos y dis acogiendo - ° P - N e pe e N Lo T
1 las directrices institaciorales téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales Gerencial.
Realizar 1as uctividades segin las necesidades de 1a subred dmdo coberfura en todas fas unidades en Realicé las actividades segtn las necesidades de ta subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta ol Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
londe se oferta cl servicio y sea requerido seyvicio y eea roquérido Gerencial.
Informar al paciente y su fernilia sobre 4 i Tt d cjo, atencisny i Informe al paciente y su familia sobre Iz condicisn clfnica, plan d jo, atencibn y i de egreso, Reg PR PR
de egreso, cmmdgredodemmmsomlmsmuosmwadmymhu inquictudes tonocer ¢4 grado i 16m sobre 1o servicios prestados y resolver inqui i el preceso de & cmdehmonacllmcamelq?h:auvob e
Iacionadas con el proceso de atencisn atoncion )
Llevar registro de lag activi i eil ones, asf como mantener i los | Llevé registro de i s 4 i Toa infc - PP PR
i icos defini 1a instituzcidn y todos aquellos regi o8 para e definidos por Ia institucis y todos aquellos regi o5 parn ¢ cumplimicnto de los procesos de costosy Registro de historia clinica en et aplicativo Dinamica
d i Grrencial.
detos y facturacidn
| Respetar Jos derechos del pauml:, mmpllr «f codigo de éticamédicay las disposiciones legales Respeté los derechos del paciente, cumplf el c6digo de étiva médicay las disposiciones Jegales pertinientes propias de los | Registro de histaria clitica en e} aplicative Dinamica
i propizs de I lagtencion servicios en donde se preste la atencion Gerencial.
Realizar cl segoimiento y control it tnlos iera su pasticipacion e impartic Realicéel imiento ¥ control a pacients i irié mi participacion & impartl i it al equipo de | Registro dehistoria clinica en of aplicativo Dinamica
Jones al equipo de salud sok imientos ordenados salud sobre los procedimientos ordenados Gerencial.
Emitir icos que st i izer restimenes de istoria clinica, spicrisisu otros | Emiti conceptos médicos que sc me requirieron, realicé restimenes de historia clistica, epicrisis ¥ otros documentos Registro de historia clinica en ¢ aplicative Dinamica
istenciales o administratiy ici istenc; inistrati 1 ci Gerencial.
e — - "
3 Dxlmxr 5 tpoﬂnn& . y l:g?hle (Am Tos casos en que s‘jpnsa:tm fallas fonma cormpleta, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presentaron fatlas del sistema) los
del sistema, Jog L] informado, ¥ Yormatos de las s d‘mm cons ento indt o, reportes de estu dios s propios demn actuar, Registra drlustma clinica deforma manuat ert log
derts pegistros propios de su actum, e acuerdo 2l ido e Ja ivided vigente, los x oot histori , consertim i mado, rep 'y dermis regiatros prop! cargados
procedimistos de auditoriay demés direstri i con el smanejo de historias clinicasy conel e b 5"‘ m"‘ fones realizades al y deruda di “li‘“:; llo en el splicativo Dinamica Gerencial,
das los f ol paciente con firmay sello i paciente con ¥
Garantizar ta debida reserva de  informacia del paciente y de os registros clinicos icé a debi e ta informacidn del paciente y de fos registros el acaiatro e bistoiaclinica n el aglicatfvo Dinarica
Garmuzzrlanmngndady nduundoﬁ:mlomuﬁodelosm:poa elementos ¢ instalaciones, asi como . . - .
|a Subred o llo de las setivi y : y adecuado de los equipos, elulwm e instalaciones, asf como Iz uuhm:nérn Registro e has actas de de sl de proteccin
de & wporte al desarro] Trvidaces ¢ racional de :ponesldﬁmwllodelas yresponder por " enrega de mater
responder por s rep e cuando tos 0 m cuando fos d;m; N e " personal ¢ insumos
masripulacién de los mismoa reparacion cuando d Taimos
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que sedestinéalas | Registro en fas actas de entrega de matevial de proteccion
i destine a tas 2ctivi istenci actividades asistenciales personal ¢ insumos
Participer neti el desarrollo, is de instif Participé acth e el desarrollo, i iény imiento d iticas instituei sistema integrado N L o e
et egrado de getion, acrditacidn,sequridad del paciente y doms actividades eomorcadasdectrs | o gestion, screitacion,scguridad del pacientey tvi deatro del sistema obligatorio d i debistoria civiea en el shicaive Dinarica
et sisterna obligatorio de garantia de la calidad de la calidad ’
Purticipar en los diferertes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induecion, reunionss, Participé en 1zs diferentes actividades del servicio, jomadas de capatitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a . N N ot
comités y eventos n Ios cunles sea convocado los cuales ui carvocado Reglotro e fox actas de asinenci a capaciacionies
1 Panticipar en la i i6m, i isny in de guing, mamales, Paticipé enJa i izacion, i i6n y adherencia de guiss, manuales, y . L L
o 9 protocolos - al servicio aque spliquen al servicio Registro en las actes de asistencia a capacitaciones
Apeyac 2 laErtided en les e demande YOUL 1 oyéala Entidad en fas activi demnand imtieatos interinstitucionales ¢ extra instituci Registro en Tas actas de asistecin a copacitacianes




Participor en ion d ionesy i Participé enla i ionesy o d Ho de ! istro de historta clinica en ef aplicativo Dinamica
dacreoli de bn stencid i a foa o pac of servicio e ae oblign # pretar # los sariog o paciertes. que demandaron e servicio Gereneial.
Prestar el apuyo necesario para dar respuesta 2 objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloss Presté el I apoyo nncesanopara dxn:q)ueaa a objeciones iniriales evilando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-5-EAPB de C: Gerencial,
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten duranie el proceso de atencion otifiqué los sucesos de seguri durante of p de atenci Registro nf"“”"““ clinfea en el aplicattvo Dinamica
A. ” — — ; N I T
Pm‘:c'lpnr e Jos andlisis atos ¥ Participé en los andlisis a los que fui do ci 1 ones de mejora definidas para of servicio Regmro de higtoria clinica en el aplicativo Dinamica
servicio Gerencial.
epotacion eventos ; conla Reporté los evert ificacion obligatoria con idad establerid ividad vigente Regisiro en s actas de asistencia a capacitaciones
llar activi de docencia de sesvicio en fa revi icau otro espacio dirigidas 2 los D . ) i e et N . PRI o o
¥ ofro espacio dirigidas a log estadiantes y/o persomal | Registro de historia clinica en of aplicativo Dinamica
;l:::m y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en satud, si del séxvicio, para of Jloy formacién 4 1 5 e salud, o aplicaba Gerencial,
Instruie 2 1a comnidad sobrol 160 delas propis de  especial o I comunidad sobee o delzs propias dermi cspecial Registro de historia clinica en ¢ splicativo Dinamica
Gerencial.
. . - - N - Lo Formatos de novedades de personal radicados en fa oficina
aecte el de 1 &
Informar at supesvisor def corrato cualquier X sus Informé 3l supervisor del contrato qu de Ta direccion de. ey
Facilitar Jas (abores de supervigion que la SUBRED, realice en forma directa por fa Subdireccidn de Factilité las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, |Fommatos d dades di t radicad laoficina
Servicios de Satud, la Oficina de Calidsd y/o a través de terceros 1a Oficina de Calidad y/o @ través de terceros de Ia direccion de urgencias.
Cumplir fas 1o i de mej iso y demds | Curpli i de mejora, actas d is0 y icit dela  |Formatos It la oficina
icil del isign y de fa Oficina d fa de Calidad Supervigiony de 1a Oficina de Garantfa de Calidad de In direccion de urgenciss.
Acreditar ¢f cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la | Acredité el cumplimicnto del pago de los aportes af sistema de seguridad social y parafiscal ciu-mle 1a vigencia del Presentacion de planitia mensual de aportes de seguridad
igonuiu del contrulo, requisilo indispensuble para generar cudi pago 1 su favor coultals, requiilo indispensable pura gonorar cuda puge aoi favor soctul
Apayar en 1a parte técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sew asignadas | Apoyéen lap fca lan activil de supervisién de Jos contrat o sean asignadas Registro 11 las actas de asistencia a capacitaciones
Clmphr:mlax:mvldadm stablecidas e e espectiv conato, cumpliendo conlas d:le:MC_s ot con fos setividades establecidas emel v cortretn, eummpliendio con I drecti idasporla  |Regisro de hisoria clinica cn e splictivo Diamica
por informar para N respe . i
de s actividades Gerencial
Las derts asignadas por In supcrvision del contrato Curp s deams activi : ‘ot Ta supervision del confrato encion e
Coordinar e 4rea de urgencias e manera integraly cienifica Coordine ! drea de urgencias de maners integraly centificn cgiuro Sefistora linica.n o splicaivo Divamica
Podra, desde o asistencial, di icar, tratar, y segun ); quinirgica, . Py - N . L e N . L _— o
Podes, desde lo asistencial, tratar, y segun la sea médica, quirirgica, traumitica, obstétrica, Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
::lnﬂlﬂ;,a:bﬂﬁna tanto ex aduitos como en pacientes paﬁsncou definir conductasen los servicios tanto €n adiuitos como en pac pedidtricos, delinir conductas en los servicios de g G ial,
Realizar cualquier procedimiento inh £ ialidad y monitorizar a su paci lasala de " - P ot o N . " Regisiro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
. q y 88U pa t la sala -
urgencias Gerencial.
Cresr, nstmommyplmd & it i deurxuwm,' iendo en cuenta el marco legal
vigentey los requer ;i ! adecuado funcionamiento de ests, | 75 esucture y plancar el desarrollo de una unidad de urgencias, tenjartlo en cusola el marco legal vigaey1os g o e ictoriaclnica en e apicativo Diranica
asi como dirigir el desarrollo dzgms de manejo, sisternas de alena. ¥ plancs internos y externos para la teaicosy para el adecuado de e, ast como dirigir of deswrrollo) ooy
‘aencitn de emergeniasy desasoes de guias de mmejo, sistenas de alerta, y planes intermos y externog para i atencién de emergercias y desastres
Cumpliry hacer curmplir loa Li i desde la direccit: ias Contenidas en | Cumpli'y hacer cumplir fos T i desde fa direccion fas Contenidas en el formato de | Registro de historia cfinica en el aplicativo Dinamica
<l formato de necesidad de personal que drace parte integral del presente contrate nmdaddemomlm:mwemddmmmo Gerencial,
,::::rl :' ::“It;;pl enlas capacitacianes, socializaciones, espacios técnico-cientificos que se programen Asist y participar en | oo s s pach o e desde ba entidad chusl:;)ﬂdc historia clinica en e aplicativo Dinansica
Rﬂhza' congulta, valoracién, revaloracién y clasificacion TRIAGE del paciente en el servicio de Realice consulta, valoracién, Ty clast " del paci J servicio genci Reg'm? de historia clinica en el aplicativo Dinamica
urgencias. Gerencial. /\

Observaciones:

SIN NOVEDAD
TN
Nota: Es deber co) Ia certiffeacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato
nuevo sdjunter el soporte g6 afitiacién ol i Genenl de Seguridad Social en Salud como cotizanie y afiliacion
apensién., Teniendo epfcuenta que conla. lementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apories se hace de C.C. 1.055.272.980 de SANTA ROSA DE VITERBO

IAN DAVALOSEERDUGO (E)
Eclgmcmco_cﬁmed 009 GRADO 05

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO (E)
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03




CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

PABLO ALEJANDRO LOPEZ MEJIA
C.C. 1055272980

LA SUMA DE

DOCE MILLONES DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($12.018.864)

Por concepto de 132 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1460 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

PABLO’ALEJANDR® LOPEZ MEJIA

C.C. 1055272980

CELULAR: 3208686455 DIRECCION: CL 64A 57 23
CU;QDE AHORROS N° 26266896939 DE BANCOLOMBIA
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