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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
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FORMATG INFORME Y CUENTA DE COBRG

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

207 i1/ DATOS’GENERALES DEL: CONTRATO =7

Ni

PS 1455
2023

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.: 83

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertencee: [ URGENCIAS
Unidad a la que pertencee: | CAPS DIANA TURBAY

ombre del Contratista:

[SANTIAGO APONTE MORENO

|

c.C. [1.006.007.619

| « [BoGoTAD.C.

Fechia Iniclo: 2023-01-21 Fecha Terminacién incial: 2023-04-20 Valor Mcnsual: $ 6.328.320 Valor a cobrar: |$ 6.921.600
ADICION) VALOR cop’ FECHADE’ "FECHADE Ne MES DE CUENTA vE!
OTRO ST’ ADICION Lo NIcio TERMINACION * CTA -/ COBRO g ,‘
| I |ENERO $2.966.400 9444935521
2 2 [FEBRERO $6.328.320 9446701044 8/02/2023
3 3 IMARZO $6.921.600 783.300 9447604936 1/03/2023
3 4
4 5
5 3
6 7
1 8
VALORINICIAL VALOR TOTAL DEL S
Resumende | ‘DEL CONTRATO \ CONTRATO PAGOSREALIZADOS
contrato - -
$ 18.984.960 $ 18.984.960 $16.216.320 $2.768.640

2: INFORME DE AC’l‘lVl’DADl‘ S REALIZADAS Y -AVANCE EN CUMPLlMIENTO DEL: OBJLTO DEL CONTRATO: 3 &

OBJETO DEL CONTRATO - )

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para cf periodo:

Desde: | 2023-03-01

- OBLIGACIONES )
i(Las (;ﬁtipu]qdag

Hasta:| 2023-03-31

DESCRIPCION DEL DE
P

;| Realizar las aclividad i diagndstis i i dentro del plan de

| mancjo de su especialidad, de una marers oportuna yp-.mm,nu.

Realicé las actividades, ds

espevialidad, de una manera oportuna y pentineato

del plan de mancjo de su

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica

Gerencial,

N

Brindar utia atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, inegridad, suficiencia,

cumpli

%0 de los procesos d¢ costos y fcruracion

Brindé una atencién en salud buscando los iejores estindares de oportunidad, integridad, suliciencia, continwidady  |Registro de historia clinica cn el apiicativo Dinamica
* fontinuidad y pestinencia. en un ambiente de atencién personalizada y huimanizada incncia, en un ombicnte de ateteidn ¥ Gerencial,
Prestar sus ervicios asistenciales respetands b autonomia insitucionsl do la SUBRED, s visian, . L o
y ° Ao Presté is servicios asisiencialcs respetando I autoniomla instiusional do 1a SUBRED, su vsién, misién, estructora  |Registro de histoia clinica en l aplicativo Diramica
3. fmisién, ¢struciura orgdnica 1éenicos, ciemilicos y acopiendo e .
orginica téenicos, cientificos y acogiendo | Gerencial.
- " tas ditectrices institucionates
g | Relizar s sctividules sepln las necesidades de 1a subred dando coberrur en todas las unidades en | Realicé las actividades segin las necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta of | Registro de historia clinica en l aplicative Diramion
T | donde se oferta el servicio y sea requetido servicio y sea requerido Gerencial.
Informar al paciente y su familia sobre 1a condicién clinica. plan de mancjo, atencidn y recomendaciones |Informeé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, stencin y recomendaciones de cgreso. . L P
o oo Y Wi . Registro de historia elinica en ¢l aplicativo Dinamica
5. |de egreso, conacer el grado de satisfuccion sobre los servicios prestados y resolver inquistudes conocer ¢l grado d sobre ] P yresolver i el proceso de e
| relacionadas con el proceso de atencion atencién rencial
Lievar segistra de las actividades, procodintientos ¢ imervenciones. asi como wantener actuslizados Jos | Llevé registro de las actividad , mantuve los infonnes estadisi N A A
h B ¢ y procedimient " 4 4! " Registro do historia clinica en ol aplicativo Dinamica
6’| informes estadisticos definidos pur L fnstitucidn y tudos aquellos registros necesarios para el

definidos por I institucion y todos aquellos registros nocesarios para ol cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion

Gerencial.

. | Respetar tos derechus del paciente, cumplir et codigo de tica médica y las dispasiciones fegales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste Ia atencion

Respeté los derechos del pacientc, cumpl sl codigo de ética médica y Ins disposiciones Jegales perinentes propias de fos
servicios en donde se preste fa atencion

Registro de historia clinica en of aplicative Dinamica
Gerencial.

* | Reoalizar el seguiicnto y control a pacientes en los que s¢ requicra su participacion ¢ inpartir
insirucciones al cquipa de salud sobre los procedimicntos ordenados

Realicé f scguimicnto y control a pacientes en los que s¢ requirié mi panticipacién ¢ imparti instrucciones al equipo de
salud sobre los procedimicntox ordenados

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resmenes de historia clinica, epicrisis u otros

9 Emili conceptos médicos que se me requirieron, realicé resimenes de historia clinica, epicrisis y otros documentos Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
documentas asistenciales o administrativos que seaq soficitados istenciales o administrasivos que f licitad Gerencial.
iligencia leta, 12, sistematizada il $a503 en fall . . N
Diligencior en forma complois, oportuna,sistomaizada y egible (en los casos en que se prosentca fallas Diligencié eu forma camplm opatuna, legible (en | g fullas det sistema) los| .
.| def sistema, Tos formatas) de las historias elinicas, consentimiento informado, repartes de estudios y " : " " €303 & resen d ° Registro de historia clinica de fornia manual en los
) ’ : ) formats de | informado, repont v demis registros propios de mi actuar, ‘ 0
10" |densds registras prapios de su actuar, de acurdo a lo establetido en la normatividad vigents, os ’ s formatas respectivos que posteriormente fucron cargatos
de aonerdo afo eslablecub enlas igente, los auditoriay demis dirsetices rlacionadas S respoctivos 4 ’
* | rocedimicntos de avditoriay dewis dircuicos elacianadas con el mancio de istoras linicas y ¢ " en ol aplicativo Dinamica Gerencial.
. con ef mancjo de historias clinicas y todus las P fitma y sello
todas pacienle con tinma y sello
! ) ) ) . . v . Registro de historia clinica licativo Dinamici
1" | Garantizar la debida rescrva d Ia informasién del paciente y de los registcos elinicos Garanlicé fa debida reserva de la 1 egistra de bis enclap ica

del pacicite y de los regi

| Gerencial,

Garantizar |a integridad y adecado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como

la wilizacidn racional de los tecursos que la Subred aporte af desarrollo de s actividades contratadas y

.| respander por su repasicion o reparacién cuando los dafios se acasionen por negligencia o inadecuada
maniputacion de los mismos

Garantict Ia integridad y adccuado funcionamiento de los equipos, clementas ¢ as como la utilizacitn
racional de los recursos que 1a Subred aporte al desarrollo de tas actividades contratadas y responder por su reposicion o
reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos

Registro on las actas de entrege de taterial de proteccion
personal ¢ insumos

Reportacal drea do Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los oquipos de propiedad det
contralista, que se destine a lay actividades asistenciales

Reporté al irea de Recursos Fisicos— Activos Fijas de ta SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se destiné a fas
actividadss asisteriales

Registro en las actas e entrega de maerial de proteccion
personal ¢ insumos

institucionales

<725 | Panicipar activamente en el desarrollo, i de fas polilicas i Partcipé ¢l desartollo, de las pollticas i sistemaintogdo Jo oo rta elinin enel apficaivo Dinamica
14 sisema integrado de gestidn,acredisacion, sepuridad del paciente y demis actividades d de gestion, seguridad dl paciente y demns actividades enoarcadas dentro 4l sistema obligatario de garantia| 5 " ha
« | det sistema abligatoria de garantia de la calidad de la calidad -

5+ Participar en as diferenves actividades del servicio, jornadas de copacitacian, inducein, reuniones, Paricipé en las diferentes actividades det servicio, jomadas de capacitacion, induccibn, Feuniones, comités ¥ eventos & Reginto enJus ctas ds assnciaa capacitaciones
comités y eventos a los cuales sea convocado Tos cuales fui convocado

1 | Paticipur en aclabaracitn, actualizacido, inplemenacién y dorencia de goias, iamales, Paricipé en ra yadlecencia de guias, mvoles, rocediiontos Yprotocolos [g ooy ian copactaciones
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio que apliquen ai servicio

17| Apayar ate Bntidad en las actividades que demande segin requeriniientos inferivstiracionales g v

Apuyéa ln Entidad en las actividades que demands scgin

yexirak

Registro en las nctas de asistencin a capacitaciones




Pasticipar en la derespucstas a

% | que hace parte integral def presente comrato

Cumplf Ias dennds actividades asignadss por la supervision del contrato

1 y Participé enla én de respuestas i desarrollo de 1a atencién| Regisivo de historia clinica en el aplicativo Dinamica
< 18 desanolto doastaciin guo scobliga aprestar o usuarios o pacienis que demundoncl servicio  |anos¢ bl presmr o wosencs pacientes que demandaron el servicio Gerencial,
19, [ prosar el apoyw neccsaio par dar resisiaa objecionss injciles evitando as e e gonsre Glosa [ Prestéef apoyo neesario paa dar rospaesc a objecionss niciate evitande a5 que s genere Gllosa Deffaiiva o prosross |Regfeee o Hsorta clom enel splicativo Dinanica
Defivitiva o pracesos de Canciliacion por parte de EPS-S-EAPB de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB Gerencial.
20" | Notificar los sucesas de seguridad que se presenten dorante ol proceso de ateneién Notifiqué fos sucesas de seguridad que se preseraron derame el proceso de atencién gz‘:‘"“ ]‘“ histotia clinica en ol aplicativo Dinamica
ncia
dlisis i ! : o ], - ) . e ) ) - -
21 [ ot enlos i tosgue s consacado ¢ implemoniar 2 eiones d o defidss pra el [ ave i convocid ¢ implemen s acfonesde o dfiids s e sevio s de o s oo sl D
Reportar los cventos de notificacidn abligataria con la oportunidad establecida en la normativg Lo ! ) L )
2 vig:"“e i & portunidad estableckla en la nanwatividad Reparté | g bl I establecida en la normatividad vigente Registro en las actas do asistencia a capacitaciones
.| Desamollar actvidades de docenciu de servicio on 1 revista médica u otro espacio dirigidas a los . Desarrollé actividades de dacencia do sorvicio en la revisia iédica y otro espacio dirigidas a los estudiantes yfo personal |Registro de Historia clinica en el aplicativo Dinamica
23 . festudiantes o personal del servicio, para ol desarrallo y formacisn del recursa humans en salud, s
b del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso Inumano e salud, s aplicaba Gerencial,
24" | istruir a la comunidad sobre Ta prevencisn de las enf prapias de su Istrai a idad sobre la i6n do s propias de mi Registro de historia clinica e el aplicativo Diramica
Gerencial,
25| Informar af supervisor del conteato cualquice novedad que afecte el cumplinniento de sus obligaciones [ Informé al supervisor del contrato las novedades que afectron ¢l cumplintiento de mis obii Formatos de novedades de personal radicados en o offcina
de Ta dircccion ds urgencias.
26| Focltarlas labores o supervisitn que In SUBRED, reace en formadiceea por 1a Subdireecion de | Factilité s abores do supervision gue In SUBRED, relice en forna diccta por I Sulireecion de Servicios do Sahad, | Farmatos de movedades 0o pesonl rdiondos onTa ot
Scrvicios de Salud, In Oficina de Calidad y/o 3 travis de terceros a Oficina de Calidad y/o a travis de terceros e Ia direccion de urgencias,
77| Complic de iejora, actas d ydemds | Complf s Je mejora, acios ydemés solicitudes de s | Formatos de de persotal radicados o0 fa oficina
solicitudes de la s..pemsmn yde la Oficina de Garansia de Calidad Supervision y de la Oficina de Garantla de Calided de Ia direccion d urgencias.
28 | Acreditar el cumpliiento Jel pago e os aportes i sistema de seguridad socialy pasaisest duran ba | Acsolit 1 evinplimiento del pago 4o 108 spores L sitem d seguridad soefal y parafseal darante s sigonein 4o de planilla mensual do aport
vigencin el contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor conlrato, requisito indispensable para generar cada pago a mi favor ociat
29, [ Apoyar en I parte técrica s actividades de supervision de los contratos cunndo cstas ms | Apoys en tn parte scenica Ins actividades de supervision de do estas scan asignadas Registro on Ias actas do asistencia a capacitaciones
Camplir con las actividades establecidas en.cl respectivo contata, cumpticado von s direcirices Cumpl con Las actividadss ostablecidas en ofrespeetivo contento, cumpliendo con las directrices establecidas porla | Registro de bistoris efinica en el apliativo Diantica
30- [ establecidas por la instilucion; en Jos casos de novedades informar con anticipacién para el cubrimiento "
i imstitucién. Gerencial.
de sus actividades
3¢ ;| Las donis asigadas por s supervisién del contrato, Contenidas vm ol formato de neccsidad de persanal

de la sups

| Asistir y participar en las

espacios téenica-cientificos que se programen

desde Ia entidad

Asistir y participar en las i

espacios quesepro desio Ta entidad

Registro de historia elinica en e aplicativo Dinamica
Gerencial.

Realizar consulta, valoragién, revaloracidn y clasificacién TRIAGE del paciente en e} servicio de
urgoncias

Realizar cansulta, valoracién, revaloracién y clasificacion TRIAGE del paciente en ef servicio de urgencias

Registro de historia clinica en el splicativo Dinamica
Gerencial.

Observaciones:

SIN NOVEDAD

@an}f’iaao A@On{ﬁ
1r

del Contratista

Nota; Es del

f coniractual ancxar In certificacion del
‘el soporte de afiliacién al Sistema Genel
bhicndo en cuenta que con la implomeny

manera vencida de acuerdo con l:!x chas establecidas en el Dwrcw'l990 de 2016,

80 a Salud, peasion y ARL. En caso dz lener contrato
de Soguridad Socialen Salud como cotizne y afficion | | c
Fion el Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de e

1.006.007.619 de

BOGOTA D.C.

'le’lO BUENO SUPERngOR DE CONTRA’IOS)(. 1(1ALS DE MARZO) -

NOM@RE

EEDRO FABIAN DAXAL

OSB O(E)
9 GRADO 05

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO (E)

DIRECTOR TECNICO CODIGO 09 GRADO 05

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

SANTIAGO APONTE MORENO
C.C. 1006007619

LA SUMA DE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUNO MIL SEISCIENTOS PESOS
($6.921.600)

Por concepto de 210 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1455 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

/X Sanjﬁaqo A\oon{'e

SANTIAGO APONTE MORENO

C.C. 1006007619

CELULAR: 3214803143 DIRECCION: CL 13 SUR # 8 35
CUENTA DE AHORROS N° 20341674469 DE BANCOLOMBIA
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