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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo de 2023

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567073
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4567073 del afio 2023

Miguel Mauricio Roso Pedroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091660009 de Ocafia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($41.462.960). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero de 2023 por valor de
TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260).
b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c). Un
ultimo pago Quince (15) dias del mes de Diciembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES
DICINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de Area
Tematica: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulado y/o complementario del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en | Impartirformacion en los Evidencias
el area, en las competencias, los | siguientes programas adjuntas,
resultados de aprendizaje y las
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actividades de los proyectos de | Nombre del Programa: plataforma
formacion programados, dentro de los | Ficha 2617506- Territorium
tiempos que, para cada accidon, se | ASESORIA COMERCIAL
determine por parte del centro de | Competencia: UTILIZAR
formacion. HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION
Resultado de
Aprendizaje: 1.
Seleccionar herramientas
de tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades identificadas
2. Usar herramientas tic,
de acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y
estandares

3. Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos

4. Implementar buenas
practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia
empleada

5. Utilizar recursos
tecnolégicos de la unidad
administrativa de acuerdo
a las tecnologias
disponibles.

Nombre del Programa:
Ficha 2617468
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Competencias:
1.UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION
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2.REGISTRAR
INFORMACION DE
ACUERDO CON
NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Resultado de
Aprendizaje: 206 - 1.
Seleccionar herramientas
de tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades identificadas
2. Usar herramientas tic,
de acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y
estandares

3. Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos

4. Implementar buenas
practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia
empleada

5. Utilizar recursos
tecnoldgicos de la unidad
administrativa de acuerdo
a las tecnologias
disponibles.

Nombre del Programa:
Ficha 2671378
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO
Competencia: 1.UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION
Resultado de
Aprendizaje: 1.
Seleccionar herramientas
de tecnologias de la
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informacion y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades identificadas
2. Manipular herramientas
tic, de acuerdo con los
procedimientos, manuales
y protocolos establecidos.
3. Revisar los productos
obtenidos, de acuerdo con
los objetivos propuestos.
4. Corregir productos tic,
de acuerdo con el
mejoramiento en el uso de
las herramientas

Nombre del Programa:
Ficha 2693581
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
Competencia: 1.UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION
Resultado de
Aprendizaje: 1.

Alistar herramientas
de tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de
informacion y
comunicacion.

2. Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios
tic, de acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos
establecidos y buenas
practicas

3. Optimizar los
resultados, de acuerdo con
la verificaciéon
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4, Evaluar los
resultados, de acuerdo con
los requerimientos.

Nombre del Programa:
Ficha 2500525 GESTION
DE MERCADOS
Competencia:
1.IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION DE
MERCADOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS
SUBAREAS Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA

Resultado de
Aprendizaje:

1.Mantener actualizada la
base de datos a partir de la
evaluacion de los informes
de diferencias presentadas
entre la investigacion de
mercados y las
necesidades de
informacioén del sistema y
subsistemas de mercadeo
de la organizacion.

Nombre del Programa:
Ficha 2557908 GESTION
DE MERCADOS
Competencia:
1.IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION DE
MERCADOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS
SUBAREAS Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
Resultado de
Aprendizaje: 1.
RECOLECTAR Y
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CLASIFICAR
INFORMACION CON
VERACIDAD,
FIDEDIGNIDAD DE LAS
FUENTES, DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA
PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA.

Nombre del Programa:
Ficha 2671420 GESTION
DE MERCADOS
Competencia:
1.IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION DE
MERCADOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS
SUBAREAS Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Resultado de
Aprendizaje:
1.RECOLECTAR Y
CLASIFICAR
INFORMACION CON
VERACIDAD,
FIDEDIGNIDAD DE LAS
FUENTES, DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA
PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA
ORGANIZACION.

Nombre del Programa:
Ficha 2500292
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURAS
Competencia:
MANTENER LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAST.I.C.
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Resultado de
Aprendizaje: 1.REALIZAR
EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y
CONTINGENCIA DE LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS
ESTANDARES Y
NORMAS
ESTABLECIDAS.

2. REALIZAR
MANTENIMIENTO FiSICO
Y/O LOGICO A LOS
DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
LAS T.I.C., DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos de
evaluacion).

Se elaboraron guias de
aprendizaje.

Evidencias
adjuntas

Plataforma
Territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

No aplica para este periodo

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

N/A

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las

Se lleva control de las
asistencias de aprendices

Evidencias
adjuntas.
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

de los diferentes
programas.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo

N/A

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No aplica para este periodo

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se trabaj6 con las
diferentes plataformas
como Sofia Plus,
territorium, drive

Pantallazos
adjuntos en este
informe

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Asistir a las diferentes
reuniones que fueron
programadas.

Fotografias
adjuntas.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

No aplica para este periodo

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de Sofia plus,
horas asignadas durante el
mes

Reporte de horas
adjunto en este
informe.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

Se mantiene el portafolio
actualizado en plataforma
territorio

Plataforma
Territorio.
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procesos formativos

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Elaboracion de guias de
aprendizaje.

Evidencias
adjuntas a este
informe.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagoégicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

No aplica para este periodo

N/A

19

Participar en los procesos de
promocién y divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el centro.

No aplica para este periodo

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Presentar informe de
cuenta de cobro del mes
de marzo.

Informe de
actividades.
Plataforma SECOP
Il

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-
pedagégica.

No aplica para este periodo

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

No aplica para este periodo

N/A
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24 | Asegurar la organizacion, | Verificacion de los Ambientes de
mantenimiento y adecuada utilizacién | ambientes de formacion al | formacion

de los recursos que hay en su | inicioy finalizacién de cada
ambiente laboral. clase.

25 | Presentar agendas e informes de | No aplica para este periodo | N/A
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe de Informe de
requerimientos que haga el supervisor | cuenta de cobro del mes actividades.
del contrato y presentar informes | de marzo. Plataforma SECOP
mensuales de la ejecucion del Il
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | No aplica para este periodo | N/A
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446477587-9448653939 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Miguel Mauricio Roso Pedroza
Contratista

C.C. No. 1091660009

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Alejandro Orozco Ochoa

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4567073 de 2023
Coordinador Académico.
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15 7| Deirys Lizeth Rincon Villalobos [ o 0 o o [ o 0
16 8 Anyila Marcela Guerrero Carrefio 0 o 5 a [] a 0 5
17 9 Diana Milena Nifio Sandaval o o ] o [] ]
18 10 Luz Estella Morena Scotl 0 0 0 5 0 a [ 5
19 11 Ingris Tatiana Garzon L] o o o 0 0 o 0 i
20 12 Gissela Dayana Pinto Fuentes o o o '] [] ) o ] 4
21 13 Katty Milena Royero Molina [ [ 0 ] [) [) [ [) |
22 14 |Maria Alejandra Villa Rivera [ [ 0 0 0 [
23 15 Dina Luz Rojas Campo 0 o 0 o 0 0 0 0
24 16 'E’m Leyva Ascanio [ [ ] ] o o ] 0
25 17 |Magda Santamaria Ascanio 0 o 0 [ 1 o 0 1 v
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24 16 Ena Leyva Ascanio o o 0 o 0| )] [\ [
25 17 Magda Santamaria Ascanio o o ] a 1) a [ 1
26 18 Karen Tati ia Ascanio o o ] a 0| o 1] o
27 19 Maria Alejandra Rodriguez L] 0 0 o 0| o o o
28 20 Carol Nicole Mejia Camacho o o o o 0| a o a
29 21 Idania Marcela Tovar Tapia [ 5 0 o 0| 0 '] 5
30 22 Islena Maria Mendez Max o o 0 o 0| ex a
Eal 23 Viviana Tapia Hernandez 0 o 1 o D a o 1
32 24 Andrea Camila Gracia Vides ] o 0 a 0 a [ 0
33 25 Ana Beatriz Montealegre Thomas. o o 0 o 0| a [\] o
34 26 Adriana Lucia Rodriguez Dovales 0 o 1] 3 1 a [1] 4
35 27 |N_i|en Berna Ramos o o 0 a 0 a [ o
36 28 Korin Esteisy Pefialoza Leyva o o 0 a 0| o [\] o
37 29 Laura Marcela Pachon Aranzales o o 0 a 0| o o ')
38 30 Yeinys Hernandez Urbina o o ] ] 0 a [ o
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5
6 Inasistencias
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8 8/02/2023 15/02/2023 22f03/3013 1/03/1021 8/03/202) 15/03/2023 22032023 29/03/2023 5/04/2023
9 1 |laime Bayona Ovallo [ o o o o o
10 2 Maria del Carmen Vargas Chinchilla o o o o o o
n 3 Edith yohana Arango Rosero o o 0 o [ o
12 4 |Albert Geiner Chinchilla Gal [ 5 [) o o 10
13
14 6 Willinton Carrero Toscano o o 0 o 5 6
15 7 |Brayan camilo Angarita Ortiz 0 0 0 0 0 s
16 8 |Yordin Sanchez [ o [ o [} o
7 9 Keiner Stiveen Barbosa o o o o o o
18 10 Jean Carlos Acosta o o 0 o 5 5
19 11| Deivis Argenis Rami [ o 5 o 5 10
20 12 Neider Duvan Carrrillo [ o o o o 6
0 o 0 o 0 0
) o ] o ] B
o 5 ) o e 5
24 16 |Wil\ian Favian Villalba o o ] o 5 10
25 17 |Fredy Jose Florian 0 5 0 0 0 s -
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21 13 Brayan Alejandro Dita 0 o L) o L) o [] 0

22| 14 |Milton Torres Navarro 0 o [ o O | o B

23 15 Ludwing Reyes Pastran 0 5 [) [) [) [ ex 5

24 16 |Willion Favian Villalba [ [ 5 [0 0 0 5 10

25 17 Fredy Jose Florian o 5 o o 0 o 0 5

26 18 |Adrian Torres Oliveros o o 0 [ 0 0 [} o

27 19 |Gian Padilla Hernandez [ [ [] o 0 ] 0 [

28 20 Cristian Gonzalez o o o o 0 o 0 o

29 21 Jose Antonio Araque. o o o o o o o o

30[ 22 |Nefer Figueroa Martinez B [ 5 o X ex ex 10
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Coordinacién de procesos logisticos
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B Blogs
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Configuracion
Colaboradores

DARIO ALONSO
CASELLES BARBOSA

Instructor
£

M@ ® Db ¥ @

MIGUEL MAURICIO
ROSO PEDROZA
Instructor

JORGE ENRIQUE
CELIS RAMIREZ
Instructor

JEQVANY CHIQUILLO
PATERNINA
Instructor

Administrador LMS
Instructor

Gteritorium

Q Bisqueda

MIGUEL MAURICIO ROSC PEDROZA
Fecha de Inicio' 17 de Marzo del 2023

Vista
Asunto: ACTIVIDAD 3
Actividad PowerPoint Aprendiz
Realizar en la aplicacién PowerPoint una presentacién de un proceso logistico de una empresa, este es de libre eleccién, el
documento o presentacion debe contener minimo 5 diapositivas, estas deben estar bien organizadas y apoyadas con
imagenes referentes a la temética abordada.
Evidencia
Fecha de entrega: 19 de Marzo del 2023 a las 11:00pm
Ver Evidencia
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) l

MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA
Fecha de Inicio 17 de Marzo del 2023
Asunto: ACTIVIDAD 2 Offline
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PLANILLA DE ASISTENCIA
2023
PRIMER TRIMESTRE

Docente: Miguel Mauricio Roso Pedroza

Espacialidad: Coordinacitn de Procesos Logisticos

Ciclo académico: | Trimestre 2023

f
2
3
4
% Nombre de la Competencia: TIC
6
7
8

Ne Estudiants L [ ] rotal ales
10/02/2023 | 17/02/2023 24/02/2003 3/03/2023 10/03/2023 17/03/2023 meny muny wnsn

s [ womecoeoromes | o | o | o [ o | o | o [ | [ | | | oo |
10

1 3 ANGIE LORENA MENA GOMEZ [ 0 0 [ o o 00
12 ) ANGIE XIMENA PEREZ PABON o a [ [ [ o 00

13 5 ASTRID CAROLINA BARRIGA ROMERO (] a 0 '] 0 0 0.0

14 3 BELKI MARCELA ANGARITA BELLO [ a 0 0 0 [ 00
15 7 BRENDA DAYANA MONTEALE GRE RODRIGUEZ o 0 [ [ o o 00

16 8 CAROL ZARID AMARIS PEREZ [] o 0 0 0 0 0.0
17 9 DIANA MAYERLY SANCHEZ JAMES [ a [] [ 0 o 00
18 10 GENESIS JARITH QUIROZ PACHECO [ a [) [ o o 00
19 11 JORDAN YAIR DURAN SUMALAVE 0 o 0 ] 0 0 0.0
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GESTION DE MERCADOS
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PLANILLA DE ASISTENCIA
2023
1 PRIMER TRIMESTRE
2 Docente: Miguel Mauricio Roso Pedroza
3 Gestion de marcados
4 Ciclo académico: Terecer Trimestre
5 Asignatura:
6
7 2
F 2 21 230 20 23 2303201
9 1 Carlos David Guerra o o ) o 3 1 40
10 2 Yuly Andrea Gomez 0 0 o o L] o 0.0
1 3 Yireth Alejandra Miranda 0 o ] ] ] 0 0,0
12 4 Vivian Katherine Sandoval o o o o 3 o 30
13 5 Luis Angel Ramos 0 o 0 L] ] 0 0.0 [}
14 6 |Claudia Nathali Sanchez [) 0 [ [ [ o 0,0 B3
15 7 Laura Vanesa Carmona o o o 1) o a 00 I
16 8 Jesus Daniel Florez [ 0 o o L] o 0.0
17 9 Andy Danuil Peinado 0 o ] ] ] 0 0,0
18 10 Dario Rangel Alvarez o o o o o o 0,0
19 11 Maria Camila Pinto 0 0 0 L] L] 0 0.0 -
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AXELALONSO
CARRENO SUAREZ
Instructor

Lina Marcela Herrera Chavez
JOSE ALEJANDRO
OROZCO OCHOA
Goordinador Académico

Instructora de Comunicaciones Vista

Aprendiz
Evidencia

Fecha de entrega: 15 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm
Ver Evidencia
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MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA
Fecha de Inicio: 20 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2023
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PLANILLA DE ASISTENCIA
2023

PRIMER TRIMESTRE

1
2 Docente: Miguel Mauricio Roso Pedroza
3 Gestion de Mercados

a IV Trimestre

5 Asignatura; Bases de datos
5
i
8

Estudiante
9 1 Yeigar Alain Florez o 0 Jojolo o
Al 2 |Frair Garcia Hernandez oo ojofo o
313 |Natalia Sajonero Quintera ololo]ololo o
12 4 Jennifer Acufia Luna 0olo ] ojojo o
13 B Wendy Rodriguez Monray olole|olola o
14 3 Luis Miguel Sanjuan de la Rosa ojoleo ool o :r i
15 7 Maryury Martinez Ibarra ol 0 Jojolo o
16 8 Valentina Jimenez Quintero ololoJolo]a 0
7 9 Luis Eugenic Manjarres Bricefio ojolo|ofola o
L] 10 Gisella Amaya Herrera 0l 0 Jojolo o
19 11 Walther Quinterc 0|0 [} oflo |0 o v
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Implementacién de infraestructuras
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PLANILLA DE ASISTENCIA
2023

1 PRIMER TRIMESTRE

2 Docente: Miguel Mauricio Roso Pedroza
1 Especialidad: Implemtentacion de sistemas informaticos
4 Clclo académico: IV Trimestre
5 Competencia: MATENIMIENTO-TIC

Inasistencias
Estudiante

WA W

5/04/2023 Wi NN

8/02/2023 13/02/2028 15/02/2023 22/02/2028 21/02/2023 23/02/2023 27/02/2023 1/03/2023  6/03/2023 8/03/2023

1 Fabian Andres Lobo Afanador

0 0 0
2 Merlyn Tatiana Quintero Marin
Ihan Said Rios Ortega
4 Fabian Alejandro Arguello Contreras
5 Julian Camilo Lazaro Lobo
[ lair Andres Carvajalino Nieto
15 7 Edwin Andres Vega Ramos

16 8 |Unem Veronica Sanchez Caseres -
= —t
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s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA
Fecha de Inicio: 15 de Marzo del 2023

Asunto: ACTIVIDAD 4

Practica cambio de Ram en un portatil
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BARRIOS
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Comité de evaluacion

[ Correo_ Miguel Mauricio Roso Pedroza - Outlook 16-3-2023.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)
Archivo  Edidi6r

Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Correo_ Miguel Ma... x
6 o (oo
w ® 8 Q 1| @O ® wux- BT B
1813123, 09:52 Correo: Miguel Mauricio Roso Pedroza - Outiook

INVITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y DESARROLLO CURRICULAR RED MERCADOS;
LOGISTICA Y COMERCIAL

Lauren Yinett Gomez Quintero <lygomezq@sena.edu.co>
Mié 15/03/2023 11:06

Para: Alejandro Rodriguez Garcia <arodriguezga@sena.edu.co>Bibiana Rodriguez Quintero <brodriguez@sena.edu.co> Brenda Arroyo
<barroyo@sena.edu.co>:Christian Leonardo Guerrero Leon <clguerrero@sena.edu.co>:Dario Alonso Caselles Barbosa
<dacaselles@sena.edu.co> David Eduardo Claro Quifiones <dclaro@sena.edu.co> Eistin Arce Mejia <earcem@sena.edu.co>:Eliecer
Guillermo Sierra Serrano <egsierra@sena.edu.co>Esther Sénchez Polanco <esthersanchez@sena.edu.co>Gustavo Alfredo Rosado Vega
<grosado@sena.edu.co>:Guzman Angarita Ballesteros <gangaritab@sena.edu.co>;Alexander Flechas Pefia <flechasp@sena.edu.co>:Jean
Carlos Ramirez Gallardo <jecramirezg@sena.edu.co>:Jeovany Chiquillo Paternina <jchiquillop@sena.edu.co>Jocelyn Machacon Cantillo
<jmachaconc@sena.edu.co>:Jorge Enrique Celis Ramirez <jecelis@sena.edu.co>:Jose Rene Castro Jimenez <jcastroj@sena.edu.co>:Juan

» José Alvarez <jalvarez@sena.edu.co>Karen Yulieth Martinez Gémez <kymartinezg@sena.edu.co>:Lina Marcela Herrera Chavez
<Imherrerac@sena.edu.co>
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@misena.edu.co> l.com <ab @ m>ic om
m> .com < om>;DACBAR19@GMAILCOM

<DACBAR19@GMAILCOM> eistinarce@gmail.com <eistinarce@gmail.com>; gmail.com L.com>Esther Sanchez
Polsnco <esanc I i edu.co>: educo du.co>;Jean.k10@hs l.com
<jeank10@ om>;Jeochipa@ com <Jeo 8 om>. com

m>jec @gmail.com <jecelis33@gmail.com>;joserenecastro32@gmail.com
j @gmail.com>; gmail com Ivarezd @gmail com>karyu_19@ com
<karyu_19@hotmail com> lherrera2801@gmail.com <lherrera, gmail.com>, com

lcom>; l.com gmail.com>

@ 1 archivos adjuntos (21 kB)
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Miércoles de ceniza

Reunion equipo ejecutor

o ’ S
é. Equipo ejecutor | trim. 25... o, w

Rosa Dilia, +57 310 5230322, +57 3...

Instructora Rosa Dilia Benavides Dura te afiadié.

Buena noche apreciados comparieros.
6:56 p. m.

Pido excusas por la hora en que les escribo
6:56 p. m.

213 6:56 p. m.
Esto lo estoy haciendo con todos los
programas que lidero y por directriz
de coordinacién. Algunos instructores
ingresamos a varias fichas y por eso estaran
en otro grupo de equipo ejecutor.
Enviaré el mismo audio. 656 i

Ya la compaifiera Bibiana me respondié que si
podia asistir mafiana. 7:03p.m.

Espero respuesta de los demds companeros.
7:03 p. m.

+57 317 3867225 ~Leonardo Guerrero
Buenas noches compafieros .54 p.m,

El dia de mafiana en ese horario estare en
formacion 7:40 p. m.

Sin embargo, podria dejarle una actividad a los
muchachos para reunirme con ustedes
7:40 p. m.

«

En donde se llevara a Cabo la reunion?



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/03/23 21:36
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MANUAL DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

REALIZAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONTINGENCIA DE LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGTAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2617468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

20/03/23 21:36

Page 5 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
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3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500525 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS
ENTRE LA INVESTIG’ACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO
DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617506 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2671378 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales seguin especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693581 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGTAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2671420 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS
ENTRE LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO
DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557908 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS
ENTRE LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL MAURICIO ROSO PEDROZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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