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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., marzo de 2023

Sefior (a)

Joaquin Ruiz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563446
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Metalmecénico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4563446 del afio 2023

Brusly Albeiro Claros Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80161246 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($23.898.175). a) UN (01)
primer pago por el mes de marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CETECIENTOS TREINTA
Y UN MIL DOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($2.731.220) b) SEIS (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido
IVA ¢) UN (01) dltimo pago por el mes de septiembre de 2023 por valor de SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($682.805). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No. 802056077 del banco
BANCO DE BOGOTA a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 06 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del SENA _ regional distrito
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de
los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del SENA.

GTH-F-062 V09


about:blank

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera cumplir con | Orientar formacion profesional | Lista de asistencia,
las horas establecidas en la | @las fichas asignadas de plan concertado con el
programacién mensual asignada por la | 2cuerdo con el horario aprendiz y horario de

. » o . entregado por la coordinacion formacion.
Coordinacion Académica o quien haga | 5cadémica.
Sus veces.

2 EL CONTRATISTA se compromete a | Pago mensual de salud, Soporte de pago de la
entregar a la Supervision de Contratos | Pensiony ARL. planilla de seguridad
el quinto (5) dia habil de cada mes, los social mensual
documentos que demuestran que esta a
paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensiéon —

ARL) durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”.

3 Reintegrar los materiales y equipos y | Equipo de cémputo portatil Hp | Formato de traspaso
presentar la paz y salvo correspondiente | Probook Serial terminado 3361
para el ultimo pago.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Realizar pruebas de | Planes de sesion, plan
evaluar procesos de aprendizaje en aprendizajes p(evios, concert_ado con el
cualquiera de las estrategias de preparaglén (_1e cada sesion _qe aprendiz, ewde_nmfas

o formacion, orientar la formacion | de aprendizaje.
respuesta  institucional  para  10S | 4o acuerdo con el horario | Formato de
diferentes grupos poblacionales objeto | indicado desde coordinacién. | seguimiento,
de Formacidn Profesional Integral. Seguimiento a la etapa practica. | planeacion y

evaluacion de etapa
practica.

5 Presentar los reportes de notas de los Reporte  de  Juicios de | Informe de juicios no
aprendices y demas informes dentro de | aprendizaje aprobados por
los plazos estipulados por el Centro aprendiz.
para tal efecto.

6 Reportar oportunamente los informes | Revision desarrollo de | Reporte de juicios de
(planillas, reportes, formatos) evit_jgncias de aprendizaje y evgluac?én para las
requeridos sobre las acciones actividades ca}rquas en la | evidencias cargadas

plataforma Territorium. en la  plataforma
encomendadas y los productos Territorium  y  las
resultantes de procesos de aprendizaje evidencias
realizados por aprendices a quienes presenciales.
imparte Formacion Profesional.

7 Generar en el sistema Sofia Plus en un | Registro de inasistencias enla | Reporte de
plazo maximo de tres (3) dias, todas las plataf.o’rma de Sofia Plus, inasis.tgncias y
actividades que de acuerdo con los creacion d_e rutas de creacion d_e rutas de

aprendizajes cuando sea aprendizaje en la
procesos  que  son  de  SU | necesario. plataforma Soffa Plus.
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
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Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

8 Participar en la programacién vy | Induccion 'y  prueba de | Presentacion de
ejecucion del proceso de induccién de | reconocimiento de aprendizajes | material de apoyo para
los aprendices de formacién titulada y el previos a los aprendlces. sobre | la induccion y pruepa

. e resultados y competencias de | de aprendizajes
reconocimiento de  aprendizajes | gnrendizaje asignadas durante | previos en el ambiente
previos. el periodo. de formacion.

9 Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de | No me fueron asignadas estas | No me fueron
Formacion Profesional Integral, actividades para este periodo. a5|gr_1adas estas

.. . . . actividades para este

servicios y actividades de Divulgacion periodo

Tecnoldgica, programados por el Centro

de Formacion dentro o fuera de las

instalaciones del Complejo Sur vy

participar en Proyectos de Cooperacion

Nacional e Internacional que tengan

relacion con las actividades del Centro

de Formacion.

10 | Para Instructores que orienten la | No me fueron asignadas estas | No me fueron
competencia de promover la interaccion actividades para este periodo. asigr_ladas estas
idénea consigo mismo, con los demas y actrliwgades para este
con la naturaleza en los contextos perodo.
laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

11 | Realizar la implementacién, | No me fueron asignadas estas | No me fueron
seguimiento y evaluacién del Plan actividades para este periodo. asi_gr_1adas estas
Mentor del Centro, orientado a actl'wglades para este
minimizar la desercibn de los perodo.
aprendices en la formacion titulada.

12 | Apoyar la elaboracion de las | No me fueron asignadas estas | No me fueron
evaluaciones técnicas dentro de los | actividades para este periodo. asignadas estas
procesos de contratacién publica actividades para este

relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro
Metalmecéanico, haciendo parte activa

periodo.

GTH-F-062 V09




SENA

N

del comité evaluador cuando se

requiera.

13 | Brindar apoyo técnico a la supervision | No me fueron asignadas estas | No me fueron
de contratos que impliquen servicios o | actividades para este periodo. asignadas estas
entrega de elementos propios de la Sgi'i\gggdes para este
Formaciéon Profesional cuando se '
requiera.

14 | Participar activamente en el logro de los | Orientar formacion profesional | Preparacion de planes
indicadores de alta calidad establecidos mtegral ~con calidad y | de sesion actualizados
para el Centro de Formacion. pertinencia. y acordes a los

programas de
formacion vigentes.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | No me fueron asignadas estas | No me fueron
ambientes de formacién, asi como el | actividades para este periodo. asignadas estas
aseo y cuidado de los equipos y zgtr'i\c’)'ggdes para este
elementos que hacen parte de estos. '

16 | Realizar la transferencia de | No me fueron asignadas estas | No me fueron
conocimientos de cursos, seminarios, | actividades para este periodo. | asignadas estas
capacitaciones técnicas ylo ;gtrli\c/)lggdes para este
pedagogicas nacionales e '
internacionales a  instructores vy
aprendices cuando participen y se
requiera.

17 | Participar en los comités de evaluacion | Citar a los aprendices que Reporte de citacién a
y seguimiento a los aprendices cuando | Presenten bajo rendimiento comité de evaluacion y
se requiera académico y faltas seguimiento a la etapa

’ disciplinarias a comités de practica
evaluacion y seguimiento a la
etapa practica

18 | Participar en los proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo | NO me fueron asignadas estas | No me fueron
aprobados al Centro para la vigencia actividades para este periodo. asignadas estas

, . - actividades para este
2023 y segun las lineas prograr_natlcaS periodo.
de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

19 | Atender oportunamente los | Gestion de los requerimientos | Reporte de horas en
del contrato y presentar informes académica e informes de | horario asignado por

les de la ei 4n del reporte de horas de formacién. | la coordinacion
mensuales de la ejecucion del contrato. académica.

20 | Participar en el Proceso  de | No me fueron asignadas estas | No me fueron
Autoevaluacion de los programas de | actividades para este periodo. asignadas estas
formacion impartidos por el Centro. actl'wdades para este

periodo.

21 | Los instructores de Formacién Titulada | No me fueron asignadas estas | No me fueron
vitual 'y Complementaria Virtual; | actividades para este periodo. asignadas estas
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apoyaran la ejecucion de la formacion
qgue se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, seguin lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacidén Profesional.

periodo.

22 | Participar activamente en las | Gestion y control sobre el buen | Revision del buen uso
transferencias y actividades impartidas | Uso de los elemtlantos de del|05 EPP)y porte
por el Centro de Formacion en relacion proteccion  personal (EPP), | del carné de aprendiz

. . requeridos en los ambientes de | SENA en un lugar
con los sistemas de gestion (SIGA, | tormacion. visible.
MIPG) con los que cuenta la Entidad y Retroalimentacion del
liderar las acciones respectivas para el reglamento aprendiz
cumplimiento de los lineamientos, SENA, acuerdo 007

; del 2012,

generando las correspondientes
evidencias de participacién en las
mismas.

23 | Dar cumplimiento a los protocolos de | Fomentar el lavado de manos y | Induccién sobre la
Bioseguridad establecidos en las | €l autocuidado. importancia de
normas Yy los lineamientos del Gobierno mantener buenos

. A . Informar sobre el uso de hébitos de vida
Nacional, los M|n|ster|_os de Trab_ajo y de tapabocas cuando se saludables.
Salud 'y Proteccion Social, el | presenten sintomas de
Departamento Administrativo de la | resfriado.
Funcion Publica, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las disposiciones
de las autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccion.
24 | Las demas que sean necesarias para el | Gestion de diferentes informes | Desarrollo de informes

cumplimiento del objeto del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.1 de la planilla, expedido por correspondiente al mes de del afo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
____NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Brusly Albeiro Claros Valencia
Contratista
C.C. No. 80161246 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Joaquin Ruiz Diaz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4563270 de 2023
Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 31 de marzo de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Regional distrito capital, Centro Metalmecanico.
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Ingeniero JOAQUIN RUIZ DIAZ

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4563446

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del SENA _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del
estatuto de la formacion profesional integral del SENA.

VALOR: $23.898.175

CONTRATISTA: Brusly Albeiro Claros Valencia

NIT: C.C. 80161246

LUGAR DE EJECUCION:

Bogoté D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION:

07 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

11 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

Siete (7) meses
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VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $23.898.175
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $23.898.175
PRORROGA No 1: No aplica
ADICION No. 1: No aplica
SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor la suma de: VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($23.898.175). a) UN (01) primer
pago por el mes de marzo de 2023 por valor de DOS
MILLONES CETECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($2.731.220) b) CINCO (5) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril a agosto de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada
Uno, Incluido IVA c¢) UN (01) dltimo pago por el mes de
septiembre de 2023 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($682.805).

GCCON-F-031 V.01

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRODUCTO

1 EL CONTRATISTA debera cumplir con las | Orientar formacién profesional Lista de asistencia,
horas establecidas en la programacion | a las fichas asignadas de plan concertado con el
mensual asignada por la Coordinacion | acuerdo con el horario aprendiz y horario de
Académica o quien haga sus veces. entregado por la coordinacion formacion.

académica.

2 EL CONTRATISTA se compromete a | Pago mensual de salud, Soporte de pago de la
entregar a la Supervision de Contratos el | pensiény ARL. planilla de seguridad
quinto (5) dia hébil de cada mes, los social mensual
documentos que demuestran que esta a
paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL)
durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”.

3 Reintegrar los materiales y equipos y | Equipo de computo portatil Hp | Formato de traspaso
presentar a paz y salvo correspondiente | Probook Serial terminado 3361
para el ultimo pago.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Realizar pruebas de | Planes de sesion, plan
evaluar procesos de aprendizaje en | aprendizajes previos, | concertado con el
cualquiera de las estrategias de respuesta | preparacion de cada sesion de | aprendiz, evidencias
institucional para los diferentes grupos | formacion, orientar la formacion | de aprendizaje.

2
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poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral.

de acuerdo con el horario
indicado desde coordinacion.
Seguimiento a la etapa practica.

Formato de
seguimiento,
planeacién

evaluacion de etapa

practica.

5 Presentar los reportes de notas de los Reporte de  Juicios de | Informe de juicios no
aprendices y demas informes dentro de aprendizaje aprobados por
los plazos estipulados por el Centro para aprendiz.
tal efecto.

6 Reportar oportunamente los informes | Revision desarrollo de | Reporte de juicios de
(planillas, reportes, formatos) requeridos | evidencias de aprendizaje y | evaluacion para las
sobre las acciones encomendadas y los | actividades cargadas en la | evidencias cargadas
productos resultantes de procesos de | plataforma Territorium. en la plataforma
aprendizaje realizados por aprendices a Territorium y  las
quienes imparte Formacién Profesional. evidencias

presenciales.

7 Generar en el sistema Sofia Plus en un | Registro de inasistencias enla | Reporte de
plazo méximo de tres (3) dias, todas las | plataforma de Sofia Plus, inasistencias y
actividades que de acuerdo con los | creacién de rutas de creacién de rutas de
procesos que son de su responsabilidad, | aprendizajes cuando sea aprendizaje en la
garantizando la calidad de la formacion y | necesario. plataforma Sofia Plus.
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

8 Participar en la programacién y ejecucion | Induccion 'y  prueba de | Presentacion de
del proceso de induccién de los aprendices | reconocimiento de aprendizajes | material de apoyo para
de formacion titulada y el reconocimiento | previos a los aprendices sobre | la induccion y prueba
de aprendizajes previos resultados y competencias de | de aprendizajes

aprendizaje asignadas durante | previos en el ambiente
el periodo. de formacion.

9 Cooperar en procesos de promociéon y
publicidad de los Programas de Formacion | No me fueron asignadas estas | No me fueron
Profesional Integral, servicios y actividades | actividades para este periodo. asignadas estas
de Divulgacion Tecnolégica, programados actividades para este
por el Centro de Formacion dentro o fuera periodo
de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan
relacion con las actividades del Centro de
Formacion

10 | Para Instructores que orienten la | No me fueron asignadas estas | No me fueron

competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demés y
con la naturaleza en los contextos laboral

actividades para este periodo.

asignadas estas
actividades para este
periodo.
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y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo

11 | Realizar la implementacién, seguimiento y | No me fueron asignadas estas | No me fueron
evaluacion del Plan Mentor del Centro, | actividades para este periodo. asignadas estas
orientado a minimizar la desercion de los actividades para este
aprendices en la formacion titulada periodo.

12 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No me fueron asignadas estas | No me fueron
técnicas dentro de los procesos de | actividades para este periodo. asignadas estas
contratacion publica relacionados con actividades para este
elementos propios de la Formacion periodo.

Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

13 | Brindar apoyo técnico a la supervision de | No me fueron asignadas estas | No me fueron
contratos que impliguen servicios o0 | actividades para este periodo. asignadas estas
entrega de elementos propios de la actividades para este
Formacion Profesional cuando se requiera. periodo.

14 | Participar activamente en el logro de los | Orientar formacion profesional | Preparacion de planes
indicadores de alta calidad establecidos | integral con calidad vy | de sesion actualizados
para el Centro de Formacion. pertinencia. y acordes a los

programas de
formacién vigentes.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | No me fueron asignadas estas | No me fueron
ambientes de formacion, asi como el aseo | actividades para este periodo. asignadas estas
y cuidado de los equipos y elementos que actividades para este
hacen parte de estos. periodo.

16 | Realizar la transferencia de conocimientos | No me fueron asignadas estas | No me fueron
de cursos, seminarios, capacitaciones | actividades para este periodo. asignadas estas
técnicas y/o pedagégicas nacionales e actividades para este
internacionales a instructores y aprendices periodo.
cuando participen y se requiera.

17 | Participar en los comités de evaluacion y | Citar a los aprendices que | Reporte de citacion a
seguimiento a los aprendices cuando se | presenten bajo rendimiento | comité de evaluacién
requiera. académico y faltas | y seguimiento a la

disciplinarias a comités de | etapa practica
evaluacion y seguimiento a la
etapa practica

18 | Participar en los proyectos de

investigacion, innovacion y desarrollo

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

aprobados al Centro para la vigencia 2023
y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento,  produccion  académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

No me fueron asignadas estas
actividades para este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

19 | Atender oportunamente los requerimientos | Gestion de los requerimientos | Reporte de horas en
que haga el supervisor del contrato y | solicitados por la coordinacién | formato Excel y
presentar informes mensuales de la | académica e informes de | horario asignado por
ejecucion del contrato. reporte de horas de formacién. | la coordinacion

académica.

20 | Participar en el Proceso de Autoevaluacion | No me fueron asignadas estas | No me fueron
de los programas de formacién impartidos | actividades para este periodo. asignadas estas
por el Centro. actividades para este

periodo.

21 | Los instructores de Formacion Titulada | No me fueron asignadas estas | No me fueron
Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran | actividades para este periodo. asignadas estas
la ejecucion de la formacion que se le actividades para este
asigne para el acompafiamiento de periodo.
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién
Profesional.

22 | Participar activamente en las | Gestion y control sobre el buen | Revisién del buen uso
transferencias y actividades impartidas por | uso de los elementos de | delos EPP)y porte
el Centro de Formacién en relacion con los | proteccién personal (EPP), | del carné de aprendiz
sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los | requeridos en los ambientes de | SENA en un lugar
que cuenta la Entidad y liderar las acciones | formacién. visible.
respectivas para el cumplimiento de los Retroalimentacion del
lineamientos, generando las reglamento aprendiz
correspondientes evidencias de SENA, acuerdo 007
participacién en las mismas. del 2012,

23 | Dar cumplimiento a los protocolos de | Fomentar el lavado de manos y | Induccién sobre la

Bioseguridad establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion  Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las  autoridades

el autocuidado.

Informar sobre el uso de
tapabocas cuando se presenten
sintomas de resfriado.

importancia de
mantener buenos
habitos de vida
saludables.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.

24 | Las demas que sean necesarias para el | Gestion de diferentes informes
cumplimiento del objeto del contrato.

Desarrollo de informes

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD CONTRATO E DE EJECUCION
0 EJECUCION FisiCA
FINANCIERA (Aplica para

contratos de obras y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados

21/03/2023 | 1 $2.731.220 | $2.731.220 | $21.166.955 | 11,90% N.A. N.A

OBSERVACIONES

El informe de horas de formacion se encuentra debidamente soportado en el aplicativo SENA
SOFIA PLUS.

Elabor6: Brusly Albeiro Claros Valencia, Instructor
Reviso: Ing. Joaquin Ruiz Diaz, Coordinador Académico.

GCCON-F-031 V.01




Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

CO1.PCCNTR 456344
6

Numero de contrato

Instructor: Brusly Albeiro Claros Valencia

Jcc: 80161246

Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Diaz

| Mes Reportado: MARZO

Afio 2023

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Resultados a Desarrollar: Seguimiento etapa practica

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
11/03/2023 06:00AM-10:00AM 4 Presentacion metodologia de trabajo y empalme de las actividades desarroladas
13/03/2023 04:00PM-10:00PM 4 resumen de todas las pruebas no destructivas que se realizan actualmente
14/03/2023 04:00PM-10:00PM 4 agignacion de los equipos a realizar practicas y metodo de desarrollo de la guia
14/03/2023 04:00PM-10:00PM 4 desarrollo de la Guia uno
18/03/2023 06:00AM-10:00AM 4
20/03/2023 04:00PM-10:00PM 4
21/03/2023 04:00PM-10:00PM 4 Calificacion de las inpecciones visuales de los equipos asignados Lunes, Martes, Miercoles y
2450698 22/03/2023 04:00PM-10:00PM 4 Inspeccion con tintes penetrantes Sabado
25/03/2023 06:00AM-10:00AM 4
27/03/2023 04:00PM-10:00PM 4
28/03/2023 04:00PM-10:00PM 4
29/03/2023 04:00PM-10:00PM 4
Total Horas: 48 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a
|Resuttados a
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
17/03/2023 10:00AM-02:00PM 4
LRUREAORY || MDERAN IR R = Empr to: Elaboracipn de trabajos con la nnormatividad ISO 9000, 9001, 14000, 18000y
24/03/2023 10:00AM-02:00PM 4 45001 Sabados B
2618457 24/03/2023 | 10:00AM-02:00PM 4
-_— 31/03/2023 10:00AM-02:00PM 4
Total Horas: 20 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a
Resultados a
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
17/03/2023 10:00AM-02:00PM 4
22/03/2023 10:00AM-02:00PM 4
24/03/2023 10:00AM-02:00PM 4 Desarrollo curricular, Creacion guia de izaje Miercoles y Viernes -
OTRO 29/03/2023 | 10:00AM-02:00PM 4
— 31/03/2023 10:00AM-02:00PM 4
Total Horas: 20 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a
|Resuttados a
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
23/03/2023 02:00PM-06:00PM 4
23/03/2023 02:00PM-06:00PM 4
Evento de Dibulgacion Tecnologica, sobre mantenimiento productivo total Jueves y Viernes
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a
™ )
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
26/03/2023 02:00PM-06:00PM 8
27/03/2023 02:00PM-06:00PM 8
28/03/2023 02:00PM-06:00PM 8 Evento de Dibulgacion Tecnologica, sobre Inspeccion y ensayo con metodologia liquidos penetrantes Miercoles, Jueves y Viernes
Total Horas: 24 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Utilizar
herremientas informaticas - seguimiento
etapa practica
TOTAL HORAS MES : 120
INCAPACIDAD DESDE: DD [Mm [an | | HasTA: DD M [an] | momvo:
PERMISO DESDE: DD Y [aa | | Hasta: oo wmi | AA[ ] motvo:
INASISTENCIA DESDE: DD Y [aa | | Hasta: oo wmi | AA[ ] motvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: Joaquin Ruiz Diaz FIRMA:




IPS SAMYSALUD SAS
Codigo de habilitacion 860010062701 nit: 900506634-7
Dir. CRA 7B No. 17B-40 Tel. 3102363271 - 4204779.

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Admision No: 0

Folio No: 97044

Paciente: CLAROS VALENCIA BRUSLY ALBEIRO e.civil: Casado(a) FECHAATENCION: 16/02/2023 11:59 a. m.
Identificaion: CC80161246 edad: 40 Arios 2 Meses

No historia 80161246 sexo: Masculino Telefono: 3014582713

Empresa: PARTICULAR. fec. nac:: 15/12/1982 Municipio: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Regimen : Direccion: V CALLE 61 SUR # 20D 60
INFORMACION GENERAL:

EMPRESA: . . . . . . INDEPENDIENTE

CARGO: . . . . . INSTRUCTOR

TIPO DE EXAMEN:. . PREOCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTECMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD: APTO CON RECOMENDACIONES
. HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

OBSERVACIONES: .
EXAMENES REALIZADOS:

AUDIOMETRIA: . . . . . . . NORMAL

VISIOMETRIA: . . . . . . . ALTERADA

ESPIROMETRIA: . . . . . . NORMAL

GLICEMIA:z. . . + . » « . .+ NORMA

PERFIL LIPIDICO: . . . . . ALTERADO

RCTO PLAQUETAS:. . . . . . NORMAL

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . NORMAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: NORMAL

OTROS EXAMENES . . . . . . TAMIZAJE DE VOZ NORMAL

RECOMENDACIONES: =
CAPACITACION DE RIESGQOS Y PELIGROS SEGUN PERFIL DE CARGO, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO
ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE EPP SEGUN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA

REGULAR.,
EMPRESA, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIQUETA RESPIRATORIA, SI PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS INFORMAR A JEFE
INMEDIATO.CONTROL CON MEDICO GENERAL EN LA EPS PARA CONTROL METABOLICO Y CON OPTOMETRIA.

b AL

profesionali  JAMIOY J.;iOA Jugh PABL6 ,
especialidad:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e o 80 (61 24 G .
registro: 8612999

pagina no: 1 Fec Impresion: 16/02/2023 12:03:48 p. m. Usuario: JUANP Infosalud Net
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LABORATORIO CLINICO

Orden 230216014
16/02/2023 8:40:04

16/02/2023 11:03:15

Fecha Registro

Fecha Impresion

Paciente BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA
Documento 80161246 Sexo Masculino
Edad 40 Afios Telefono
Empresa LP.S SAMYSALUD
Servicio Consulta externa
_ Peba  ResPlanlla  Restitado _ ValorReferencia
- ' ' ~ QUIMICA .
3LUCOSA EN SUERO 104 mg/dl 70-110
SOLESTEROL TOTAL 201.20 mg/dl 120-200
TRIGLICERIDOS 593.40 mg/di 0-150
SUERO LIPEMICO
*RESULTADO CONFIRMADO EN LA MISMA MUESTRA
Validado Por:

Fecha Recepcitn:

Fecha Validacion:

16/02/2023 9:30:50
16/02/2023 11:03:06

i

" Tudk BARLGS LOFEZ PUTTMLY

HEMATOLOGIA
CUADRO HEMATICO

RECUENTO DE LEUCOCITOS 5.2 1073/ul 4.5-10
RECUENTO DE ERITROCITOS 5.02 10*6 x uL 4.63-6.08
JEMOGLOBINA 14.6 g/di 13.7-17.5
4EMATOCRITO v 42.5 % 40.1-51
JOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 84.6 fl 80-100
4B CORPUSCULAR MEDIA (MCH) 29.1 pg 26-32
aggﬁil?\l/‘TcRﬁ(glON HB CORPUSCULAR 34.4 g/dl 31-37
RECUENTO DE PLAQUETAS 302 10"3/uL 150-450
AUTOMATICO
JINFOCITOS % 41.0 Y% 21.8-53.1
VIIXTAS % 5.0 % 3-8
JEUTROFILOS % 54.0 % 34-71.1
AINFOCITOS 2.1 1073/ulL 1.32-3.57
VIIXTAS 0.30 1073/uL 0.3-0.82

Pagina 1de 3

Calle 16 # 8 - 31 Barrio Jardin MOCOA PUTUMAYO 3164105096 integralaboratoriodc@gmail.com




LABORATORIO CLINICO Orden 230216014

Fecha Registro 16/02/2023 8:40:04
Fecha Impresion 16/02/2023 11:03:16

Paciente BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA

Documento 80161246 Sexo Masculino

Edad 40 Arios Telefono
NEUTROFILOS 2.8 | 1073/ul 1.78-5.38
RDW-CV 12.2 % 11.16-14.4
IDW - SD 36.2 fl 35.1-43.9
DWW 16.10 fi
JOLUMEN MEDIO PLAQUETARIO 8.8 fl

Validado Por:
Fecha Recepcitn: 16/02/2023 9:30:51
Fecha Yalidacion: 16/02/2023 10:39:33
UROANALISIS
PARCIAL DE ORINA

COLOR Amarilio
ASPECTO Transparente
JENSIDAD 1.020
oH 5.0
JITRITOS Negativo
-EUCOCITOS EN ORINA Negativo CEL/uL
SROTEINAS EN ORINA Negativo mg/dl
3LUCOSA EN ORINA Normal mg/d
SUERPOS CETONICOS Negativo mg/dl
JROBILINOGENO Normal mg/di
3ILIRRUBINAS EN ORINAS Negativo mg/di
SANGRE EN ORINA Negativo Eryful

Pagina 2 de 3
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LABORATORIO CLINICO Orden 230216014

recha Registro 16/02/2023 8:40:04
Fecha Impresion 16/02/2023 11:03:16
Paciente BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA
Documento 80161246 Sexo Masculino
Edad 40 Afos Telefono
SEDIMENTO URINARIO
Celulas epiteliales 0-2 AP
Leucocitos 0-2 AP
Bacterias Escasa
Validado Por:

Fecha Recepoior:  16/02/2023 9:30:52
Fecha Validacion:  16/02/2023 10:39:33

Pagina 3 de 3
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80161246 realiz6 el dia 21/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
80161246 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80161246 el dia 21/03/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que BRUSLY CLAROS,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 80.161.246 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 802056077, abierta/o desde el 15/9/2010.

Se expide en Bogota el dia 16 del mes de Febrero del afio 2023 con destino a: SENA

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTADO 8A DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-46-101065778 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ARNO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
14 03 2023 11 03 2023 00:00 05 01 2024 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAROS VALENCIA BRUSLY ALBEIRO |'DENT'F'CAC'ON: C.C.:80,161,246
DIRECCION: AV, CALLE 61 SUR NO. 20 D 60 |C'UDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3014582713
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO METALMECANICO |'DENT|F'CAC""N: NIT. :899,999,034-1
DIRECCION: . |CIUDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 0
ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CESION DE CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.4563446 DE 2023 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO
ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y OTRAS ACCIONES
QUE SE DERIVEN DE LA FORMACION PARA ATENDER LA FORMACIMN TITULADA Y COMPLEMENTARIA DIRIGIDA A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y ESPECIALIDADES
IMPARTIDAS POR EL CENTRO METALMECANICO DEL SENA _ REGIONAL DISTRITO CAPITAL DE ACUERDO CON EL HORARIO DE CADA GRUPO Y APLICANDO LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LOS NUMERALES 34 Y 35 DEL ESTATUTO

AMPAROS

RIESCS) PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 11/03/2023 05/01/2024 $2,389,817.50
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GATOS EXPEDICIGN: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$20,000.00 $8,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00) $2,389,817.50 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCIGN COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPAN A: % PART: VALOR ASEGURADO:
DELIMA GRUPO EMPRESARIAL 93093 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 4590601 - BOGOTA, D.C.

21-46-101065778
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General FIRMA TOMADOR

Bl viciLaDpoO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, DLF093093A
601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA




SEGUROS

DEL

ESTADD 8A
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemaos constar, que la péliza No. 21-46-101065778, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C., alos 14 dias del mes de Marzo de 2023

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General

Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogotd D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO



SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

gg_ﬂ“m SEGUROS DEL ESTADO S.A.
4 ESTROO SR Hace constar que: RECIBO DE PAGO N°: 21461010657780
FECHA
CONTADO

RECIBIMOS DE: CLAROS VALENCIA BRUSLY ALBEIRO C.C. C.C.:80,161,246

LA SUMA DE: TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 21-46-101065778

SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
ANTIGUO COUNTRY - CU. ESTATAL - 101065778 -0-0 $20,000.00 $8,000.00 $5,320.00 $33,320.00)
FORMA DE PAGO

EFECTIVO: $33,320.00]
CHEQUE: $0.00]
TARJETA: $0.00
BD: $0.00

INTERMEDIARIO: DELIMA GRUPO EMPRESARIAL - 93093 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00

CAJERO: RAPIESTADO

Bl viciLaDpoO

ORIGINAL
securos SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTADO SA.
NIT. 860.009.578-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 21461010657780
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: CLAROS VALENCIA BRUSLY ALBEIRO C.C. C.C.:80,161,246
LA SUMA DE: TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 21-46-101065778
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
ANTIGUO COUNTRY - CU. ESTATAL - 101065778 -0-0 $20,000.00 $8,000.00 $5,320.00 $33,320.00]
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $33,320.00]
CHEQUE: $0.00
TARJETA: $0.00]
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: DELIMA GRUPO EMPRESARIAL - 93093 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.21-46-101065778

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LAFALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (If) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(I11) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANT/A DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN  CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMAE
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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