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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién para Ia contratacion de
instructores del 2023, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San José del Guaviare, 18:00 horas del 22/03/2023
22/03/2023 15:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Sala de instructores Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura de la sesion del comité de verificacion de Ia seleccion de instructores,
a cargo del Ing. Edgar Augusto Braga Silva, coordinador de formacion
profesional integral de la Regional Guaviare.
2. Proceso de verificacién y ponderacién de las hojas de vida
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el proceso de verificacion de los postulados
en la oferta 3433890 de la APE para la contratacién de instructor para el ID 11993

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a la verificacién y ponderacion de los aspirantes postulados en la oferta
3433890 de la APE postulados segun convocatoria 2023

Id 11993 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES
Perfil requerido: Ingeniero Agrénomo

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimientos de
agronomia o ingenieria agronémica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y
afines.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia
0 ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nlcleos basicos de conocimiento
de: agronomia o ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas,
forestales y afines o educacion.

Experiencia laboral:
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
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(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Observaciones: Debido a que para esta ID se realizo el proceso teniendo en cuenta
los lineamientos de la circular C.|. (IMG)-01-3-2023-000192-(1)-11010.

Blsqueda inicial de aspirantes para el mismo centro de formacién, busqueda en
Banco de instructores a nivel nacional sin encontrar aspirantes que cumplan con el
perfil requerido se procede a realizar publicacion en la APE en donde se postularon
dos aspirantes en la solicitud 3433890

Aspirantes:
ID ID ASPIRANTE| ASPIRANTE | PUNTAJE [ CUMPLE | DATOS DE CONTACTO
OFERTA

3433890 |CC 1120574706ZAMIR 4 Sl zeromeroc@unal.edu.co
ENRIQUE 3192633874
ROMERO
CAICEDO

3433890 (CC 76241444 [JUAN MARIA 3 Sl juanma1673@gmail.com
MUNOZ : 3155370155
MEDINA

Una vez realizada la evaluacion de las hojas de vida los dos aspirantes cumplen con
los requisitos se acuerdo al perfil

El candidato seleccionado es el sefior ZAMIR ENRIQUE ROMERQ CAICEDO

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir comunicacion al Coordinador Gestion de 23/03/2023
aspirante Talento Humano
Realizar proceso de Coordinador Gestion de 25/03/2023
contrataciéon Talento Humano

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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