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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARTHA JANETH DULCEY PARRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583702
MES DE MARZO 2023

CENTRO DE FORMACION  Agro turistico/San Gil —Santander
/SEDE:

COORDINADOR | Johon Fredy Sanabria Mufioz
ACADEMICO:

INSTRUCTOR: | Martha Janeth Dulcey Parra
AREA DE FORMACION: ' Contabilidad y Finanzas
FECHA: DIA MES ANO Actividad Seguimiento Etapas
productivas

01 03 22

31 03 22 | Programas de
formacion.

Gestion Administrativa
Gestion Contable
Recursos Humanos
Gestién Empresarial
Direccién de ventas
Gestion Documental

Desarrollo de actividades de induccion en el Centro para la ejecucién contractual
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1. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: FREDY MEJIA PENA
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL Ficha: 2278409
Empresa: Colegio Universitario CUS Municipio: Socorro
Jefe Inmediato: Jennifer Adela Delgado. Almacenista. Visita

2. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: OLGA LUCIA MIRANDA RANGEL
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. Ficha: 2381536
Empresa: Calizas y Granitos de Santander Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Mary Aguilar — Marcela Martinez coordinadora oficina. Visita
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3. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: NATALIA FERNANDA GAMEZ GONZALEZ
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL. Ficha: 2142337
Empresa: Colegio Panamericano Municipio: Floridablanca
Jefe Inmediato: Sonia Elena Serrano Mora. Cargo: Coordinadora Recursos Humanos

M Invitacién: SEGUIMIEN X (M Meet-SEGUIMIE @ X & 1,BITACORAS2023- X | & BITACORA7.lsx-Go X | @ (2) WhatsApp X | @ ilovePDF |OnlinePD! X | + v

C @ meetgoogle.com/dqi-gmnp-sbq?pli=1 = 2 Y 0O m :

Windows 2
acion ¢@a act@Rr W\@w‘;s nAo

. p— = > = 201 p.m.
= O Buscar . B w @ m © 0 ®E f 25°C Mayorm. nubla.. ~ G & ® G ) e oS0 [
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4. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN PABLO BENITES SUAREZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Ficha: 2452925
Empresa: Ramedicas Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Johana Rueda. Jefe talento humano

M Recibidos - madulceypa@gr X LK Meet - nwk-jfpd-ysu - x & 1, BITACORAS 2023 - Google X | BITACORA 6.xisx - Hojas de - X | @ WhatsApp x | + ~ - o x

<« C @ meetgoogle.com/nwk-jfpd-ysu?pli=1¢

Johana Rueda Calderon

. & 327 p.m.
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5. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA CONSUELO SUAREZ ORTIZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Ficha: 2452925
Empresa: Incubadora Santander Municipio: Piedecuesta
Jefe Inmediato: Andrea Rivero. Talento humano

M Enviados - madulceyr X | [E} Google Calendar-Ser X (M Meet- Mariacon @ X & 2 FORMATOSEGUIM! X | @ WhatsApp X | @ Facebook

> C @& meetgoogle.com/bdp-aw

‘ Consuelo Ortiz

7:53 | Maria consuelo Suarez Ortiz 2 El nAo Loé

AL Buscar

7:53a.m.
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6. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGIE PAOLA GOMEZ MONTANEZ
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Ficha. 2142394
Empresa: GONZALEZ FLOREZ RADIOLOGIA ESPECIALIZADA S.A
municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yesenia Ledn Bautista
Para certificar

M Hojadecilculoc X | & SEGUIMIENTOS: X | [ GoogleCalendar X (M Meet-ANG @ X @ WhatsApp X | N Correo:Martha ! X | @ SEGUIMIENTOS = x | + i - 8 X

C @ meetgoogle.com/mac-nxob-jrp?authuser=

15:13 | ANGIE PAOLA GOMEZ : B & &

q . = 33p.m.
£ Buscar =1 O B E ®m 7 D) EP 2270272023 =
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7. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: RITA ARACELLY PINZON PINZON
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. Ficha. 2237267
Empresa: Parroquia Nuestra Sefora de las Mercedes municipio: Coromoro
Jefe Inmediato: Maria Elisa Pineda Pineda. Secretaria despacho parroquial
Para certificar

s -~
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8. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: OSVALDO RAFAEL CERVANTES DAZA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL. Ficha. 2318851
Empresa: INCUBADORA SANTANDER S.A. municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Kelly Yurley Florez Sanchez
Para certificar

M ETAPAPRODUCT X | & 1.BITACORA202 X | [} GoogleCalendar X (M Meet-dxy-s @ X @ (1)Whatsapp X | (3§ Correo:Martha ! X | @ SEGUIMIENTOS X | + 52 = a X

C @ meetgoogle.com/dxy r=0 = 2 Y 0O m :

Osvaldo Cervantes

17:43 | dxy-patr-hgi 3 ®© 28 & 6

@ seguimiento 3. 20...pdf A

; 3 : = = 2 543 p.m.
H £ Buscar i o ANGOE® D) Py B
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9. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: PEDRO LEONARDO PINTO FIGUEROA
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL. Ficha. 2318851
Empresa: ASOCIACION PARA LA ENSENANZA "ASPAEN" municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Angela Maria Sarmiento
Para certificar

M ETAPAPRODUCT X | [ Google Calendar X [ Meet-iwc-o @ X & SIVIALORENAF X | (3§ Correo:Martha | X | @ SEGUIMIENTOS - X | @ ()Whatsapp X | + b4 - = X
> C & meetgoogle.com/iwc-gsgi-rup?authuser=08pli=1 = 2 % 0O ﬂﬁ :

PEDRO LEONARDO PINTO FIGUEROA esta presentando

FORMATO DE SEGUIMIENTO CON MARTHA D

PELEPIFI

&

7:37a.m.

ANBEE®ED B gy B
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10. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DANIA MILENA FUENTES GONZALEZ
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2318851
Empresa: DOMIORIENTE S.A.S. Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yuliana Galarza Almenarez Talento Humano
Para certificar

M Recibidos-mad. X | [B Google Calendar X € Meet-rug- @ X & SEGUIMIENTOS . X | (3§ Correo:Martha | X | @ SEGUIMIENTOS - X | @ ()Whatsapp X | + 2 - o X

3> C @ meetgooglecom/rug-jnzv-cak =0 =2 % O8 :

maria paula caballero santos

F2E | |

Fr
f,, f

Yuliana Galarza Almenarez

16:58 | rug-jnzv-cqk : 2 El nAo Lﬂé

Y = 5 458p.m.
£ Buscar = » & @) B N
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11. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA PAULA CABALLERO SANTOS
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2318851
Empresa: DOMIORIENTE S.A.S. Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yuliana Galarza Almenarez Talento Humano
Para certificar

M Recibidos (1)-m X | [B Google Calendar X € Meet-rug- @ X & SEGUIMIENTOS . X | (3§ Correo:Martha | X | @ SEGUIMIENTOS X | @ (Whatsapp X | + R - a X

> C @ meetgoogl ser=0 w2 % O :

Dania Fuentes

« S NN

maria paula caballero santos

17:06 | rug-jnzv-cqk H . B HAO Laé

q . = 506 p. m.
£ Buscar i NGl E® ) B N
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12. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAREN DAYANA BOHORQUEZ BALLESTEROS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVIA Ficha: 2183822
Empresa: COTRASANGIL Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Deller Pefialoza Arguello Jefe de Talento Humano visita

Para certificar
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13. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SANDRA ELIOSA BARRERA GOMEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha: 2318718
Empresa: UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR Municipio: Socorro
Jefe Inmediato: Sandra barrera. Directv visita

Para certificar
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14. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LUZ ZAYDA GOMEZ GUEVARA
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2318851
Empresa: CREPES Y WAFLES Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sergio Andrés Calixto Navas. Jefe de operaciones

Para certificar

M Recibidos-mad. X | [ Google Calendar X (M Meet-oai-c @ X ¢ ETAPASPRODUC X | (3§ Correo:Martha | X | @ SEGUIMIENTO- X | ® WhatsApp x| + 2 - o X

> C @ meetgoogle.com/oai-dfuf-jdh?authuser=08&pli=1 =2 %x O8 :

8:35 | oai-dfuf-jdh

AL Buscar

15

DO-F-012 V06



4
SENA

N

15. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGEL DAVID CHAPARRO GOMEZ
TECNICO EN SISTEMAS Ficha: 2293385
Empresa: COOTRASNAGIL Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Deller Pefialoza jefe talento humano visita personal

16. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA ESTEFANY TARAZONA LIZARAZO
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2316815
Empresa: COOMULTAGRO Municipio: Curti
Jefe Inmediato: Nidia Johana Quintero Quintero visita personal

Para certificar

16
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17. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: NELY JANED HERNANDEZ HERNANDEZ
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Ficha: 2235824
Empresa: ASESORIAS Y TRANSACCIONES SAS Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Marcela Martin. Asistente bienestar laboral

Para certificar

M Recibidos - madulcey, X (M Meet-csy-icuy-~ @ X [ Correo:Martha Janet: X | @ NELYJANED HERNAN X | @ [2) WhatsApp X | G hotmail correo - Buse X | + @ - X

C @ meetgoogle.com/csy-icuy-rtz?authuser=0 =2 %x O8 :

Janneth Hernandez

16:01 | csy-icuy-rtz : @ 2 El EAO Lﬂé

; A : 401 p.m.
AL Buscar i AC8E Mz EP 3/0372023 =]
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18. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YESSIKA ALEJANDRA VELANDIA VELANDIA
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2318851
Empresa: ANDI Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Andrea carolina Sandoval Becerra Asistencia de Gerencia

Para certificar

M Recibidos (1) - madulc X | [E] Google Calendar-De X (M Meet-oim-itd- @ X [J§ Correo:MarthaJanet! X | @ ANGELDUVANPINEL X | € (1) WhatsApp x| + 2 - o X

> C 8@ meet.google.com/oim-xitd-jrm?authuser=0&pli=1

14:35 | oim-xitd-jrm

2 B & &

; 235p.m.
AL Buscar i ’ £ P

2
T
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19. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ZHARYTH NATALIA GOMEZ VARGAS
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2318851
Empresa: UNISANGILI Municipio: San Gil

Jefe Inmediato: Leidy Johana Reyes Ruiz coordinadora PASA. Programa de apoyo y
Seguimiento Académico visita personal

Para certificar

DO-F-012 V06
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20. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SYLVANA ALEJANDRA MONSALVE HERNANDEZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR COTRASANGIL Municipio: San
Gil
Jefe Inmediato: Rogger Vanegas Ardila Coordinacién primer seguimiento

20
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21. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CLAUDIA ANGELICA QUINTANILLA CORZO
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha: 2504453
Empresa: NORTESANTANDEREANA DE GAS S.A. E.S.P. (NORGAS) Municipio: San Gil
Jefe Inmediato:  primer seguimiento

21
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22. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANDREA ARENALES BARRERA
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha: 2504453
Empresa: NORTESANTANDEREANA DE GAS S.A. E.S.P. (NORGAS) Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: primer seguimiento

23. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz:. JEAN CARLOS ROMERO GONZALEZ
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Ficha:
2293328
Empresa: HELIODORO OLIVEROS SENORA E HIJOS LIMITADA Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Diana Patricia Monsalve Hernandez contadora primer seguimiento

. -' T

22
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24. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YULUE CAROLINA RODRIGUEZ DIAZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Ficha: 2183822
Empresa: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S A-BBVA COLOMBIA
Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Lina Yonaira Millan Martinez Gerente oficina

23
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25. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGEL DUVAN PINEDA RUEDA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA. Ficha: 2339285
Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS Municipio: Piedecuesta
Jefe Inmediato: Luz Dary Uribe Méndez coordinadora de servicios

M Recibidos - madulcey; X | [} Google Calendar-m= X (M Meet-trk-jfy-g¢ @ X [ Correo: MarthaJanet: X | @ SEGUIMIENTOS202: X | © (3) WhatsApp x| + % = (=} X

- C @ meetgoogle.com/trk-vjfy-ghm?authuser=08&pli=1 = 2 Y 0O m :

'

d
|
Luz Dary Uribe Mend! I‘ (

()

N

Luz Dary Uribe Mendez

Desactivar micréfono (Ctrl + D)
16:05 | trk-vify-ghm ¢y o B d 6 @ : ®© 28 & 6

£05p. m.

£ Buscar g5 ™ m ¢ ¢ 9 xB W SR NSNS Bl |
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26. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CAMILA FERNANDA QUIROGA ANGULO
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA. Ficha: 2339285
Empresa: Acueducto Metropolitano  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ MEJIA. Coordinadora talento humano

M Recibidos - madulcey;, X | [E] Google Calendar-De X (M Meet-iki-twig-w @ X (3 Correo:MarthaJanet! X | @ SEGUIMIENTOS2022 X | @ (5)WhatsApp

C @ meetgooglecom/ikj-twfg-uok?authuser=0&pli=

claudia patricia gutierrez mojica

7:45 | ikj-twfg-uok

2B & &

7:45a. m.
AL Buscar

Z
G B B
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27. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MIGUEL ANGEL RICO RUIZ
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. Ficha:
2293328
Empresa: RAPPI Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Yamile Bohorquez jefe de talento humano

M Recibidos (2) - madulc X | [E] Google Calendar-jus X | I3 Correo:Martha Janet: X | @ SEGUIMIENTOS2022 X | @ (2) WhatsApp X [N Meet-pwp-upm @ X =+ N = a X

C @ meetgoogle.com/pwp-upms-ons = 2 Y 0O & :

Miguel Angel Rico

10:03 | pwp-upms-ons

AL Buscar
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28. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JENNY ALEJANDRA TORRES CONTRERAS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Ficha: 2183822
Empresa: SEGUROS LA EQUIDAD  Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Norma Paola Quintero coordinadora oficina

DO-F-012 V06
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29. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ALEXANDER ALMEIDA NINO
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Ficha: 2470069
Empresa: HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL MARILLAC
Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Sor Maria Candelaria Corva Lozano directora

DO-F-012 V06
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30. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: FARID CAMILO SANDOVAL VELANDIA
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Ficha: 2142451
Empresa: SENA Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Henry Sarmiento Carrefio. Coordinador Administracion Educativa
Visita personal

31. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DIEGO ALBEIRO HERNANDEZ GARCIA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha: 2278765
Empresa: Corporacion Anillos de luz Municipio: Pinchote
Jefe Inmediato: Luisa Fernanda Ramirez coordinadora de operaciones

29
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32. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN PABLO MACIAS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: OPERADORES LOGISTICOS DE CARGA S.A.S. OPL CARGA S.A.S.
Municipio:
Jefe Inmediato:

M Recibidos (1)-m X | [E} Google Calendar X (M Meet-ynh-- @ X (3§ Correo:Martha ! X | @ SEGUIMIENTOS = X | @ (WhatsApp X | @ Descargararchiv. X | + v = a X

C @ meetgoogle.com/ynh-cti-uym?authuser=0 w2 % O :

Yorleny Suarez Useche

£ Espaiiol (México)

Escuchar igual tenemos chicos en formacion y es importante
que parte de ustedes los empresarios nos digan para nosotros
precisamente mejorar y adherirnos a los temas laborales solo
usted los empresarios saben que requieren. Juan Pablo tiene
algo por decir Bueno, no siendo mas por la tarde

2

15:53 | ynh-ctxi-uym $ (] @ @ @ H ® 2 E; go Laé

-~ = 353 p.m.
m T ©® o wi xI ABAE® Y R s/osfzoz\s B
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33. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LAURA SOFIA PENALOZA RUBIANO
TECNIGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2316815
Empresa: Hotel CASA LUNA Municipio: Curiti
Jefe Inmediato: Gina Yulieth Luna. Propietaria
Para certificar

M Recibidos - madulcey;, X | [E] Google Calendar-mic X (M Meet-fee-rohj-c @ X [I§ Correo:MarthaJanet! X | @ SEGUIMIENTOS2022 X | ® WhatsApp x| + N =) X

C @ meetgoogle.com/fee 2authuser=0 =2 %x O8 :

19 L

i

!“ '.‘
o b

Ta

16:43 | fee-rohj-bxx : . B & &

443p.m.

£ Buscar i - N CAE® P e, B

31

DO-F-012 V06



SENA

N

34. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAREN ELIANA JAIMES VASQUEZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: Acueducto Metropolitano Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Lucila Rodriguez coordinadora oficina

M Enviados - madulceyr X | [8] Google Calendar -

> C @ meetgoogle.com/

[®] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no cor
del navegador entera. Comparte una sola |

7:36 | bbg-snwc-mdv

M Enviados - madulceyr X | [5] Google Calendar-jus X (M Meet-bbg-snwe @ X

> C @ meetgoogle.com/bbg-snw:

mdv?authuser=0&pli=1

L.
ool

«.

7:40 | bbg-snwc-mdv

AL Buscar

©@ Meet - bbg-snwc-madv - .

© (1) WhatsApp X | @R Correc: Martha Janet! X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + - (=}

Dejar de presentar __

. X (@ DOCUMENTACION PARAPROC.. (@ meet.google.com ests compart...

0 (2) WhatsApp X | @ Correo:MarthaJanet: X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + M= Em o

0 &a B & &

% 5 7:40 2. m.
ANBAE®EY B g, B
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35. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YURLEY DAYANNA ORTEGA DIAZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: Ladrillera Versalles Municipio: Mogotes
Jefe Inmediato: Liliana Rojas Pereira jefe talento humano

M Enviados - madulceyr X | [5] Google Calendar-De X [ Meet-cep-utng- @ X @ WhatsApp X | G Correc: Martha Janet: X | @ SEGUIMIENTOS202: X | +

> C @& meetgoogle.com/cep-utng-bwx?authuser=0 = 2 % O :

8:02 | cep-utng-bwx H 2 B & &

= = o 802a.m.
S Ewm oz B g B
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36. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LUZ NEDY AREVALO RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha: 2278409
Empresa: Coomuldesa Municipio: Chima
Jefe Inmediato:

™ SEGUIMIENTO ETAPA X \ [5} Google Calendar-vie X (M Meet-LUZNEDY @ X @ (1) WhatsApp X \ B Correo: Martha Janet! X | @ SEGUIMIENTOS 2023 X \ + S = a X

> C & meetgoogle.com/cwj-xahf-scy?authuser=0 " 2 % 0O m :

luz nedy arevalo rodriguez

13:59 | LUZ NEDY AREVALO COOMULDESA CHIMA

AP Buscar
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37. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YURY TATIANA MACABEO RODRIGUEZ
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. Ficha: 2381536
Empresa: COHILADOS DEL FONCE Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Eusebio Sandoval Director contable visita personal

DO-F-012 V06
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38. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SERGIO ANDRES CAPACHO ORTIZ

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Ficha:

2206088

Empresa: ALIANZA INMOBILIARIA S.A. Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Nubia esperanza Villamizar Rojas
Para certificar

M Recibidos-mad. X | & SEGUIMIENTOS: X | [3 GoogleCalendar X (M Meet-SERC @ X  ® WhatsApp X | R Correo:Martha | X | @ MARIAESTEFAN X | +
> C & meetgoogle.com/jdj-zpug-bwt?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ==+~~~
diferente. @ Meet - SERGIO CAPACH... X @ meet.google.com ests compart... S

Ta

17:13 | SERGIO CAPACHO INMOBILIARIA

P Buscar = B S ) 9 i «x3

DO-F-012 V06
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39. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA PAOLA TORRES
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL Ficha: 2028788
Empresa: Hotel Manuela Beltran. Municipio: socorro
Jefe Inmediato: Carmen Sofia Correa

M Recibidos (1) -m X | [E] Geoogle Calendar X M Meet-MAR @ X € (1) WhatsApp % | (3 Correc:Martha | X | @ SERGIO ANDRES X | @ ConviertetusPC X | < v = =} x

C @ meetgoogle.com/tfc-jsim t

maria pacla torres salazar

o a2 =2

~AGBEW R P

Correo: Martha | % | @ SERGIO ANDRES X | @ Conviertetus PL X | = ~ - o x

maria paola torres salazar

17:58 | MARIA PAOLA TORRES HOTEL MANUELA BELT...
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40. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ERIKA MATILDE CASTILLO BACCA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2067700
Empresa: COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SANTANDER LTDA. Municipio:
San Gil
Jefe Inmediato: Estefania Uribe. Yuli Calderén talento humano

DO-F-012 V06
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41. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA CRISTINA PEDROZA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: METROGAS . Municipio: San Gil

Jefe Inmediato: Geannina Aguilar Zambrano Jefe coordinadora oficina

DO-F-012 V06
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42. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: HEIDY GABRIELA BECERRA SANCHEZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. E.SP. Municipio:
Bucaramanga
Jefe Inmediato: Alirio Blanco. Jefe coordinacién Medidores

M Recibidos (1) - madulc X | [} Google Calendar-vie X (M Meet-xaj-etis-n: @ X (B Correo:MarthaJanet! X | @ NELYJANEDHERNAN X | ® WhatsApp x| +

3> C @ meetgooglecom/xaj-etjs-nsb?authuser=08pli=1 =2 % O8 :

ALIRIO BLANCO

g
9:59 | xaj-etjs-nsb : @ 2 El nAo fs

R . - %595, m.
P Buscar yr =] ANl E Yy B
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43. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ELIZABETH ANDREA ANIBAL MILLAN
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: RAMEDICAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Eliana Lozano Gomez coordinadora talento humano

M Recibidos (1) - madulc X | [} Google Calendar-De X (M Meet-gkr-cyyo- @ X (3§ Correo: Martha Janet: X | @ DOCUMENTOS CERTI X | ® WhatsApp

C @ meetgoogle.com/gkr-cyyo-mvz?authuser=0

-

Eliana Lozano Gomez

11:01 | gkr-cyyo-mvz

L Buscar

DO-F-012 V06

B &

7 ) EsP

11:01a. m.
10/03/2023

&

[l
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44, Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: AMANDA PATRICIA ORTEGA DIAZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 233928 5
Empresa: ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. E.SP. Municipio:
Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sharis Arenas coordinadora operaciones de clientes

42
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45, Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CINDY YULIANA GARNICA CARDENAS
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. E.SP. Municipio:
Bucaramanga
Jefe Inmediato: Paola Vargas Campos coordinadora de operaciones

nnnnnnnnnn

11:36 | ypr-jckb-bmn

== v -t

M Recibidos (1) - madulc X | [} Google Calendar-do: X (M Meet-yprjckb-- @ X (3§ Correo: MarthaJanet: X | @ DOCUMENTOSCERTI X | ® WhatsApp x| + v - 8 X

C & meetgoogle.com/ypr-ickb-bmn7authuser=0 w2 % O :

CINDY YULIANA GARNICA CARDEJ

2
11:38 | ypr-jckb-bmn H @ 2 B |:|Ao Laé

P Buscar =t = P
S—— = 10/03/2023
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46. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DIEGO FERNANDO MURILLO GOMEZ
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Ficha: 2142491
Empresa: COOMULDESA Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Vanesa Katherine Delgado Cala Sub gerente.

DO-F-012 V06
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47. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAREN TATIANA ARDILA CARRENO
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: Universidad Santo Tomas Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Fredy Luis Guerrero. Coordinador de adquisiciones y suministros

M Recibidos - madulcey;, X | [} Google Calendar-jus X (M Meet-xra-fibm-- @ X [ Correo:MarthaJanet! X | @ SEGUIMIENTOS2022 X | ® WhatsApp x| +

C @ meetgoogle.com/xra-fibm-xem?authuser=0 =2 % O8 :

g
16:49 | xra-fibm-xem H @ 2 E7 BAO f?;

. 5 449p.m.
B N A
P Buscar - gi 2 8® 2D B gy
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48. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha: 2504453
Empresa: Centro Agro turistico SENA Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Oscar William Bergara

DO-F-012 V06

46



4
SENA

N

49. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANDREA RUIZ FORERO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285

Empresa: Incubadora Santander Municipio: Piedecuesta
Jefe Inmediato:

M ETAPAPRODUCTIVA - X | [E] Google Calendar-lurn X (M Meet-prx-fyge- @ X @ (4) WhatsApp X | @ Correo:Martha Janet: X | @ JUAN PABLOBENTEZ X | +

> C & meetgoogle.com/pnx-fyg

Wendy Aduilar

8:01 | pnx-fyge-gba

L Buscar

O 28 & 6

= 801
AD B8 =z ESP s

DO-F-012 V06
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50. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: AMELIA URIBE DUARTE
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Ficha:
2293328
Empresa: Coomuldesa Municipio: Galan
Jefe Inmediato: Mabel rocio Galindo Betancourth gerente

M SOLICITUD DEACTIVA X | [E} Google Calendar-lun X (M Meet-tcg-czom- @ X (® WhatsApp X | (R Correo: Martha Janetl X | @ SEGUIMIENTOS202: X | +

C @ meetgoogle.com/tca-cznm-xbo?authuser=0 =2 % O8 :

Mabel Rocio Galindo Betanc:

g
11:12 | tcq-cznm-xbo H ® 2 E' BAO L':eL;

R Buscar 5. =i AG 8 @Dz ESP

DO-F-012 V06

1:12a. m.
13/03/2023

a
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51. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ERIKA YULIETH SANABRIA FLOREZ

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: Mitsubishi  Municipio: Medellin

Jefe Inmediato: Daniel Cuervo Ramirez jefe talento humano

M Recibidos - madulcey;, X | [E] Google Calendar-De X (M Meet-cpb-bdxy @ X ) ()WhatsApp 4 X | (3§ Correo: Martha Janet: X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + i - 8 X

> C & meetgoogle.com/cpb-bdxy-e

Daniela Cuervo Ramirez Juliethk Florez

ERIKA SANABRIA

11:41 | cpb-bdxy-err

B b &

11:41a.m.
A Buscar oz

49
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52. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MOISES DAVID MARTINEZ MARULANDA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: RAPPI Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Juan Sebastian Villegas jefe area

M Recibidos - madulcey; X | [E} Google Calendar-lur X | @ WhatsApp X (M Meet-wem-rtwe @ X (3§ Correo:Martha Janet: X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + i - 8 X

C @ meetgoogl ua =2 %x O8 :

Moises David Martinez

13:23 | wem-rtwu-xua

£ Buscar 5 i Lz e SBR[
- = 13/03/2023
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53. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGIE NATALIA GALVIZ RIATIGA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: OPERADORES LOGISTICIS OPL CARGA Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yorleni Useche Suarez coordinadora oficina
Esta en licencia de embarazo

M Recibidos - madulcey;, X | [E} Google Calendar-lun X (M Meet-gm-tguw- @ X ) (1) WhatsApp X | BN Correo:MarthaJanet' X | @ SEGUIMIENTOS2023 X | +

5> C @ meetgooglecom/gm-tguw-auh?authuser=0 =2 %x O8 :

= - -
%z Usecr’:l .‘\\ w=  Angic Galvis
——— - -

3
13:52 | grn-tguw-auh H ® 2 E' BAO L‘%

2 . X 5 1:52 p. m.
£ Buscar =4 N O 8 ®ED By B
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54. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DIANA KATHERINE BARRERA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285

Empresa: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yenni Suarez. Talento humano

M Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-lun X (M Meet-kua-ngys @ X ) (1) WhatsApp X | R Correo: Martha Janet X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + 52

C @ meetgoogle.com/kua-ngyq-uzaZauthuser=0

14:15 | kua-ngyq-uza

O 28 & 6

L Buscar

- 215p.m.
] A ESP
~od @z sy B

52
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55. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KELLY DAYANA SANCHEZ VILLAMIZAR
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Ficha:
2293328

Empresa: GASEOSAS LUX Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato:

M Resultadosdelabisa X | [E] Google Calendar-De X (M Meet-csigomz- @ X @ (2) WhatsApp X | (R Correo: Martha Janet/ X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + i - 8 X

C @ meetgoogle.com/csi-gomz-hpe?authuser=0

Paola A Galofre KELLY SANCHEZ

14:57 | csi-gomz-hpe

B Programacion Ficha..xls A | B Programacion Ficha..xls A

H AL Buscar

B Programacion Ficha..xls A~ B Programacion Ficha..xls A
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56. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: INGRID DANIELA PICO MARISCAL
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: Cooperativa multiservicios Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Lida Maritza Gomez Galvis. Gerente

M Seguimiento Etapa P X | [E] Google Calendar-lun X (M Meet-cin-cgrv-c @ X @ (2) WhatsApp X | 3R Correo: MarthaJanet' X | @ SEGUIMIENTOS2023 X | +

3> C @ meetgoogle.com/cin-cgrv-oyi?authuser=0 =2 % O8 :

g
17:05 | cin-cgrv-oyi H ® 2 E' nAo

505 p. m.
13/03/2023

A Buscar 5 = AG . B zZD EP
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57. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MAYERLY YULIETH MEJIA ARDILA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.  Municipio: Medellin
Jefe Inmediato: Lorena Velasquez talento humano

M Recibidos (1) - madulc X | [} Google Calendar-m= X (M Meet-wx-ogtp- @ X ) (1) WhatsApp X | R Correo: Martha Janet X | @ SEGUIMIENTOS202: X | +

C @ meetgoogle.com/rwx-ogtp-cwm?authuser=08pli=1

3
8:51 | rwx-ogtp-cwm H @ 2 A |ﬁ>

&51a.m.
14/03/2023

£ Buscar i A8 ® ZJD EP
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58. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SILVIA JULIANA TRIANA MUNOZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: RAPPI SAS Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Francy Martin Coordinadora

M Recibidos - madulcey; X | [ Google Calendar-m= X (M Meet-wm-ovo: @ X (@ WhatsApp X | (R Correo: Martha Janet X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + 52 = a X

C & meetgoogle.com/nwm-ovox-ukq?authuser=0 =2 % O :

ia Triana

3
9:39 | rwm-ovox-ukq H @ 2 EI nAo

g - S 939a.m.
P Buscar : i =R U sy
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59. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LIZETH DAYANA CLAVIJO GIRALDO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: Fundacion Cardiovascular Municipio: Piedecuesta
Jefe Inmediato: Miguel Rueda Auditor Medico

M Recibidos - madulcey;, X | [ Google Calendar-m= X (M Meet-oka-icc-- @ X  (® WhatsApp X | (R Correo: Martha Janetl X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + b - o X

C & meetgoogle.com/oka-icci-kgaZauthuser=0 =2 v O08 :

3
10:04 | oka-iccf-kga H ® 2 E' BAO L‘%

: X 5 10:03a.m.
O Buscar : =i ANBEB Y B R
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60. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KELLY JOHANNA OROZCO GOMEZ
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2324030
Empresa: C & M CONSULTORES S.A.S Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Paula Galofre coordinadora talento humano

M Recibidos - madulcey;, X | [ Google Calendar-m= X | € (1) WhatsApp X [N Meet-ajr-voph-- @ X (3§ Correo:MarthaJanet: X | @ 2.FORMATOSEGUIM X | +

C @ meetgoogle.com/ajr-voph-bhi =2 % O8 :

KELLY JOHANNA OROZCO GOMEZ Xiomara Gonzalez

Johanna Orozco

a
10:24 | ajr-voph-bhi H @ 2 E' nAo

. 5 10242.m.
£ Buscar =4 > M ED P g B
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61. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: STEFANIA GARCIA GUARGUATI
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: RAPPI SAS Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Katherine Martinez, especialista en promociones globales

18:66 | mhy-eaog-usx

16:47 | imw-ueyk-dwu

DO-F-012 V06
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62. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: STEPHANY LORENA JOYA LEON
CELULARES Y TELECOMUNICACIONES CELTEL S.A. Ficha2339285
Empresa: Centel Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Carlos Guevara Vasquez coordinador oficina

M Recibidos (1) - madulc X | [} Google Calendar-m= X (M Meet-iv-ncvh-t @ X 8 WhatsApp X | R Correo: Martha Janet X | @ SEGUIMIENTOS202: X | + B

C & meetgoogle.com/irv-ncvh-bkv?authuser=0 =2 % O :

Stephany Leon

2
16:15 | irv-ncvh-bkv : ® &2 8B & &

: - = £15p.m.
£ Buscar S) i AB 8D B
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63. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YESICA ANDREA BECERRA GOMEZ
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2339285
Empresa: RAPPI SAS Municipio: Bogota
Jefe Inmediato: Ada Elizabeth Zaragoza

M Invitacion: Inforn X | & SEGUIMIENTOS© X | [E] Google Calendar X (M Meet-Infor @ X (B WhatsApp X | G Correo:Martha ! X | @ YULUECAROUN X | + N — a X

C & meetgoogle.com/pug-trxd-zdt?authuser=0 =2 % O8 :

@

Yesica Andrea Becerra Ada Elizabeth Zaragoza

Desactivar micréfono (Cirl + D)

3
10:40 | Informe Practicas $ I E @ @ @ H 1 ®© 2B &

: . P 10:40 2. m.
£ Buscar L gi ¢ O 9 wi x3 ~ 4 ® 7o) ee 15/03/2023 B
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64. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CRISTIAN CAMILO BENITES SUAREZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha: 2452925
Empresa: ACCEDO COLOMBIA S.A.S Municipio: Giron
Jefe Inmediato: Miguel Curubo coordinador

M Recibidos - mac. X | & SEGUIMIENTOS® x | [E] GoogleCalendar X (W Meet-qth- @ x @ ()WhatsApp x| (3§ Correo:Martha | X | @ SEGUIMIENTOS® x | + v = X

> C @ meetgoogle.com/qgrh-esgj-yep?authuser=0 = 2 Y 0O m H

Reclutamiento Bga2018 Miguel Curubo

11:08 | grh-esgj-yep
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LISTADO APRENDIZ CON PAZ Y SALVO PARA FIRMAS

100546 | FUENTES DANIA

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2318851 5233 GONZALEZ MILENA 3112209163
100554 | CABALLERO

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2318851 2859 SANTOS MARIA PAULA | 3118644748
110162 | GOMEZ

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2318851 2160 GUEVARA LUZ ZAYDA 3005500306
100541 PEDRO

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2318851 9808 PINTO FIGUEROA | LEONARDO 3185639205

TECNOLOGO EN GESTION 100203 | CERVANTES OSVALDO

EMPRESARIAL 2318851 1724 DAZA RAFAEL 3122556607
110169 | GOMEZ

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | 2142394 5947 MONTAREZ ANGIE PAOLA | 3188259445
110407 SANDRA

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | 2318718 0871 BARRERA GOMEZ | ELIOSA 3114918607

TECNICO CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y 110094 SILVIA

FINANCIERAS. 2394837 8393 RIVERA URIBE LORENA 3124234795
525620 | HERNANDEZ 5219822 -

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | 2235824 53 HERNANDEZ NELY YANED | 3046344532
110162 | TARAZONA MARIA 57313876246

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2316815 2114 LIZARAZO ESTEFANI 8
100743 | PENALOZA LAURA

TECNIGO EN GESTION EMPRESARIAL 2316815 9039 | RUBIANO SOFIIA 3175550882
100541 | VELANDIA YESSIKA

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2318851 1583 VELANDIA ALEJANDRA 3176877855
110107 | BOHORQUEZ KAREN

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | 2183822 6461 BALLESTEROS DAYANA 3219902662

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE 100523 SERGIO

INFORMACION FINANCIERA 2206088 6628 CAPACHO ORTIZ | ANDRES 3142764834
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Participacién en las actividades de sabado en el CC San Gil Plaza

Séabado 25 de febrero

Sabado 04, 11 y 25 de marzo

‘(“\Q\W\D P \i ceyf

CONTRATISTA- MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CONTRATO No0.4583702
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo 31 de 2023

Sefiores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583702
Centro Agroturistico

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4583702-2023

MARTHA JANETH DULCEY PARRA identificado con la cédula de ciudadania No. 63.366.659 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora de Contabilidad y Finanzas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
setecientos setenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte (32.774.640). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
Septiembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre de
2023

Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento gestion
administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa..
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Planeacion la ejecucion de los seguimientos
con los entes coformadores, de formal
presencial o remota.

Correos
electrénicos

Salas de
video llamda

[

Participar cuando el
centro de formacién lo

requiera, en jornadas de|

disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales |
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temética
objeto del contrato.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

[

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas

tecnolégicas que Ila
entidad defina.

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

>

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular |
proyecto formativo de los
programas del &rea
tematica  objeto del
contrato.

Esta obligacién no se registra para este mes.

N/A

[

Aplicar segun la|
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos

Esta obligacién no se registra para este mes.

N/A

metodoldgicos de Ia
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N

entidad.

6. |Participar cuando elEsta obligacidn no se registro para este mes. N/A
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

L Se evalua el resultado de aprendizaje de etapas| Plataforma
Emitir  juicio  valorativoproductivas, en las fichas. Sofia Plus
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

8. Esta obligacién no se registro para este mes. | N/ A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio  curricular,
cuando ejecute formacién

complementaria.
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Registrar, verificar y hacer|
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la  Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando gue la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realizan los juicios evaluativos de los
resultados de

Plataforma
Sofia Plus

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se realizaron seguimientos de etapa productiva,
aplicando reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Formato de
evidencias
de la
ejecucion
contractual.
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Apoyar  procesos  de
Registro calificado para|
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica  objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

En la ejecucibn de seguimientos a etapal
produtiva se implementa y hace uso de los
formatos y procedimientos establecidos paral
este procesos de acuerdo al SIGA

Sala
Teams

Registro de
asistencia

convocatorias que el
centro programa.
14. |Apoyar al centro delApoyo en la oferta de programas de formacién| Publicacion en

formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

presencial a través de publicaciones de los flyer
en las redes sociales, y grupos de WhastApp.

redes sociales.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los &
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requiera.

Se realiza seguimiento de etapa productiva a
los siguientes aprendices y programas de
formacion:

Ficha 2278409

Programa: Tecndlogo en Gestiébn Documental
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 15 de marzo del 2023

Fecha fin: 15 de marzo del 2023

Horas: 4

Aprendiz MEJIA PENA FREDY
Aprendiz LUZ NEDY AREVALO RODRIGUEZ

Ficha 2452925

Programa: Técnico en Asistencia

Plataforma
SENA
Sofia Plus

DRIVE
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Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 07 de marzo del 2023

Fecha fin: 07 de marzo del 2023

Horas: 6

Aprendiz BENITES SUAREZ JUAN PABLO
Aprendiz SUAREZ ORTIZ MARIA CONSUELO
Aprendiz CRISTIAN CAMILO BENITES
SUAREZ

Aprendiz

Ficha 2318851

Programa: Tecndlogo en Gestibn Empresarial
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 08 de marzo del 2023

Fecha fin: 22 de marzo del 2023

Horas: 26

Aprendiz OSVALDO RAFAEL CERVANTES
DAZA

Aprendiz PEDRO LEONARDO PINTO
FIGUEROA

Aprendiz DANIA MILENA FUENTES
GONZALEZ

Aprendiz MARIA PAULA CABALLERO
SANTOS

Aprendiz LUZ ZAYDA GOMEZ GUEVARA
Aprendiz YESSIKA ALEJANDRA VELANDIA
VELANDIA

Aprendiz ZHARYTH NATALIA GOMEZ
VARGAS
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Ficha 2316815

Programa: Tecndlogo en Gestibn Empresarial
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 03 de marzo del 2023

Fecha fin: 09 de marzo del 2023

Horas: 8

Aprendiz MARIA ESTEFANY TARAZONA
LIZARAZO

Aprendiz LAURA SOFIA PENALOZA
RUBIANO

Ficha 2339285

Programa: Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 06 de marzo del 2023

Fecha fin: 24 de marzo del 2023

Horas: 40

Aprendiz SYLVANA ALEJANDRA MONSALVE
HERNANDEZ

Aprendiz ANGEL DUVAN PINEDA RUEDA
Aprendiz CAMILA FERNANDA QUIROGA
ANGULO

Aprendiz KAREN ELIANA JAIMES VASQUEZ
Aprendiz YURLEY DAYANNA ORTEGA DIAZ
Aprendiz MARIA CRISTINA PEDROZA
Aprendiz HEIDY GABRIELA BECERRA
SANCHEZ

Aprendiz ELIZABETH ANDREA ANIBAL
MILLAN
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Aprendiz AMANDA PATRICIA ORTEGA DIAZ
Aprendiz CINDY YULIANA GARNICA
CARDENAS

Aprendiz KAREN TATIANA ARDILA
CARRENO

Aprendiz ANDREA RUIZ FORERO

Aprendiz MOISES DAVID MARTINEZ
MARULANDA

Aprendiz DIANA KATHERINE BARRERA
Aprendiz SILVIA JULIANA TRIANA MUNOZ
Aprendiz STEFANIA GARCIA GUARGUATI
Aprendiz STEPHANY LORENA JOYA LEON
Aprendiz PAULA LISSETH GARCIA RUEDA
Aprendiz YURLEY ANDREA RIVERA JAIMES
Aprendiz YESICA ANDREA BECERRA
GOMEZ

Ficha 2504453

Programa: Técnico en Emprendimiento y
Fomento Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 13 de marzo del 2023

Fecha fin: 14 de marzo del 2023

Horas: 6

Aprendiz CLAUDIA ANGELICA QUINTANILLA
CORZO

Aprendiz ANDREA ARENALES BARRERA
Aprendiz MARIA DEL CARMEN ROJAS
TORRES

Ficha 2293328

Programa: Tecnélogo en Gestién Contable y
de Informacion Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
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y metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 02 de marzo del 2023
Fecha fin: 27 de marzo del 2023
Horas: 8

Aprendiz JEAN CARLOS ROMERO
GONZALEZ

Aprendiz MIGUEL ANGEL RICO RUIZ
Aprendiz AMELIA URIBE DUARTE
Aprendiz KELLY DAYANA SANCHEZ
VILLAMIZAR

Ficha 2470069

Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 01 de marzo del 2023

Fecha fin: 01 de marzo del 2023

Horas: 2

Aprendiz ALEXANDER ALMEIDA NINO

Ficha 2324030

Programa: Tecnélogo en Gestion Empresarial
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia;: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 06 de marzo del 2023

Fecha fin: 14 de marzo del 2023

Horas: 14
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aprendiz JUAN PABLO MACIAS

Aprendiz ERIKA YULIETH SANABRIA
FLOREZ

Aprendiz ANGIE NATALIA GALVIZ RIATIGA
Aprendiz INGRID DANIELA PICO MARISCAL
Aprendiz MAYERLY YULIETH MEJIA ARDILA
Aprendiz LIZETH DAYANA CLAVIJO
GIRALDO

Aprendiz KELLY JOHANNA OROZCO GOMEZ

Actividades Adicionales

En cuanto a las fichas 2381536, 2142337,
2142394, 2237267, 2183822, 2318718,
2293385, 2235824, 2394837, 2142451,
2278765, 2381536, 2206088, 2067700,
2142491 se encuentran en estado terminada
por fecha por lo cual crear los respectivos
eventos por Horas Académicas Adicionales por
la Opcion Otros.

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
Olga Lucia Miranda Rangel, Ficha

2381536 Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras.

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
YURY TATIANA MACABEO RODRIGUEZ
ficha 2381536 Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
GOMEZ MONTANEZ ANGIE PAOLA ficha
2142394 TECNICO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
PINZON PINZON RITA ARACELLY ficha
2237267 TECNICO ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
KAREN DAYANA BOHORQUEZ
BALLESTEROS ficha 2183822 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
YULUE CAROLINA RODRIGUEZ DIAZ Ficha
2183822 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
JENNY ALEJANDRA TORRES CONTRERAS
ficha 2183822 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
SANDRA ELIOSA BARRERA GOMEZ ficha
2318718 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
ANGEL DAVID CHAPARRO GOMEZ ficha
2293385 TECNICO EN SISTEMAS

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
NELY JANED HERNANDEZ HERNANDEZ
ficha 2235824 TENICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
FARID CAMILO SANDOVAL VELANDIA ficha
2142451 TECNICO EN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
DIEGO ALBEIRO HERNANDEZ GARCIA ficha
2278765 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
MIRANDA RANGEL OLGA LUCIA ficha
2381536 TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Seguimiento de etapa productiva Seguimiento
de etapa productiva del aprendiz SILVIA
LORENA RIVERA URIBE ficha 2394837
TECNICO CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

GTH-F-062 V09




SENA

N

FINANCIERAS.

del aprendiz YURY TATIANA MACABEO
RODRIGUEZ ficha 2381536 TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
SERGIO ANDRES CAPACHO ORTIZ ficha
2206088 TECNOLOGO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
ERIKA MATILDE CASTILLO BACCA ficha
2067700 TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz
DIEGO FERNANDO MURILLO GOMEZ ficha
2142491 ECNICO CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Total horas adiciionales 46

Total Horas Ejecutadas mes de marzo: 160
horas

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y,
salvo con el Almacén.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por|
el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Apoyar y acompaifar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A
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Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos
maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Asistir y
activamente
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

participar
en las

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Participacion en la rRevision presencial de al
cuenta de marzo. (marzo 20-2023) en Ia
coordinacion administrativa.

Participacion de la reunion Desarrollo curricular
en las actividades de planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales., marzo 4,11, 25

Plataforma
SENA
Sofia Plus

Listado de
asistencia

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes  niveles vy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor,
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo &
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes

virtuales de aprendizaje

Esta obligacién no se registro para este mes.

(Aplica para instructores

N/A
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gue apoyan formacién
virtual).

Participar en las
actividades de induccion y,
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnical
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por|
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de Ia
misién  institucional |
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A
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Realizar cuando sead
requerido por la Entidad la|
verificaciéon y evaluacion
técnica o econdmica de
las propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por|
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
analisis de riesgos |
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacién no se registro para este mes.

N/A

Atender oportunamente

los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato Yy presentar

Se realiza entrega del informe de ejecucion
mensual

Documento Gestion Financiera
GF_63366659_12923 MARZO_2023

Plataforma
SECORP I
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informes mensuales de la

ejecucion del contrato.  |[Documento Gestion Contractual
GC_63366659_12923 MARZO_2023

33. [Las demas necesariaslSe cumpli6 con los requerimientos que a SECOP I

para el cabalsolicitado la entidad Plataforma
cumplimiento del objeto SENA
contractual. Sofia Plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DEsPLAZAMIENTO | !NICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los Nos. 64749233 y 65130931 de las planilla, miplanilla — enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_x__NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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SENA

N

frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (64) folios

Cordialmente,

Firma V\Q\W\D P‘iwi

Nombres y apellidos Martha Janeth Dulcey Parra
Contratista
C.C. No. 63.366.659

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583702
Instructor Grado 15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293328 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/03/23 7:50

Page 1 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/03/23 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2324030 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/03/23 7:50
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2278409 - GESTION DOCUMENTAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/03/23 7:50
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2339285 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/03/23 7:50
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2504453 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

18/03/23 7:50
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2318851 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/03/23 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452925 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/03/23 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/03/23 7:50
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2316815 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/03/23 7:50
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

18/03/23 7:50
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470069 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

18/03/23 7:50
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 2,00

18/03/23 7:50

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00
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INSTRUCTOR: MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARTHA JANETH DULCEY PARRA

C.C 63.366.659

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de marzo 2023

Cadigo: 761666717000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Martha Janeth Dulcey Parra contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 63366659, cumplidé con los documentos médicos vy
de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




