SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E - - CODIGO: AP-IA-FT-014 -
Secretaria de Satud VERSION: 03

Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION " FECHA: 2021-12:27
Centro Oriente E.5.E. ] FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS PS 1562 2023 CDP.N 115 Proceso que pertenece' MISIONAL
o Bt AR Servicio al que pertenece: ) ] K HOSPITALIZACION
Umd}d a la que pertenece: : SANTA CLARA '
Nombre del Contratista: JAIME ANDRES CRUZ CARRENO Y ] ce | 1.032.413.170 ] de: | BOGOTA D.C. ]
Fecha Inicio: Fecha Terminaci6n inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $18.387.972 Valor a cobrar: $18.387.972 / I
v " - e = = 3 RGO - =
1 $9.677. 880 2023-03-30 1 $2.903.364 $1.292.000 9445016311 - 3/1/2023
) 2 $ 13.549.032 ,/‘” $ 1.237.500 9446701332 8/2/2023
3 $ 18.387.972 / $ 1.731.000 9447966777 7/3/2023

Resumen de
contrato

Realizar las activi i dingnosticos y d i dentro del plan de manejo | Realice las activi i di icos y K i dentro del plan de mancjo de la

de 1 especiatidad de Cirugla generak: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencién especiulidad de Clmgm geucral: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion quirirgica
quiriirgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tjidos blandos, sistema endocrine) del paciente {apurato digestivo, pared abdominal, piel v tejidos blandos, sistema endocrine) del paciente adulto, con un alto nivel -
adulto, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia cientifico, ético y Innmumo, de una-manera oportuna v perti en ia con las i de los ) EVIDENCIA EN DINAMICA .GhRENCIAL
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas lus decisiones clinicas generadas en la pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las devisiones clinicas gencradas en la utencién médica procurardn el

atencién médica procurarfn el mejoramiento de ln salud'del paciente mejoramiento de la salud del pacicate
Brindar una atencién en salud con it integridad, iencia y perti ia, en un ambiente de : . . L S
atencion izadu y humani liendo el principio de equidad y con énfusis en actividades, B""d: o stencion - s:'“d‘ Z““‘:“d":” nejores esténdares de endo el priseipio do oonidad s .
imi intervenciones y guins de atencién, asf como sugerir cambios o modificaciones rﬂ: inencia, en un ambiente de atencién . y s do tonei ¢ d*’"““’"“; © l"“‘" " 3:;’" a EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ue puedan unificar criterios o fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de énfasis en intervenciones y guias de atencién, de acucrdo a los esténdares de

habilitacién y gereditacion . habilitacién y acreditacion.

’| Realizar las actividades scgﬁh las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las Unidades en donde

presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de soguridad l;'f;;:izs servicios st & m::s ! s Gl de ls SUBRLDI:S" vision, misitn, estructurs EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirirgica . ’ -

Informar al paciente y su famikia sobre In condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de

egreso, generando un alio grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes Realiz las actividades segin lus necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

rcluclonadns con el proceso de atencibn. . ol servicio
Ditigenciar los registros de las i imi ivi 3 i que pemiita Informé al " familia sobre dicién clinica, plan d 6 daci 4
mantener actuslizados los informes estadisticos definidos por la nnrmauvldad vigente y todos aquellos orw6 al pacicate y su farnilia ls o ;c 2 cl:n dm "lc lcnd,np an clmmlejo, ':;cnc‘ n )(;mcomcn ciones de egreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
registros necesarios para el cumpllmlcntu de Tos procesos de costos y facturacién. resolvig inquietudes relucionadas con of proceso de atencién.
; . " N . . PN ' Llevé registro de las activi imi e inter i asf como mantuvo actualizados los informes
Respetar los dercchos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste Ia atencion, estadisticos definidos por lu msuluclén ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplumen(o de los procesos de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

costos y facturacion.

Realizar cl seguimiento y control a pucientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones | Respet6 1o derechios del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias !

al equipo de salud sobre tos procedimientos ordenados. de los servicios en donde se presté la atencion L EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Emitir couccp.(ns mé'diso:q que s¢ rchui(:ntn, de : .' asues .' i realizar ,1 1 de historin | Emito conceptos médicos que se le n.qulm.ron, n.ahu.s n,s(fmcucs de hlsl?r!u clinica, c.pxcnsls u otros documenlos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- clinica, epicrisis u otros © que sean ° que se .

Y Dlhgulclﬂr «u forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los cusos en que se presenten fallas del Dlllg«.nclc en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los éasos en que s¢ presenten fallas del slslcmn)
3 uslumn), Tos formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros{ _los formatos, la historins clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su

propios de su acluar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imi de auditoria | actuar, de ucuerdo a lo cstublecido en la ividad vigente, los imi de uuduorm y demés directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
t|  ydemds dxrcclnccs relacionadas con ¢l mancjo de historins clinicas y ando todas las i i con el manejo de historias clinicas y T ! todas fas i ol pacicnle con la : . R
renhmuas al paciente con la firma. firma, .
Garantizar la debida reserva de la informacién de) paciente y de los registros clinicos. Garunuiz6 In debida reserva de s infornnacion del paciente y de los registros clinicos. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los eqmpos clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al | Utifice de manera sdecuuds los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que ta Subred aporte al desarrollo

d 1o de las activi y rcspondu por su n.posmxén o reparacion cuando los dafios se de lus uctividades contrutudas ¥ rcspondv.r por su n.posluon © reparacién cuando los dailos se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL 4
ocasionen por neglij lacién de los mismos. © inudy s ion de los mismos, /
S - - g L/ 4
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Ac(ivlms Fijos dclln' SUBRE!), los'cqllipos de propi del i Garantizé la § : dad y adecundo i i de los ‘_'qui']x)s, ! e sta i asf como Ja utilizacis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se destine a las actividades asistenciles. sacionul de los recursos que ta Subred aporte uf delas

El contratista deberé responder por Ia seguridad de los equipos que se encuentren bajo su cuslodia. . K como contratista rcs{\andi por la seguridud de los equipos que se encueniren bajo su custodia, A ! Reportes




Apoyar la de

del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

iony .
\sis\ema iglegrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro

y
integrado de géstién, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidnd,

que se presenten en desarrollo de la | Apoye la de X a | ; que se presenten en chml lo de la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién que se obliga a prestar & los usuarios o pacientes que demanden el servicio. que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, A
Participar encld llo, imple delas politicns institucionales, Participd en el d llo, i i de las politicas institucionales, sistema

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en I

y
¥ protocolos que apliquen al servicio.

ia de guias, manualcs, procedimientos

Perticips en la i izaci6n, impl ion y ad

7 de guias, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio. ‘

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyer a la Entidad en las actividades que demande segtin requerimientos interinstifucionales y extra
institucionales,

\

" Apoyo a la Entidad en las que se seglin yextra

institucionales.

\

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de a y
de la atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se presenten en desarrollo

d

Participd en la elob de 8 que se e
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

llo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor-del contrato cualquier novedad que afecte ol cumplimiento de sus
obligaciones,

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facililar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, !a Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las i

solicitudes de la Supervisién y de a

de mejora, actes de compromiso y demés
Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de

la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a fos
tiempos establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante a vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago & su favor, anexando la

planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos

laborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al

sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales,

Porte el carnet institucional de la SUBRED durante 1a ejecucién de las actividades contractualés.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la pmgmma\cién de agendn acordada con el supervisor del contrato,
pasa el desarrotlo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el sufwrvisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a resolver causas y soluciones a
con esta.

Participar en los i

y estudios
propios de su

de casos

Participe en las i

y estudios esp de casos a resolver causas y soluciones a problemas
' propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: -

de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del Ppago a Salud, pensién’y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante yafiliacién a pensién.
Teniendo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de manera vencida

Tma del Contrgtista
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A 3 : .
E&«\N . FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FOR UN& COLOMBEA WMAS HONFSTS

Representacion Grafica

Cédigo Unico de Factura - CUFE : c1a52e5412e15910866e4a80ba2ce98914855711060e8ab44a8c84148b1e6
58a09ae2e0ecd7b9168b2af94d632fe735a

Nimero de Factura: 34 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisidn: 05/03/2023 Medio de Pago: Instrumento no definido

Fecha de Vencimiento: 05/03/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:
~ Datos del Emisor / Vendedor | S
" s

Razén Social: CRUZ CARRENG JAIME ANDRES
Nombre Comercial:  CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nit del Emisor: 1032413170 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen FiscalR-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tribularia: 04 - INC Direccion: Calle 2b # 53a - 45

Aptividad Econdmica: 8610 Teléfono [ Movil: 3113697447
: - Correo:  jaimeandrescruz@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social:  Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE
Nombre Comercial:  Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento:  NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento:  Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotq, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Diagonal 34 5-43
Responsabilidad tributaria: 04 - No apka Teléfono/ Miovil: 3133944967

Correo: apoyocxsubredco@gmail.com

1

PRESTACIONDE | ! |
| HHSC | SERVICIOS - CIRUJIANO {N % 80.649,00! $ 0,00,
{ ; GENERAL i i

_Bescuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo B Cédigo Descripcién_ ) o ‘ N %  Valor

No e Nombre Campo Valor Campo
Anticipos

Nro vabr R Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia , ‘ ‘ Nl]mero Referencia Fecha Referencia




Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2623-
03-05 16:00:40

Documento generado el: 2023-03-05
16:00:39

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764039392838 Rango desde: 21

Descuento detalle 0,00
detalle

Otros impuestos

Descuento Global (-)
Recargo Global (-+)

Valores informativos

Rete fuente |
Rete IVA 0,004
Rete ICA 7001

Rango hasta: 500 Vigencia: 2023-05-10 {



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certtifica-que JAIME ANDRES CRUZ CARRENO |dent|flcado(a) con CC 1032413170 realiz6 los siguientes aportes
al Sistemade Segurldad Social:

Periodo ~ Planilla Novedades
‘Pensié-r: ::Salt'ld. o ret ftde tdp tap vsp. cor wst]sin|ige Ima | vac] avp |vct|irl fvip
2023:02 | 2023
Riesgo B | Cotizacién
AFP - fey) ssa9m0 L $867,200
AFP $5,419,420 $27,100
AFP. $5,419,420 $27,100
o $132,100
55,419,420 | ’ $677,500

Este certlflcado se explde : cha 2023-03—07 alas 11 35
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