Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Ceyitro Oriente E.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO -

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1563 2023 C.D.P. No.: 115

Nombre del Contratista: L

ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ |

Fecha Inicio: 2023 1

TR

ATTERRR R
EK A

OS GENERAGESDEL CONTRATO Rt s SR I
Proceso que pertenece: ) s MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
cc 32.780.403 de: | BARRANQUILLA . B
L 1]

Fecha Terminacién inicial: . 2023-04-20 Valor Mensual: | $15.484.608 . Valor a cobrnr:L

sisasses |

A , SSOCIAY , SIANT]
1 ENERO $4.838.940 $1,763,600 64329074 7/12/2022
2 FEBRERQ $15.484.608 / $1.731.000 65053965 27/1/2023
3 MARZO $15.484.608 € $2.017.300 65819351 27/2/2023

Resumen de
contrato

$24.678.594

PRESTAR SERVI

TRTOT:

7

R :
RAL PARA DESARROLLAR ACTIV_IDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

o

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-03-01 k

Realizar las activi X imi di y dentro del plan de mancjo
de la especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar ¥ tratar patologias que requieren intervencién
quiriirgica (aparato digestivo, pared abdominal, picl y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente:
adulto, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones cifnicas generadas en la
atencién médica procurarén ¢l nicjoramiento de la salud del paciente

H\ITEGR.Q)A DE SERVICIOS DE SALUD,CENTRO ORIENTE E.SE. ' T

Hasta:l 2023-03-31 ¢

Realice las i di icas y i i
especialidad de Cirugia general: Estugiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencisn quirtrgica
(aparato digestivo, pared abdominal, piet y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel |

dentro del plan de mancjo de 1

cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y en con lag de Jos
pacientes, y teniendo en cuentu que todas lus decisiones clinicos gencradas en la atencién médica procurardn el
mejoramiento de la salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con iencia y perti en un ambicnte de
atencion i b iy el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimicnlos, protocolos, intervenciones y guias de alencion, asi como sugerir cambios o modificaciones
e puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de
" habilitacion y acreditacion

Brindd una atencién en salud buscando los mejores esti de i il i ienci: inuidad y
pertinencin, en un ambiente de atencién I y i izad: li el principio de equidad ¥ con
énfasis en activi 5 i intervenciones y gnias de atencin, de acuerdo a los esténdares de

. habilitacién y acreditacion.

'
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar Ins actividades segiin lus necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad

quinirgica .

Presté sus servicios asit i la
orgdnica regl

de la SUBRED, su visién, misién, estructura
\eenicos, ci y disciplinari : los directrices institucionale

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién ctinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, generando wn alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con el proceso de atencitn,

Realiz6 las uctividudes segtin las uecesidades de la subred dando cubertura eu fodas las unidades en donde se oferté
el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las e inter que pemita
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
regisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Informé al pacicnte y su familia sobre {a condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Rcspclui: los derechos del paciente, cumplir ¢l cbdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propiss de los servicios en donde se preste la atencion.

Llevé registro de las aclividad imicntos ¢ i enciones, as{ como muntuvo actualizados los informes
estadisticos definides por la institucién 'y todos dquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ef seguimiento y control a pacicntes en los que s requiera su participacion e impartir i

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Respets los derechios del paciente, cumplié el codigo de ética medica v las disposiciones legales pertinentes propias
* de los servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se requicran, de asu
p? clinica, epicrisis u otros d i inles o i

que sean

Etnité conceptos médicos que se le requirieron, realizb restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istenciales o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en fonna completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas de]
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en'la ividad vigente, los imi de auditoria

y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y 1 i

todas las

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),
los formalos, lu histories clinicas, consentimiento informiado, reportes de estudios y demés registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo idoenla d vigente, los imi de auditoria y demdis directrices

realizadas al paciente con ia finna,

con el manejo de historias clinicas y todas las ol paciente con la
‘ firma. :

4
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Io debida reserva de In informacién del paciente y de los registros clinicos.

Gurantiz6 lu debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

ﬁVlDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

§ Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
B d tlo de las actividad: das y responder por su reposicion o reparacién cuando los daffos se
ocasionet por ia o i iy i6n de los mismos.

Utilice dz manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que Ia Subred aporte ol desarrollo
de las actividades contratadas y responder por su reposicion 6 repuracién cuando los dafios se ocasionen por
ligencia o inadecuad i ion de los mistios.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de iedad del

Garantizd la i y adecuado de los equipos, ¢l ei

: que se destine a Jas actividades asistenciales.

asf como ln

racional de Jos recursos que la Subred aporte al d lo de lus

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratisti dcbct\ﬁ responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia,

como contratista respondi por tu seguridud de los equipos que se encuentren bajo su custodia,
«

Repories




Apoyar la ion de a y que se presenten en desarrollo de la
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la de a i y que se presenten en desarrollo de la atencién
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d 1l y de las politicas institucionales,
sistema integrado de gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro
. del sistéma obligatorio de garantfa dc la calidad.

Participé en el di o, y de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio,

participd en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

de la atencion que se.obliga a prestar & los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

i de guias, manuales, Participé en ln p i cie de guias, manuales, procedimicntos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocolos que apliquen al servicio. protocolos gue apliquen al scrvicio. i
Apoyar a la Entidad en las actividades que (liem'and_e segin requerimientos inluins(i(ucif)nules y extra Apoyb a la Entidad en'las que ser ': & seglin imi interinstitucionales y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. institucionales,
Participar en la ion de a que se presenten en desarrollo | Participd en la ion de a que se en d odela

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cunles sea convocado.

Asisti a las jomadas de cnpncitacibi\, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente at supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervisién, evaluncion y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacién y control que In SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o & través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir Ins idndes de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de fa Supervision y de Ia Oficina de Calidad.

Cumpli las

i 3 i de mejorn, actas de compromiso y demis solicitudes de
la Supervisién y de la Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada Ppago & su favor, anexando Ja
planilla de pago de apories al sistema integral de scguridad social que comprende salud, pension y riesgos
. laborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sisteme de seguridad social ¥ parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
sistema integral de scgurided social que compreside salud, pension y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de Ia SUBRED durante Ia ejecucién de las actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato,

Preste el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del coritrato, para el

propios de su especialidad relacionados con esta.

para cl desarrollo de sus actividades. R desarrollo de sus actividades. EVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL
Participar en los i estudios de caso: 1 luci Particij i di v i ; ‘
P ypmpi ;: P e 5 :o ;e:: u‘;“ causas y soluciones a | Participe en las ¥ estudios de casos aresolver causas y soluciones 2 problemas EVIDENCIA EN DINAMICA GEREN ciAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension
[adjumtar ¢t soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social eng

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

En caso de tener contrato nuevo
alud conly cotizante y afiliacién a pension.,
Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 20 18°l pago de agortes se hace de mancra vencida

A
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Firma del Contratista

C.C 32.780.403 7 de
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

'FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

 Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : clefb65901eaf2712c96e9d9234632110df172102a97

99¢397e21¢f529ed7d1638caf00ab49csf
Nuamero de Factura: FV1-45

Fecha de Emision: 07/03/2023

Fecha de Vencimiento: 07/03/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

R 5 S T R R T,

07e365b87afea74070 .

Forma de pago: Contado :
Medio de Pago: Transferencia Débito \
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

] Datos del Emisor/Vendedor .
Razén Social: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA
Nombre Comercial: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA
Nit del Emisor: 32780403 _ Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Naturat . Departamento: Bogota _
Régimen Fiscal:R-99-PN ' : Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Direccion: CL 155950 CA 130
Actividad Econémica: 8621 " Teléfono/ Mévil: 3112627821
’ Correo: zmcontreras@gmai.com
Datos del Adquiriente / Compi
Razé6n Social: subred de servicios de salud integrada centro oriente ese
" Nombre Comercial: subred integrada de servicios de salud centro oriente ese
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 900959051 - Departamento: Bogotd J
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.
Rég‘imen fiscal: R-99-PN Direccién: diagonal 34 543
Responsabilidad tributaria: 7z - No aplca Teléfono / Mévil:
Correo: crugiastackra@gmai.com
Detalles de Productos
Mo, | che ,,
001- -
prestacion :
1 |deservicos) prestacidnde servicios | "\, | 1c 4a4 608 00 |4 Lools 0,00/ $ 0,00 $ 15.484.608,00
como como Cirujana general .
cirujana ’
general \
Descuentos y Recargos Globales , e
Nro.  Tpo Cédgo Descrpdén - % Vabr
Informacién Complementaria .

Nro

Anticipos

Nro. .

_ Nombre Campo

. Vabr

_ Valor Campo
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Fecha recbido
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