SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E  CODIGO: AP-IA-FT-014 \
s APOYO - GESTION DE CONTRATACION \nglctfsill‘f{l;bg_u_z_,
et ""M FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

A, ALOS GENERALESIDEFCONERATO ey
CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OFS: PS5 15642023 Db e Servicio a).que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidgda la que pertenece: SANTA CLARA
!\ T
Nombre del Contratista: | PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA | cc. | 19.419.089 | de: | BOGOTA D.C. _ |
Fecha Inicio: 2023 1 Fecha Terminacidn inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $6.774.516 Valor a cobrar:| $ 6.774.516/ |
S S OC]
1 ENERQ $2.903.364 | $1.113.700 / 7864850946 3/1/2023
2 FEBRERO $6.774.516 / $1.113.700 1/ 7870399091 13/2/2023
3 MARZQ $6.774.516 / $1.113.700 7870426862 6/3/2023

Resumen de
contrate

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROI!{,AR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGKADA DE SERVICIOS DE SALUD, fENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: | 2023-03-01 I Hasta: 2023-03-31

Realizar las activi i di icos y i dentro del plan de manejo Realice las activi imi i icos y i i dentro del plan de manejo de la
de la especialidad de C|rugln general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion especinlidad de Clrugin general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion quintirgica
quirlirgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel

con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en comrespondencia con las cientifico, ¢tico y humano, de una maneru oportuna y perti en ia con las i de los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
& necesidades de los pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién pacientes, y tenicndo en cuenta que todas fas decisiones clinicas generadas en ln atencién médica procurarén el
: médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente mejoramiento de 1o salud del paciente
Brindar una atencion en salud con i i i incncia, en un ambiente de Brinds una atencién en salud buscando los mejores de 3 . . - : '
atencién i y I ¢l principio de equldud y con énfasis en actividades, N N . N " N N S . A
% proceditnientos, protocolos, intervenciones y guias de alencitn, asi como sugerir cambios o modificaciohes que pemncncm., cnun umblenl? d‘e atencién int v fas de atencié ol dprmclpl: de lequld‘n;“);;:n snrasns EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
b puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los estandares de o h :.\l.c;rnvzzcloncm‘l;a% eneion, de acuerdan los o s ce
habilitacién y acreditacién abliitacion y acreditacion.
v Realizar las actividndes segiin las necesidades de la subred dando cubertusa en todas las Unidades en donde se Prests ici N . ) PRSI d lu SUBRED, " i lru \
F4 presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en Ia aplicacion de lista de seguridad N A,,ai'f servicios ot ¢ écmc:s ! tucional de a SUB \ su visién, misién, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P quirirgica "8 4 y s
Informar al paciente y st familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de . . . : N
ogreso, generando un alto grado de satisfaceién sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes | <1120 185 actividades segin las neccsidades de Ta subred dando cubertura on todas las wnidades en donde se ofert6 el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s relacionadas con el proceso de atencién. servieio
Diligenciar los registros de las i imi ivi € intervenci que permita mantener . : - P, . . -
izndos los informes listicos definidos por la ividad vigente y todos aquellos registros Informé al paciente y su familia so.br?: e Aconducx(m ngmw, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
E N . . resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencion,
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
N N . - . S . Llevo registro de las activi imi il nciones, ast como mantuve actualizados los informes
spetar los derechos de N . P . S -
Respetar los derochos del pucle‘nlc, cumplir e! G'(’dlgo de ética médica y s d|§pos|cmncs legales pertinentes esladisticos definidos por le institucion y todos aquellos registros necesarios para ! cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
S propias de los servicios en donde se preste la atencién. costos y facturacion.

Realizar ef seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion e imparti instrucciones al | Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propius de

equipo de salud sobre los procedimientos erdenados. los servicios en dende se presté la atencién EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3
b Emitir wxxc?|)}os mé.dll‘.'o.s que se niqmemn, de ; i a s especiali realizar an de historia | Emité conceptos médicos que se Ie} requirieron, nzal,z(_) I%wel]cs de luslt_)rfn clinica, epicrisis u otros doctunentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros o que sean o que se

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del L N 5 . N
. o . PR 5 N 3 N t tema),
sistemu), los formatos, la historias clinicas, consentimieito informado, reportes de estudios y demds registros Diligencie en farma complets, oportuns, sistematizada y logible (en los casas en que se presenten alls del sistems)

propios de su actuar, de acuerdo a lo ido cn Ia normatividad vigente, los procedimicntos de suditoria y ;:;::";‘"::;Zd'“s“;"“s clinicss, Consentimieno Informacl,reportes de estudios Y domis egisos propies de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
dems directrices relacionadas con el manejo de histories clinicas y respaldando todas las actuaciones war, de onlo . . Iente, N L. y e '
realizadss al paciente con la firma. relacionadas con el manejo de historias clinicas y todas las al paciente con la firma.

Garentizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
d o de las activi ¥ responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se
ocasionen por negligencia o i i i6n de los mismos.

Utilice de manera adceuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que l Subred aporte al desarrollo de
las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los daflos se ocasionen por negligencia o
inndecuada manipulacién de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, el
racional de los recursos que la Subred aporte al d o de las

as{ como la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberé responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contralista respondi por la seguridad de los equipos que se encucntren bajo su custodia.

Reportes

Apoyar la efat ion de 8 i y que se presenten en desarrollo de In
atencion que se obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la elat i6n de a i y que se presenten en desarrollo de Ia atencién que
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar eneld llo, impl y de las politicas institucionales,
sistema integrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demaés gctividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Participé en et d i ién y de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
v

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participd en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i izacién, impl ion y

de guias, manuales, procedimientos
y protocolos que apliquen al servicio.

Particip6 en la i izacién, i ion y ad
protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ta atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

a y
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoyar a la Entided en las actividades que ficn!nud_e seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyo a la Entidad en las que s¢ realizare segln yextra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. institucionales.
Participar en la ion de a recl i y que se presenten en desarrollo de | Participé en la el ion de que se end Ho dela

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacilacion, induccién, reuniones, comités y eventos a log cuales sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités ¥y eventos a Jos cuales sca convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novednd que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente el supervisor del contrato cuelquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluscion y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de comproimiso y demas
soliciludes de la Supervision y de lu Oficina de Calidad,

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la
Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

74 Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago

de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos

establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del

conlrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sistema
integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el canet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestur et servicio de conformidad con la programacién de agends acordada con el supervisor del contreto, para
el desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con la programacisn de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y estudios de casos a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidnd relacionados con esta.

Participe en las i

y estudios de casos a resolver causes y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo \
adjuniar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., ‘
 Tenicndo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢f Paj ortes se hace de manera vencida de

Firfirs del Contratista

CC. 19.419.089 3
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Cuenta (fecobro #3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A: /
PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA

<

C.C. No. 19419089 de Bogota

LA SUMA DE:

Seis millones setecientos setenta y cuatro mil quipientos dieciséis pesos M/CTE
($6774516.00) ' '
Por concepto de ochenta y cuatro horas (84) \
» Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No. PS
1564 de 2023, con afiliacién a Positiva ARL riesgo 3 correspondiente a las
horas trabajadas del 1 al 31 de marzo de 2023

OBJETO: PRESTAR MIS ‘SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN Mi
CONDICION DE CIRUJANO GENERAL PARA LA EJECUCION DE AGTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A | AS NECESIDADE
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

% c»l‘A/\

NOMBRE( PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
C.C. No. 19419089 de Bogota

Teléfono: 3105621788 Direccion: Calle 2a A # 18-34
No. Cuenta: 040255366 ahorros: Banco de Bogota

Fecha: 31 de marzo de 2023
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Soji PLAN:LLA:lnrgggggggggﬁu;%%éu APORTES Bancode Bogota (-
§ . DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ ,
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 19419089
NOMBRE O RAZON SOCIAL; PABLO ALEJANDRO PINZON AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: ; CALLE 2 A 18-34 TELEFONO: 3332901
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
r _DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA; 7870426862 T1PO DE PLANILLA: “ HINDEPENDIENTES:
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero-
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0 ’
FECHA PAGO (aaaafmm/dd): 2023/03/06:NOMERO AUTORIZACION: 1954171950
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
‘ COTIZANTES TOTAL
PENSION N
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE s
900336004 | 2514  P5-14 COLPENSIONES 1 $576.000
SUBTOTAL: 1 $576.000
SALUD
ADMINISTRADORA 7 7% F i
NIT CODIGO NOMBRE ==& & F ¥
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR T 1 $450.000
SUBTOTAL: 1 $450.00
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  114-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $:87.700
SUBTOTAL- 1 $37.700
]
TOTAL PAGADO: $.1.113.700

2023/03/06 7:52 AM USUARIO; SOl - €C19419089

AN

\A

PAGINA 1DE 1



