- SUBRED INTEGRADA DE SERVICOIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE E.S.E C()DIG(;): AP-IA-FT-014
b APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
.Li. sc"““’“::“'(":‘":‘“’_“f‘_“‘f FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
entro Oriente 4

CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: P$ 1568 2023 dehia Servicio al gfie pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad #la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | HABIB JUSSEF MANTILLA GAVIRIA * ce | 1.098.660.153 | de: [ BUCARAMANGA ]

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial; 2023-04-20 Valor Mensual: $8.710.092 Valor a cobrar: $8.710.092 7

OCIA PSR ANILEA
1 ENERQ $3.871.152 | $1.078.000 9445072472 4/1/2023
2 FEBRERQ $8.710.092 /] $958.300 9446814590 13/2/2023
3 MARZQ $8.710.092 / $1.078.000 9447848769 6/3/2023

Resumen de
contrate

]
S
£

$29.033.640

C
e

T

Realizar los actividades, imi i icos y icos d i dentro del plan de manejo Reatice las activi limi i

icos y dentro del plan de mancjo de ln
de la especiatidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologins que requieren intervencion especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologlas que requieren intervencion quinirgica .
quirtirgica (n[.?nmlo' dlg'csllvo, Pnrcd abdominal, piel y tejidos blandos, slslcfnu endocrino) det mcl@le adulto, (npa‘mm dlgesll‘VO, pared abdominal, piel y tejidos blandos, §lslcmn endocrino) del p‘{clen(c adulto, cf)n un alto nivel EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y en con las de los
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en Ia atencién médica procusarén el
médica procurarén el mejoramiento de Ia salud del paciente mejoramiento de la salud del paciente

Brindar unu atencion en salud con y en un ambiente de . o . "
N N . B N S N N . Brindé una atencién en salud buscando los mcjores de y
atencion y ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, incnci, en un ambiente de atencié . . N .. 1 principio d idad Snfusi
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias e atencion, usi como sugerir cambios o modificaciones que | PCHTICRCi2, e un ambiente de atencién feada y <o ¢t principio de equidad y con énfasis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N - " P en nciones y guins de atencién, de acuerdo a los estédndares de
puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los estandares de P o .
. ol habilitacion y acreditacion.
habilitacién y acreditacion
Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se Presto sus servicios asi . I P de la SUBRED, su vision, mision, estruct
presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activemente en la aplicacién de lista de soguridad °°SM. " ervicla nistativen ém‘c: ! uctona’ de fa SUE i:; vision, miston, estructur EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirirgica rganic icos, y
Informar al paciente y su familia sobre In condicion ciinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de . . N . - A
egreso, generando un afto grado de satisfuccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes | K126 1as actividudes segiin las necesidades de la s“b: :d dando cubertura en todas fes unidades en donde se oferts el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
relacionadas con el proceso de atencién, Ticio

Diligenciar los regisiros de las e intervenciones, que permita mantener

los informes icos definidos por la ividad vigente y todos aquellos registros Informé al paciente y su familia szibr'e la ‘condlclbn cISmm, plan de manejo, nlcnclén‘y recomendaciones de egreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. . . N resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién,
. . . N . - . . Llevé registro de las activid: imi einter i asf como mantuvo actualizados los informes
gt perti o . N .
Respotar los desechos del pacien ite, cumplir c! ?édlgo de ttiea médica y s dlfposlcloncs legales pertinentes estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste In atencién. v

costos y facturacién,

Realizar e seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir inslruu':ioncs al| Respetd los derechos del paciente, cumplit el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

IC. NCI
los servicios en donde se presté la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
A

.

! Emitir conceptos médicos que se requieran, de idad a su ialidad, realizar rest de historia

clinica, epicrisis u otros d i iales o inistrativos que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i inles o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y Icgible (en los casos en que se presenten fallas del P " " . N
L . - N " N fe leta, , tizad: bl Ju ten fallas del sist ),
sistema), los formatos, la historias clinicas, conscutimiento informado, reportes de estudios y demés registros Diligeucie en forma complets, oportuta, sstematizada y legible (en Los casos en que se prescaten fallas istena)

propios de su actuar, de acuerdo a lo idoen la ividad vigente, los - de auditoria y los formatos, 1a historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
41 A 5 y o ) N . actuar, de acuerdo a lo ido en ln ividad vigente, los imi de suditoria y demés directrices
demiss directrioes selacionadas “:‘e::lxﬁ’:l‘fuf:z:::i:l::‘?:ni respaldundo todas los actuaciones ||\ ot nel manejo de historias clinicas y todas las i izadas al paciente con la firma.

Garantizar la debida reserva de Ia informacién del paciente y de los registros clinicos. Gurantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Utilizar de mancra adectada 103 equipos, clomentos ¢ instalaciones y los recursos que ks Subred aporte al
d o de las activi y responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se
ocasionen por ia o i ipulacién de los mismos.

Utilice de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que ln Subred aporte al desarrolio de
tas actividades coutratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacién de los mismos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar ai drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales,

Garantizé la integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos,
racional de fos recursos que la Subred aporte al d

ci
lo de las

asi como la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contratista respondi por Ia seguridad de 1os equipos que se encuentren bajo su custodia.

Reportes

Apoyar ta elab de

y
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad.

y
integrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantfa de la calidad.

a u ] a ; que se presenten en flésarmllc dela |Apoyela de X a . n que se presenten en dchsurrollo de la atencion que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién que s obliga a prestar a los usvarios o pacientes que demanden el servicio, se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden e servicio.
\
Participar en el d 1l de las politicas institucionales, Participé en el d 1l de las politicas institucionales, sistema

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“Tener la disposicién de participur en la programacién de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

de guias, manuales, procedimientos
¥ protocolos que apliquen al servicio,

Participé en la elab i izacion, impl
protocolos que apliguen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoy a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin requerimicntos interinstitucionales y extra
instituctonales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de a que se presenten en desarrollo de
la atencién que se obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participé en la

ion de a que se en d
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

llo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacién, induccion, Teunioncs, comilés y eventos a los cuales sen convocado,

Asisti a las jormadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités Y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte ¢l cumplimicnito de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por ln
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Scrvicios

de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demés

solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de la
Supervision y de la Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i} Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
vigencin del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago
de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales,

Acredite mi inscripcién en e} RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de Ios aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada Ppago a su favor, anexando la planilia de pago de aportes al sistema
integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

v

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de la SUBRED duraste la ejecucion de las actividndes contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para|
¢l desarrollo de suis actividades.

Preste el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

B “’fg Participar en las i

y estudios de casos a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en las i

y estudios de casos a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

LW 4

N
£

Observaciones:

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
ud como cotizante y afiliacién a pensién,,

1.098.660.153
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REpIEsenauILIl yialitd .
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEHM43/

MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF /
NIT 1098660153-7

Tipo de contribuyente: Persona Natural

Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)

Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actividades econémicas: 8621

Municipio: Bogotd, D.c. (Bogots)

Direccién: CARRERA 2 # 62A-20

Correo: hjmg212@hotmail.com

Teléfono: 3152416377

‘CUFE: 537cf8089e

Fecha de emisién Fecha y hora de autorizacién Prefijo Tipo de operacién

2023-03-04 FEHM Estandar
2023-03-04 10:14:16

Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago

2023-03-04 Instrumento no definido Contado

Orden de referencia

‘Adquiriente .~
Nimero de documento ’ Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
NIT - 9009590517 Persona )uridica No responsable de IVA R-99-PN (No aplica - Otros)
)
Departamento Municipio i Direccién Teléfono
Bogoté Bogota, D.c. ° CARRERA 14B # 1 - 45 SUR 3444484
Correo
cirugiastaclara@subredcentroorient
€.gov.co

tem | Cédigo { Descripcién Cantidad | U. de Med. i Valor unitario | Dcto | IVA |INC] Valor total
SERVICIOS MEDICOS COMO CIRUJANO GENERAL DEL HOSPITAL
1 i 5vV001 iSANTA CLARA DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 108,00 UNIDAD $80.649,00 0%| 0% $8.710.092,00

‘otal ltems: 1

Moneda
Subtotal bruto

Descuentos

Recargos

Subtotal neto

mero de autorizacién: 18764037592226 Subtotal mas impuestos
ngo Autorizado:desde FEHM 37 hasta FEHM 200

pedida: 2022-10-07 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2023-04-07 Total deducciones

na Digital:

)G9jbn8CACOZthQQyBy8thYIpvafHeEflazjdpFef]ojdaPdsZcVGyAIkWlpeyd2B|JzyHOTevaN00j2SOEQqIrNoH/6u3jfosWCq62Nf8i3qu0l
JJSSp)FvC8/LmWOtRbechIo]gup7b39ijf0q8|gveq8iFoGzTN+ka1fC2}1BaKyVOOdjH73YTy+ZiBN0nnksUuGQv/qedOUmBthXcherdK Total a pagar

$307FXt4XBWod +RXHOWBAS +i3bIXBWALViLJepEROEL + 4b5SMCX1dU2 RXMMFsutwjdxiRVi|1p1INIKUBG +)7VrkzIM+uLbsVqDC+Pg==
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