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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo febrero de 2023

Senor (a)

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4642449
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4642449 del afio 2023

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11799156 de
guibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. Se fija como El valor total del
presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES SEICIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY SEIS PESOS MCTE ($35.602.496). Esta suma ser&a pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias
del mes de febrero del 2023 por un valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE($955.771) b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente al mes de marzo , abril, mayo , junio , julio , agosto , septiembre ,octubre
,noviembre del 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($3.584.144), MCTE cada uno ; b) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre del 2023 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS
SETENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS D($1.672.600) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CINCUENTA Y
CUATRO (54) INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL NIVEL
TITULADA, PROGRAMADA POR EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO PARA LA VIGENCIA 2
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Seleccionar estrategias de | Se lleva a cabo esta N/A
enserianza-aprendizaje-evaluacion actividad se planea el
segun el programa de formacion desarrolla de estrategia de
profesional y el enfoque ensefanza-aprendizaje —
metodologico adoptado evaluacion de manera

presencial.

2 | Orientar los procesos de ensefianza | interpretar la normativa en | Listados de
-aprendizaje, segtun las necesidades | seguridad y salud en aprendices y acta
detectadas en los procesos de | trabajo de acuerdo con el de evaluacion
evaluacion, metodologias de | campo de aplicacion.
aprendizajes y programas | aplicar medidas de
curriculares vigentes prevencion conforme a

normativa existente

3 | Programar las actividades de reconocer el rol de los Listados de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion participantes en el proceso | aprendices y acta
de conformidad con los modulos de | formativo, el papel de los de evaluacion
formacion y el calendario ambientes de aprendizaje
institucional y el manual de y la metodologia de
procedimientos para la ejecucian de | formacion
acciones de formacion profesional

4 | Llevar el registro de evidencias de la | en proceso Listas de
actividad ensefiaza aprendizaje en asistencias
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

5 | Reportar informacion academica y | en proceso Actas y formato de
administrativa segun las planeacion
responsabilidades institucionales
asignadas

6 | Evaluar la formacion de los Evaluar aprendices con | Listados de
aprendices durante el proceso metodologia de aprendices y acta
educative de acuerdo con el manual | gprendizaje como guias | de evaluacion
de evaluacion vigente y talleres.

Atender oportunamente los Se lleva a cabo esta Actas y formato de

7 requerimientos del supervisor del actividad, se asiste a la planeacion
contrato y presentar mensualmente | reunion programada por
los informes de ejecucion del la supervisora del contrato
contrato y se presentan los

informes de ejecucion del
contrato de forma mensual
Apoyar tecnicamente en las | Evaluar la procesos de Correos enviado

8 evaluaciones de los procesos de | adquisiciones bienes ala coordinacion
adquisician de bienes y servicios, par | con metodologia
el conocimiento profesional | qdecuada.
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contratado previa designacion del
Director Regional

9 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realiza planeacion para | Informes de

en formacion complementaria llevar a cabo esta actividad | ejecucion del
contrato.
Pantallazo reunién
con la supervisora
del contrato

10 | Verificar antes de la matricula que el | En proceso Aplicativo sofia plus
personal a atender no aya realizado
el programa de formacion, el cual
deber4d ser consultado en la
plataforma de sofia plus

11 | Aplicar al proceso de certificacion de | En proceso
norma de competencia "Orientar N/A
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo
segim las normas que aplican a la
funcion instructor

12 | Las demos para el cabal | Se participé en la reunion
cumplimiento del objeto contractual | Instructores.

Reuniones de planeacion
con los instructores
técnicos,Transversales
,competencias béasicas y
complementaria 2023 del
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad, SENA
Regional Chocé

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8365127708 de la planilla, operado Mi planilla y periodo enero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Firma

Ruben Isacio Caicedo Padilla
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 11799156

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4642449
Cargo coordinadora
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[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA N
=5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
N iminta Efsucio dea Formacion rofasona toral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-018
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE RECURSOS NATURALES DE INDUSTRIA Y BIODIBERSIDAD SENA REGIONAL CHOCO. CIUDAD Y FECHA: 17/03/2023
L‘ggg:glgs_L PROGRAMA DE | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 126245 Vo1
NOMBRE DEL PROYECTO: | Propuesta para la formulacion del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del pals CODIGO DEL PROYECTO:
FASE DEL PROYECTO: PLANEACION EQUIPO EJECUTOR
FECHA DE INICIO: 24/02/2023
. 1D FICHA 2424980
o © FECHA DE TERMINACION: 30/042023
ESPECIFICOS
Formular estrategias que
respondan a las necesidades
identificadas en el diagnéstico 779
inicial del Sistema de Gestion de
acuerdo con la normatividad
vigente.
DE CONOCIMIENTO
a preguntas sobre: Epidemiologia,
morbilidad, mortalidad, rehabilitacion laboral,
programas y sistemas de vigilancial
o . Computadores epidemiolégica, estilos de vida y trabajo
F:anel de dlsguslén, Presentacion de Libros y textos TS En EEEEs s saludable
Proponer un  Programa  de| video de seguridad Manuales Ingenterios
‘Apoyar las| Proponer un|Vigilancia Epidemiolégica para la| Estudio de casos. Seguridad Industrial Publicaciones de biblioteca Agminisiim Recomienda acciones orientadas a la
de Salud O i de jlanci proyecto de acuerdo Método de preguntas. Concedptos de|, o Guia de aprendizaje . b . . identificacion de posibles [DE DESEMPENO
de acuerdo con e programalEpidemiolégica de acuerdo confcon el  autodiagnéstico  de| 160 vigilancia epidemiologica :;Elki’&ecew: deaprendizale |\ ativa vigente :3:‘& (',';’;;”;:f'mf":d‘”u‘f' tapiz, g:u'“d %ac"l‘“’ a}:'imsal“"’c'hnEs‘;i‘:"‘:'c'fa'“ :2 i y e 4 (st - (5L
disefiado en Salud Ocupacional y|las condiciones de salud de la|condiciones de salud de lal Método de proyectos. Inspeccion de| Televisor y e P W senicios on  Salug|direccionamiento segin el casofpoblacién trabajadora para reconocer las
Normatividad Vigente poblacion trabajadora en estudio. |poblacién  trabajadora y la| seguridad de la sefalizacion | Tablero gcu il identificado. medidas en epidemiologia, utilizando las|
normativa legal vigente demarcacion de 4reas en la empresal Videos sobre comportamientos| pacional. i ias didcticas.
proyecto seguros y condiciones| DE PRODUCTO
[REEELES Documento esciito que contenga propuesta de|
Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la|
‘empresa proyecto segin el riesgo presente y la|
normativa establecida.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad — CURSO:
TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ficha: 2424980.

Nombre del Aprendiz: Actividad a Forma de Fecha de entrega | Entreg
Desarrollar entrega de .
actividad
Fisico Digital Dia Mes Afio Si No
1.  WENDY PAOLA MOSQUERA MOYA Matriz de peligros 18 3 23 X
2. WILTON ALBERTO HURTADO GEOVO y valoracion de
los riesgos y X
3.  CRISTIAN ALEXANDER PALACIOS MATURANA determinacion de
los controles.
4.  CESAR CAMILO CORRALES PORTILLA Evaluacién inicial " = 3 3 X
5. MAGALY ASTRID BORJA CORDOBA del sistema de
gestion en
6. JUAN FERNANDO MANA JIMENEZ seguridad y salud
7. YULISA MENA VALOYES en el trabajo
8.  LUISA FERNANDA BLANDON ARRIAGA 18 3 23 X
. X
9.  JADER DE JESUS VELASQUEZ SANCHEZ Plan de trabajo
del sistema de
10. JHON FREDY PALACIOS CABRERA gestion en
11. OVIDIO PALACIOS MARTINEZ seguridad y salud
en el trabajo
12. LICER SAMIR GARCIA CUESTA
X 18 3 23 X
13. YALMAR ECCEHOMO PAZ SALAS .,
Formulacion de la
14. EDDY ALEXANDER PALACIOS MENA politica de
seguridad y salud
en el trabajo de
una empresa.
Formulacion del X 18 3 23 | X
Reglamento de
higiene y
seguridad
industrial de una
empresa.




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENAS PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Av SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

Firma Aprendiz Firma Instructor



