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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRI
'SATISFACER CON [i. PROCESO DE CONTRATACION

{ a Consfitucion Politica de Colombia prevé en ¢l arficulo 2 como fines del Es’ado: "servir a la coiitnidad,
promover 1a prosperidad gensral y garantizer la efectividad de los printipios, derechos 'y ‘deberes
consagrados en la Constitucitn poimca facilitar iz partampamon de todos g1 las decisiongs que los afeclany
en la vida econdmice, pelitica, administrativa y cuitural de Ja Nacidn.:. -

En desarrollo de lo sefialade en los numerales 7 y 12 del articulo 25 da la Ley &C de 1983, modifi cada poral
articulo 87 de la ley 1474 de 2011,  reglamentado per. el articuly 2.2:1.1.2.1.1 del Decrelo 1082 dal 2015 se
hace necesario fa elaboracion y suseripeién da un estudio previo que estara canfarmado por los documantos
definitivos que serviran de soporte para |a presente contrataciin.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015 sefiala que los Estudios Pravios son el sop ame para_
elaborar el proyecto de piiegos. ios pliegos de condiciones y el con rato y deben Dermaﬂecer a d;s :51(;1('31"!
dei piiblico durante el desarrotio dei proceso de contratacion. : 5

El Departamento de Cundinamarca es una entidad territorial con au tonomia para la admin
de sus asuntos secclonales, para la planificacion y promocion del desarsolic econdmico ¥ 5o
asi como para el gjercicio de sus funciones administrativas, de conformidad con el articulo 208 de
la Constitucién Politica. Bl articulo 303 ibidem, establecié que en cada departamento habra
Gobernador, que serd el jefe de la administracion seceional y representante legal dat d_e_p:f-u_*'
citcunstangia que reitera et articulo 107 de la Ley Orginica N. ® 2200 de 2022 “Por i
dictan normas  fendientes o modernizar la organizucicn y ef' Juncionamienio zje Inx
departamentos”.

El artfculo 119 de la citada Ley establece’como atribuciones del Gobernador, las siguientes:
Ordenar los gusios v celebrar los contratos ¥ convenios depar fanientales de acuerdo c__cié fas
facultades v aworizaciones  establecidus en la Constitucitn, o Ley y las ordvpanzas
departamentales™. e

Que la actividad contractual det Departamento de Cundinamarca es una manifestacion del reicio
de ia funcion administrativa, razén. por la cual, debe ceftirse a los procesos. procedunientos ¥
principios, establecides en Ja Constitueidn Politica, el Estatuto General de Con mamuo
Administracion Publica y demds normatividad vigente

Asi las cosas, el Gobernader de Cundinamarca mediante Decreto Departamental N.° 532 i 2020,
delegd eit los secretarios de despacho la faculiad de celebrar contratos en el marce de sus-funciones
y cuyos pagos se efectiien con cargo al presupuesto de gastos de 111\er:=10n y funcipnamien tn

- Ahora bien, la estructura de la administracion plblica del departaments de Ci_m_dinama,rea se
conforma por el sector central y o sector descentralizado, ef sector central cuenta con ias secteturias
de-despacho, las cuales permiten la adecuada articulacidn y coordinacion de las diferentes puh‘uca»,
estrategias y acciones que adelanta la administracion.
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¢ sentido, el Decreyo Ordenanzal 310 de 2022 “Por el cugl se esiablece la estructura de fa
cichminisie acicn piblica depariamental. se cefine ki oy ‘ganizacidn interna v lus funciones de las
depet :’cnua\ .:fez’ seciorcentral de la administracion publica de C wndinamarea ¥ se dictan ofras
disposiciones”, ubica a la Seeretaria de Gobierno en las seeretarias del dcxpdchu 2.3.3 sector de
Guobierno.

Ast mismo, el arifculo 147 ibidem, éstablecio la misidn de lu Secretaria de Gobiermo sefialando
quer s miidn de la Secretarfa de Gobierno consolidar T convivencia pacifica de los
uzm’uau»?m wediunte ol respeto v leeproteecion de sus derechos constitucionals

Wy Ja conservacion
de la seguridad v el orden ¢ u!n’:c o a traves e la coordinacion interinstitucional: contribuir en el
Jortalécimienio v o n’er;wuuﬁ zucion de las instituciones politicas, la descentralizacion ¥
wicn cindddana; pre pletar of reconocimiento y fa.arencién, asisienciu y reparacion infegr ul

s

Bepartamento.”

Por %uf arte. ¢l artfeulo 15¢ del Decreto Ordenanzal indica la organizacion intems de la Secretaria
e kmb._cmo la cual se vmua.ntm conformada en s nterior por ¢l Despacho del Secretario,
Diree seiin de Atancion Integral 4 las Victimas del Coniflicto Interno, Direcsicn de Formalizacion
de Predios, Direceidn de Seguridad v Orden Plblico. Direccidn de | Asuntos Municipales, Diveceton
to ¢ xsm" ‘et Justien y Drerechos Humanos.

sierdo con lo anterior, y tambiéa como parte de fa reglamentacion expedida iediante el

tde fa Direceldn do Seguridad y Orden Pubiico, eitre otras:

") qm Jiciones de fu Direccidn de Seguridud v Orden Pitblico, los yiguienies:
! ( oupdimar cort los alcaldes, autoridades civiles, fnficiales, miliares v de polici lapreservacion
3 restgbiveimients del ordan ;szb! a en ¢l Depurtamenio,
2 Lo
eleciorules se realicen con fotal lransparéncia, griionia, tranquilidad v segiridod en fa
Jrrigdiecian de Cimdinamarea. _
3 Sepvie de enlave, de acuerde con las f'm'ff'z.*f'*"frme's del Secretario de Gebiernu, con los
Orgenimos de seguridud del Ests cf'(: vla Fuerza Piblica
d. Articnize con fu Secretaric de Huavieidd ylus difer wws qudoridades competentes las actividades

rendieittes o prevesir, evitar v conir cmf:.wn el contrabandy en ia jurisdiccisn de Cundinamareca,
] 3

& Recopiler onalizar v difindly fus estaclisticas o indives de de :’um de alto biywieta como insumuns-

patre ff's;"‘zfrhu-;'ris’ de extracegias v politicas prbiicas pare I reduecion de estox,
B LHrigir v coordingy la operacion de lus procesas relacionados con lu uhwuun de enitergenciag
Fepe hzez‘m u aravés dol Nvmerp Unico de Seguridud y Einergencic, £,

}--n c? vm, eit de las funciones mencionadas, v con ¢l fin de cumplir la misionalidad de la entidad la
ceign de Order Pablice y Seguridad se éncarpe de coordinar con los alcaldes: municipales,
&s civiies. judichiles. militres v de policia 1a preservacion y restablecimiento del orden
an el Depr Lumn*n ademids dmsn y-coordinar la, operacian de los procesos relacionados
gneion de emergencias reportadas 4 través del Ntmero Unico de Sepuridad y Emergencia;
miportante servir de enface. dencusrdn con lus instrueciones del Seeretario de Crobigno,
con Jogorganismos de seguridad del Bstado'y la Fuerza Priblica.

bmente, en lo convermiente con la eluuu\m del Plan de Desarrolle Departamental
amares Region Que P o; eva 2020-20247, La Direceidn de Orden Pablico v Segitridad,
metas; e # 356, es la encargada de feaplemerifar on Plan de Seguridad Regional,

fetiinas del conflicio interng en condiciones di respecto, coasideracion y trato digno a lay
W odon mbzm can la formalizacion de los predios fiseales de los municipios del

Oridenanczal 514 de 2022, se establecen al 1enor del articulo 154, las funciones en cabeza

Finar y colaborar bajo La direecicn de lus auioridides electoraies, para que los pracesoy



v

Codigo: A-GC-FR. 043’
Versitn: 04, '

GESTION CONTRACTUAL

Gobernacmn de ESTUDIOS PREVIOS PRESTAGION DE

. UN.DI NAMARCA | sErRVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO gf;“;;z%g?ba"“’”
e Rrontir o o ool A LA GESTION 14 ]

con el fin de incrementar el puntaje de Cundinamarca en e {ndice de Ciudades Mademas, ¢s una
estiategia dando cumplimiento a las diversas actividades que hacen parte del plav de aceion de Ia
Secretaria de Gobierno para cumplimiento del programa “Cundinamurca sin e«r’ersu!wm Kegion,
conexion inteligenie, Empoderamiento Social v Cundinemarca segura y justa”. el cual se ejecuta
mediante la implementacion de las Meta 144 “Garantizar el funcionanientv the 3 casas deo
para muyjeres victimas de velencias !msaavs eny género Y sus dependienies”.  Mila 356
“Iimplementar un plan de seguridead régional”, Meta 357 “z'm],:iem;:*s?rm un plan de defensa
éstratégica de los recursos nafg ales v de infr aes‘{rm.rw a energética”, NMeta 390 “Dotar o f a0%
de los cuerpps de bonberos en el departamente”, Meta 421 “implementar un ;'imz rfc«*
Fortalecimiento integral que gar antice lu sana convivencia y participacion efeck; ade las
propiedadas horizontales™', Meta 440 “Financiar el 80% de lus yolicitudes de los autoridade:
seguridud, convivencia y orden piiblico de Cundingmarcu ™, Meia 441 “Inplementor w
atescion infegral y reaccidn bajo el concepto de seguridad fumuna ™, Meta 442 “Implerieh :

estrategin mres{:af para prevesir, contrelur v combativ el microtrdfico ¢n lus municip 0% el
departamento”, y. la Meta 445 “Implementar usm estrategia de atencidn para adolesegntes: y
Jovenes ofensores e infractores de la ley penal”, )as cuales buscan fortalecer los proces 08 para
gonsolidar la conviverncia pacifica de los uudddanos mediante el respeto ¥ la proteccion de sus
derechos constitucionales; la conservacién de la seguridad y ¢l orden piblice a través de la
coordinacidn interinstitucional.

E

Por lo anterior, la Seerctaria de Gobiefno departamentsl propone brindar L\.&ia()il y
acompaiiamiento para contr ibuir al desarrollo de proyectos de seguridad y de defensa del weniiono.
generando de manera conjunla con las demds instituciones territoriaies ia disminucion de log
actividades delictivas v el incremento de la seguridad en cl departamente para parantizar las
condiciones de vida necesarias para.sus habitantes. R

Para contribun, en ¢l desarrolio de la “Lineu Estratégica mis. Imegz acion” dei plan de
del depa1tamento de Cundinamarca, v en especifico al Programa; “Region, Conexion Iut ]
donde en el marco del subprograma; Instituciones protectoras, para potenciatizar la labor de 1
fuerza publica y administraciones locales pare la proteccion de derechos. chudddanos. del: .tfual §¢
:-pm dé

desprende la Meta 441 “Implementar un Plan de Atencion Integral y Reaccitn bajo ¢l cor

—

seguridad huwnana. ™

Es asi, que para ejecitar la Meta 441 serequiere llevar a'cabo todo a las zctividades necesar ma paia
implementar el Plan de Atencién Integral v Reaceién del Departamento de Cundindmarca,
medianie la determinacién v ejecucién de las acciories que fortalezean la seguridad ciudadana,
mejorando la convivencia, seguridad y orden piiblico.en jos municipios del departamerda, ..

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que para la vigencia 2023, se presenta up plan dechoque

pata dar cumplimiento a la implementacion de la Estrategia y el volumea de trabajo en pu
al personal de planta que forma parte de esta Direceion es nsufieiente, ya que i la actw
recurso humano de planta asignado a la Meta # 441 estd conformado por 1 Asesar.,

Esta direccion ha expuesto la necesidad ante el Secretario de Gabierno de requerir a un Profesional

para apoyar apoyar la promocion de Ja estrategia cultura ciudadana v territories seguros:
en ¢l departamento de Cundinamarca.
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En arasde dar cumplimiznio a lo anteriormente mencionado, esta Seeretaria observa la recesidad
de realizar [a contratacion de una persona natural {que preste sus servicios como Profesional, que
tenga Ea experiencia ¢ idoreidad para gjecutar ¢l olbieny del contrato.

Para mndu estas acividades que se-encuentian orientadas al cumplimiento de las estrategias
] acm por -l Seeretaria de Gobierse en el marco del Plan de Desarvatlo Departamental, se ha
Lt-.r]"t.‘udu ado necezario dotir 4 esta Diveceion del equipo de trahajo que perimita adeiantar las tareas

i U Carge durmie el periode previsto en el Plan de Accidn v el Plan Operativo Anual de
: My de Crda meht, confonme se detalia en el numeral 3 del presente cstudio pravio,

Idades provistas para este centrato se ericuéntran emmarcadas en ol Plan de Aecidn y ¢!
Plan O‘{)C’d ivo Anual de [nversiones-de ls Meta 447 ¢ Implementar un Plan de Atencidn Integrad v
Revcein buju of concepto-de seguridod humana.”, para la vigencia 2023 en cumpliimiento del Plan
i D.,\\ arrolio Departamenial ¢ mm‘;mmfm*aMefrm Cuie Progrosa 2020-2024

£ nst mmr-y C; rasulte oacmmo frae 3 a cotacion ic.ndicade por fa Ministra de Trabajo en el numeral il de
la Clrsular Sxterne der G de enero de 2003, ast "En see sant tido. fa Ci"cu_.farfCQrzjun{a No. 01.ds 2023, emitida
P Cmﬂ i Lompre B f‘f,rﬂ: v ef pa Tamen o Admiisirativo de 'a Funcidn Puliica. astablecié que (...}
de manera grcerrional, las Entidades Estalalfes destinatarias de ia presente circular podréar suscribir
aonfzafrgs 007 plazos hayores al antes indisado (...J"

,und:!f“" o anterior, fa clcular Nro, 003 de-enero 03 de 2023, expedida por la Secretaria Juridica-Direccidn
tactdn da Is Bobamacidn de Curdinamarce, f;p"amolmeam:eﬂfos 12 eXCepcitn para la suscripeidn:
yalos por un r)azo mayor a cuatrc meses, enire las. que se menclona aquelios "Contratos de
,-)snasamm tz senioios profasionaizs v de ap 0yo 8 Ia gm ‘on de Ia entidad, que se suscriban con perso*?as
et trer e estadds de gestacion, 2n icensis de pateridad o matersidad, personas que s
Fritacion en su salud enaras de garantizar la estabiidad ocupaconal reforzage v en ef

marco: c;fzn !G intlcexlo por fe Corta Constitucional en la Sentensie SUMMS de 2077 Gue apiica para-fa
ﬂ—"CEér(fﬂu sorifa

! el literal b) del numeral 4° del articulo 2 de la | Ley

7 en rirf“ jﬂz LIE SO0 e! articulo 22 2 / A48 dat Decreto 1082 de 2015, se podré contratar

wente non iz persand Gue esté en capacicad de ejecutar e obieto del centrato de. prestacion de

,m. fss Guien dabeca haber demostrada idoneidad v experiencia para tal fin, ¥ ejzcuierd las actividades
&3 con plens aulonomia ndegendantia y por sus DIEQI0S medkns,

e souerds con €l ardlisis de los soportes de formacién y experiencia realizada por I3 dependencia
scficiaits: ss tefa constancla ds Is wonaidad de la persona a confratar para ¢l desarrolio de las ac tividades
propias'iel objeto del contrate & suscribir, de conformidad con el perfil definido en ! presente doctumento y
i@ previgioen el articule 22 1.2.1.4.2 del Dacrato 1082 g 20165,

L1PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una ez revisado & Plan Anual de A druisisiones de la envidad aprobads para la Yigencia 2023, se puede.
observar que &f obveln aqui descrito s2 encusalra publicado en el Sistema Electronise para Ja Conlratacion
Piblea weav.colorbiacompra qov.es,
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2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL ' i

El preseate proceso de contratacion se rige por fos principios de lz Constitucidn Politica: ef Is
General de Contratacidn de la Administracion Péablica, la Ley 1130 de 2007, e Decrete Limco
Reglamentario 1082 de 2015, jos Decretos Reglamentarios v la normatividad aplicable relagionada

con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra fas modalidades de seleccion que e psmim 1]
para realizar fa e€scopencia de un canfratista. cstableciende cinco (5) modalidades prmc
son: Licitacion piblicy, como regla general, 1a Seleccién Abreviada: ¢! Conclivso dé ! Wi
Contratacion Directa y Ja Minima Cuantia.

Con a expedicion de la Ley 1150, se doto a las entidades estatales de las teglas v pzmmptm aue
rigen la’contratacion estatal, para su cldccumﬁu desmrolio. Con la expedicion del Decrete i...eﬂi(,ﬁ
Reglamentario 1082 de 2013, adicionalmentsz, sg establecieron critering gque pu_t»..nclen paraniizar a.
las entidades la redugiion de costos del proceso Lontmcn_a] la seleccion objetiva de sus a,cmu at{slas
y el cumplimiento de los fines de la contratacion cstatal.

El contrato de prestacion de servicios es un centrato 1ipico Comagmilo en ef articuio 32 de-ia Ley
80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3o, sefiala: . L Sen contratos de p; CSIACion
de servicios los que cofebren lds entidades estedales para desarr m’!w actividades relecionoils
la administracidn o fincionamiento de la entidad Estos contratos sélo padran celebres
personuas naturales wando dichas actividades no puedan reolizarse con pevsonal do
requieran conocimientos especializidos. En ningun case estos confiatos generar relacid
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estr :cmzm'nzc indispensable {

pma.edenua a detu mmadas cuctmstmu.m de modo Yy tlempa ¥ .36 mn titm ¢ coma
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1130 de 2007, mas comsretamy
literal “h™ del muneral 4o del articulo 20. al detemmnarse cuales son los tipos de con
p:ealaclun de servicios que pueden ser contratados de maners directa conio es el ¢awo
servicios profesionales y deé apoyo a ld gestion. o de aquelles que se requieran para la t-,gecucf_:én de
trabajos artisticos que séle puedan encomendarse a determinadas personas natiwales.

De conformidad con lo anterier. se tiene entonces gque el contrato de prestacion de servicios, como
género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracleristicas dc;.umun.«.mteh,;_ouu el
Consejo de Estade mediante:la sentencia de unificacién 1317 -de 2021 sintetizo asi: “[...] ¢
puede celebrarse por un «término estrictamenie. indispensabley v para desarrollar wacts
relacionadas con la adminisiracion o funcionamiente de la entidads, v no cabe st emple
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recuirentes de esta. (i} Perinite la v
de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad deherd justifics
estudios previos, porqué las actividades «ne pusdan realizarse con personal de glanta o ¢
conocimientos especializadosy. (iii) El contratista conserva un alto grado de autonomi
gjecucion de la labor encomendada. En congecuencid, no pucde ser sujelo de una abiso
subordinacién o dependencia. De ahi que el arliculo 32, numeral 3 de fa Ley $0.de 1993 deteninina
que «En ningiin caso estos contratos gerieran ralacion laboral nf prestaciones socialess |,
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Iy consideraeitn de o anolizade, l8 modadidad de seleceitn para este caso corvesporde a la

contralacién divecta, toda ver gue se tequiere la contratacién de prestacion de  servicios

profesionaies v/ de apoyo a la gestion, de que traw el literal h) del numeral 4 del ardeule 2.de la

Loy 1150 de 2007 gue establece gue la Modalidad de Seleecitn de Contratacién Directa procede:;
”;rm e prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestivn de fa Entidad... "

=i :.11‘{5%%:1&: 2215149, Del Decreto 1082 de 2015, Jispone:
1

e mzf;! wtos de prestac i de servicios profesivnaies y de apayoe a la gestivn, ¢ para la efecucion
e fr ué{;;m artisticos que solp pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entiddegdes Dxtatules predea conivazar baje lamivdalided de contraiacicn lo prestacicn de servicios:
prafesipiatas ¥ de upave o la gestidn con e persoi natural o ficidica que esté en capacidad de
cjecutdr ¢l objets del coprato, siempre v cuando Jo Entidad Estaicl verifique la idoneidad o
experigncia requicrida y relacionzada con el drea de gre sz trate. Ea exte caso, no es necesario g
i B 'é?f-%‘aﬁ.'s;'f Earard fpa obiendds previapiente varias ofertas, de fo el el ordinador del pasio
e I'!]{J"\f doiur sonsianeia esorit,

Lo xéi“.’a"t.’-ff:.r.\f prafesionales ¥ de apoye a fa gestion corresponden a m]‘mz’!a ¢ e nutralesir
intelvciued s:f"-:j-fi:;'e..sz“.& it tos de comsitasia e sv derivan del cumpiisiento oe Tay fimciones de la
Estaraly usi cona log relieionados con actividades operativas, logisticas. o asistencicies.

elusian, el comrato por stscribir estard sometido a la legiskicton v jurisdiceidn colombiana
oy ias monnas de la Ley 89 de *36)3 le Ley 1150 de 2007, laLey 1474 de 2011, 2] Deereto
e 2012, of Diegrero 1082 de 2013 y dem nés normas que la complementen, modiliquen o
Aen v opar las vonnas civiles ycom t.n.zdi i regulen el objeto del centrato.

Para d ey id.l o) valor del contrato, ¢f Departumenlo de Cundinamarea adopta pur Decreto
wecrely JU° 08 de enero de 2023 *LA TABLA DE PERFILES Y HONORARI 08, COMO
REFERENTY P ARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE
SERV ‘}(}\ TECHICOS DE LOS CONIRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
1*1(3? SHINALES = APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DI CUNDINAMARCA™,

e en el refereie para dererminar loz honorarios v la remunieracion de
Jo 1S contrstistas 11' ;u,.iaum* de servicios profesionales v de apoyo . la gestion del
entral del deparanento a nartir del objeto v ohligaciones requeridas segQn la necesidad de
3 dis acuerdn con la expertencia v el p&,mi del future contratista,

Hlodedteln B S0 St

%’35«-'0;:3 pa de. para lz asiracturacian de condralos en esia modalidad, es necesario lener en cuenia los tones

.ésta‘*‘éudf“s de acuerdc cor of valer de la UVT def &fio de suscripeidn dei contralo que determinan los

r’eg?r.: nes ds responsebiidad sobie impuesto sobre las ventas (COMUN) y 81 SIMPLE de tributacion, como
0es %aﬁlme ol Articuio 437 del Estawlo Tributaria, mod:fioatdo por la Ley 2010 de 2019.

La o ada norma estediecs ... Para g celabrasion de contralos de venta de bienies y/o de prestacién da
servinigs gravados por cuantiz individual y supericr a 3.500 UVT, estas perscnas deberan inscribirse
’ervfaz%.iﬁnf@ coma responsabies del impuesto sobre fac ventas (IVA], farmaiidad que debera exigirse por el
J:znfra?_ sia para la procedencia de goslos y d.aduycm),e.:}.

fea g
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Lo anterior también serd aplicable cuando un misme contratista eslebre varios conltratos gue Sgperen ja suma
de 3.500 UYT. En esle mismo ssnlido sa debe fengr en cuenta adamés gue ef Fardgrafa & del misme articuio
establecs. {...; Los limiles de qus trata el pardgrafe 3 de este enticulo seran 4.000 UVT para. fé__is%;f_;e.s’lc_s
prestadores de seivicios personas naturales que terivan sus irigresos de contratos con of Eslads”

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total del contrato de preswacion de servicios 4 suseribir serd por la suma dé hasta
VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS QCHEN '
SEIS  PESOS ($29.503.386) MCTE, incluidos todes los impuestos, tasas v contribuio)
orden distrital, nacional y aepariamoental a que haya lugar pe e b preserite vigencia, Bl valdide los
honorarios se daterming tomandc como base la tabla de perfiles v hororarios del Depaniamento de
Cundinamarea adoptada por Decreto 001 de 2023, y el plazo de ejecucion del contrate o calehrar,
RN g

EXPERIENC |

E TITULO POSGRADO 74 | MMLOR |
i . . ] . ‘ [+ o L :
' Titulo profesional, NiA P De 3 a9 meses |

matricula G tarieta ' de experiencia !

prnfe‘;ional en los <asos - profesional  ;  $4917.231F

gue apligque i _ !

Porlo anterior, el valor mensual de hohorasos segin lo dispuesto en tabia de perfiles v hotiararios.
de conformidad con cf objeto y obligaciones gue va a desempefiar la contratista, sevd 2 sumd de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENT 05 TREINTA Y
UN PESOS (84.917.231) M/CTE, incluidos todos fos i nnpucmus y triblilos a que hays lug:g ", per
un plazo pmw,cldda de 6 meses.

El valor que la Secretaria de Gobierno del Departamento se compromeie a c.ameia; al
CONTRATISTA comp contraprestacion por ¢l cumplimitnio del ohieta del presente contrato, se

encuentra respeldada con e Certificada de D _por.:billdmi Presupuestal N." 7100037564 del 16
de marzo de 2023, Ttem: 1 Valor: § 20503386  COP  Rubro:r |
1700!2?202020[]8;"3!441/(2(: / SECRETARIA DE GOBIERNO / Fondo orden p
seguridad cindadana / Servicios prestados a las empresas y servicios deproduccion. P
2020/004250463/4501001 Seguridad v orden piblico Cundinamarea, éxpedido por la [)
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.

3 ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de presiacion de servicios estin disefiados exclusivamente como instrumenio
especial de colaboracion para el cumplimiente de actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o este resulta insuficiente. :

De la lectura de los articulos 33, 123 y 124 de la Constitucitn, se deduce que, si ¢l mismo
conslituyente establecio unas determinadas vias de acceso a la fancion priblica, las ay itotidades
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas
consagradas pata fings diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de
prestacidn de servicios dnicamente puede suscribirse cuando ias actividades a de%*npma* no
pueden ser cumplidas con les servidores publicos que laboran en la entidad debido wla maui } 3
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_ ;lui mismo o en casa de que se requieran conocimientos espeeializados con los que no cuenta la
i anm du personal.,

En ofras palabras, el contrato de prestacion de servicios se celebra por el estado cuando la funcidn
de Iq administracion no puede ser suninistrada por personas vinculddas con la entidad oficial
contratanie. por puwr"u insuficiente. o por requerirse de experiencia relacionada, siempre v
u‘amﬂn se den los siguientes 2ventos: -

a: La 1'ch'sreai(m'dc- servicios verse sobre 1ng obligacion de hacer para la ¢jecucion de labores
en razén de la e\periemm. capacitacion y formacion profesional de una persona en
leterminada materia, con o cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

Bl objeto contractual o conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al

funcionamiento de Ia entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto v Hnalidad
para fa cual fue ¢reada v organizada,

[

A auronomia e md\_pendenc;a del contratista desde el punto de vista téenico v eientifico,
“constituye el elemenio esencial de este contrate. Esto significa que el contratista dispone .(_ie
ui-amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la cjecucidon del objeto
‘contracrual dentro del plazo fijade v a la realizacion-de la labor, segln las estipulaciones
ucordadas,

Fs evidente que por regla pereral la funciom publica se presta por parte del personal

pertenceeiente o la entidad oficial correspondiente y sélo, excepeionalimente, en los casos

prmfii:ms cuando las actividades de Ta adminisiracion no puedan realizarse con personal de

planta o requieran de conocimientos especializados, aguellas podran ser gjercidas d través
e o wiodalidad del contrato de-prestacion de servicios,

Lat vigencia del contrato es temporal y. por lo tanto. su duracion debe ser por tiempo
Hmitado y ¢! indispensabic cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

wmsideracidn de lo-ameriorn, es-de anotar gue la prestacidn det servicio o contratar versa sobre
ina oohgaucm de hacer paia lu ejecucidn de labores, en razén de la experiencia, capacitacidn y
formacion profesional del futare conwratista, ademés de que el contratista-contard con la autonomia

¢ md___cpendmuxa desde el punto de vista téenico, adniinistrative ¥ financicero, sin exclusividad y sin

subardinncion, v ki vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado,

Ahora bivr. en -c’umpiinii{:nta de la Ley 152 de 1994, ¢f Departamento de Cundinamarca adopto ¢l
Planide Desarroile Departamenial “Cutlinumarca [ Region ¢iw progresal”, en ¢l eal se trazo la
il(]jaéfc'i'e-}'tll& par tos diferentes sectores en materia de politica pablica para los 4 afios del périodo
de gobiurno 2020-2024,

Para‘el foralecimiento de sistema Hnanciero de la Secretaria de Gobierno, se fijaron diferentes
estrateptas ¢ nvérsiones para los 4 afios de gobiemw, al como se evidencia en la pare estratégica

v enlel Plan Plurianual de Inversiones del Plan de desarrollo. los cuales se ejecutan anualmente

miediy pe:la ejecacion del Plan.de Accidn y el Plan Operativo Anual de Inversiones de cada meta.

i

5':‘ k3 . . . L. . . . L . . P . - . . . )
s de vesultar gue as actividades previstas para-este contrato s¢ encuentran enmarcadasen el Plan
de
Arers

dn fregral v Regeciin bajn el concepto de seguridad lumanc”, para la vigencia 2023 en

_A gidn v el Plan Ooerstivo Anuval de Inversicnes de ta Meta 441 “hmplementar un Plan de.
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cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental “Condinamarca Region Que Progresa 2020-
024", '

Es importante precisar que el plan de desarrolio se proyecta para el periodo de 4 afios ¢ gsde el
momento de su aprobacidn y este s¢ ejecuta en cada vigensia a traves del Plan Operativo Anunl de
Inversiones-POAL, que como su nombre lo indica tiene una programacion. ¥ ejecucion anual, es por

ello que la presente conuatacion es requerida con el fin dar cumplimienio al Plan do Acc_iép

prewsto pura la presente vigencia.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establece gue el contrato que se pr etende suseribir y
que se susienta con e] presente estudio previc, cuenia con el cardcter de NO PERMANE
contratmza

Es imporiante sefialar que, en relucion con la inexistencia o insuficienciz de personal, se eszabzcuo
que en la planta global de la entidad no existe perscnal lsu‘wlems. gle preste los servicios
requeridas, de contbrotidad con la certifisacion N.° 3669-23 dil 15 de’f;narm de 2023 emifida porw—
el Director de Administracidn del Talento Humano de la Secretaria de ml uncion Pubi*ca

4, CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1, OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE SEGU RI IAL
ORDEN PUBLICO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNGO DE CUNDIN;
DIRIGIDOS A PROMOVER DESDE LA COMUNICACION ESTRATEG]A
LIDERA ESTA DIRECCION ¥ APOYAR EL CUBRIMIENTO PERIODISTICO:
ACTIVIDADES RELACIONADAS.

4.2 Codificacion del Lijen, obra o servicio segiin las Naciones Uniidas - UNSPS(C

Desarrolio de Recursos Humanos 8 s

OBJETO Y OB LIC ACIONL.‘: CONTRACTU ALF.‘)

4.3.1 RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Decreto Dopa
de Perfiles y honorarios).

El rango de honoratios establecido conforme el Decreto 001 de 2023 es el sigujente:

TITULO POSGRADO | EXPERIENCIA | VALOR

tatjeta profesional en los casos qm, ! experiencia _ .
aplique ; profesipnal 54.917.231

ra

Thulo  Profesional, malricula o N/A De 3 a9 meses de ;
|
j
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4.3.2 ;R.i;‘i[}LEESI'l:’{)S MINTMGS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Para la prosente contrataciin, se ha considerado un perfil ¢on los sigaientés requisitos:
Académivas;

o profesional en las ircas del conosimento en; (lencias Socinies ¥ Humanas, nielen
el conseimivnte: Comunicacion Social. Periodismo v Afines,

Txperienciis
£ 8 D¥cineo (8) o nueve (Y) meses de experieneia profesional,

Notu: Taato los dtules de formaeidn cono la experiencia exigidos son gquivalemtes de acuerdo

cort 1a-tabla de periiles v honorarips, de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de

apoye &l gestion del Departamento de Cundinamarei, (Decreto 001 de 2023)
4.4 _i’gi'__.z%Z() DE EJECUCION:

El phizo du cjecucidn del contmio sord de- 6 meses, confades @ patic del cumplindento de los
requisitos de perfeceiopaminto v elecueion. esto es, a partir de'ia firma del acta.de inicio de! contralo,
pravia la expedicidn del registro pi&Si..puetﬁaL ia aprabadiin de lag garantias cuando aplique v el inicio de
ceberura del contratista en resges laborales.

wha somo el plazo de siscucian del contrato {més et ¥rmine establecido

dacidn = 35, sweactu @ fioumaciong,

i:ﬁ?],,w; Fazss x: h.li ado 2n atenerdna los Hneamientos consipnades en o Clreular N2 003 del 5 de
i _ s emitlida por i Seerelaria llll;f{ilbd del Departamento de Cundinamarca, y conforme
cngién e b neeesidad del servielo a gontrutar prevista en ¢f presente documento.

PufOI dul DAFE se pronuncid mediantz oficio del 04 de-enero de 2023, sefialande que para materializar
3 fozfgna_s_zm;,i et »m*,:f, 0. 1as entdaces Jde la rama aetutiva, tanto nar*zonmes como territoriales, dehen
;af';ep' a7 e serie de medidas. de manera coordinada y progresiva, de tal susits que entre estas, los
sontratos de ;JES soidn de servicios profesionales v de apoyo a ld gestion de Lay 80 dz 1988 se podrén
sefel &r Ha raal 3¢ da divieribre de 2023 o haste Iz echa que el drgano, orgarismo o entidad lo requiera.

Eﬂ'Em'i‘iu;a Somora Eholentey el Depariamento de Ja Fursion Pablica -DAFP eméden ia Sircular Conjunta M.

presiacion de servizios profesonaias v de apoyo a ia gestidn

gui 8 gesanolo

: i, ge esios Ineamentods v g a iz de los pronunisiamientos antes seialados, se
asiabiéds & plazo de elecucl

An del contrato:

AR DI BEJECUCION

¢ so adelanten en cumplimiento del-conivato se desarrollaran en la cindad de
)e;"s whsttento de Cundinamares,

Al G5 de ener o6 32;, mediatie i sual ft,aﬂ los: lirsamientos para i a celebracién de contralos de

L
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4.6 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagard de la siguiente manera:
ann (01) primer pago proporcional a [os servicios efectivaniente prestades con COrte {1% dia
30 del primer mes en que se haya gjecutado el conirato, incluidos todos los unpuwtm aque

hayd lugar, previo recibo 4 sdtisfaccion § por el supervisor del contrato,

b)~Cinca (05} pagos mensuales ignales venciclos por los seis meses calendario srgumnm por

Z la suma de: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE, MIL

DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($4417231) M/CTE, incluido todos les
impiiestos a que hava lugar, previo recito a satisfaccion per el supervisor del contitto,

€} Un (01} dltimo pago propor cional a los servicios efectivamente prestades smi el
jﬁcstame del plazo de ejecucian del conirato.

aves
1o de

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisce
de la plataforma SUPERVISA. de la certificacion de reciho a satisfaccién ¥ constancta da'p
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI)

Oe conformidad con lo estabiecido en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002 adicionats mediania beﬂrego
2106 de 2019, el suparvisor de! contrato verificara mediante la herramisnia tesnolégica que ponga a
disposicion el Ministerfo de Salud y Protecsion Sccial el pago.de ios apories al Sistema General de Seguridad
Soctal por parte def contratista y, en el evento de enconirar inconsistencias, se abstendra de expedlr ia
respectiva certificecion de cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aciarada.

Asf mismo, dichos pagos se efectuardn con sujecion al PAC v a la ubicacion de fondog en ia
Direccitn de Tesoreria, de tal manera que la entidad no asume responsabilidad alguna pi
demora que pueda presentarse en dicho pago 'y por lo tanto ¢! fituro contratista cumpliz;

obllg,ac:ones ¥ o podrd aducir come justificacién alguna para su no realizacion, demora enel page.

El valor del futuro contrato incluve todos los tributos a que hava lugar, v se efes

Vi igentes,

Los servicios se prestaran y pagardn hasta la corcurrencia de los recursos que se apropien. e*l x mud'
del futuro contrato.

Encaso de texminacion anticipada solo.liabid lugar al pago de jos servicios efectivamente nresmdcss

y recibidos a satisfaceion, liguidades en forma proporciopal, La entidad no })EIL.nlEl ningung suma
de dinero micntras no hayan cumplido previamente con los requisitos de siecucion o zeqﬁlsliof
para cada uno de los pagos.

£l DEPARTAMENTO: efectuard los pagos citades mediante consignacion en fa cuenta bancan g que EL
CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se consignaran en dicha’ cuenta
con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias.

4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORI A:

L2 supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionaric a quien designe el ordenadar dei_gas o
de Ja Secretaria de Gobierno, con el fin de verificar e cumpiimiento del contrate, de scuerds. con lo:

ran ld‘"-.
retenciones. gque LOIIESPOHCI&I’] sobre el iTlI‘\I'HJ de acuerdo con las dlS}}O‘i!LlC‘I‘C‘» 11011" d‘{IVdS

-
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s«:iab{éaidﬂ an 2 Dacreto No 472 de 2018 v la Ley 1474 de 2011, No obstante, sé recomienda al Asesor de
Ta Meta #4041, '

Lo sapervision mrtmtlum im“pi ca el segaimienty al gjercicio del cumplimiento: o sobre- las

sia, por ende el supervisor estd facultado para solicitar informes,
i= z;,uu nes sobre ¢l desarrollo de b glecucidn contraciual, y serd responsuble por
o init i nadur del gasto de'los hechos o circunstancias que puedan constiuir

de corrupeian tipificados como conductas punibles. o que puedan pener o pongan en riesgo
o} cumpiimiznto del vontrito. ¢ cuando se presenie incumplinmiente al mismo,

S OBLIGACIONES

3.1 (3Bi [GACIONES ESPRECIFICAS DEL_CONTRATO. Las coblizaciones v productos
' peummm a desarroilar son s siguientes:

gl {rear ¥ c?f-:sazzrz'niiar campafiog v oacciones de comuniceciin l‘i-‘["Ci*"?"‘.iidElR ¢On femas o
estrateglas de seguridad v orden piblico, e espeeial con la estrategia de Fertalecer Ia Linea
123 del dena uzncnir;)_.

3 Prestar servielos arofesionales en Ja creaclon y actualizacion periddica del archivo
fowepratice de Ia Seeretaria de Gobierno.

Cel Brindar ac =1';p“-'r"inlmiem'o profesional enla elaboracion y divulgacisn de informacion y
o0 material e comunicucion necssario pera las diferentes campafias v oacciones de

- Ceormunicacidn de Ly Seereiria de Gobierno. en-especial las relacionadas con la estrategia
de Fortaleser In Linza 123 del departamenta,

Realizar svompaiaraiento v cubrinderito periodistico de actividades v eventos programados
por 1 Direecidn de Seguridad y Orden Publico en diterentes municipios de Cundinamarca,
retusionados con lis diferentes estrategias v metas que lidera esta Diression y con. otros
temas requeridns en lx Seeretaria de Gobierno,

e Preseptar mensuabnente al supervisor del contrato la cuenta de cobro con los respectivos
£ intonmes de aeiividndes y evidencias para ¢ wimite reapectivo.

r

A% Beindar acompadiamienzo mofesional en fus actividades que le sean asignadas por ¢l
surarvisor, cortorne al oldeto contraeiual,

3,2 ( IBLIGACIGNES GENERALE ES DEL CONTRATIS TA

-[.’f;& mpliv cor <l ehicte dol presente contrate, obligacionzs v demds condiciones, términos v
estiptiiaciones del contrato, enlas condiciones ce calidad. oportanidad, v obligaciones definidas
et el presente Uontrato: ¥ acstar tas {nstrucciones que durante 1 desanollo del conteito se le
ya i s delsupervizon siempre v cuando cstas o i'mpli'{lnf:ﬂ- maodificacidn al contrato,
bt Cimplic con lus ebligaciones frenie al sistema de salud, pensiones v fiesgos laborales.

e (J rar von leabiad v buena 1o en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones v
trabariientos, '

ziﬂt\;;d‘;:

i
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d)

Y

g)

h)

)

:ﬁ-’_]
ny

Q)

p) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

5.3 ()BLIGACIO_NES GENERALES DE LA ENTIDAD.

) Atender de mariera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard

Desarrollar ef contrato con idoneidad, y dentro de los principios v coneeptos £1icos de pujeringg
y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo
eontratista del Estado, o

cumplimiento de las obligacionés aqui establecidas, _
Entregar los informes y producios requeridos de acuerdo 3 lo estipulado ¢n el contyd 0
que le soliciie el supervisor paia el control v supervision en el desarrollo y gjectctdn del
conirato. No acceder a peticiones o amenazis de guienes actien por fueradi laYey ¢
de hacer u omitir algin hecho. _ &
Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en ¢! ejercicio de lus actividades que
desarrolle en victud del contrato, cumido con ellos cause perjuicio a la Adminisiracion o a
terceros. o T
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas v cconémices preseniadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad coniratante en 1o que sea necesario para ue el ohieto del contrato se
cumpla y que gste sea de la mejor calidad. _ _ R
Cumplir con las politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar ¥ preservar la confidencialidad, miegridad y
disponibilidad de la informacin que se almacene, reproduzea v process ea Jos sistemas
informdticos de Ja entidad mitigando las amenazas. resgos o impactos e
informdticos.. )
Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramicntas,
implenentacion, inventarios vio materiales que le sean pucstos a su disposicios
prestacidn de servicios realizados, por o que los mismos quedaran a si car g0, de tal suc
sérd respoisable por Ja pérdida o dafio de los mismes, auterizando que el valor é
descontacdo autorndticamente de los honorarips pactados en caso de pérdida o
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidade y diligencia immerso en el centrato. Pa
cual deberd suseribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y ¢l contratista, dejando
constaricia del estado en que se le entregan v valor de éstos. L
Guardar la debida reserva de fos asuntos que coniozea con ocasion de I ejecncion de objelo
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el misme. _ I
Hacer devolucidn de los elemenios o equifios cue haya recibide para faciltar i@ ejecucion’de las
actividades confractuales, o cual constara en acta &l térmiro dei contrato v pravio [a sustripoién gel acts
de liquidacion o de informe final de supervision, dejando constancia gue se-entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcidn del desgaste normal por st uso. So.pena de
responder por el valor de su reposicion, pata lo cual aytoriza realizar el descuento respectivo
de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el
liguidacion o en el informie final de supervision la obligacion de pagar el vaior que fgite den
de un plazo determinado por el supervisor.- Lo anterior, sin perjuicio de las demas dosic
legales procedentes.

Utilizar ¢! Sistema Mercutio para recibir v {ramitar peticiones, al igual que deber
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimicnto del SIGC. :_
Solicitar, adquirir, pertar ¥ entrégar a la finalizacion de la efecucion eamractual ef
institucional.
Aplicar estrategias para disminuir el impacte ambiental tales como: uso de las T ablas de
Retencion Documental que organicen la informacidn necesaria de la gestidn, uso de. papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos ¥ catrens
electronicos, abstenerse de imprimit docuinentos personales v de duplicar documentos §tomai-
fotocopias. a
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salizar los pagos conforme a-lo establecido-en el presente contrato,
erger b Sunervisidn ded Contrato.

pari ¢l aduwiudo cumplimiento del contrato.
dy Anrobar lus parantins o fas modificaciones a las misimas gue el contratista constituya
 siempre gue estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparcs,
- exigidas en el presente conirato,
et Resolver las peticinnes v consulias gte le haga el CONTRATISTA deiitro de-los términos
o lepdles

MODALIDADR DE SELECCION DEL CONT RATISTAY U CSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

'{':mi{')n de contrmacton directa, conforme lo dispuesto por ¢l Jiteral b del numeral 4 del
ricile 2 de o Ley ] 150 de 2007 gue dispone :"Para la prestacion de servicios profesionzles
: ie; apayo & ln gestién. o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
tor =*1:na‘izm personas paturalgs’. en concardancia con el articato 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
S gue sefala: YLas entidades estutales pueden contratar b-a;.o_ Ea modalidad de
Salie gicn directa L prestaeidn de servicios pzf}fesmmlc y de apayo i la gestion con la
persend ratueal u furk n,.u aue esté en eapacidad de cjecutar-el abieto del contrate, siempre y
gaande Ia‘: entidad cstatal verifique In idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el
dren de que 3¢ Ualc,. i-..n este vaso. no ¢s necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias-ofertas. de e cual ©f ordenadaor del gasto debe dejar L_c.su_sicmc_;-a eserita,

Losservicios de apoyo a la gestion correSlmndn'rs a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
ERLE de consullorii que se derivan de! cum ;‘JIIIm«;'ﬂO de las funciones de la entidad estatal, asi
dome fosrela gionados con aciividades operativas, logisticas, o asistencitdes, Laentidad estatal,
sura fn eontraineitn de trabajos entisticos que solumente puedan encomendurse a deten nzna dig
rsonas nasteales, debe jusificar esta stfuacidn en los estudicos y doecumentos previes”.

gf’ o 'f‘;u’l;..xnwmcag furidicos witeriormente sefialados, se deja expresa constanciic ) que el
m: ait o calebrar cosresponde a un rabajo d2 natwraleza inelectual diferente a los referidos
*n el numeral 2) del artioulo 32 de ta Lay 80 de 1993, 11} que para la celebracion del presente
gotrato se ha verificodo la idaneidad v experiencia de acuerdo con el articulo 2.8.4.4.5. del
Docrain LO8F de 2015 '“.,,(.-a-amnczmms s contralar la prestacidn de scrvicios. Los
ontratos de srestacion de xervivios con personas naturales o furicices, s6lo se podrén celebrar
suamie ne i persnnal de planta con enpacidad pam realizar lay actividades que se
{;{.:r;z;r.;'z‘a;_zl‘e'in’"

i 8 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

A ZARATE BULLA, quien safisface fas nacesidades de la endidad contratante y cumsie con [os
Sitds del Decrats Departamenta) 501 del 03 de enern de 2023, {eda vez que acredita titulo profesional
Comunicadera Social -Periodista, Asl rismo, acredita experiencra profesional de'b a 9 meses,

il

v de contormtidad cor el Artieute 2,202,409 del Decreto 1082 de 20 013 &l cual indica
Emidades Estaales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion divecta ta

14

Brindar la colaboracién v proporcionar fa informacion y/o documentacidn gle sea necesaria

eotundn e amadlists del futuke contrare, se determing gue correspende a la modalidad de

iende en cuentd que la modatidad de contratacidr diresia permite la celearacién Hst contrato sin obtener
; ____mwzte varias olertas, se sololid el envio de documentos soports para fa conlratacion a NATALIA

L
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prestacion de servicios profesionales y de apoya a la gesiidn cor la persona natural o juridica que
exfé en udpdudad de gjccutar et objeto del contrato; siempre v cuando ta entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme con Jo dispuesto en el Articulo 4 de fa Ley 1150 da 2007, el arfisulo 2.2.1.1,1.5.3 del Decreto 102
de 2015, &l documento CONPES 3714 de2014, v 8! Manua! para la Identificacion y Cobertura del Riesgoen
los Proceses de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién, se debe evaluar ¢siia uno
de los riesgos identificados por la entidad, estabieciendo asi el impacie de ios mismos frante &l ?egro. de los
objet vos del Proceso de Contratacién y st probabiiidad de ocurrencia. o E

Esta evaluacion tiene como fin asignar a Cada riesgo una calificacion en términos de impa_ de

probabilidad, la cual permite establacer la valoracion de estos y las accianes que se deban & eutuaé‘

Por tal motivo, con el presente esfudio, se ahexa la Matriz de Riesgo elaborada, para estimar el impasto yla
probabilidad de ocurrencia de un averto que afecis de manera negativa el Proceso e Cnntra ac,on Se
adjunta matriz e

9, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION,

Dado q'ue s trata de coniratos de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion, en logi
ta Seleccién de los coniralistas se basa en la capat;idad de ejecutar el objeto def contrato y da ¢
idonieldad ylo experigncia reguerida y que e pago se ha previsio conira entrega del servi
mensuali dades vencidas, se establece que los posibles riesgos ssocizdos al procese de coniratacién, s¢
refacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en ef obieto sonlractual y semitiga
través del seguimiento téenico. administrativo, financiers, contable y juridico sobre el ctmpiimiento de 0;3}810
del contrate, por parte de la-subervision del mismo.

La Entidad ha determinado con claridad las caracteristicas 'y congiciones de idoneidad de fa persenaque va
a contratar, y como quiera que debe presentar un informe al supervisor quien debe dar rec’bo a safisfacoion,
se concluye que se dara aplicacion al Artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cuai establéce que
“En fa contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Tituio /il de Jas dispesiciones
espaciales def presente decrelo no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debs estar en fog
estudios y.documentos previos’,

En consecuencia, no se exigiré fa constitucion de garantias atendiando a la-naturaleza cel contrato, lac antia

y ia forma de page,

10, LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA C()BIJAI]O
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

15
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Para ei anélisis de @ aviicacion de los Acuerdos Comercizles v los tratados de fibre comercio vigentes para
gl Es{ado 20 Enmt;r;m 5o verificd segin la informacion publicada en ias paginas web del Ministeric de
Comdrels, ndustine v Turismo v enel SECOPR, ¢ cmph*riwnfo de jo establecido en el Ma'uaipara el Manejo
de fouefdos Ccr.se’cfwes err Procesos de Coniratacion emifido por Colembia Compra Eficiente
detarindndoss cug 8 12 prasents contrata'“’or ne fe aplican ios iratados de libre comercic v dcuerclos
én_?ern;as:f aes lenends en cuesnte qus 52 trafa de confratacion directa.

o Lo ":”dr‘ de Disponitiidad Presupusstal - CDP,
cton dz naxistendcia o insuficiensia de persenal de planta

erificado de insaripeidn y viabibdad del proyecto Cuando se frata de recurse de inversidn).
: w**sfri,_ de Q eqws

e soportan la contralacion.
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