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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riosucio Choc6, marzo de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654770 de 2023
Coordinadora Académica

Dependencia: Articulacion con la Media

Quibdé Choco

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion
Contractual Mes Marzo Del Afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654770 del afio 2023

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de
Tado Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) siente (1) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre
del 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Programar las actividades de | Durante el mes de marzo de 2023 se iniciaron | Anexo No 1: Guias de
ensefianza-aprendizaje- con las actividades de ensefianza— aprendizaje, | aprendizaje: SISTEMAS
evaluacién de conformidad con | de acuerdo con lo consignado en las guias de OPERATIVOS
los médulos de formacion y el | aprendizaje con las teméaticas correspondientes
calendario institucional y el | para el grado 10 de la IE LA PRESENTACION.
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacién profesional.
2 | Orientar los procesos de | Enelmesde marzo con los aprendices del grado

enseflanza -aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

10 de acuerdo a la normatividad empezamos con
los procesos de negocios sistematizados como
resultado de aprendizaje, organizar las
solicitudes de servicios segln procedimientos
técnicos establecidos, tematica organizar las
solicitudes de servicios, gestor de base de datos
definicién , caracteristicas, uso y aplicacién; con
los aprendices del grado 11, comenzamos a
desarrollar la competencia mantener equipos de
cOmputo segun procedimientos técnicos, con

Anexo No 2: Evidencia
fotografica.
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resultado de aprendizaje planear los recursos
para el mantenimiento de equipos de acuerdo
con procedimientos a realizar definicién,
clasificacién y utilidades.

Participar en espacios
académicos y pedagobgicos con
las Establecimientos Educativos,
para la Articulacién del plan de
Estudios y los  Disefios
Curriculares de los programas de
formacion que se ejecutan en el
marco de programa.

Se esta participando en los espacios académicos
impartiendo formacion a los aprendices del grado
10 referente a lo que es el SISTEMA
OPERATIVO y SUS FUNCIONES. a los
aprendices del grado 11°B, sobre: EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, LAS CLASES Y TIPOS DE
MANTENIMIENTO. Se evaluaron las teméaticas
realizando preguntas, talleres practicos.

Anexo 3: Clases
presenciales en la IE —
Evidencia Fotogréfica

Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo con la
articulacion y planeacion
pedagdgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Para el mes de marzo se elaboraron las guias de
aprendizaje de acuerdo con la planeacion
pedagogica y proyecto formativo basado en la
estructura curricular del programa técnico en
mantenimiento de equipos de cOmputos en
articulacion con la institucién educativa la
presentacion de rio sucio choco.

Anexo 4: Evidencia
elaboracién de guias de
aprendizaje.

Participar en la planeacién,
seguimiento,  evaluacion y
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion

articulado en los colegios.

Se participé en los espacios académicos y

pedagogicos impartiendo formacion a los
aprendices del grado 11A y 11B, sobre:
Mantenimiento de equipos de cOmputo,

definicién y clases de mantenimiento. Realizando
talleres tedrico-practicos y sondeo de preguntas
para afianzar los conocimientos adquiridos

Anexo 5: Evidencia
Fotografica clases
presenciales

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el cumplimiento
de las horas establecidas en los
disefios curriculares en el marco
de la articulacién con la media.

Durante el mes de marzo de 2023, las
actividades de ensefianza- aprendizaje se
desarrollan en los horarios establecidos por la
institucién educativa mediadas por las TIC,
cumpliendo con las horas establecidas en el
disefio curricular del programa técnico en
mantenimiento equipos de cOmputo.

Anexo No 6 Disefio
Curricular descargado
de Sofia Plus

Fuente:
http://www.senasofiaplu
s.ed
u.co/sofia’lhome/principa
l.fac e

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacién con la
media.

Se articula con la directiva de la institucién y en
comin acuerdo se presta la colaboracion para
poner a tono los equipos de computo con
mantenimiento y actualizacion de software.

Anexo No 7: Se anexa
evidencia fotogréfica.

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos
por el Sena en articulacion con la
media como instrumento de
apoyo a dicha formacion, asi
como para la gestion de informes
de ejecucidn de la formacion.

Seguimos con el aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios
virtuales para socializar temas inherentes a la
formacion con participacion de la coordinaciéon
para el desarrollo del proceso académico. Donde
se socializaron los temas acerca sobre el
concepto de las redes informaticas, topologia de
redes y dispositivos de redes.

Anexo 8: Obligacién
No 8: pantallazos grupo
de WhatsApp,
designacion de tareas y
fuentes de consulta.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de  bienes vy
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién del director regional.

No se ejecutdé ninguna actividad para esta
obligacion

No se evidencia
actividad por ejecutar
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10 | Cumplir las horas asignadas Gestién de horas
mensualmente (160 horas) por el aplicativo Sofia plus.
: ( . )P Reporte mensualmente horas de Apoyo a la P 3 P
supervisor segun plan de L ! ) Fuente:
. Formacion del programa Articulacién con la . ,
contratacion. L http://www.senasofiaplu
Media Técnica " ;
s.edu.co/sofia/home/prin
cipal.fac e
11 | Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar formacion Se realizé el proceso con la competencia de
Presencial de Acuerdo con X P! ; P Estoy a la espera de
o - orientar formacion profesional de acuerdo con los 2 S
Procedimiento Técnico Y | brocedimientos t&cnicos v normativos recibir la certificacion
Normativo", segin las normas P y '
gque aplican a la funcion
instructor.
12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor Realizacion de los informes eiecucion del Informe y evidencias de
del contrato y presentar J las actividades
. contrato.
mensualmente los informes de mensuales
ejecucién del contrato.
13 | Las demés para el cabal . : . . Evidencias de la
o . Se estd cumpliendo con los lineamientos . -
cumplimiento del objeto : . ejecucién del contrato
establecidos en el objeto contractual. .
contractual. reportadas en el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NG DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448330241 de la planilla, operador: Aportes en Linea y periodo: febrero-2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
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del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Alex Jefferson Ramirez Lemos
Contratista
C.C. No. 82361845

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(A) Contrato No CO1.PCCNTR.4654770 De 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS — ANEXOS

ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE - SISTEMAS OPERATIVOS

s | 7 ol 71 e | sl
s¢ siga e | slga 7 7Qa

Anexo no 2: Obligacion no 2. Fotos: Evidencia fotografica. obligaciones que
tienen como aprendices SENA, induccién, himno de la institucion y demas tematicas a
tratar durante el presente afio.

—

ANEXO 3: Obligacién 3: FOTOS: Clases Presenciales, impartiendo formacion a los alumnos
del grado 10 referente a lo que es el SISTEMA OPERATIVO y SUS FUNCIONES.
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Anexo 4: Obligacion Nro. 4 — Evidencia Fotografica grado 11 B, impartiendo formacion sobre: EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, LAS CLASES Y TIPOS DE MANTENIMIENTO.

Anexo 5: Obligacién Nro. 4 — Evidencia Fotogréfica grado 11 A, impartiendo formacion sobre: EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, LAS CLASES Y TIPOS DE MANTENIMIENTO

'rr‘ Iu |

| ‘y‘ " TR el Saad NG Sunad yalia Vada il sans
l .

ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.face

CINEA TEGNOLOGIGA, TEGHOLOGIAG OF LA INFORMAGION Y LAS COMUNICAGIONES

UNEA TECNOLOGICA

STION OF LA INFORMACION

seta

e RED TECNOLOBICA: TECHOL on, OISERO ¥ DESARRCULS OF
7a\ SOPTIARE

 DISENO ¥ DESARROLLO

sea
N

REA TECHGLOGICA: TEGHOLOGIAG DE LA NECRMACION Y LAS COMUNIGAGIONES

RED TEGNOLOGIGA: TEGNOLOBIAS DE LAINTORMACION, DISER Y DESARROLLO DE:

RED DE CONOGIMIENTO! RED DE GONOCIMIENTO EN INFORMATIGA, DISERO Y DESARROLLO

e sorTwant

T INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

Ry e—
4 Bomominacien [\ /nrenniEnTo 0F EQUIPOS DE COMPUTO
- o s
T3 varsiin -
19 seetres a1 —
et
G L ——————
= o oo X i mtom i oorie
e T (T
[ 964 nores
20 Eavatosia oy =
e o | 2206 nores
TeTeee
TmULASO
7 mes
A
ey
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL
211 L ORA EGRESADO
Codigo del LI ocupacional

Codige NEL/ UC
220201501

30661501

7102722 07.40 P Pagna 10e 53 710222 07:40 P
7102122 07:40 PM Pagina2de 53

Pagna3ce 53
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ANEXO NO 7: Evidencia Fotogréfica participacion en la capacitacién programada sobre
transferencia de conocimiento hablemos de seguridad informatica

N N = N
ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: PANTALLAZOS GRUPO DE WHATSAPP, DESIGNACION
DE TAREAS Y FUENTES DE CONSULTA.

3:116 W A % oo 3.l 82%a SesielidhalE 820k

&7 Técnica en mant... g% Teécnica en mant... g, e
Tome o o [ [ 5 ;
- * Adelita, Ariannie Mairia, ... Adelita, Ariannie Maria, ...

pasado o : Clasificacion de
las redes - Diseno y ...

hay alguien nuevo en

el grupo? que haya https://sites

llegado nuevo o de .google.com/site

otro colegio? 1:51 p. m. v /redesconfiguracion
/clasificacion-de-las

Redes Informaticas
-redes

1:52 p. m. -~

5 éQué es la
http://www.portaleso Sstabe el RS
.com/web_redes RV La configuracién de red ...
/unidad_redes

_informaticas_indice

https:/www.vmware
-html

e P .com/es/topics
Clasificacion de /glossary/content
lasikedas = Disstion /network-configuration
.html#:~:text=La
https://sites %20configuraci%C3
.google.com/site %B3Nn%20de%20red
/redesconfiguracion %20es, mediante

-
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ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal.face

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMDS

CENTRODE = CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMAGION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL:  0UOMZ023 00'00°00
FECHA FINAL:  21/03/2023 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2504102 - MANTENIMIENTO OE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACKON DE CONORIMIENTOS DE LAS GIENCIAS.
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE AGUERDO GON BITUAGIONES DEL
GONTEXTO PRODLGTIVG ¥ SOGIA!

APLICAR PRATISAS [IE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD ¥ GALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
T2 POIITIGAS ORGANIZAGIGNAL FE, ¥ | A

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

Buaricher roquntitinnins de los clintss de seusidn son
OE AeRENDIZAJE ¥

thss 5 procesos de nagocios.

DESARRGLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Y SFECTIVOS,
ORDEN SOCIAL PERSONAL ¥ PRODUSTVO.

Ciorear darachos fundsmantslos dol trabaje on ol marcs de

+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:  constiucion o3 ¥ 152 convenios Intoracionaics.

Enriqus Low Murrs-Intarsciusr on ol contexto productivo y socis]
o as Stios para na

GENERAR HABITOS: SALUDABLES IE VIDAMEDIANTE LA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  APLIGAGKIN DE FROGRAMAS DE ACTIVIGAD FIZICA EN LOS
CONTEXTOR PRODUIGTIVOR ¥ SOGIAI &

Gestions procamas prope e be cullurs soprmdsdons y
o

e o covtmtios preschuctive 3 souis)

INTERACTUAR CN LENGUA INGLLSA DE TORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DEN TRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS NOR

Foze ters

o wngin

frontn 3
+ COMPS [ENCIA Di APKENDIZAJE:  5or aBorcadas cis mInar Matematica on contextos lEerales,

b 3 st

B2 i 5 KEPARAKR DISPOSTHIVOS MOVILLS DE ACULKLO GON
COMPL ILNCIA DL APRENDICAL:  ANUALES DE SERVIGIO Y PARAMETROS FUNCIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

olz2UBA Gl S AlesIbaoGA b obafiucaR  BLASIONIATA 30 AIOUSTSAMOD -

ADITONRS ASATE 36 so0ATIUESR 3

261 105 ohoUSE 3b SrEsiERICHY SEnGIMANSA eI A
Aihaanii wh olunam &b ebeblsesen - SASIONSASA S0 ADUSTSMOD

) © AHOI AJ 3 2AGADIIH0 ZAROH

07,78 :2ADIM3GADA 230ATIVITOA EAAIOH JATOT

2703 - ADIDOIOMDIT MOIDASILVIA 3a 20TNIVA

SAw ARDET

+"Ta3 0IM3IT JATOT

23JAUOIDIAA 230AAIVITOA
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