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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024
Coordinadora academica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo de 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023

Juan Carlos Gomez Manjarrez con la cédula de ciudadania No 77.188.848 de Valledupar. Cesar
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, cumplimiento del Contrato del Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTES OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir informacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral
resultados de aprendizaje y las | presencial del programa de Plataforma
actividades de los proyectos de | formacion en Territorium
formacion programados, dentro de | Contabilizacion de
los tiempos que, para cada accion, | Operaciones Comerciales y
se determine por parte del centro de | Financieras en la fichas
formacion. numeros:, 2698538,

2698539, 2698560,
2698563.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Reunion con el equipo del
curricular del programa(s) que se le | programa de Anexo 2
asignen durante la ejecucion de su | Contabilizacion Foto de reunion del
contrato (Proyecto de formacion, | de Operaciones | 06, 07y 10 de
Planeacion pedagégica y los | comercialesy Marzo de 2023.
recursos didacticos que incluyen | Financieras, para revisar:
guia de aprendizaje, material de |« Planeacién pedagdgica.
apoyo a la formacion e instrumentos | * Matriz de pertinencia.
de evaluacion). Gannt.

» Guias de aprendizaje.

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
induccién de los aprendices. ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en

cobro. el mes objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacibn no se | Estaobligaciénno
aprendices en etapa productiva en | ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
su sitio de trabajo y seguimiento ala | cobro. mes objeto de
bitdcora virtual del aprendiz cuando cobro.
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
de los aprendices a la formacion, | ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
registrar en el aplicativo institucional | cobro. mes  objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

ejecuté en elmes objeto de
cobro.

se ejecuté en el
mes  objeto de
cobro.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd enel mes
evidencias de aprendizaje y | cobro. objetode cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes v’ Verificar el registro de Anexo 3
plataformas tecnoldgicas los aprendices en | Pantallazo sofia
institucionales de apoyo académico Sofia  Plus para | plus.

y administrativo relacionado con su gestionar la
rol, actualizando y registrando de respectivamatricula.
manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutdé en elmes objeto de | se ejecutd en
innovaciéon pedagogica y desarrollo | cobro. el mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Taller Planeacion
comiteés, proyectos y demas pedagdgica con los A 4
instancias institucionales que lo | instructores Fabian Campo, . n_e>.<o

) ) ) Evidencia: fotos de
requieran. Ana Silva y Coordinadora X
. . P reuniones.
Gina Caviedes, Induccion
al sistema de Bibliotecas
con Enelia Ramirez los dias
15y 16 de Marzo.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | cobro. mes objeto
contrato, en caso de que se de cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd enel mes
visto bueno del coordinador | cobro. objetode cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se | Esta obligacion no
portafolio de evidencias del ejecuté en elmes objeto de | se ejecutd en el
instructor segun lo indica la guia cobro. mes objeto de
para desarrollar procesosformativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo

ejecuté en elmes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
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su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

mes objeto de
cobro.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizacion de formatos Anexo 5.
aseguramiento de la calidad cuando | emitidos porel SIGA. FormatosSIGA
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el aislamiento | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no

de los materiales de formacion
propios de su &rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisibn de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la

institucion.

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
gue la entidad dispone, como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada

por el Centro.

Divulgacién de
Convocatorias y servicios
del Centroy el SENA a nivel
nacional.

Anexo 6
Captura
Publicacion.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Entregar las carpetas
digitales de los grados
décimos en el programa de
Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y
Financieras con los
documentos requeridos
para el proceso de
matricula de las IE:
v'|IED Maria Alfaro de
Ospino.
v"|IED Simdn Bolivar
v' |IED Técnica Nueva
Granada.

Anexo 7
Carpetas para
matricula en Drive.
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Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en

22 | desarrollar eficazmente su labor | cobro el mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
tecnolbgicas, pedaglgicas y de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
gestion a las estructuras curriculares | cobro. mes objeto de
por competencias laborales de las cobro.
diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuté en el
utilizacion de los recursos que hay cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

legalizacion correspondientes a las

ejecuté en el mes objeto de

se ejecutd en el

6rdenes de desplazamiento, cuando | cobro. mes objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.

maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato  informe
requerimientos que haga el | legalizaciébn del pago de | mensual de
supervisor del contrato y presentar | honorarios: formato para | ejecucion
informes mensuales de la ejecuciéon | pago de contratos por | contractual y la
del contrato. concepto de honorarios y/o | Planilla  de Si

prestacion de servicios | contratista.
personales. Pago de

seguridad social del mes de
Febrero de 2023 segln
planilla N° 9447967065 DE
APORTES EN LINEA.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior

a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de Planilla 9447967065 del pago de aportes a salud, pension y arl expedido por APORTES
EN LINEA correspondiente al mes de febrero de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gémez Manjarréz
Contratista

C.C. 77.188.848 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:
Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) ) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023.
Coordinador Académico.
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ANEXO 1: Plataforma Territorium

(=)
x

0 (1) WhatsApp X | & Nueva pestafia X | E Correo: Juan Carlos Gémez | X | @ Temitorium || CONTABILIZAC X @ Temitorium X aF ~ -

= C & senaterritorio.la/contenido2 php?materia=20100087&load#getDocs.php?materia=1663747&ref=28776697-Contabilizacion%20De%200peraciones%20Comercial.. 12 v & O . H

a CONTENIDO
@ Mostrar solo: Todo v
? (8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
[#] Contabilizacion De Operaci Comerciales Y Fi i (2475914 Pry 2432772)
-1 NOMBRE TIPO ACCIONES
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTCR Carpeta v @ l
E] Regresar
E ﬂ GUIA#1 CREACION DE EMPRESAS Carpeta b @
=
‘ GUIA #2 FUNDAMENTOS CONTABLES Carpeta 7 @
‘ PROYECTO PRUEBA Carpeta v @
ﬂ PROYECTO Carpeta v @
3 p. m.
1]
LUl © Buscer B v

€ Gina Rosa Carrofio Siado ests presentando

g

®

REINELDA FONTALVO F FRANK PENARANDA M

A

ADELA MARIA BLANC.

P009%000000 0"

Gina Rosa Carrefio Siado se
ha unido

10:05 | hwd-sxng-cce

o B cweas g O @ ’_ g = € m A D
p——————— 11— N
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Cina Rima Car redes Siadke uatd prusentando

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

ADELA MARIA AN Koty Beonri s Pasita &

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas) osdesa

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ( \

DENOMINACION
4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARICS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS. DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA
1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA ATENGION AL GLIENTE, DE ACUERDO
CON NECESIDADES DEL USUARIO

RTINELDA FONTALVO £

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
DFERENCIAR NORMAS, POLITICAS Y PROCEDINIENTOS DEL SERVICIO AL CUENTE
PR Ty ARACTES LY PO

P090%000000

hwd-5xng-coe

@ (42) WhatsApp X i@ Microsoft Teams @® X + v — 574

<« C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODcSMDBIY2UtNDK5Zi00YzAxLWIONDEtNZYSMTEWYjNhOGZ!

MATRIZ DE PERTINENCIA CONTABILIZACION 2022.xlsx - Excel Francisco Javier Campo Portila

Acchivo Insertar  Disposiciondepégina  Fémulss  Datos  Revisar  Vita  Ayuds Q) Qué deses hace?

Contactos X

% | [aat R . s 2 F > B insertar Z- Ay O

: G = | S timier © | @

s N K S m =3 tary ciifar 9 Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscory

o = I A = jCombidry cenk R condicional ~ como tabla ~ celda i Formato filtrar < seleccionar o
Portapapeies Fuente $ 5 Ainescién © Namero 5 Estios Cetans Edicién =5 Compartir invitacion
H o 3

Actualmente en esta reunién (11)

€19 - s JETA DORES ¥ M AS DE CALIDAD DEL SERVICIO, -

ICAS Y TIPOS, OPERACION DEL SERVICIO: NORMAS PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION, PLANES DE CONTINGENCIA Y REPORTES DE FALLAS.

NJ  NELYIS RINCON JIMENEZ (In...

> CONOCIMIENTOS DE PROCESO ITO DEL SABER
-EMPLEAR EN LA ATENCION AL CLIENTE TECNICAS Y POLITICAS. -POLITICAS: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO AB .
_NORMATIVIDAD APLICADA AL SECTOR. Adela Maria De Jesus Blanco B...
-OPERACION DEL SERVICIO: NORMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, PLANES
DE CONTINGENCIA Y REPORTES DE FALLAS
-RESPUESTA: DEFINICION, TECNICAS, TIEMPO. AM
-NORMATIVA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: HIGIENE POSTURAL
7 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y CUIDADOS PARA MINIMIZAR EL RIESGO

“REVISAR LA ATENCION A CLIENTES EN LA OPERACION DEL SERVICIO ~SERVICIO: DEFINICION, CICLO, TRIANGULO, MOMENTOS DE VERDAD, PROTOCOLO,
[PROCEDIMIENTO, NORMAS TECNICAS, CANALES. FP  Francisco Javier Campo Portilla (...
~COMUNICACION: DEFINICION, TECNICAS, TIPOS, EXPRESION ORAL Y ESCRITA
~OPERACION DEL SERVICIO: NORMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, PLANES
DE CONTINGENGIA Y REPORTES DE FALLAS. - 2
1 -MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: MANEJO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS FH  FRANK PENARANDA HERNA.. ¥
-REALIZAR SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN | 1o s a oo o v o i b GALIDAD DEL SERVICIO
EL TRABAJO, ETIQUETA Y PROTOCOLO o - A A
INTERPRETAR TIPOS, CARACTERISTICAS DE SERVICIO A USUARIOS Y RORIAF DLIO DERRODUCTOS: GARACTERISTIGAS Y TIPUS, e . N Q.
[PORTAFOLIO DE PRODUGTOS Y SERVICIOS. i -OPERACION DEL SERVICIO: NORMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, PLANES GS  Gina Rosa Carreno Siado &

IO DE CTOS Y SERVICH DE CONTINGENCIA Y REPORTES DE FALLAS

SISTEMA DE INFORMACION: REGISTRO Y BASES DE DATOS

Aldo Gabriel Prasca Munoz (...

2023 @ 1] 5 GL  Gloria Lépez (Invitado) }}l

Usto Gy Accesibilidad: todo correcto i ] ] - ——f——+ 100%

JG  Juan Carlos Gomez (Invitado) ¥

KJ  Kelly Beatriz Padilla Jiménez
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ANEXO 3 Plataforma Tecnolégica Sofia Plus.

&« - C @ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

@
©
Lo

Antes de registrarse c Atencién

Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
también la puede restablecer.

Ingrese los siguientes datos pa

Tipo de documento de identidad Tarjeta de |dentidad

Numero de documento 1081914766 Qo

Regresar al iniclo “

.
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& JUAN CARLOS 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v
 Dissho Curcutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(¥ Ejecucién de la Fermacién <
Disefio Curricular
[ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje
[# Gestion de Tiempos S Gestionar el programa:

« Consultar Programas
# Lms < = Modificar Programas
» Consultar Solicitudes de Empresa.

[ Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
B B B p necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(£ Reportes <
# ses . Mis opciones frecuentes
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ANEXO 4 Evidencias de fotos- de Participacion en Reuniones.
Reunién viernes 03 de marzo de 2023
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Reunién Miércoles 15 de Marzo de 2023-Capacitacion.
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ANEXO 5- FORMATO SIGA

e rQa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vERSION: 3
1A DE e
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 17 de febrero de 2023
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omens oeL oe v ‘mmnmuon wneames | 2608537
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As | | B | 1 oM PRUEBAS PRESENCIALES | 0% 5l | MATRICULA I -
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‘ A AR 2245 > gt olave |la Fokda Lt hueien@ gl ]
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[ T \ 218 3 o oo © Tyord Dea linictne o s 132 catzaSe | Loy
1 z B H 8 “ O
3 A 108z 296 G- NS gt {Onanen leaeied —aechen] <t Pelva ol O A v
3 o AR Dt BN Oereres Alscace®™ € Vehssco Yo i O 20224 P e K-
w1 Loclreseat] Odo Do Podies Heieega FANT R O uchigLOUE 49223357 |
2. 42 74 eva D o> M@% 25 |
prueha: e b me“ﬁwrwlbnN-ﬁ.mWIh & ol SENA, o M‘-Mn:wﬁr—”fﬁﬂ

Conugnarse en 3u Teghtrs.

ANEXO 6 CAPTURA DE PUBLICACION
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