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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514062
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514062 del afio 2023

Leonis Mendoza Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7141120 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se estableci6 de la siguiente forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en el
area del programa de formacién a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de
los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio
del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
de servicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Impartir formacion integral Anexo No. 1
aprendices en el area, en las | en las fichas: 2475670, Imagenes de Sofia Plus
competencias, los resultados 2475665 del grado 11, , en
de aprendizaje vy las el programa Disefio e
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actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

intregracion de multimedia
y en el programa
Elaboracion de
audiovisuales ficha
2698611, ficha 2698496 de
sistemas, 2698600
operacion de alojamiento
rural, 2698512, 2698597
operacion turistica local.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacioén e
instrumentos de evaluacion).

Reunién con el equipo de
asistencia administrativa
para revisar:

* Planeacion Pedagdgica
» Matriz de pertinencia
» Guias de aprendizaje

Anexo No. 2

Imégenes de la reunion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto
de

cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de

cobro

Participar en el proceso de
Induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de

cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignhados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de

cobro

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de

cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto
de

cobro
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matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitirlos juicios de evaluacién | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
con base en la valoracion de | ejecuté en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
las evidencias de aprendizaje | cobro de
y registrarlas en los aplicativos cobro
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes | - Verificar el registro de los | Anexo 3
plataformas tecnoldgicas | aprendices en la plataforma
institucionales  de  apoyo | de Sofia plus. Pantallazo Utilizacion de
académico y administrativo las plataformas
relacionado con su rol, | -Utilizar el correo insiucional | institucionales
actualizando y registrando de | para gesionar las matriculas | Correo Oficial Sena
manera veraz y oportuna cada | al programa de sistemas
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
aplicada, innovacion | cobro de cobro
pedagogica y  desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, - Reunion con Anexo 4
grupos, comités, proyectos y | Subdirector del centro,
demas instancias | Coordinadora Académica, | Foto Reunion
institucionales que lo | Lider de la Articulacion
requieran. con la media.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
o municipios diferentes al | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
domicilio contractual para el | cobro de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
eventos en SOFIA PLUS | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
(Programacion  con  visto | cobro de cobro
bueno del coordinador

académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente
y los demas soportes
requeridos para la legalizacién
del pago.
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14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes objecto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objecto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 5
Formatos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto
de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone comoson: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

-Divulgacion de las fechas
de las primeras ofertas
educativas 2023

Anexo 6
Foto de publicacion

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados _en la_formacion

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objecto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro
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profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Entregar las carpetas Anexo 7
informes requeridos sobre las | digitales de los grados Foto Drive carpeta
acciones encomendadas y los | decimos en asistencia proceso de matricula
productos resultantes  de | administrativa con los Fotos de DRIVE.
procesos de formacion | documentos requeridos
profesional. para el proceso de

matricula de los leds:
Liceo Samario Santa Marta

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
desarrollar  eficazmente su | cobro de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagdgicas Yy | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
de gestion a las estructuras | cobro de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
utilizacion de los recursos que | cobro de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de legalizacion | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
correspondientes a las | cobro de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe | Formato informe mensual
requerimientos que haga el | mensual y los documentos | de ejecucion contractual
supervisor del contrato Yy | anexos.
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social
de la ejecucion del contrato. del mes de Enero 2023

segun planilla No
9447213460 de Aportes
en Linea
27 Esta obligacion no se Esta obligacion no se

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de

ejecutd en el mes objecto de
cobro

ejecuto en el mes objecto
de cobro
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gjecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447213460 de la planilla, aportes en linea mes de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Leonis Mendoza GOémez
Contratista

C.C. No. 7141120

Recibi a satisfaccion:

Firma )
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4514062 de 2023
Coordinador Académico

ANEXOS

ANEXO 1

SEMA

SOﬁa Plus /\ & LEONIS =pandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor e
I — . Evaluacioén ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2475665-ELABORACION DE AUDIOVISUALES =l

Consultar Ruta del Aprendiz

- Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion ms
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
_ Aprendiz* Mo
Generar PDF de Proyecto Formativo y
EEEICE FIREATENZER ¥ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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ANEXO 2

ER sofia plus

senasofiaplus.edu.co,

SOﬁa Plus 57;§A & JORGE MIGUEL © =Bandefadetareas R IMSSENA @ CambiarClave  Salir
Equipo desarrollo curricular ~ A
B B T v Consultar Proyecto Formativo

Gestidn de Actividades de Aprenmzaw
Informacion Basica del Proyecto

Gestion de PT’DVEEYQS ~
Consultar Proyectos Hijos Nombre del Proyscto * DESKSERVICE: DISEFIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO Y TELECC
Consultar Proyectos SIGP Regional REGIONAL MAGDALENA
LRI e e L) Centro ds Formacion CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Tiempa estimado de ejecucién (Duracién en meses).” 220 Centro de Formacién
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
No. Resultados Programa Formacin 56
Reportes <
No. Resultados Prayecto Formacién 56
: ra Fa a
[ Ejecucion de la Formacién |Soy Eval
p Empresas o insfituciones que participan en su formulacion o SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
[# Reportes financiacién

4

Il teams.microsoft.com estd compartiendo una ventana. Dejar de compartir

Q Bisqueda

Microsoft Teams.

Jorge Migue @ Teritorium | 1. E

teams.microsoft.com/

o
r

Q, Buscar

m Cerrar

. Desarrollo de planeacién pedagégica, guia de apr... Chat Detalles Asistents parz progra..  Asistencia  PyR

P .

=) X Cancelar reunién & Copiar vinculo ostrar como o oria: ninguna Seguimiento

200 :
w /7 Desarrollo de planeacién pedagdgica, guia de aprendizaje y creacion de proyacto farmativo g Jorge Miguel Donado Barrios

Organizador

_@ Se Agregue asistentes requeridos + Opcionales
] @) 17/3/2023 800 v 17/3/2023 11:00 ~ 3h @ Todo el dia
% & No se repite v

Microsoft Teams Mesting
9 1@ a
= B 7 U S %W A A Pamis v = = i 9 e 2 <

Buenos dias instructores, cordial saludo

por medic la presente me dirijo a ustedes para notificarle que esta reunién se realiza con el fin de crear el
proyecto formativo, planeacién pedagégica y guias de ap para proceso de formacién del programa de
sistemas en articulacién sena

EBSP gy Llpm g

] s
Q Busqueda LAA 18/03/2023

rm. soleade
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Todas las carpetas ~~ €~  kristel = 0 [T} =3 0 3 Q Leonis Mendoza G... ‘

= Inicio Vista Ayuda

“EEEEEE 5 0 % o ¢ o Orese Shsme O R0 O % B o -
= N
o ~  Favoritos * Cerrar Siguiente Q v
e B> Elementos enviados Taller de Planeacién Pedagégica- documentos de referencia para el desarrollo de FPI & Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién)
S Z Borradores
» Agregar favorito () Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/03/2033 9:06 AM
~  Carpetas
= ey
v £J Bandeja de entrada 34 ° Kristel Tivisai Lopez Pena ® P S & 7
] Para: Adela Maria De Jesus Blanco Bueno; Francisco Javier Campo Portilla; Frank Levys Pefiaranda Hernandez; Gloria Edilma Lopez Saldarriaga y 30 més Mié 15/03/2023 9:06 AM
#’ Borradores
[ ] > Elementos enviados ) . . ) . o )
@y Cuestionario sugerido Induccié... ., @3 GFPI-F-019GUIA INDUCCION 2., (2] GPFI-F-134_Planeacion_Pedagd... .,
T Elementos eliminados 98
[x ] ©3 Corres no deseado
. . % Mostrar los 5 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
G Archivo
- (@ Notas
B Historial de conversacio... )
[ 19 Comparto informacién entregada por los instructores que dirigen el taller.
- Crear carpeta nueva
a > Grupos De: Ana Lucila Silva Echenique <alsilva@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 15 de marzo de 2023 7:15a. m.
Para: Kristel Tivisai Lopez Pena <krlopez@sena.edu.co>; Fabian Fernando Campo Marmolejo <fcampom@sena.edu.co>
Asunto: RE: Invitacion - Taller de Planeacidn Pedagégica- Dirigido a los instructores del programa de Articulacion
Cordial saludo Kristel,

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 37;'{‘\ & LEONIS © =Bandejadetarcas LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Usuario SENA v -
(& Gestion de Ambientes < Consultar Insc"pclon
» Ingrese el Tipo y Nimero de Identificacion del Usuario a Consultar
[ Inscripeion =
Consultar Programas de Formacién ~ ~ Tipo de Identificacion® Cédula de Ciudadania v

Consultar Inscripciones a Programas Namero de Identificacion® 1082915273
de Formacién

Eventos de Divulgacién Tecnologica <

[# Planeacién de la Fermacion <
[# Registro <
@ seleccion <

Anexo 4
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Anexo 5

® (1) WhatsApp X | ® Temitorium X | @} Correo: Leonis Mend: X 1 Link para cargar docu X senasofiaplus.educo/ X CompromISQ-Docur X

C @ compromise.sena.edu.c

Compromiso” <3 | scema egrado e e r o
A Gestidn y Autocontrol

vouwv

LIETIEN T KA Documentos del S.L.G

"
Red de Procesos

[ : ;
Tablas de retencién documental | ,‘ st justly PalabraClave: ||l
S ———

Salir del Modulo

k .~ Ver [ Codigo  Vigencia  Version  Nombe  Procedencia

8 (& | oros2 2022-04-20 02 Formato Lista de Chequeo Protocolo de B i Lo
‘GESTION DE INSTANCIAS DE - .
93 | cicanoos | 2ms0518 01 Anexo Clasificacion Ocupaciones CONCERTACION ¥ (SIGLG-002 - Bura para Nomalzacion de
COMPETENCIAS LABORALES ompetencias Laborales
FORMATO ACTA DE MAYORES Y MENORES GESTION DE INFRAESTRUCTURA
@[3 | crroe 20120502 o CANTIDADES E [TEMS NO PREVISTOS ¥ LOGISTICA
“ =BG | crrion 0220204 . INSTRUCTIVO REGISTRO LIQUIDACION GESTION DE RECURSOS
/ - 0 FISCALIZACION Y COBRO EN SIREC FINANCIEROS
3 (3 | emrcoot 2020-11-24 0 Caracterizacion Gestion del Talento Humano GESTION DEL TALENTO HUMANO
3 [3 | amHros 2022-03-03 0 Formato Informe Mensual Ejecucion Contractual GESTION DEL TALENTO HUMANO
93 | eThrte 2020-11-24 02 Formato Inspeccion Puestos deTrabajo Descargar el Documento {470 HUMANO
@3 | eThrFzs2 2020-06-11 01 Formato Verificacién Componente Tecnolégico GESTION DEL TALENTO HUMANO
@06 [omrmss  [a0mae o1 | Formato Plan de Bienestar Social ¢ Incentivos GESTION DEL TALENTO HUMANO
Regional
Instructivo para la Prestacion del Servicio Médico
BG | omionr [ 20w P GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 1de 2

javascriptmensaje_alerta("41167)

£ Buscar

Anexo 6

afin y te gustaria certificarte en

tienes titulo
vidadas daportivas?

El Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, te brinda la oportunidad de estudiar el

Técnico en
Ejecucién de Programas Deportivos

Requisitos para poder presentarte como aspirante:

Ser mayor de 15 afos
Tener aprobado 9° grado de bachillerato (Certificado de
aprobado del 9° o diploma y acta de bachiller)

Tener disponibilidad horaria par el estudio

Tener una entidad deportiva (legalmente constituida y
reconocida) que le garantice la realizacién de la etapa
productiva (practicas) {
Estar inscrito el aplicativo SofiaPlus del SENA. N
Diligenciar el formulario de inscripcion:
https:/forms.gle/1q2Ybj6jYLBM4ahs9

e qe

Qe

Nota: Una vez realice su inscripcién debe estar
pendiente para las demas pruebas de seleccion.

lns!ructor Elv-ln Douglas Martinez

316 421 0688

Anexo 7
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Nuevo

Mi unidad
Computadoras
Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento (80% I...

1212GB de 15GB
utilizado(s)

Obtener

Q,  Buscar en Drive

Compa...

SENA

1
T

> PAGOCONTR.. >( ARTICULACIO.. ~) & &

B O e ;=@

/A Se us6 un 80 % del almacenamiento Puedes liberar espacio o conseguir mas almacenamiento para Drive, Gmail y Google Fotos.

Nombre

Liberar espacio Comprar almacenamiento

+ Propietario
WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ Wilman Aguirre
WENDY TOLEDO manuel gonzalez

TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA

SAMIRA BEATRIZ HERMANDEZ MONTENEGRO Samira Beatriz He...

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO REINELDA FONTA...

NUBIA E VEGA SUAREZ 8

MONICA GONZALEZ SUAREZ

TERESA CECILIAB...

Ruby Herrera Nav...

Nubia Esther Vega...

Monica Patricia G...
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