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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo del 2023
Seifior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.4639678
Cargo del supervisor COORDINADOR académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del aiio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4639678) del afio (2023)

ORIETA MARGARITA NOVA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50926109 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTECUATRO MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 24.056.000) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la
siguiente Manera a)un primer pago del mes de marzo por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTAY SEIS MIL CUATRO CUARENTA PESOS ($2.766.440 ),b) Cinco (5) pagos
iguales del mes de abril hasta el mes de agosto por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.608.400) M/Cte. C) un pago del mes de septiembre
por valor de TRES MILLONES DOCIENTOISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA ($3.247560) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el (27) de septiembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL
SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y
ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO -
COORDINACION  NACIONAL DE  EMPRENDIMIENTO. en el drea de
96151388 | FORTALECIMIENTO EN TRANSFORMACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos

Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando

Dinamizadora y supervisor
SER el informe mensual de
ejecucion del mes de
marzo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Se realizo el alistamiento | Anexo 1: Correo
de la oferta formativa de las | procesos académicos, | enviado a la lider,
actividades relacionadas con la | impartiendo formacién, en | con el formato de
formacion para el trabajo en|los programas Sena | ficha de matricula
emprendimiento segun lo | Emprende Rural Ser | para la respectiva
establecido en los lineamientos | asignados. creacion de la ficha
entregados por la Direccion de y conversaciones
Empleo y Trabajo. de lideres de las

comunidades
personalmente y via
WhatsApp.

2 | Articular con los instructores de | Durante el mes no se | No aplica para el
emprendimiento para realizar el | ejecuto la obligaciéon | mes  objeto  de
alistamiento integral de los procesos | contractual ya que estoy en | cobro.
de formacibn a través de | formacion de
mecanismos de atencion | fortalecimiento
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3 | Ejecutar las acciones de formacion | Durante el mes no se | No aplica para el
haciendo uso de la estrategia | ejecuto la obligaciéon | mes objeto  de
pedagogica de "formaciébn por | contractual ya que estoy en | cobro.
proyectos”, bajo la modalidad de | formacion de
atencion sincrénica - asincronica de | fortalecimiento
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA

4 | Asegurar el reporte de informacién | Se entrega a la | Informe de

ejecucion Secopll
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informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique.

No se realiz6 accion debido
a que no se ha solicitado
dicha articulacion

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

No se realizé6 la acciéon
debido a que no se ha
iniciado las formaciénes en
los diferestes municipios.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias héabiles luego de finalizada
la formacion.

Se realizard cuando se
finalicen las formaciénes

. No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual ya que estoy
en formacién de
fortalecimiento

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién
Nacional y la Subdireccibn de
Centro.

Se realizo reinducion del
instructor ser en desarrollo

curricular del programa
SENA EMPRENDE
RURAL.

Anexo 2:
Listas de asistenciy
fotos de induccién.
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De apoyo a la
emprendimiento rural.

gestion de

10 | Apoyar la aplicacion del diagndstico | Durante el mes no se | No aplica para el
empresarial de la unidad productiva | ejecuto la obligacion | mes objeto de
en fase 1y 2 segun corresponda con | contractual ya que estoy en | cobro.
veracidad y calidad. formacion de

fortalecimiento y no se
crean unidades
productivas.

11 | Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en |No se realizd accion, | No aplica para el
actividades de comercializacion | debido a que todavia no | mes objeto de
(incluyendo mecanismos virtuales), | estan creadas las unidades | cobro.
gestion empresarial y financiera | productivas.
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | Se participé en las jornadas | Anexo 2:
actualizacion y transferencia | de actualizacion y | Listas de asistenciy
tecnolégica convocadas por el | transferencias tecnolégicas | fotos de induccién y
dinamizador rural de centro, | - Alistamiento de los | curso desarrollo
dinamizador regional con funciones | procesos formativos del | de habilidades
de centro o dinamizador de centro | Programa para el
coq funciones dg rggional .segL’m -Rei.nduccién en Desarrollo desempefio  del
aplique y la Coordinacion Nacional. | Curricular en el programa instructor SENA.

13 | Articular con el instructor de | No se realiz6 accién- ya No aplica para el
emprendimiento en las formaciones | que mi formacion es de mes objeto de
de negocios rurales para la | fortalecimiento. cobro.
construccién del modelo de negocios
con los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva.

14 | Identificar y registrar la | Durante el mes no se | No aplica para el
sistematizacion de casos exitosos | ejecuto la obligacién | mes objeto de
generados en las actividades | contractual ya que estoy en | cobro.
relacionadas con la formacién para el | formacion de
trabajo en emprendimiento. fortalecimiento

15 | Consolidar la creacion de unidades | Durante el mes no se | No aplica para el
productivas  rurales  sostenibles | ejecuto la obligacién | mes objeto de
cuando su linea de formacién | contractual ya que estoy en | cobro.

corresponda a negocios rurales o
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autoconsumo. (Este item se ajusta
de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

formacion de

fortalecimiento

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se evidenciara mes a mes
en el one drive.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

1 Realizar acciones de Formacién
para la cupacién rural

Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas
formadas en

el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercidn en el mercado
laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales 'y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Esta accibn no me
corresponde ya que me
encuentro en formaciéon de
Fortaleciento.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR
ORDEN DE VIAJE

1.

2.

GTH-F-062 V09




N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9448209303 de la planilla, correspondiente al mes de febrero al 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma ﬂ«zﬁ: AFTLR ]

ORIETA MARGARITA NOVA MORENO
Contratista
C.C. No. 50926109

Recibi a satisfaccion:

Firma

DENNIS SEGUNDO PINTO LUNA
Supervisor(a) Contrato 4639678de 2023
Cargo Coordinador Academico
cc.10778269
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ANEXOS

Anexo 1: Correo enviado a la lider, con el formato de ficha de matricula para la respectiva creacion
de la ficha de carcterizacion de San Pelayo N0.2636880 municipio de San Pelayo.

Ficha da Wity b Sas Paliyo | Sabins Kueoa | Oriela Margaits Mo Monns - Cullook

2340, LT

Tl Eliminar T Archivar fo  Responder ¥ Responder atodos  + Reerniar -
Ficha de Matricula San Pelayo ( Sabana Nueva ) a,

&F Pablica ClasificadayTodos los empleados (Sin Restricoian)

El Retencian: 10 ¥ear Delete (10 afios) Expira: Dom 137032033 &:00

Orieta Margarita Mova Mareno @ S
- Parx Lude Maria Carrascal Sesrra bsa 16032023 600
a2 ARCHIVG PLAMC SABAMA M... o FICHA DE CaRACTERIZACKD o
+ Dekargar todo

2 archivas adjuntos (191 KB] = Guardar tode an OneDrive - Sanicio Nadonal da Aprandizae

Buenas mothes,
Sefiora Ludis ervid adjunta ficha de caracterizacion para révision y aprobacion.

Dueds aternts a cualquier coreceion.

£~ Responder F HResnviar
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de carcterizacion de Momil N0.2735680 municipio de San Pelayo

SENA

N

M® FICHA DE CARACTERIZACION: _ 2735680 Mo. SOLICITUD: 1869462

MOMERE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO EN FORMACION DE TRAMSFORMACION DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS.

TIPD DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMEMTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 88151328 VERSIOMN: 1 SECTOR: TRANSVERSAL PECUARIO
COMNVEMIO FROGRAMA

PROGRAMA ESFECIAL: SENA EMPRENDE RURAL { SER)
FECHA: INICIO; 23 de marzo de 2023 TERMINACION: 21 de septiembre de 2023 TOTAL HORAS: 220

M AFRENDICES: 26 MUMICIFIO: San Pelayo VEREDA: _Sabeana Muews

DIRECCION: Sabana Hueva

HORARID
. . N HOFAS (24 hores)
A AWEENTE OE APRENDIZAJE TN =T
LUKEE
MARTES
MIERCOLEE
(23,30) de marzo, {13,20,27) de abril, (4.11.15,25) de mayo, (1.5.15.22.29) de
JUEVES Junio, (6,13 27) de Julio, {3,10,17 24 31) de agosto, (7,14,21,) de i horas | 48:00 horas
septiembre(programar 4 horas).
VIERKEE
SAEAD 25 marzo, 15 de julio, 16 septiembre {0 horas | 48:00 horas
DOMMGD
FEETIWO * Fachs:
* Cusnda sea fastive indicar 1 Techa del fastivo que s trabajaes
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Orieta Margarita Mova MoreneC. 50823108 TELEFOMND: _ 30080258748
EMAIL: omnonai@sens.edu.co
MOMBRE EMPRESA ATENDIDA: MNIT N* TELEFOMNO: _ FAX:
DIRECCHON: APARTADC: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: Mo DE EMPLEADOS: ACTINIDAD ECONOMICA
DPTO: MUNICIPIO: GREMIC:
E Lok El IR
] Aeirmm Zzzzeuimn =i, ey
TIPC DE EMPRESA i e | e e O o [0
[ T #  [Groamaccerpn Eom Teioaa I
L oz [T [ I a

S
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1:02 o TE@E
<1 . Vilma Sabana Nueva O %

jue, 9 de mar.
Buenos dias Vilma
8:38a.m. «/

No te han enviado los otros
documentos pendientes
8:38am,

© Eliminaste este mensaje.
8:38 am.

Solo tengo 17 inscripciones y

las dos pendientes que te
iban a enviar ST amA
Buen dia carifio
8:47 a.m.

Nada hoy las averiguo
8:47 am.

Listogracias . .. =

Hola Vilma 2:59 pm.

Tienes mensajes temporales
2:59 p.m.

103 w FT@
<1 @ vimassbananuen 0 %

# Reenviado

Caja copi

10:28 a.m

SENA

1:03 w FTE
&1 . Vilma Sabana Nueva O &

#~ Reenviado
Karen margarita Petro Lopez
EPS mutual ser cl 321778

4394 3:06 p.m

~ Reenviado

Conversaciones con Lideres de los Corregimiengtos.
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<1 .Wmasamuuum [
lun, 13 de mar.

Buenos dias Vilma
8:03 a.m. v/

Hola buen dia carifio

Los solicite y me quedé
esperando que me los

enviaran G

Voy hacer el tltimo intento
hoy

8:12am.

Pasame sus numeros de cl

8:13am.

Hola Vilma 8:13am. v/
Te escribia para decirte

8:13am.

Que voy saliendo para alla
813 am.
Solo se faltan 3 personas v ©
allegar al colegio hablar con
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23323, 12:49 FICHA DE MATRICULA MOMIL (CORREGIMIENTO DE SABANETA): Orieta Margarita Mova Moreno - Outlook
T Eliminar T Archivar nformar “~ Responder % Responder a todos > Reenviar -
FICHA DE MATRICULA MOMIL (CORREGIMIENTO DE SABANETA) a .

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/03/2033 18:32

Orieta Margarita Nova Moreno © « & -~

O
Para: Ludis Maria Carrascal Sierra Lun 20/03,/2023 18:32

@ ARCHIVO PLANO MOMIL (..., @: FICHA DE CARACTERIZACIO...

2 archivos adjuntos (192 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4+ Descargar todo

Buenas noches, envid adjunto formatos requeridos para matricula del curso de Fortalecimiento de
transformacién de frutas y hortalizas en Momil.

Muchas gracias, quedo atenta a cualquier cambio.

Atte.
Orieta nova
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Conversaciones con Lideres de los Corregimiengtos

116 w @

&1 By Miguel Capitan Sabaneta (1 [\

jue, 16 de mar.

8 Los mensajes y las llamadas
estén cifrados de extremo a
extremo. Nadie fuera de este
chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos.
Pulsa para obtener mas
informacion.

Buenas tardes sefior Miguel
2:30 p.m. ¥

Mi nombre es Orieta Nova
instructora Sena

2:30 p.m.

Su contacto me lo pasé
Eduardo también instructor
sena el estuvo conversando
con usted para abrir un curso
de fortalecimiento en
transformacion de frutas y
hortalizas en el corregimiento

3 B

domingo
1
9:14 am.
martes
Buenos Dias Capitan Miguel
9:37 a.m.

%

117 o TE

0E ©y Miguel Capitan Sabaneta (1
Buenas tardes, sefio.
Gusto en saludarte,
El compariero también quiere
inscribirse en el curso.

2:43 p.m.
« T.l. Valeria Castellano
Calderon.pdf
257 KB - pdf
Tel. 3043536620 .
2:54 p.m.
Buenas tardes 254 pm. o
ESP Cajacopi SER
Listosisefior ., =

~FE
2:55 p.m. @
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Ficha de carcterizacion de Momil N0.2736675 municipio de Momil.

[ FICHA DE CARACTERIZACION: 2736675 Mo. SOLICITUD: 1870102

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO EN FORMACION DE TRANSFORMACION DE FRUTAS ¥
HORTALIZAS.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 86151328 VERSION: 1 SECTOR: TRANSVERSAL PECUARIC

COMVENIO PROGRAMA
PROGRAMA ESPECIAL: SENA EMPRENDE RURAL {SER]

FECHA: INICIC: 24 de marzo de 2023 TERMINACION: 15 de septiembre de 2023 TOTAL HORAS: 220
M® APREMDICES: 26 MUNICIFIO: Momil DIRECCION: Comegimients de Sabanets

HORARID
oa BMEENTE D€ AFRENDIZAE I
LUNEE 27 marzo 10 horas | 18:00 horss
MARTES 28 marzo 10 horas | 18:00 horss
MIERCOLER 29 marzo il horas | 43:00 horss
JUEVES
(24, 31) marzo- (14.21,28) abril- (5,12, 19, 26) mayo- (2, 9, 16,23, 30)
VIERNES junio- (714, 21, 28) julio- (4,11, 18, 25) agosto_ (1, 8, 15 programar 4 fii0horas | 18:00 horas
horas) septiembre
ZARADD
COMBGD
FEETIVO * Fache:
* Cuanoa sea fastivo indicar la Techa del fsstivo que == irabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Orieta Margarita Mowa Moreno
CC._50825108
TELEFCMO: _ 3008028746 EMAIL: omnonaf@sens.edu.co
NOMBRE EMPRESA ATEMDIDA:
MNIT IN®: TELEFONO: E&x
DIRECCHIMN: - APARTADO:
Mo DE EMPLEADOS: ACTNVIDAD ECOMOMICA:
DPTO: MUNICIFIC: GREMIC:
B E-:a E:c[rl'.hll. i Iﬁi:'hlu
TIPC DE EMPRESA il R ™ e . |
§ e o o E
rs— e Fr— I
(Dt pnm anp Ficotis Poacocnas "’1\’) 21-3-2023
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Anexo 2: obligaciones 9 y 12 Fotos y lista de asistencia induccion dia 27 de febrero y el 16 de
marzon del 2023 curso desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA.

Yolima Pantoja Galaxy A33 5G

Yolima Pantoja Galaxy A33 !_';G
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SENA
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OSUET™D (8
. l ’gmm /rdoes s,

PLANTA'

,
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DIA 2. 2 oumesor_O2 OELAR0202 3

oz fpelores SER . Cochd o7 2 ppccr— 203,

NOMSRES YAPELLTOS NoDOCUNENTO | PLANTA | CONTRATISTA [,&.T CEPENDENCW | CORREOEELECTRONEO | TELEFORQERT SN TR /m\mommzlw
A o™ 09Ee’T - Chep - J“wa%obn 3013313 %W,ﬂ
2 flonaQuaon, 260251 Qnee i ,,ﬂJ,\m,BllasorovJ Glaa Gm,gl_
23 lorty oA 2526704 CogP  yintupnus Qandy 300302 %
] Hm;“"_‘é"’ (4 Horrr0q x Chp . 3 pfé '
21 el i) X s | A D
2% Loy Sk 78747952 X CABP |bonsss 7@y ?@:‘ﬁau} ‘%\
27 hocar Pucs ol Adorsreseq X CAS  |amupot® Ealiom Zpysm2endl X %
22 poglin G | doganay3a X CARP lnsrua e{Plob. | 200ww0sga| X Q.
£ @‘EM’&M" Z2yz22e X @102 Yypisenerdl] (FUB45ER ) .
2 Heoe ey [epys X (lagp W%@gm on Ay | e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccié

seguridad

iento de o

te.

GD-F-007 Vo4

n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap
Y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documen

Fotos y lista de asistencia induccion dia 28 de febrero del 2023.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL ou\_& oet mes og_ O DELARO 20

N PCeria EVTEE) Torsidion SEZ 5533

No. DOCUMENTO LANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIS 'CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA' AUTORZA/ FIRMA O PARTKCII
&CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

2 Moo ponr | omaee | | < SEl |amipnDplakon L | ATt
21:' N \lmm\n \o&r4 UL ® SER y\,.:‘;fmm;\ubé‘j-l‘* 2USE&3L ; /1_;-, 1;“‘.,.0.
25| odi A ol woiomisn SEF oAk Opmalom | 3135903103 vk A,
ﬁ%:fuuﬁa WS lIo1845Y/3 5 M yilichn | 139 ? zﬂ,,,ﬂ(?\
25 DriRuo\na foschn 252060 DR Lipets 8306728 hwe DAt
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Listado de asistencia dell 16 de marzon del 2023 curso desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.
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