ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICAQION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANGIEROS

CONVENIO DE ASOCIACION
DECRETO 0982 DE 2017

Acorde a lo dispuesto en el requermiento técnico, el estudio del sector y estudio previo, se procede
a realizar andlisis de la oferta| presentada FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON
DISCAPACIDAD PARA SU INCLUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC” identificada con NIT:
804.006.026-5, para la ejecucipn del siguiente objeto: “REALIZAR EL PROCESQ DE
HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
CON EL FIN DE MEJORAR SU CIALIDAD DE VIDA Y PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD,
INDEPENDENCIA E INCLUSICN BOCIAL”

1. ANALISIS JURIDICO

1.4. GENERALIDADES DE YA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. -

Ciudad y Fecha Bucaramanga

FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON DISCAPACIDAD PARA

Entidad:
SU INCUUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC”
Nit: 804.008J026-5
Certificado de | Registro|de Matricula No 05-501874-35 del 04 de junio de 19¢8. Que &l
existencia acta de Constitucion y Adopcién de los Estatutos No 1 d= fecha 21 de

mayo de| 1998 de Socios Fundadores de Bucaramanga, se registrd bajo
el No 45986 de la Camara de Comercio de Bucaramanga.

OLGA JUCIA SANTAMARIA PINZON, identificadza con cédula de
ciudadarnia No. 63.363.392 de Bucaramanga

Representante Legal:

Direccién: Sede I: Qarrera 2 No 8-49. Punto el regadero lote 18

Teléfono: 6946161|-6402121-3166941879

Valor Total: CIENTO| NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE
{$192.000.000)

Valor aporte Municipio: | CIENTO | TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($134.400.000)

CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MLICTE
{$57.600/000)

CUATRQO (04} MESES

Valor aporie Entidad:

Plazo:

IDONEIDAD: Entendiendo “Idcneidad “como la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir
un fin, situacion gue a la luz de los lipeamientos otorgades por el Decreto No. 092 de 2017 significa
gue la entidad sin animo de lucre esgLadecuada y apropiada para desarroliar las actividades que son
objeto dei procesc de contratacion, fle manera particular, gue el objeto estatutario de fa entidad sin
animo de lucro le debera permitir a gsta desarrollar el objeto de proceso de contratacion v por ende
con el programa establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

De esta manera, se eavidencia
DISCAPACIDAD PARA SU INCY
cualidades de idoneidad necesarias
Animo de Lucro de caracter privado
reconocida e inscrita en Camara de {
ya que por acta de Constitucion y Ad
Socios Fundadores de Bucaramangd
Bucaramanga.

Respecto de su objeto social, los E

que la FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON
USION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC” cuenta con las
., toda vez que conforme a2 los estatuios es una Entidad sin
identificada con NIT. 804.006.025-5, con personeria juridica
omercic con Registro de Matricula No 05-501874-35 de 1998,
Dpcion de los Estatutos No 1 de fecha 21 de mayo de 1998 de
, & registré bajo el No 45986 de la Cémara de Comercio de

Btatutos de la FUNDACION AMIGOS DE LOS MINOS CON

DISCAPACIDAD PARA SU INCLUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC”, en su articulo 5°
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describe: “Como entidad sin animp de fucro, propenderd por el bienesiar social de sus asociadcs,
relacionadas con la prestfacion deg servicios a toda clase, a personas naturales y jurfdicas con
énfasis en la poblacion infantil, |adolescentes, jévenes, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores, personas con [discapacidad, adultos mayores, personas desplazadas por el
conflicto armado, victimas de la violencia , victimas de minas anti persona (MAP), municiones sin
explotar (MUSE}, arfefactos explogivos improvisados (AEl), grupos minoritarios y en generai en la
poblacion que se encuentre en estado de vulnerabilidad manifiesta.”

Con esto, se puede concluir que |el objeto Social de la FUNDACION AMIGOS DE LOS MINOS
CON DISCAPACIDAD PARA SUY INCLUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC”, se relaciona
directamente con el objeto del cofivenio a desarrollar, el cual es: "REALIZAR EL PROCESQO DE
HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A RINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

'CON EL FIN DE MEJORAR SU CRLIDAD DE VIDA ¥ PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD,

INDEPENDENCIA E INCLUSION BOCIAL " lgualmente, se relaciona con e! proyecto denominado
“APOYO A LA GPERATIVIDAD|DE LCS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y/O CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” que se encueptra enmarcado en el Plan de Desarrollo “Bucaramanga una
Ciudad de Oportunidades” para lp vigencia 2020-2023" LINEA ESTRATEGICA: Bucaramanga
Equitativa e Incluyente una Ciudad de Bienesiar; COMPONENTE: Capacidades y Oportunidades
para Superar Brechas Socialgs; PROGRAMA: Poblacion con Discapacidad, SEPPL
20200680010121 - el cual tiene |como meta: “garantizar y mantener la atencién integral en
procesos de habilitacion y rehabilitacion a 250 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad del
sector urbano y rural en extrema vifnerabilidad”.

2. EXPERIENCIA DE FANDIC: Hn cumplimiento de su mision altruista ha venido desarrollando

LY

su objeto social por veinte (20) gfos, los cuales se relacionan a continuacion:

4

i. Convenio de Asociacion No 75 de 13 de marzo de 2020 celebrado con & Municisio de
Bucaramanga por valer de [$236.049.000 y cuyo objetc es “AUNAR ESFUERZOS PARA
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES QUE- PROPENDA POR LA HABILITACION,
REHABILITACION E INOQLUSION SOCIAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS [ON DISCAPACIDAD, APLICANDO LA ESTRATEGIA DE
REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD RBC DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” plazo de fgjecucidn de 6 meses.

@E%

2. Convenio de Asociacion No
valor de $276.000.000, y cU

126 de 2021 celebrado con el Municipio de Bucaramanga por
yo objeto es "AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO

ACTIVIDADES QUE PRQPENDA POR LA HABILITACION, REHABILITACION E

INCLUSION SOCIAL EN Ell
QUE CONLLEVEN AL MEJ
DISCAPACIDAD”, plazo de

3. Convenio de Asociacion No
valor de $227.142.900, v cu
REHABILITACION INTEGR
DISCARPACIDAD iINTELEC
BUCARAMANGA, CON EL

SECTOR URBANO Y RURAL . APLICANDO ESTRATEGIAS
DRAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON
Ejecucion de 6 meses.

108 de 2022 ceiebradc con el Municipio de Bucaramanga por
jo objeto es “REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION Y
AL DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
TUAL - SINDROME DE DOWN DEL MUNICIPIO DE
FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y PROPENDER

POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL", plazo de

gjecucion de 6 meses.

RESULTADOS SATISFACTORIOS:

Es una fundacion creada en el afio 1499, con el objeto de integrar a los nifics con discapacidad a la
sociedad en igualdad de derechos|y oporiunidades, prestando servicios de salud a nivel de




promocion, prevencion y rehabi
programas vy proyectos participativ

A Nivel Municinai:

A Nivel Macional:

L]

®

A nivel Internacional:

Representante de las Orga
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itacion con enfoque comunitario a
0S.

ON DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y

ravés de los diferentes

nizaciones Juridicas del Municipic de Bucaramanga.

Celebré convenio interingtitucional, en actividades de practica ciinica, investigacion vy
proyaccion social con la Universidad de Santander-UDES desde ¢l afio 2.000 hasta la

actualidad.

Participacion en la cor:sir;ccién de la Politica Fublica de discapacidad en Bucaramanga

articulado con la red Sant

ndereana de las personas con discapacidad.

Actualmente, cuenta con la Secretaria técnica de la Red Santandereana de personas con

discapacidad.

Atencién en renhabilitacion
idoneidad y gran calidad
funcicnalidad inclusion soq
Nodo central de ia Red Nad

por dieciséis (16) aflos con profesichales de alta experiencig,
humana, con el enfoque de trabajo interdisciplinaric hacia &
ial.

ional de Redes de personas con discapacidad actual

Reconocimiento de la Organizacion Mundial de iz Salud “O.M.S” como un proyecic exitoso
de base comunitaria en Latjnoamérica.

Recenocimiento por la Aso
un proyecto de base comu

Ciacion Canadiense para el desarrolio participative, CADP,como
hitario, que ha beneficiado a la Poblacion con Discapacidad de

Bucaramanga y del pals, agi como en la comunidad en general.

Convenio interinstitucicnal
zona norte de la ciudad,
internacionalmente.
Participacion en calidad d
experiencia de RBC en Bu

ton vision mundial para la aplicacion de la estrategia RBC en Ia
con beneficiarios de este programa, reconocido nacional &

T ponentes nacionales e internacionales dando a conocer la
aramanga, Bogota, Tunja, Medellin, Cartagena, Cali, Armeniz,

Canada, México, Brasil, Ecyador, enire otros.
En la actualidad es miembr de Iz red latinoamericana de organizaciones de persenas con

discapacidad.

De igual forma cuenta con: equips pedagégicos que respaldan estas acciones. instalaciones

propias y en arriendo, servicio de

ansporte, insumos de bioseguridad, capacitaciones, personal

idoneo para el ejercicio de las activijades propuestas.

La ESAL, demuestra con los dogumentos aporiados que cuenta con la capacidad técnics,
operativa y administrativa, de los|cuales se concluye el cabal cumplimiento de los objetos
contratados. Se observa en los docyimentos anexados y scportados por la FUNDACION AMIGCS
DE LOS NINOS CON DISCAPACIDAD PARA SU INCLUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC,
gue es una entidad de reconocidd experiencia e idoneidad en el gjercicio de las actividades
desempenadas, relacionadas con el pbjeto y obligaciones del convenio.

El representante legal de la FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON DISCAPACIDAD PARA
SU INCLUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC, ha declarado expresamente nc encontrarse en
curso de causal de inhabilidad o |incompatibilidad o conflicto de intereses, que le impida la

suscripcion o ejecucion del convenio

3. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE

LUCRO Y DE RECONOCIDA EDPNEEDAD
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El Decreto 092 de 2017 regula dgs (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la Constitucion
Politica con el fin impulsar progrimas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales ke desarrollo; v ii) los convenios de asociacion, para el desarrolio
conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del
articuic 96 de a Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicelable a los contrates entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, disirita}j o municipal y las ESALES, indepsndientemente de la
denominacion que las partes den g acto juridico y de la parte que tuvo la iniciative de celebrarlo.

La Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de la
Agencia Nacicnal de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente sefiala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales: El articulo 96 de la Lely 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades pin &nimo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley
define estos negecios juridicos cofno convenios de asociacion y establece que deben celebrarse
de conformidad con &l articulo 355 [de la Constitucion Politica.”

Las contrataciones que realicen lag entidades estatales con las entidades sin Znimo de lucre de las
que trata el Decreto 092 de 2017 s¢ divide en:

o [l articulo 355 de la Constftucion Politica prohibe a las ramas v oiganos del poder publico
decretar auxilios o donacipnes en favor de personas naiurales ¢ juridicas. Igualmente,
establece que las entidades det orden nacional, departamental, distrital y municipal podran,
con sus propios recurscd, contratar con ESAL con el fin de impulsar programas v
actividades de interés publjico acordes con ei plan nacional y los planes seccionales de
desarrolio.

e La Ley 489 de 1998, en g articulo 98, permite a las entidades publicas en general, es
decir, cuzlquiera sea su |naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas
juridicas particulares, miedignte la celebracién de convenios de asociacion ¢ la creacion de
personas juridicas.

Ambas figuras tienen como fin Hesarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones legales asignadas a la entidad. En ese orden de ideas, se tiene que el
Decreto 092 de 2017 regula dos evientos: i) los contratos de colaboracién o de interés plblico con
el fin impulsar programas y actividgdes de interés plblico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de desarrolio, el los términos del articuio 355 de la Constitucién Politica, como
el del presente caso. ii) ios copvenios de asociacién, para el desarrollc conjunto de
actividades refacionadas con lag funciones de las entidades estatales, an desarrolio del
articuio 96 de la Ley 489 de 1928.

Los primeros estan regulados en gl articulo 2 vy ss del Decretc 092 de 2017, mientras gue los
segundcs en los articulos 5, 8, 7 v 8libidem. :

Para la celebracién del presente cgnvenio de asociacion, tal como lo establece el articulo 5 dei

Decreto 092 de 2017, no estarad gujeto a competencia cuando la entidad sin animo de lucro

comprometa recursos en dinero parz
al 30% del valor total del convenio.

El articulo 5 busca reconocer &l g
cooperacion para el desairollo conjy

la gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior

sfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de
nto de actividades de las Entidades Estatales en el marco dal

articulo S6 de ia Ley 489 de 1998 )y eximirla de competencia cuando aporia 30% o mas de los

recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece gt
ofrecer recursos en dinero que co
cooperacion, la Entidad Estatal det
mejores condiciones parz alcanzar e

le en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta
respondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de
e disefiar herramientas que permitan una comparacién las
resultado esperado con el proyecto de cooperacién.




Conforme lo anierior, en marco d
Sector mediante el cual,. entre

VERIFICAGION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
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CTA DE ANALISIS PARA LA

Iz etapa de planeacién, la oficina gestora adelanié Estudio de!
otros aspectos, se realiza una blsgueda especializada de

potenciales ESALES que pudiergn desarrollar este tipo de proyecios, ubicandc un grupo ce
ESALES para invitar & participar [en el estudio de mercado y del sector. Con este propésito, se
envid por medio de correo eleclfénico y el SECOP i, solicitud de estimacién de precios del

mercado a las ESALES vy soiicitud

de manifestar su interés de aunar esfuerzos con la Entidad para

ejecutar el presente proyecto cerfiprometiendo un aporte del 30% en dinero del valor del futuro

convenio.

En respuesta a dicha convocator
Amigos De Los Nifios Con Disg
cual ademas de presentar la coti
poder realizar el aporte no inferior

a, se recibe respuesta UNICAMENTE de la ESAL Fundacién
azpacidad Para Su inclusién En La Comunidad- FARDIC, 2
acion de los servicios requeridos; manifiesta estar interesade v
gl 30% de los recursos en dinero. Por consiguiente, suscribir un

convenio con una ESAL permitirig optimizar los recursos pues se unirian esfuerzos para generar

un valor agregado en la poblacion
092 de 2017, con una distribucion

vulnerable objeto de intervencion conforme lo exige el Decrato
ie aportes del 70% por parte del Municipio v el 30% por parte de

ia ESAL del vailor del futuro converlio de asociacion.

Lo anterior permite que el Munici

bio a través de la Secretaria de Desarrollo Socizi genere una

eficiencia en el gasto publico y ung relacién costo beneficio alta con respecto a otras modaiidades

de seleccion de asociacién.

Es por esto, y de conformidad cop lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, |
Entidad determina que, ai contar|con la manifestacion de compromisc por parte de ia ESAL

mencionada en marco del Estudio

sin gue medie proceso competitivo.

Per esta razén, se procederd a
evidenciar y soportar que la ES

del Sector, es procedente aunar esfuerzos con esta institucion

realizar un convenic de asociacion, siempre gue se pueda
AL que presenté su compromiso, cuenta con la reconocida

idoneidad y capacidad juridica pard la celebracion del futuro convenio de asociacion, guien debera
allegar los documentos requeridog en fa invitacion la cual serd verificada por la Secretaria de

Desarrollo Saocial, ya que se certificé que se compromete a aportar-su contrapartida en dinero
correspondiente a un valor no inferipr del 30% del valor total dei convenio de asociacién.

4. ANALISIS TECNICO DE CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL CBJET( PROPUESTO:

INFRAESTRUCTURA/ SEDE:

De manera general, la FUNDACION AMIGCS DE LOS NiNOS CON DISCAPACIDAD PARA SU
INCLUSION EN LA COMUNIDAD.|FANDIC” tiene una sede principal ubicada en la carrera 25 N°
8N-43 Barrio Regaderos-Norte, la gual tiene un area de 128.84 m2, y funcionan los servicios de
fisioterapia, terapia ocupacional, Fo*oaudiologfa, terapia ccupacional, Psicologia, Taller RBC; en la
mencionada sede FANDIC cuenta gon equipos terapéuticos para la habilitacién y rehabilitacién de

personas con discapacidad.

5. PROPUESTA DE LA ENTIDAD

De manera general, la propuesta es{a basada en los siguientes componentes:

rehabilitacion presencial d

comunicacion, lenguaje y

3 il 2
Brindar la atencion integrgl en procesos habilita

(50) nifios, nifias y addlescenies con Discapacidad
Intelectual, caracterizados y priorizados por la Secretaria de
3 Desarrollo  Social, realizahdo minimo tres sesiones !4 50
semanaies presenciales cafla una de minimo tres (03)
horas, en atencién en fisigterapia para el desarrollo de
mofricidad gruesa; en forjoaudiologia con énfasis en

S

cién vy
e| manera mensual & cincuenta

desarrclioc cognitivo; en terapia




REQUISITCS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

ocupacional para el degarrollo de motricidad fina; en
psicologia para el manejp del duelo y aceptacion de la
discapacidad; y procesos pedagodgicos de lecto - escritura y
caiculo matematico como |preparacién para la inclusion en
las instituciones educativas. !
Realizar la evaluacion |inicial a los nifios, nifas vy
adolescentes con discapacidad que ingresan nuevos al
proceso de habilitacion y rehabilitacion, actualizar los datos
> de los beneficiarios antiguos vy entregar el informe final de
los avances de los beneficiarios del convenio.

.CTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y

La evaluacion inicial se hpra al inicio de la ejecucién del
contrato y/o convenio por Una sola vez.
Realizar un cronograma |mensual de actividades y un
informe digital diario de icg ingresos, egresos y novedades
preseniadas por los benefjciarios, e! cual sera compartido
con el Programa de Personas con Discapacidad
Prestar apoyo mensual efi los procesos pedagogicos de
acuerdo a la evaluaciong inicial v/o actualizacién de
beneficiarios antiguos, & !ps nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad intelpctual escolarizados vy no
1 ” escolarizados como preparacién para ia inclusion educativa,
‘ social y comunitaria en sesiprnes minimas de 45 minutos.
Disefiar e implementar ui taller mensual presencial de
minimo 2 horas para enmjpoderar a las cincuenta (50)
familias de los beneficiarips en: fortalecimiento familiar,
prevencion de la violencia y|el abuso sexual, como educar a
los hijos, derechos de |los niflos y las niflas con
5 discapacidad, pautas |de crianza en niflos con
discapacidad, comunicacion e integracién famiiiar,
estrategias para mejorar |a relacién entre hermanos y
familia, fortalecimiento d¢ la autocestima en los hijos,
asertividad: expresién libre |y segura, actitudes frente a la
muerte; aprender a vivir v sér felices.
Realizar bimensualmente ddirante ia ejecucién del contrato
v/o convenio, cincuenta (50) planes caseros el cual en
actividades de tratamiento disefiadas por un profesional
para su paciente, con el| fin de que se realicen las
5 actividades diariamente aconde con las necesidades propias
de cada beneficiario, brinlando orientacién y apovo a
padres, familiares o acudignies refersnte al trabajo de
habilitacién y rehabilitacion| en el hogar y en diferentes
ambitos, en busca de la fungionalidad e inclusion sociai de
ia persona con discapacidad
impiementar la estrategia qe atencién en Trabajo Social
creada por el programa de discapacidad de la Secretaria de
Desarrolio Social, para brindpr atencion y acompafamiento
familiar a través de visitag domiciliarias desde Trabajo
Social para 1) fortalecer proceso de habilitacién 'y
rehabilitacion de atencién dgsde la familia y la comunidad;
2) caracterizar las necesidades del nucleo familiar; 3)
acercar vy articular la oferta ifstitucional dei municipio a los
7 beneficiarios; 4) Orientar solyre ias herramientas existentes
para la garantia de los derechos de las perscnas con
discapacidad; 5) Capacitar|a los padres de familia o
acudientes en talleres de minimo 2 horas en las areas
correspondientes.

La estrategia se implementarg mediante visita domiciliaria a
cada uno de los beneficiarios |y en la sede de la institucion a
traves de un profesional en Trgbajo Social.

Realizar una (1) socializacion mensual de los avances de
8 los beneficiarios con la partitipacién de los beneficiarios,
padres de familia o acudientps, enlaces del programa de
discapacidad y equipo interdisgiplinario de la institucion.
Garantizar un apoyo nutriciondl tipo refrigerio a cada uno de
los beneficiarios los dias dg atencién, de acuerdoe a la
g minuta suministrada por ia Sefretaria de Salud y Ambiente,
ajustando la misma a la nedesidad de cada beneficiario,
garantizando asi una idonga prestacion del servicio,
cumpliendo con los procedimigntos de calidad e inocuidad
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de los alimentos

10

Garantizar el servicio de fransporte que cuente con todos
los requisitos regiameﬂijinos vigentes para prestar
:

adecuadamente el servicig, desde su lugar de residencia
hasta el centro de atenciér v viceversa a los cincuenta (50)
nifos, nifias y adolescentep con discapacidad beneficiarios
del contrato y/o convenic, [cada vez gue reciban atencién,
de coniormidad con ia pfopuesta y cumpliendo con las
normas de transporte para [personas con discapacidad vy los
respectivos protocolos de bfoseguridad.

11

Garantizar las maximag medidas vy protocolos de
bioseguridad para lo profesionales, terapeutas,
beneficiarios, padres de fafnilia, familiares o acudientes en
los espacios terapéuticos|y frente al COVID -19 en el
desarrollo del contrato v/o|convenio y de los procesos de
habilitacion v rehabilitacion.

12

Pariicipar de manera concertada en las actividades
organizadas por el Programa de Discapacidad en el Marco
de: 1) Feria de Bucaramanga, 2) Olimpiadas municipaies de
perscnas con discapacidad] 3) intercambio de experiencias
exitosas en habilitacién, refpabilitacion e inclusion social; 4)
Conmemoracién del Dia Injernacional de las Perscnas con
Discapacidad. 5. Las demps gue se establezcan para el
fortaiecimiento de los procpsos de inclusién social de las
Personas con Discapacidad|en la ciudad.

pendodn celganie de 100 cfn x 1.50 cm, que contenga &l
Objeto del Convenio, el nombre del Programa de Personas
con Discapacidad, ios logop de la ESAL, la Secretaria de
Desarrollo Social y la Al
aprobacion del disefio.

Elaberar e instalar en un far visible de la institucidn un

idia de Bucaramanga, previa

14

Las anteriores actividadegp se ejecutaran de manera
presencial en las instalacionfs del contratista.

La operatividad interna del proyecto
DISCAPACIDAD PARA SU INCL
colaboradores quienes planearan,
cada proceso de habilitacion y reha

discapacidad de Bucaramanga.

estara a cargo la FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON
USION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC”, con su equipo de
desarrollaran y cumpliran las actividades programadas para
ilitacion de los 50 nifics, nifias y adolescentes en condicion de

8. ANALISIS DE APORTES EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULC 5 DEL DECRETO 092

DE 2017: ESTARAN CONFORMADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

El valor total del convenio es de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($192.000.000), para o ¢ual se cuenta por parte de la entidad territorial cor fa
disponibilidad presupuestal correppondiente a la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($134.400.000), v a través de la

celebracion del convenio con gportes de la ESAL se cuenta con una contrapartida

equivalente al 30% en dinero

PESOS MLICTE ($57.600.000), distribuidos de la siguiente manera:

Valor gue tiene la siguiente distriqucion:

CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS MIL

Presupuesto |, porte del

: T'_c'j)ta?ijm"B:*C}‘ " Municipio

- {70%)

| “Aporie ESAL -
0%




REQUISITOS Sy

A?TA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACIDN DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y

RIDICOS, TECNICCS Y FINANCIEROS

Habilitacion v rehabilitacion
integrai dirigida a nifics, nifias y
adclescentes con discapacidad
intelectual del municipio de
Bucaramanga, con el fin de
mejorar su calidad de vida y
propender por ia funcionalidad,
independencia e inclusion
sccial.

$ VLG0.0GO 4 50

§ 192.000.0C0 $ 134.400.000

$ 57.500.000

PRESUPUESTO

FOTAL

METODOLOGIA A EEEAPLEMENTML PROPUESTA POR LA ESAL

La metodologia planteada para el
convenio se hara a través de la

desarrollo y cumplimiento dei alcance del objetc del presenie
habilitacién y rehabilitacion integral dirigida a nifios, nifias v

adolescentes con Discapacidad Iftelectual: Se desarrolia a través de la vincuiacion afective,
desarrollo integral y participacién| en los procesos terapéuticos er las dreas de a) terapia

ocupacional, b) terapia fisica, c)
artisticas, ludicas y recreativas con

ferapia de lenguaje, d) psicologia, e) educacién actividades
ntervenciones individuales, grupales y capacitacion en tema de

escala de desarrollo: motriz grugso, motriz fino, control de esfinteres, lenguaie, cognicion,
miofuncional, manejo de duelo y adeptacion de la discapacidad del municipio de Bucaramanga de
cincuenta (50) nifios, nifias, adoiescentes, con discapacidad intelectual, Y para su desarroilo, se
requerira adelantar las siguientes| obligaciones generales, ademas de ias especificas antes

sefialadas:

Garantizar los procesos

de habilitacién y rehabilitacidn a los nifios, nifias v

adolescentes con discaTacidad intelectual y/o cognitiva - Sindreme de Down

migrantes caracterizados
misma condicionas que
fisioterapia para el desari

vy priorizados por la Secretaria de Desarrclic Social en ia
0s nacionales colombianos a través de la atencion en
olio de motricidad gruesa, en fonoaudiciogia con énfasis

en comunicacién, Iengua‘le y desarrolio cognitivo, en terapia ocupacional para sl

desarrolio de motricidad
de la discapacidad, v

ina, en psicologia para el manejo del duelo y aceptacién
procesos pedagégicos de lecto ~ escritura y calculo

matematico como prepardcion para la inclusion en las instituciones educativas.

Adelantar todas las ge

iones necesarias para la ejecucidon del convenic en

condiciones de oportunidgd, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econémicas,

técnicas y financieras est

puladas en las clausulas correspondientes v de acuerdo

a las especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos, invitacién
al proceso competitivo v Ip oferta presentada por la ESAL, los cuales hacen parte

vinculante del convenio.

colaboerar con el Municipio
se cumpla y éste sea de |4

Desarrcllar la atencién i
servicios, bienes, productg

en lo que sea necesario para que e! objeic del convenio
mejor calidad.

tegral a poblacion en situacion de discapacidad con
s v elementos de Optima calidad.

Disponer de un espacio y/p infraestructura adecuada durante toda la ejecucién dei
convenio, en el que se desarrollaran los alcances establecidos para el presenie

Convenio de Asociacién.

Tener un regisiro detaliag
convenio y presentar info

jo vy actualizado, sobre el estado de la gjecucién del
[mes de ejecucion de actividades previos a pago. Los




10.

1L

13.

14.

18.

16.

17.

18.

22.

.La entidad sin dnimoe de

.Presentar &l

. Suscribir el acta de liguidag

. No¢ acceder a peticiones o

A
VERIFICACH
REQUISITCS JY

informes se presentaras

vencido el mes de gjecud

Comunicar al Municipio

horas siguientes al conoq

CTA DE ANALISIS PARA LA
DN DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
JRIDICOS, TECNICCS Y FINANCIEROS

dentro los primeros ocho {08) dias habiles siguientes
ion. '

a través del supervisor, deniro de ias veinticuatro (24)
limiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en

la no oportuna o debida ¢jecucion del convenio o que puedan poner en peligro ios
intereses legitimos del MUNICIPIC.

Comunicar al MUNICIPIC

, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia,

la causal de incompetibiligad o inhabilidad scbreviniente.

Poner a disposicién del I\JIIUN%C!P!D icda la documentacién e informacion de toda

clase, gue sea requerida

para los fines dei presente convenic y/o para verificar &

cumpiimiento en forma parcial ¢ totai.

Pagar y asumir los costg

s directos e indirectos que implique el cumplimiente de

este convenio, tales comlo impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion,
elementos de proteccién fle salud ocupaciona! y seguridad industrial requeridos.

lucro debe allegar dentro de los teérminos previsios ics

documentios requeridos pgra ia cumplida iniciacion del convenio, en consecusncia,

debera suscribir el conve
oportunidad establecida p

Acatar las ordenss e instr

Cumplir con las obligacic
cargo, incluyende las rel
seguridad industrial (segu

Cumplir con todas las acti

Cumplir con independenc
en el convenio.

Obrar con leaitad y buena

Permitir acceso a ias i

nio y cumplir con los requisitos para la legalizacién en ia
ara el efecto.

icciones del supervisor dei convenio.

nes de caracter iaboral adquiridas con el personal & su
picionadas con seguridad social integral, ocupacionai v
ridad y salud en el trabajo).

yidades y condiciones descritas en el convenio.

@ y autonomia técnica los servicios, en el plazo pravisto

fe.

nstalaciones en cualquier tiempo a los funcioharios

designados para la superyisién por parte de la Secretaria de Desarroilo Social del

Municipio.

Destinar rigurosamente e
los términos y objeto con
plan de inversiones el cua

informe g

aporte econdmico del MUNICIPIO al cumplimiento de
enido; de conformidad con el presupuesto general y &
formara parte integral del convenio.

ie consolida el cumplimiento de ias obligaciones

estabiecidas debidamente|soportado conforme a los requerimientos realizados por

el supervisor, gue acredite

fin de obligarios a hacery

Dar cumplimiento a los lin
casos de COVID 19, exped

h ejecucion del objeto contratado.
Lion del convenio.

amenazas de guienes actlien por fuera de la ley con &l
pmiitir algun acte o hechoe.

eamientos para la prevencion, deteccion y manejo de
idcs por el Gobierno Nacional.

%ﬁgﬁ@&& .
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24.

25.

26.

27.

28.

ACTA DE ANALISIS PARA LA
VER?F!CACE@NI DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

La ESAL ejecutora, debgra generar archivo en medio fisico y magnético de todas
las actividades gue reallce de acuerde al cronograma planteado vy presupuesto
dispuesio, el cual debegrad ilevarse conforme a los lineamientos del sistema
integrado de gestion y cortroi SIGC, MECI y CALIDAD vy ia ley generai de archivo.

La ESAL debera ser eg:trega de las bases de datos de los beneficiarios del
convenio, con el fin de getualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las
entidades de control rezaligar las verificaciones a que hubiere lugar.

La ESAL en atencion g lo establecido en las normas de archive de gsstién
documental al cuEminarer plazo para la ejecucion del convenio, debera entrega al
MUNICIPIO a través del supervisor () del convenio, todos y cada unc de los
documentos y elementos|que haya sido suministrado con ccasién de la sjecucién
del mismo.

La ESAL- a través de §u representante legal tiene vy asume la cbligacion de
guardar secreto v conﬁdernciaiidad de la informacion suministrada por el Municipic
de Bucaramanga, o la[ que llegue a conocer con ocasién del convenio,
especialmente la relaciofada con el programa de discapacidad a ia que tenga
acceso, y sera responsablle de todos los dafios y perjuicios gue se deriven para el
Municipio, en consecuendia, del incumplimiento de esta cbligacién.

La ESAL, deberz realizar|los apories a los que se comprometio en dinerg, no se
recibiran aportes en especie, para evidenciar los aportes, deberén sniregar los
soportes contables a que paya lugar, so pena de incumplimiento.

La ESAL, debe informar por escrito al supervisor y a la Secretaria de Desarrollo,
ios cambios en el flujo de] presupuesto del convenio que pretenda realizar el cual
debe ser autorizado previamente

7. VERIFICACION DE INFORMAC|ON SOLICITADA EN EL ESTUDIO PREVIO E INVITACION:

TR

REQUISITOS -
JURIDICOS Debera ser suscrita por el representante legal o por fa

‘Lé ESAL'“ éépacndadvj.unélica'
mediante g3 presentacién de los siguientes
documentos .

1. QARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

De acuerdo cgn el contenido del FORMATO 1 CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, esta debe
ser presentadp en original y enitregada con todos sus
soportes. r

perscna designada pars representarlo, debera
manifestar en forma expresa no estar incurso en
causal de inhgbilidad o incompatibilidad para contratar
ni contar con nlingin impedimento legal.

b3

En cualquier [ caso, si la oferia es suscrita por
apoderado, debera anexar el original del poder
autenticado d£’1de se especifique si se otorga poder
para presentar|la oferta, o participar en todo el proceso
y para suscripir el convenic en casc de resultar




ACTA DE ANALISIS PARA LA

VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y

REQUISITOS J4

JRIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

seleccicnadg.

PCDER: Cdando el oferenie actie a través de un
representanL o apoderado deberé acreditar medianie
poder autenficado, que su representante o apoderado
esta expresd‘men{e facultado para presentar ia oferta y
firmar el conyenio respeciivo si a eilo hubiere lugar.

NOTA: Sefipr Proponente, tenga en cuenia que la
suscripcién He este anexo contendra la aceptacion
directa de iqdas las condiciones establecidas, en los
documentos| previos y en esia invitacion plblica
inciuida sus| anexos, para el presente procesc de
seleccion.

2. |FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUPADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO

El oferenis |deberéd presentar junic con su oferta
fotocopia de Jla cédula de ciudadania del proponente o
representantg legal o apoderado, segin corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal,
debera aportar junto con su propuesta fotocopia legibie
de la cédulg de ciudadania de cada uno de ios
representanigs iegales o quienes hagan sus veces de
los integrantgs de la figura asociativa.

OPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
RECONOCE LA PERSONERIA

La ESAL depe allegar copia del acto administrativo
expedido por|la entidad compstente a través del cual
se le recondce ia personeria juridica, es decir, se
aprueban los|estatutos. Asi mismo, debera allegar o3
actos adminfstrativos a través de los cuales se
aprueban mogificacion de los estatutcs. Si la ESAL
cuenta con registro en la cdmara de comercio debe
del certificado de existencia vy
legal expedido por esta entidad con
fecha de expegdicion no mayor a 30 dias calendaric a
la fecha de cigrre del presente procesc de seleccion.

OPIA DE LOS ESTATUTOS DE
CONFORMACION DE LA ENTIDAD SiN
ANIMIO DE LUCRGC.

La ESAL depe allegar copia de los estatutcs de
conformacion [de la entidad sin anime de lucre a fin de
verificar: 1} s| el objeto esiatutaric de la entidad sin
animo de lucip le permite a esta desarroliar el objeto
del procesc de contratacion, 2} ia vigencia de ESAL, la
cual deberd tgner una vigencia minima, igual a la del
plazo del conyenio y un afio mas contados desde ia
fecha ce fiquiglacion dei mismo, 3) Las faculiades del
representante [legal, el cual debe estar facuitado para
presentar ia pfopuesta respectiva y celebrar y ejecutar
el convenio objjeto del presente procesc de seleccion.
4} la naturalezf juridica de la ESAL.
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5. $OPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVC BE
INJCRIPCION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo
expedido pof la entidad competente a través del cual
inscribe el rgpresentante legal y demas dignaiario que
conforman Ips 6rganos de direccién y conirol de la
ESAL.

& [AUTORIZACION PARA PRESENTAR
OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando se |desprends de los estaiutos o demas
documentos| que acrediten la  existencia y
representaciin legai de la ESAL que ef representante
iegal del proponente ya sea como persona juridica o
como propotjente plural, requiere de autorizacidn para
presentar ofdria y/o suscribir convenios, debera anexar
el documenio por medio del cual se otorgue esa
autorizacion.

Si el propongnte actlia 2 través de un represantante o
apoderadc, |debera acreditar mediante documenio
legalmenie |expedido, que su representante o
apoderado |esté expresamente facultado para

presentar la g

ropuesta v firmar el convenio respective.

7.
&i87
APQ

CERTIFICACION DE PAGOS AL
[ERiA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
RTES PARAFISCALES

E! proponent]

deberd acreditar que se encuentra a

paz y salve durante fos Gltimos seis (8) meses en &l
pago de los |aportes al Sislema de seguridad social
integral, v parafiscales cuando corresponda, de
conformidad gon io dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003.
’JH FORMATO 3| ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO
. SISTEMA DE[SEGURIDAD SCCIAL

Para el caso (e personas juridicas dicha acreditacion

se hara medi
revisor fiscal

nie certificacion expresa suscrita por el
en caso de estar obligado a tenerlo) o

por el repregentante legal segin corresponda de

conformidad {

cn fa ley, v junto con esta certificacion

ailegar las planilias canceladas de los meses exigidos

en el parrafo g

Para el caso ¢

nterior.

e los consorcios y/o uniones temporales

el presente requisito debera acreditarse de manera

individua! y ¢
parrafos ante
juridicas que i

En caso de gu
y €n consecus
a la seguridg
original suscri
y/o representa

NOTA 1: 1§

mplir con los requisitos sefiaiados los
iores para las personas naturales y/o
tegren el proponente plural.

e el oferente no tenga personal 2 cargo,
ncia no se encuentre realizando el pago
d social, debera anexar cerfificacion
a por contador plblico o revisor fiscal
ite legal, segiin sea el caso.

tN LOS  CASOS EN QUE LA




ALTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
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CERTIFICAQION REFERIDA SEA SUSCRITA POR
EL REVISQR FISCAL DEL OFERENTE O POR
CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE
LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.

8. CERTIFICADO ANTECEDENTES
FISCALES  EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, CERTIFICADO
ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, CERTIFICADC ANTECEDENTES
JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL, CERTIFICADO DEL REGISTRC
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, -
12. VERIFICACION DE X
INHRBILIDADES POR DELITOS
SEXNUALES COMETIDOS CONTRA
MENCORES DE 18 ANOS -LEY 1918 DE
201§ Y DECRETO 753 DE 2019 y 13.

| J“‘; VERIFICACION DE
A INHABILIDADES POR REPORTE EN EL
REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSCS (REDAM) -
LEY| 2097 DE 2021 -

ERTIFICACION DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON
EL BSTADO

Para el cgso de las personas juridicas, el
representantd legal, debera presentar una declaracion
en la cual corjste que ni el, ni la persona juridica, ni los
miembros de fla junta directiva se encuentran inmersos
en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones |para contratar con e estado de acuerdo
a la Constitdcion v la ley, en el mismo sentido el
proponenie gersona natural deberd aporiar dicha

i declaracién bgjo ios mismos parametros sefialados en
[ JI} el presente nymeral, suscrita en criginal.

En caso de|proponentes plurales este Certificado
debera estar guscrito por cada uno de sus iniegrantes.
FORMAYTO B CERTIFICADO DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES.

0. GOMPROMISO ANTICORRUPCION

Todo proponepte, Persona Natural o Juridica {(a través
de su Represpnianie Legal), debsran presentar este
formato, debidamente suscrito en original. X

En caso de preponentes piurales aste Compromiso
deberd estar quscrito por cada uno de sus inisgrantss
FORMATO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

11. |IDENTIFICACION TRIBUTARIA -
REGIBTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nagional indicara su identificacién tributaria ) 4
& informacion [sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, palla io cual aportara junto con la oferta
copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.
Las personas juridicas v/o naturales integrantes de un
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Consorcio o} union temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan
como respomsables del impuesto sobre las venias, por
realizar dirlctamente fa prestacion de servicios
gravados cop dicho impuesto.

Para acreditpr la experiencia debera presentar con ia
prepuesta |hasta tres  (3) certificaciones  y/o
convenios/cgniraios  ejecutados, terminados  y
liguidados cpn entidades publicas y/o privadas cuvo
objeto y/o ajcance esté relacionado cen el presente
objeto conifactual, es decir, se hayan ejecutado
actividades @le habilitacion y rehabilitacion integral a X
personas coft discapacidad de acuerdo a la estrategia
de Rehabiiitacion Basada en la Comunidad RBC;

EXPERIENCIA

cuya sumat

bria de los aportes realizados en ios

convenios/cdntralos sea igual o mayor al 100% del
aporte a comjprometer dentro del presente convenio de

asociacién.

ACEPTACION
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El proponente debera cumplir con las especificaciones

técnicas q

ESPECIFICACIONES

numeral 2
EXIGIDAS [

e que rata el
TECNICAS

ALCANCE [EL OBJETQO" de la presente invitacién
publica. E! rlo cumplimiento de las especificaciones

técnicas seréj
lo cual ef pr
FORMATC

«causal para rechazar su propuesta. Para

pponente debera diligenciar y adjuntar el

5 - CARTA DE ACEPTACION

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La ESAL depera aiiegar ceriificacion suscrita por el
revisor fiscal § el contador que acrediie indicadores:

A
B.

Se determir
contratacién ¢
y de recond
eficiente, util

Eficiencia en el gasio
Eficacia del esfueizo

ara conforme a la Guia para la
ton entidades privadas sin animo de lucro
cida idoneidad de Colombia Compra
zandc ios siguientes indicadores gque

permiten com

arar objetivamente a {os proponentes:

a) Las ¢ntidades privadas sin &nimo de lucro no
tiengn como propdsiic generar utilidades. Los
ingrasos de las entidades privadas sin animo
de lucro estdn destinados a cumplir su
funcipn social. La administracién de la entidad

fivaga sin animo de lucro debe mostiar
eficiancia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en |la
admipistracién  de la totalidad de sus

CAPACIDAD proygctos es til;

FINANCIERA
Gasips de implementacién de los proyectos
en ellafio x
Totall gastos de furicionamienio de la ESAL
en ellafic x
Entrg mayor sea este porcentgje, mas
recunscs debe utilizar la entidad privada sin
animp de lucro para satisfecer ias
necesgidades de ia comunidad y menos en su i
propig administracion. Por o anterior, la ‘
ESAll debe dernostrar come minimo mayor a
0; e$ decir, que se hubiese realizado y
ejecufado proyectos con relacién al objeto
social.

b) En um primer momente, el crecimiento del
sectof] sin animo de jucro esta impuisado por
el apgyo estatal, sin embargo, las empresas
socialgs que se integran en el mercado
obtiengen mejores resultados en sus cbjetives,
por elio, la Entidad Estatal puede valorar
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sl

poditivamente el hecho gue ia ESAL obtenga
fingnciacion privada, en esie sentide, un
indicador de la eficacia gque incluya las
confiribuciones del secior privade es

rec

bmendable.

Tct£l gastos de funcionamiento de ia ESAL

en

| afic x

Total de con

ribuciones del sector privade en el afio X

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

CA

Relacionar 4
enfidad vy
Convenio. L

PACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL

i equipo interdisciplinario vinculado a ia
nue cumpliran con el desarrollc  del
2 ESAL debera garantizar dentro de su

2quipo de trabajo un coordinador.

Enunciar el

recursc humano disponible para la

atencién: p

vinculacion

sicologo (as), terapista(s) ocupacional,

nia ESAL

otros; indica%o nombre, profesion, céduia y tiempo de

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ESAL

.| Relacionar|

funciones por carge.

iNF

Debera gara

RAESTRUCTURA DE LA ESAL

htizar sede en Bucaramanga establecida

en un tiempo|no inferior al plazo del convenio.

Que cuente
habilitacion

con las licencias de funcionamiento,
He prestacion de servicios en salud

expedida pof la autoridad competente (para el caso

gue lo requie

Fara acredjiar este

a),

requisito deberé aportar

certificacién donde indigue:

v Ndmerq minimo y méaximo de cupcs a atender.
v Lugar de ubicacién de l2 o ias sedes donde sa

prestar
v El are

el servicio.
{otal de la o las sedes en metros

cuadrados donde se brindara la atencién.

v~ Numerd de bafios indicado sus caracteristicas y
lo gue |contiene aportandoe registro fotografice.
Debe ifdicar si los bafios son compartidos o

separa

0S por género.

VINQULO CON LA

SEDE o

INSTALACIONES:

E! proponenig deberd acreditar la propiedad de sede o

instaiaciones
servicio, o ai
intencién de

para la prest
POR CADAE

que ofrece para la prestacion del
contrato de arrendamiento o la carta de
rriendo de las instalaciones gue ofrece
;dén del servicio. (ANEXAR 4 FOTOS
SPACIO).

CONCLUSION:

Analizada la propuesta presentada, aLe encuentra demostrado en los documentos soportes que la

es una entidad sin animo de lucro de reconccida experiencia € idoneidad en el ejercicio de las
actividades, las cuales se encuenirpn directamente relacionadas con &) objeto y obligaciones

establecidas por el Municipic en los| Estudios Previos, conforme al requerimiento v estudios dei
Sector. ‘




CTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

Adicionalmente, el representantd iegal de FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON
DISCAPACIDAD PARA SU ENFLUSION EN LA COMUNIDAD.’FANDIC,” ha deciarado
expresamente No haber incurrido |en causal alguna que impida la ceiebracion de convenios y/o
contratos con Entidades Publicgs, y no se encuentra incurso en causal de inhabilidad,

incompatibilidad o conflicio de intgreses, gue le impida la suscripcién ¢ ejecucién del presente
convenio

Visto o expuesto, se concluye que|FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS CON DISCAPACIDAD
PARA SU INCLUSION EN LA COMUNIDAD.”FANDIC,” cuenta con trayectoria, experiencia €
idoneidad en actividades relacionafias en el desarrollc de procesos de habilitacion y rehabilitacion
a personas en condicion de discapacidad;, y cumple de manera objetiva con los requerimientos
contenidos en los estudios previog, igualmente, se compromete a aportar minimo e! 30% de los
recursos econdmicos para la ejecugion de la actividades establecidas por el Municipio, razén por la
cual se ACEPTA la propuesta pregentada y en consecuencia se procedera conforme al Art. 5 dei
Decreto 092 de 2017, a la celebracion de un convenio de asociacion cuyo objeto serd: “REALIZAR
EL PROCESO DE HABILITACION|Y REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS

{ J“ Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL WMUNICIPIO DE

” BUCARAMANGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y PROPENDER POR LA
FUNCIONALIDAD, INDEPENDENGIA E INCLUSION SCGCIAL”

Atentamente,

IS

JORGE ISNARDQC NEIRA GONZAL
Secretario de Desarrollo Social

Proyecto: Celia Vanessa Maestre Plata / CPS __S@@V
Revisd: Fredy Ribero Marulanda / CPS SD?%
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