aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital Centro de Formacién: | Centro de gestion industrial
Programa de Formacion: Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo No. de Ficha:

Nombre: Leidy Tatian rio Pez

Identificacidn: 1193277284
Datos del Aprendiz Teléfono: 3123204172

E-mail: tatisO3op@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Razon social Empresa:

Nit:

900346484-1

Direccion:

crr 22 N° 142-34

Ente Coformador

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Constanza Mora Sanabria

Cargo: Directora Sistemas de Gestion
Teléfono: 3108778379
E-mail: constanza.mora@preveo.com.co
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado CERE AL
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
1. INSPECCION DE BOTIQUIN, EXTINTORES Y Formato FSG10 / FSG15 / trimestral PRESENCIAL
CAMILLAS.
2. REVISION DE REPORTES DE GESTION DE LOS FMC02 A/B/C/D/E/F/G mensual Presencial
PROYECTOS Y ACTUALIZAR LA MATRIZ DE FVG59
EFICACIA. Consolidado  Matriz  de
eficacia
3. INDUCCIONES. Correo Cada vez que se | VIRTUAL
Lista de asistencia presente una
Memorando de entrega de | induccion
recomendaciones médicas
Examen ocupacional de
ingreso/periédico
Notificacion riesgos
Ruta de induccién
4. ELABORACION DE MEMORANDOS DE ENTREGA DE | FADO1 Cada vez que se | Presencial
EXAMENES OCUPACIONALES Y CERTIFICADO DE | FADO3 presente
TRABAJIO EN ALTURAS, ASi MISMO LLEVAR EL induccion / que
SEGUIMIENTO DEL RECIBO DE LOS se genere
COLABORADORES Y ACTUALIZAR EL CUADRO DE memorando
CONTROL.
5. REALIZACION DE TIP'S INFORMATIVOS CON | Plantilla Power Point / | Martes / Viernes | Presencial
TEMAS SST Canva cada semana
Correo de envio
6. REVISION DE INSPECCIONES DE (CAMPAMENTO, | FVG79 Trimestral Presencial
EPP, EPCC Y BOTIQUIN ) ENVIADAS POR LOS | FSG10
PROYECTOS. FSG15
FSG38
7. ENVIOS DE CORREOS DE SEGUIMIENTOS A LOS | Correo Trimestral / A los Presencial
COLABORADORES, SOBRE LAS 20 dias de la
RECOMENDACIONES MEDICAS. entrega del
examen
ocupacional
8. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DOS VECES POR | FTH19 Martes / Viernes | Presencial
SEMANA (MARTES Y VIERNES) cada semana
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9. MANTENER ACTUALIZADO EL CONTROL DE | FSG02 Mensual Presencial
DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL PROCESO DE | Listado Maestro de
SISTEMAS DE GESTION. documentos

10. DESCARGAR Y DIGITALIZAR LA INFORMACION DE | FTH22 Quincenal
CAPACITACIONES REALIZADAS Y ACTUALIZAR EL | FTH25 Presencial
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES.

11. APOYAR EN ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA | FTH19 Cuando se Presencial /
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SG. Registra de entrega presente la virtual

actividad

12. REALIZAR DOCUMENTOS DEL SISTEMA QUE | Cuando se requiera Cuando se Presencial
SOLICITE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION. requiera

13. APOYAR, CUANDO SE REQUIERA, EN LA |GVGO1 Cuando se Presencial
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DE requiera
PROYECTOS.

14. APOYAR CUADRO DE CONSOLIDADO DE LAS | FSG04 Cuando se Presencial
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS requiera
IDENTIFICADAS EN LOS PROCESOS Y PROYECTOS,
CUANDO SE REQUIERA

OBSERVACIONES:
* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de:

https://meet.google.com/vbz-ngou-thz?authuser=0.
La sefiora Constanza refiere que el proceso de la aprendiz es evolutivo, es una aprendiz muy callada, puede mejorar en la
confianza para poder socializar mas, respecto al desempefio técnico , puede indagar mdsy ser mds profunda en el

desempeiio de las diferentes actividades.
La instructora retroalimenta a la aprendiz frente a la necesidad de fortalecer su desempefio técnico y que se vea una
evolucién en su proceso.
Se revisa el plan de trabajo y se aprueba por ambas partes.
Este formato se firma por aprobacién de todas partes.

en horario de:
* Se realiza seguimiento de inicio o planeacidn al aprendiz en la fecha: 9 de Marzo de 2023 en el enlace
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL

13 Correo: Viviana Morales - Ou X | M Recibidos (1.412) -vivianasm X | [5] Semicio Nacional de Aprenc X sse Meet: Seguimiento Laic. @ X L Google Meet x| + v - g X

C (Y @& meetgooglecom/vbz-nqou-thzZauthuser=0 = 2 % O &% 0O o :

(D Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esté lleno. No puedes guardar artefactos de la reunion. Libe. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

D Ee E @

Constanza Mora Sanabria Leidy Tatiana Osorio Paez

. Leidy Tatiana Osorio Paez esta presentando

Yéd I UDO0OB0 T

12:23 | Seguimiento Laidy Tatiana Osorio . . = k= @ 0 =

Q 1sc T} i B e e o € 7 ESP 12:23 p. m
Nublada [ 1] £ Biisqueda [ = D - L e i . N S 9/03/2023

Consfanza Mora S.

F—
Nombre: Nombre:
Nombre:
Firma del aprendiz Firma del instructor

Firma del ente coformador
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrrTon.lo.sa, respetl.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN cPiarticirt))a .en form.a accjtivia\ y prloposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE?ne,élternativalws de soludcicl')r::I a sitLIJIacLones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesar|os e mfgrmaaon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia:cs con:1{|:)etenci.as gspecificals ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejciramlento de los procesos propios
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con op?rgunidad”y czlidad Iofs prc.Jductos
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'gis(tjra los recurs.os para CIeI desarrollo STCTU;
AMBIENTAL acth} ades con criterios de responsabilida
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza delmanera raFIQnaI los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .

funciones.

DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre Nombre Nombre
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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