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B cetodeSiud SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E oRe: ARTATT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS: PS 1666 2023 C.D,P. No.: 115 Proceso qué pertenece: MISI(.)NAL =
- Serviciofl que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidagdla la que pergenece: UMHES SANTA CLARA .
——
Nombre del Contratista: | JOSE MANUEL AMARIO DE SOUZA | NIT. [700.167.478 de: [VENEZUELA /]

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$4.787.440 Valor a cobrar:

$6924690 4 I

1 ENER0/2023 $2308230 |  §1.834900 T 6608174 14710172023
2 FEBRERQ $4.787.440 /4 $1.962.000 65522962 T 13/02/2023°
3 MARZ0 $6.924.690 # $ 1,824,400 " 66083574 T 6032073
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Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: (2023-03-01 Hasta:|2023-03 7
o > L DESA ‘ .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PED7:TRA PARA DESARROLLARiACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Realizar las activi i ingnésticos y i inados dentro el plan de mangjo, con |Realizd las activi i ingnésticos y i jnados dentro del plan de manejo, con wn alto nivel| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC

un alio nivel cientifico, ético y hmumano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las cientifico, ético y h\lmnno de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidndes de los pacientes, ¥
necesidades de los pncmtes. y teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas generadas en la atencion teniendo en cuenta que tedos bs decmoncs clinicas generadas en la atencion méd!cu. procurarin €l mejoramiento de la satud K
médicn anel 1% dela saud del naciente_elnso mcmmﬂ del ik médico v de Io: delvagiente el uso wacional del j médico v de lo recursos dit
rindar una alencién <n salnd buscando los mejores deop tegridad, fenc Brindé una atencién en salud buscando los me)ores de i integridad, ienci idad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
onlm\udnd y pe\tmmcm, enun ambiente de ubenmn liznda y \ pli el principio de . penmsncm, < un nmhmlc de atencion y i cl principio de equidad y con ¢énfasis en|
idad b y guias de atencidn, de acuerdo p i i y guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de habilitacién y
y itaci acreditacion. B
do la ia institucional de la SUBRED, su vision, misidn, Prestd sus servicios asi i Ia fa institucional de 'a SUBRED, su visin, mision, estuctura orgdnicn| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ivos, técnicos, ciénti ¥ disciplinars endo s directri Jamer inistrativos, téenicos, cientificos y discipinsu endo s directrices instituck

|| Realizar Ins actividades segiin las necesidades de n subred dando cubertura en todas ias unidades en donde se Realizé Ins nctividades sewin las necesidades de la subred dando cub’ﬂm an todas las wnidades en donde se oferté el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ferta ¢l servicio y sea requerido.

servicio
nformar al paciente y su familia sobre ln condicion clinica, plan de manejo, atencidn y reconwndncnnca de Inlonnb al pacwmc y su familia sobre s condicién clinica, plan de manejo, alencion y recomendaciones de egreso, y resolvio | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre ks servicios prestados y resolver inqui conel con ¢l proceso de atencion. 0

“{ proceso de atencion. .

i Llevar registro de las activi i i nciones, a5i como mantener actualizados los iformes | Llevé registro de las actividades, procedimientos € tervenciones, asi como mantivo actualizados ks informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la msutucxsn y todos nquellos registros necesarios para el cumplimiento de los defmidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de- costos y: . '

] procesos de costos y facturacion. facturacion.

| Respetar los derechos del paciente, cumplir l codigo de dtica médica y lns disposiciones kegaks pertinctes Respet6 los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes pmpms de los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~~~
propiss de los servicios en donde se preste I atencion servicios en donde se presté-la atencidn
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion e mpartir mstrucciones al Realizé ¢l scguimiento y conlrol a pacientes en los que particip ¢ impaitié instrucciones al equipo de salud: sobre los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se k requieran, realizar resiumenes de historia clinica, epicrisis v otros docwnentos |Emité conceptos médicos que se ke requinkron, realzd restmenes de historia clinica, epicrisis u otros docwnentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s iaks o inistrativos que sean solici asistenciaks o administrativos que s¢ solcitaron.




taria de Satus
¢ Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Diligencio e forma cemp)em oportwin, suzlenmtmxdu y lcgﬂ)lc la historia clinica dcl paciente (en los casos en que s¢l

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizé la dcbndu reserva de la informacion del puccnle y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizé Ia integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ mstalaciones, asi como la Ltilzackn rcional
de los recursos que I Subred aporte al desarolle de las actividades contrtadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

:| Reportar al drea de Recussos Fisicos ~ Activos Fijos de Il SUBRED, los equxpos de pmpledud del contratista,
ue se destine a ns actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que Se destine)
a s actividodes asistencinles.

Reportes

Elcontratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

5 Participar activamente ¢n el desarrollo, i

y de las politicas & sistema
integrndo de mllon ncmdnacxo seguridad del )ucxenlc denuxs ucuvldnda enmarcadas dentro del sistema

Participé activamente en el desarrollo, de las politicas 7 sistema integrado de

gestibn, acreditacidn, seguridad del paciente v demis ncllvldudes enmarcadas dentro del sistema obligatorio dg gumndu dela

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

in de guias, manuales, procedimientos y

. |Pasticipé en la

de guias, manvales, procediniientos y protocolos qud)

apliquen al servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL™ ~

Apoy6 a In Entidad en las actividades que se realizaron segin y extra instifecionak

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

on de a ¥ i que se presenten en desarrollo de ln
atencidn que se obliga a prestar a ks usuarios o pacientes que demanden cl servicio:

Participé en la de y
se obliga a prestar a los usuarios o pucxen\u que demanden el servicio.

que se en desarrollo de o atencion qué

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

restar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones nfciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asi que se genermron Glosa Deftitiva 0 procesos
de Congilincibn por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante cl proceso de atencibn, participar en bs anilisis a bs
i quc sea convocado € nl\plﬁnenlm las acciones de mejora detinidas para el servicio.

Notificé los sucesos de sepwidad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn, participar en bs anilisis a bos quie sea
convocado e implementar la acciones de mejora defiidas pnm ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

inconln enla

vigente.

Reportd los eventos de ia con la enla vigente,

EVIDENCIA EN DNAMICA GERENCIAL

| Diligenciar y reportar os de

vitales de acuerdo a la nonuatividad vigente.

Diligencié y reportd op los vitales de aeuerdo a la normatividad vigente. -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrolbr actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los

Desarrolld de docencia de servicio cn In revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del|

ylo
ersonal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, siaplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstruir a la

sobre la on de las

propias de su

Instruyé aln de las

d sobre I p propias de su aspecialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar enls jomadas .de capacitacion, induccion, rewniones, comités y eventos a los cuales sea
onvocado.

Participd en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y  eventos a los cualkes sea convocado.

'TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformur al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En case

Informs al supervisor def contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20 16.

de , mformar con 6n dicha situacidn & su supervisor para efectos de tomar ks
medidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber ] ancxar la del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo|

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,|
ago de aportes se hace de manera vencida

y

.

C.C. 700.167.478 de

Firma del Contratista_ (/

PEDRO BIAN DAVALOS B]

OR TECNICO 108
HOSPITAL,

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES *

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

0 32




JOSEMANUEL AMARIO DE SOUZA /
NIT700.167 4783

CALLE 144 No. 13-62 CONJUNTO RESIDENCIAL LOS
CEREZOS 2 CASA9 Factura electrénica de venta
Tel: 3200090728 No. JM 28
Bogota - Colombia )
amarigjose11@gmail.com
e e e e e e Fecha y hora Factira
Senores SUBRED INTEGRADA DE SERVCI SALUD CENTRO 1 T T
Btutashnrniobiioiueiintiuutadsoniid IOSDE ALUD CENTROORIENTEESE Generacion 05/03/2023, 17:05
NT. 900.959.051-7  Teléfono (031) 3282828 ] -
‘Direcci6n”~*~ Diagonal 34 No. 543 Giudad *~  Bogota - Colombia - Evpadicion .., 05/03/2023, 1705
e . i Bt L e TeuETE ; Vensiimianto 05032023
1 Hora Pediatria i 8100 8549000 6,924,690.00 ‘
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Total items: 1 Total Bruto ; 6.924,690.00 %
Valor en Letras: A ‘ §
Seis millones novecientos veinticuatro mil seiscientos noventa pesos m/cte - VAO% : 0.00 -
Condiciones de Pago: TomlyaPa'gar ‘ B 6,924,69000 g
Consignadon $ 6,924,690.00 ) oo T fﬂ///
Observaciones: ‘
Las horas faciuradas corresponden al mes de Mara del 2023. =

Aesta factura de venta apican les nores relativas ata lefra de canbio (articulo 51.ey 1231 de 2008).Con esta & Convprador declara haber fecibido real v Ivateriamente las mercancias
0 prestacion de servicios descritos en este tiulo - Valor. Niimero Autorizacion 18764036501543 aprobado en 20220921 prefijo JM desde el nimero 21 al 100 Vigencia: 6
; Meses
No responsable de VA ~ Actividad Foondrrica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa
CUFE 89b095110134f281b47eced00ff26ea00627abf 732 19fc3246094¢606d 14f87c 1600443108748 1a32662316612bbd554
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