EVALUACION TECNICA FINAL

INFORME FINAL REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y ASIGNACION DE PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS CM-002-2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION PUENTE SOBRE CANO PARRADO EN LA VIA DIAGONAL 42 ENTRE LA GLORIETA DE LA GRAMA Y EL PARQUE]

OBJETO: INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 259,163,249.00 PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV: 22342 FECHA DE CIERRE: 13/03/2023
FECHA DE PUBLICACION Y TRASLADO
INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS 16/03/2023 FECHA DE PUBLICACION DE 16/03/2023 FECHA DE EVALUACION FINAL: 23/03/2023
INFORME PRELIMINAR:
HABILITANTES:
PROPONENTE 11
NOMBRE DEL PROPONENTE GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S REP. LEGAL JORGE GOMEZ FALLA NIT/C.C. 901383717-3
INTEGRANTE 1 GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S REP. LEGAL JORGE GOMEZ FALLA % PARTICIPA 100.00%
INTEGRANTE 2 REP. LEGAL % PARTICIPA
INTEGRANTE 3 REP. LEGAL % PARTICIPA
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
CUMPLE
REQUISITO OBSERVACIONES
] NO
Aporta y diligencia en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion X El proponente aporta el formato 8, pero le cambia el encabezado y pie de pagina
académica y la experiencia del personal clave evaluable” con respecto al formato cargado en el proceso.
El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe| M Elformato es fimado con el representante legal
suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

OBSERVACIONES:

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

"INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO".

P | - A - - X Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en alguno de los siguientes|
La verificacion del niumero de contratos para la acreditacion de experiencia se realizara de la siguiente manera: ebdigos:
Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la experiencia acreditada | (como % del Presupuesto Oficialexpresado en SMMLV) SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
De 1 hasta 5 100% 80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS
hasta 6, cuando se acredite calidad Mipyme 100% 81 10 15 INGENIERIA CIVIL
hasta 7, cuando se acredite calidad Mipyme y| o
emprendimiento y empresa de mujeres 100% 81 14 1 CONTROL DE CALIDAD
Valor aportado en % segun el P.O. 1729% 81 10 22 INGENIERIA DE TRANSPORTE
CUMPLE Sl
CUMPLE Sl
CONTRATO No 1 INTEGRANTE QUE APORTA GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S
CUMPLE
REQUISITO No OBSERVACIONES
Sl NO
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP 2 Aporta RUP de fecha 23/02/2023
VALOR EN SMMLV 8,680.55
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 39.90%
VALOR EN SMMLV DE ACUERDO A SU PARTICIPACION (39.90%) 3,463.54 CONSORCIO INTERVENTORES 2015
OBJETO: "INTERVENTORIA DE OBRAS Y DISENOS Y ESTUDIOS TECNICOS REQUERIDOS POR FONADE
EN DESARROLLO DE SUS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA" X
DOCUMENTOS QUE APORTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA Certificacion de obra, Acta de terminacion contrato de interventoria, acta de mayores
X y menores contrato de obra, acta de terminacion de contrato de obra y acta especial
para contratos de disefio y obra parte A.
OBSERVACIONES:
CONTRATO No 2 INTEGRANTE QUE APORTA GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S
CUMPLE
REQUISITO No OBSERVACIONES
S| NO
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP 115 Aporta RUP de fecha 23/02/2023
VVALOR EN SMMLV 399.04
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 100%
VALOR EN SMMLV DE ACUERDO A SU PARTICIPACION (100%) 399.04 GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S
OBJETO: "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION PUENTE
CHORRERA EN EL CORREDOR VIAL BARANOA-CHORRERA-JUAN DE ACOSTA,EN EL DEPARTAMENTO X
DEL ATLANTICO"
DOCUMENTOS QUE APORTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA X Certificacion de obra.

OBSERVACIONES:




2.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONDICION

CUMPLE

OBSERVACIONES

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra
no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

N/A

No aplica por ser proponente persona juridica

Para los proyectos de concesiones viales tnicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, la cual debera ser demostrada con los documentos
que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o

N/A

mantenimiento de la infraestructura concesionada.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

PUNTAJE
FACTOR PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO OBSERVACIONES
Experiencia del Proponente 67.50 0.00
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 10
Factor de sostenibilidad 1 1
Apoyo a la industria nacional 20 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 0.25
Mipyme 0.25 0.25
TOTAL 100 32.50
ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CONDICION VALOR SMMLV PUNTAJE OBSERVACIONES
Promedio de los contratos validos aportados 1,931.29 No se le asigna puntaje dado que el proponente NO subsanado|
lo requerido en el informe preliminar sobre la oferta economica
TRM Por lo tanto se le aplica el literal D, del numeral 1.15 CAUSALES]
DE RECHAZO, del pliego de condiciones; que a la letra dice]
La TRM que la Entidad utiizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del cierre| $ 4,736.03 Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito]
del proceso, es decir la del dia 15/03/2023
Metodo de Ponderacion 0.0
El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM: .03
Mediana con valor absoluto Condiciones. La propuesta es rechazada.
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” acreditar que: El proponente aporta el formato 9, pero cambia el encabezado |
i) el Director de Interventoria, i) Profesional Residente de interventoria, iii) Especialista en Estructuras, Especialista Ambiental, pie de pagina con respecto al formato cargado en el proceso.
Especialista Geotécnico y Especialista Hidraulico, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4| X 5
— Lineamientos de requisitos del Personal
El proponente diligencia el Formato 9 — Experiencia y formacioén académica adicional del Personal Clave Evaluable” acreditar que:
i) el Director de Interventoria, i) Profesional Residente de interventoria, iii) Especialista en Estructuras, Especialista Ambiental,
Especialista Geotécnico y Especialista Hidraulico, a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la X 5
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 12 — Factor de sostenibilidad El proponente aporta el formato 12, pero cambia el encabezado |
X 1 pie de pagina con respecto al formato cargado en el proceso.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional El proponente aporta el formato 7A, pero cambia el encabezado y|
X pie de pagina con respecto al formato cargado en el proceso.
Nota: La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional El proponente anexa certificado de existencia y representacion
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 2 legal de fecha 27/02/2023
indicados en el numeral 4.4.1.1 del pliego de condiciones, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus X
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional
El proponente diligencia el Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros N/A




VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 6 - Vinculacion con personas con discapacidad El proponente anexa formato 6, pero cambia el encabezado y|
X pie de pagina con respecto al formato cargado en el proceso.
El proponente acredita, segtin Decreto 392 de 2018, la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal Una vez revisado el cumplimiento del requisito, se advierte que
no fue posible validar el documento en la pagina institucional del
Ministerio, sin embargo El Municipio dara prevalencia al principio|
de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion|
X Poliica Nacional , dejando expresa salvedad que se envif)
1 solicitud al Ministerio de trabajo, Territorial Bogota, para la
validacion del documento con radicado N°|
13EE2023721100000000913 de fecha 14/02/2023.
Nota: Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje
de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de N/A
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres El proponente anexa formato 13, pero cambia el encabezado y|
pie de pagina con respecto al formato cargado en el proceso. El
proponente incorpora mas del cincuenta por ciento (50 %) de los|
empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos|
por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante]
X al menos el Ultimo afio, anexa los respectivos documentos de
identidad, (i) certificacion laboral con las funciones y (i) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo]
afio en el que se demuestra los pagos realizados por el
0.25 empleador.
Nota: Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad No aplica por ser proponente persona juridica
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0
en la Union Temporal. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion ser4 valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados N/A
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
MIPYME
CUMPLE
CONDICION S No PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente acredita la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto El proponente anexa formato 14B, pero cambia el encabezado y|
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, pie de pagina con respecto al formato cargado en el proceso|
complemente o sustituya. El Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera X Anexa nuevamente el RUP de fecha 23/02/2023.
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
Nota: Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad No aplica por ser proponente persona juridica
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal. Si el 0.25
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la N/A
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
OFERTA ECONOMICA
CONDICION Sl NO OBSERVACIONES
La propuesta economica presentada se debera realizar correccion aritmética. X
El valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética excede el presupuesto oficial del presente proceso. X
La propuesta economica se presenta en pesos colombianos y contempla todos los costos directos e indirectos para la completa y El proponente NO subsano lo requerido en el informe preliminar en cuanto a Iaf
adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos. oferta economica en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Por lo|
tanto se le aplica el literal D, del numeral 1.15 CAUSALES DE RECHAZO, del pliego
de condiciones; que a la letra dice: Cuando al Proponente se le haya requerido}
con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento de Ia]
X propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién
aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisitol
habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de|
Condiciones. La propuesta es rechazada.
Presenta la oferta con tachaduras o enmendaduras X
La propuesta economica presenta precio artificialmente bajo X

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

SE DETERMINA RECHAZADA Y CON UN PUNTAJE DE 32.50/100




EVALUACION TECNICA FINAL

INFORME FINAL REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y ASIGNACION DE PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS CM-002-2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION PUENTE SOBRE CANO PARRADO EN LA VIA DIAGONAL 42 ENTRE LA GLORIETA DE LA GRAMA Y EL PARQUE

0BJETO: INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 259,163,249.00 PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV: 223.42 FECHA DE CIERRE: 13/03/2023
FECHA DE PUBLICACION Y TRASLADO
INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS 16/03/2023 FECHA DE PUBLICACION DE 16/03/2023 FECHA DE EVALUACION FINAL: 23/03/2023

INFORME PRELIMINAR:
HABILITANTES:
PROPONENTE 12

NOMBRE DEL PROPONENTE CONSORCIO INTERPUENTE VILLA 2023 REP. LEGAL REYNALDO FREDERICH MANTILLA ANGARITA  [NIT/C.C. 13.745.093
INTEGRANTE 1 INTERING SAS REP. LEGAL JOHN FERNANDO SARMIENTO DURAN % PARTICIPA 60.00%
INTEGRANTE 2 REYNALDO FREDERICH MANTILLA ANGARITA REP. LEGAL REYNALDO FREDERICH MANTILLA ANGARITA % PARTICIPA 40.00%
INTEGRANTE 3 REP. LEGAL % PARTICIPA

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE
REQUISITO OBSERVACIONES
S| NO
Aporta y diligencia en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion M El proponente aporta el formato 8.
académica y la experiencia del personal clave evaluable”
El formato es firmad | te legal
El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe| X ormato es firmado con el representante lega

suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

OBSERVACIONES:

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

"INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO".

y . , - . . . X Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en alguno de los siguientes|
La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia se realizara de la siguiente manera: cédigos:
Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la experiencia acreditada | (como % del Presupuesto Oficialexpresado en SMMLV) SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
De 1 hasta 5 100% 80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS
hasta 6, cuando se acredite calidad Mipyme 100% 81 10 15 INGENIERIA CIVIL
hasta 7, cuando se acredite calidad Mipyme y o
emprendimiento y empresa de mujeres 100% 81 1 1 CONTROL DE CALIDAD
Valor aportado en % segun el P.O. 102% 81 10 22 INGENIERIA DE TRANSPORTE
MPLE |
v S CUMPLE Sl
CONTRATO No 1 INTEGRANTE QUE APORTA INTERING S.A.S
CUMPLE
REQUISITO No OBSERVACIONES
Sl NO
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP 32 Aporta RUP de fecha 23/02/2023
VVALOR EN SMMLV 77.49
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 100.00%
VALOR EN SMMLV DE ACUERDO A SU PARTICIPACION (100%) 7749 INTERING S.A.S
OBJETO: "INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, CONTABLE, AL CONTRATO CUYO OBJETO ES El proponente allega en la subsanacion acta de terminacion, acta de recibo final y|
CONSTRUCCION DEL PUENTE VEHICULAR DENOMINADO LA CAMPANA" certificacion de obra del contrato de obra N° 176-2021 al cual ejercid la interventorial
X donde se evidencia que el puente vehicular es en estructura de concreto. Por lo}
anterior el proponente CUMPLE con la experiencia solicitada.
DOCUMENTOS QUE APORTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA Acta de liquidacion interventoria. Allega en la subsanacion acta de terminacion, actal
X de recibo final y certificacion de obra del contrato de obra N° 176-2021 al cuall
ejercid la interventoria.
OBSERVACIONES: El proponente subsané lo requerido en el informe preliminar dentro de los términos del numeral 1.6 del pliego de condiciones.
CONTRATO No 2 INTEGRANTE QUE APORTA INTERING S.A.S./REYNALDO FREDERICH MANTILLA ANGARITA
CUMPLE
REQUISITO No OBSERVACIONES
Sl NO
Aporta Rup de fecha 23/02/2023 para el INTERING S.AS. y REYNALDO|
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP 19/50 FREDERICH MANTILLA ANGARITA
VVALOR EN SMMLV 150.27




Teniendo en cuenta que: cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya
sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o méas de sus

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 100% integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso,|
dicho contrato se entenderé aportado como un (1) solo contrato. Aplica para este
caso 50-50 participacion respectivamente de los integrantes.

VALOR EN SMMLV DE ACUERDO A SU PARTICIPACION (50%-50%) 150.27 INTERING S.A.S./ REYNALDO FREDERICH MANTILLA ANGARITA

OBJETO: "INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR SOBRE EL RIO

El proponente allega en la subsanacion acta de recibo final del contrato de obra N°
637-2019 al cual ejercio la interventoria donde se evidencia que el puente vehicular|

CUCH|NERO ENTRE LAS VEREDAS POPOITA Y RESGUARDO DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL X es en estructura de concreto. Por lo anterior el proponente CUMPLE con la|
SEGUN LO ESTIPULADO EN LA ORDENANZA 026 DE AGOSTO 24 DE 2018" experiencia solicitada.
Acta consorcial, otro si N°1 acta consorcial, otro si N°2 acta consorcial, Contrato de]
interventoria, acta de recibo final y certificacion de obra. Allegan en la subsanacion|
DOCUMENTOS QUE APORTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA X

acta de recibo final del contrato de obra N° 637-2019 al cual ejercié la interventoria.

OBSERVACIONES: El proponente subsané lo requerido en el informe preliminar dentro de los términos del numeral 1.6 del pliego de condiciones.

2.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CUMPLE
CONDICION OBSERVACIONES
Sl NO
Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el El integrante INTERING S.A.S. aporta el 68.31% de la experiencia solicitada y el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 integrante REYNALDO FREDERICH MANTILLA ANGARITA aporta el 33.63% de la
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra X experiencia solicitada.
no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, la cual debera ser demostrada con los documentos
que la soporten. En consecuencia, no sera vélida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o NIA
mantenimiento de la infraestructura concesionada.
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE
PUNTAJE
FACTOR PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO OBSERVACIONES
Experiencia del Proponente 67.50 0.00
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 10
Factor de sostenibilidad 1 1
Apoyo a la industria nacional 20 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 0
Mipyme 0.25 0.25
TOTAL 100 32.25
ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CONDICION VALOR SMMLV PUNTAJE OBSERVACIONES
Promedio de los contratos validos aportados 0.00 Teniendo en cuenta el numeral 4.1 FORMA DE VERIFICACION|
TRM Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL]
La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del cierre| $ 4,736.03 PROPONENTE, del pliego d‘elcond\cwones quea Ig Ie1rz§ q|ce: (-)
: . A). El Proponente cumplird con la exigencia minima de
del proceso, es decir la del dia 15/03/2023 L N .
- experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Metodo de Ponderacion . . .
. - — - _ - Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente
El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM: .03 debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima
para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los
contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se
0.00 refiere el literal B) de este numeral.
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los
contratos aportados, su oferta no serd tenida en cuenta para
Mediana con valor absoluto aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia
del Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos. (..). Por lo
anterior no se otorga puntaje dado que los dos (02) contratos|
allegados, al cierre del proceso, para la acreditacion de la|
experiencia fueron objeto de subsanacion.
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
CUMPLE
CONDICION S o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” acreditar que: El proponente aporta el formato 9.
i) el Director de Interventoria, i) Profesional Residente de interventoria, iii) Especialista en Estructuras, Especialista Ambiental,
Especialista Geotécnico y Especialista Hidraulico, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4| X 5
- Lineamientos de requisitos del Personal
El proponente diligencia el Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” acreditar que:
i) el Director de Interventoria, ii) Profesional Residente de interventoria, iii) Especialista en Estructuras, Especialista Ambiental,
Especialista Geotécnico y Especialista Hidraulico, a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la X 5
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal




FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 12 — Factor de sostenibilidad X 1 El proponente aporta el formato 12.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional X El proponente aporta el formato 7A.
Nota: La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional El proponente anexa certificado de existencia y representacion
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos legal del integrante INTERING S.A.S. persona juridica de fecha
indicados en el numeral 4.4.1.1 del pliego de condiciones, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 14/02/2023. Copia Cedula Ciudad integrante REYNALDO|
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus X 20 FREDERICH MANTILLA ANGARITA persona natural.
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional
El proponente diligencia el Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros N/A
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 6 - Vinculacién con personas con discapacidad X El proponente anexa formato 6.
El proponente acredita, segin Decreto 392 de 2018, la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal Una vez revisado el cumplimiento del requisito, se advierte que
no fue posible validar el documento en la pagina institucional del
Ministerio, sin embargo El Municipio dara prevalencia al principiof
de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion|
X Poliica Nacional , dejando expresa salvedad que se envid)
solicitud al Ministerio de trabajo, Territorial Santander, para la|
validacion del documento con radicado N°|
01EE2022716800100010833 de fecha 29/11/2022.
1
Nota: Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que El integrante INTERING S.AS. aporta el 68.31% de Ia
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje experiencia solicitada y es quien aporta el certificado expedido
de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de por el Ministerio de Trabajo el cual se envi6 solicitud para su
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica verificacion y autenticidad, teniendo respuesta por correof
X electronico el dia 16/03/2023 11:19 am (ver hilo de correo anexo)
donde se afirma que el certificado que es valido y autentico,
Anexo a la presente evaluacion documento allegado por la
Direccion Territorial Santander.
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres X No acredita emprendimientos y empresas de mujeres
Nota: Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad No aplica, no acredita emprendimientos y empresas de mujeres
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 0
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados N/A
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendréan en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
MIPYME
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente acredita la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto El proponente anexa formato diligenciado por los dos integrantes|
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, Anexa RUP de fecha 23/02/2023.
complemente o sustituya. EI Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera X
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
Nota: Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad Elintegrante INTERING S.A.S. tiene una participacion de 60% en|
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal. Si el 0.25 la  composicion consorcial. El integrante REYNALDO|
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos| FREDERICH MANTILLA ANGARITA tiene una participacion de|
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la X 40% en la composicion consorcial.
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.




OFERTA ECONOMICA

CONDICION Sl NO OBSERVACIONES
La propuesta economica presentada se debera realizar correccion aritmética. X
El valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética excede el presupuesto oficial del presente proceso. X
La propuesta economica se presenta en pesos colombianos y contempla todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos. X
Presenta la oferta con tachaduras o enmendaduras X
La propuesta economica presenta precio artificialmente bajo X

NOTA

[ONA VEZ EVALUADA LA PROPUESTA DE
»}

CONSORCIO INTERPUENTE VILLA 2023

SE DETERMINA HABIL TECNICAMENTE Y CON UN PUNTAJE DE 32.25/100

ING. WVAI#STO MORENO CLAVIJO

Evaluador Técnico
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N' Gmall John Moreno <ingjohnmoreno@gmail.com>

Fwd: ASUNTO: Respuesta SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO
CONSTATACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

1 mensaje

contratacion@villavicencio.gov.co <contratacion@villavicencio.gov.co> 16 de marzo de 2023, 11:53
Para: ingjohnmoreno@gmail.com

-------- Mensaje Original --------

Asunto: ASUNTO: Respuesta SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Fecha: 2023-03-16 11:19

De: Edinson Ovidio Velasco Aguilar <evelasco@mintrabajo.gov.co>

Destinatario: "contratacion@villavicencio.gov.co" <contratacion@yvillavicencio.gov.co>

Cc: "correo@certificado.4-72.com.co" <correo@certificado.4-72.com.co>, Javier Osvaldo Mora Torrado
<jmorat@mintrabajo.gov.co>

Bucaramanga 16 de marzo de 2023

Al responder por favor citar el radicado del asunto

Rad 05EE2023716800100002891 2023-03-16

Sefior

SENORES

ING. JOHN EVARISTO MORENO CLAVIJO

ESPECIALISTA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS-ESING
OFICINA DE CONTRATACION

VILLAVICENCIO,-META

CONTRATACION@VILLAVICENCIO.GOV.CO

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE
VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Respetado (a)Senor(a) (es):

En atencion a su solicitud relacionada en el asunto, el cual menciona

“EN MI CALIDAD DE EVALUADOR TECNICO DENTRO DEL PROCESO CONCURSO DE
MERITOS CM N° 002 DE 2023 DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, DESIGNADO
SEGUN RESOLUCION N° 1010-67.21/057 DEL 13 DE MARZO DE 2023, ME

PERMITO SOLICITAR SE VALIDEZ EL DOCUMENTO ADJUNTO A ESTA PETICION
,RESPECTO A SU AUTENTICIDAD Y CONTENIDO, YA QUE FUE IMPOSIBLE REALIZAR
LA VERIFICACION VIRTUAL EN LOS CANALES ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO POR
PARTE DEL MINISTERIO PUES ESTOS NO ARROJARON INFORMACION ALGUNA, POR
TANTO AL SER NECESARIA ESTA INFORMACION PARA LA DETERMINACION O NO DE
PUNTAJE POR CONCEPTO DE PERSONAL DISCAPACITADO EN EL MARCO DE DICHO
PROCESO LICITATORIO,” expedido por la coordinacién del grupo de

atencion al ciudadano y tramites de la direccion territorial

1de4 23/03/2023, 9:58 a. m.
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Santander, en forma atenta me permito dar respuesta en los siguientes
términos:

INTERING S.A.S., identificada con Nit. 900872416 - 6, a quien se le

expidio Certificado de Trabajador en Situacién de Discapacidad No.
certificado 0362 29 de noviembre de 2022, luego de verificar los

documentos anexos a la solicitud efectuada bajo radicados
01EE2022716800100010833 del 23 de noviembre de 2022 y se dio respuesta
con radicado 08SE2022716800100012807 del 29/11/2022.

Por otra parte, es de aclarar que el certificado de Trabajador en

Situacion de Discapacidad expedido a cada empleador o empresa se
realiza una vez verificados los documentos que anexan con su solicitud,
los cuales deben cumplir los requisitos para tal fin. Igualmente es

preciso comunicar que toda informacion contenida dentro del mencionado
Certificado ha sido suministrada de manera unica por el peticionario,

de manera que el alcance de su contenido es exclusiva responsabilidad;
como quiera, que este ente ministerial ejerce el control propio de
verificacion y confiabilidad de la informacion.

Asi las cosas, los certificados de trabajador en situacién de
discapacidad expedidos a las empresas descritas anteriormente son
validos y auténticos

No siendo otro el objeto del presente.

Atentamente,

JAVIER OSVALDO MORA TORRADO

Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Anexo: (0) folios

Elabord: Vilma L.

Revis6é/Aprobd/: J. Mora

NOTA: por medidas de seguridad No contestar a este correo electronico
EDINSON VELASCO AGUILAR

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo - DT SANTANDER

Email: evelasco@mintrabajo.gov.co

Teléfono: 031377999 ext 68570

CL 31 Nro 13 71
Bucaramanga - Colombia

DE: Laura Catalina Campos Santos <lcampos@mintrabajo.gov.co>

ENVIADO: jueves, 16 de marzo de 2023 9:13 a. m.

PARA: contratacion@uvillavicencio.gov.co

<contratacion@villavicencio.gov.co>; Edinson Ovidio Velasco Aguilar
<evelasco@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Cordial saludo,

Confirmamos que su peticion fue recibida con satisfaccion en la
Direccion Territorial de Santander del Ministerio del Trabajo.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4203c115b8&view=pt&search=a...

23/03/2023, 9:58 a. m.
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Su numero de radicado es 05EE2023716800100002891

NOTA: SENOR USUARIO, ESTE CORREO ES INFORMATIVO POR FAVOR NO LO
RESPONDA EN CASO DE UNA NUEVA SOLICITUD FAVOR DIRIGIRSE A LOS CORREOS
DTSANTANDER@MINTRABAJO.GOV.CO O
SOLUCIONESDOCUMENTAL@MINTRABAJO.GOV.CO

Atentamente;

LAURA CATALINA CAMPOS SANTOS
Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo - DT SANTANDER
Email: lcampos@mintrabajo.gov.co
Teléfono: (57-1) 5186868 ext 68020

CL 31 Nro 13 71

Bucaramanga - Colombia

DE: Direccion Territorial de Santander <dtsantander@mintrabajo.gov.co>

ENVIADO: jueves, 16 de marzo de 2023 8:23

PARA: Laura Catalina Campos Santos <lcampos@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Cordial saludo, por favor radicar y trasladar al despacho competente
GATC DR JAVIER, COPIA SR. EDINSON

Cordialmente,

DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
Calle 31 No. 13-71

Teléfono: 6013779999
Email: dtsantander@mintrabajo.gov.co

DE: contratacion@yvillavicencio.gov.co

<contratacion@yvillavicencio.gov.co>

ENVIADO: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:34 p. m.

PARA: Silvia Patricia Rojas Ardila <srojas@mintrabajo.gov.co>;

Direccién Territorial de Santander <dtsantander@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Por medio de la presente solicito amablemente me sea atendido en
siguiente requerimiento:

Proponente 12. CONSORCIO INTERPUENTE VILLA 2023 enviar al correo
srojas@mintrabajo.gov.co, dtsantander@mintrabajo.gov.co

Reciban un cordial saludo,

En mi calidad de evaluador técnico dentro del proceso Concurso de
Méritos CM N° 002 de 2023 del municipio de Villavicencio, designado
segun resolucién N° 1010-67.21/057 del 13 de marzo de 2023, me
permito solicitar se valide el documento adjunto a esta peticion,
respecto a su autenticidad y contenido, ya que fue imposible realizar la
verificacion virtual en los canales establecidos para el efecto por

parte del Ministerio pues estos no arrojaron informacion alguna, por

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4203c115b8&view=pt&search=a...
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tanto al ser necesaria esta informacion para la determinacion o no de
puntaje por concepto de personal discapacitado en el marco de dicho
proceso licitatorio, cuyos plazos son perentorios, de conformidad a la
ley y acudiendo a los principios de colaboracion que le asisten a las
entidades publicas, se solicita que de ser posible de manera inmediata
se brinde informacion frente a lo requerido, con el propésito de
garantizar la transparencia en la actuacion contractual y para eliminar
de plano posibles hechos de corrupcion que pueden suscitarse en este
tipo de procesos.

Seguro de una respuesta pronta y oportuna
Cordialmente,

John Evaristo Moreno Clavijo

Evaluador técnico CM-002-2023, CPS 053 de 2023

Oficina de Contratacion

ING. JOHN EVARISTO MORENO CLAVIJO
ESPECIALISTA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS-ESING

_ ESPECIALISTA_EN_DISEyO_Y_CONSTRUCCIyN_DE_VyAS_Y_AEROPISTAS-ESING
| 08SE2023716800100003464.pdf
480K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4203c115b8&view=pt&search=a...

23/03/2023, 9:58 a. m.


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4203c115b8&view=att&th=186eb577366d80d1&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4203c115b8&view=att&th=186eb577366d80d1&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

No. Radicado: 08SE2023716800100003464
: Fecha: 2023-03-16 11:15:09 am
{Remitente: Sede: D.T. SANTANDER
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D tinat ESPECIALISTA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
Bucaramanga 16 de marzo de 2023 pestina bl
Al responder por favor citar el radicado del asunto
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Sefior

Seiores

ING. JOHN EVARISTO MORENO CLAVIJO

ESPECIALISTA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS-ESING
Oficina de Contratacion

Villavicencio,-Meta

contratacion@uvillavicencio.gov.co

ASUNTO: ~  Respuesta SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE
VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Respetado (a)Sefior(a) (es):

En atencion a su solicitud relacionada en el asunto, el cual menciona “En mi calidad de evaluador
técnico dentro del proceso Concurso de Méritos CM N° 002 de 2023 del municipio de
Villavicencio, designado segun resolucion N° 1010-67.21/057 del 13 de marzo de 2023, me
permito solicitar se validez el documento adjunto a esta peticion ,respecto a su autenticidad y
contenido, ya que fue imposible realizar la verificacion virtual en los canales establecidos para
el efecto por parte del Ministerio pues estos no arrojaron informacién alguna, por tanto al ser
necesaria esta informacion para la determinaciéon o no de puntaje por concepto de personal
discapacitado en el marco de dicho proceso licitatorio,” expedido por la coordinacion del grupo de
atencion al ciudadano y tramites de la direccion territorial Santander, en forma atenta me permito dar
respuesta en los siguientes términos:
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INTERING S.A.S., identificada con Nit. 900872416 - 6, a quien se le expidi6 Certificado de Trabajador
en Situacion de Discapacidad No. certificado 0362 29 de noviembre de 2022, luego de verificar los
documentos anexos a la solicitud efectuada bajo radicados 01EE2022716800100010833 del 23 de
noviembre de 2022 y se dio respuesta con radicado 08SE2022716800100012807 del 29/11/2022.

Por otra parte, es de aclarar que el certificado de Trabajador en Situacién de Discapacidad expedido
a cada empleador o empresa se realiza una vez verificados los documentos que anexan con su
solicitud, los cuales deben cumplir los requisitos para tal fin. Igualmente es preciso comunicar que toda
informacién contenida dentro del mencionado Certificado ha sido suministrada de manera Unica por el
peticionario, de manera que el alcance de su contenido es exclusiva responsabilidad; como quiera,
que este ente ministerial ejerce el control propio de verificacion y confiabilidad de la informacion.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccién Territorial Santander desde telefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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@“f MINISTERIO DEL TRABAJO

Asi las cosas, los certificados de trabajador en situacion de discapacidad expedidos a las empresas
descritas anteriormente son validos y auténticos

No siendo otro el objeto del presente.

Tramites

Anexo: (0) folios
Elaboré: Vilma L.
Revis6/Aprobd/: J. Mora
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EVALUACION TECNICA FINAL

INFORME FINAL REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y ASIGNACION DE PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS CM-002-2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION PUENTE SOBRE CANO PARRADO EN LA VIA DIAGONAL 42 ENTRE LA GLORIETA DE LA GRAMA Y EL PARQUE

0BJETO: INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 259,163,249.00 PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV: 223.42 FECHA DE CIERRE: 13/03/2023
IFNEFCC?;ME Dl'fE :éjl:;:g:gllgx D; RTERQAUSI;I?%(S) 16/03/2023 FECHA DE PUBLICACION DE 16/03/2023 FECHA DE EVALUACION FINAL: 23/03/2023
HABILITANTES: INFORME PRELIMINAR:

PROPONENTE 13

NOMBRE DEL PROPONENTE CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS  (REP. LEGAL OSCAR MAURICIO ALMARIO FERNANDEZ NIT/C.C. 901260795-1
INTEGRANTE 1 CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS REP. LEGAL OSCAR MAURICIO ALMARIO FERNANDEZ % PARTICIPA 100.00%
INTEGRANTE 2 REP. LEGAL % PARTICIPA
INTEGRANTE 3 REP. LEGAL % PARTICIPA

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE
REQUISITO OBSERVACIONES
] NO
Aporta y diligencia en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion X El proponente aporta el formato 8.
académica y la experiencia del personal clave evaluable”
El formato es firmado con el representante legal
El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe| M " ' P 9

suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

OBSERVACIONES:

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

"INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO".

I | - A - - X Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en alguno de los siguientes|
La verificacion del niumero de contratos para la acreditacion de experiencia se realizara de la siguiente manera: ebdigos:
Nuamero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la experiencia acreditada | (como % del Presupuesto Oficialexpresado en SMMLV) SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
De 1 hasta 5 100% 80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS
hasta 6, cuando se acredite calidad Mipyme 100% 81 10 15 INGENIERIA CIVIL
hasta 7, cuando se acredite calidad Mipyme y| o
emprendimiento y empresa de mujeres 100% 81 14 15 CONTROL DE CALIDAD
Valor aportado en % segun el P.O. 153% 81 10 22 INGENIERIA DE TRANSPORTE
CUMPLE Sl
CUMPLE Sl
CONTRATO No 1 INTEGRANTE QUE APORTA CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS
CUMPLE
REQUISITO No OBSERVACIONES
Sl NO
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP 29 Aporta RUP de fecha 10/03/2023
VALOR EN SMMLV 121.57
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 100.00%
VALOR EN SMMLV DE ACUERDO A SU PARTICIPACION (100%) 121.57 CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS
OBJETO: "INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, DE CONTROL FINANCIERO,
AMBIENTAL Y SOCIAL DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO VIAL CON PLACA HUELLA Y CONSTRUCCION
DE PUENTE VEHICULAR, EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SORA - BOYACA, EN EL MARCO DEL X
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2210334"
DOCUMENTOS QUE APORTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA X Certificacion de obra, acta de entrega y recibio final del objeto contractual.
OBSERVACIONES:
CONTRATO No 2 INTEGRANTE QUE APORTA CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS
CUMPLE
REQUISITO No OBSERVACIONES
Sl NO
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP 26 Aporta RUP de fecha 10/03/2023
VVALOR EN SMMLV 219.80
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 100%
VALOR EN SMMLV DE ACUERDO A SU PARTICIPACION (50%-50%) 219.80 CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS
OBJETO: "INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE
VIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y CONSTRUCCION DEL PUENTE VEHICULAR X
UBICADO EN LA VEREDA ALTO GRANDE INSPECCION DEL MUNICIPIO DE LA MESA"
Certificacion de obra, certificacion de facturacion expedida el 28/04/2022 emitidal
por el contador publico del Proponente, copia cedula ciudadania, copia de la tarjeta
DOCUMENTOS QUE APORTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA X profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente.

OBSERVACIONES:




2.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CUMPLE
CONDICION OBSERVACIONES
Sl NO
Tratindose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el No aplica por ser proponente persona juridica
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra NA
no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, la cual debera ser demostrada con los documentos
que la soporten. En consecuencia, no sera vélida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o N/A
mantenimiento de la infraestructura concesionada.
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE
PUNTAJE
FACTOR PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO OBSERVACIONES
Experiencia del Proponente 67.50 0.00
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 10
Factor de sostenibilidad 1 1
Apoyo a la industria nacional 20 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1 0
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 0.25
Mipyme 0.25 0.25
TOTAL 100 31.50
ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CONDICION VALOR SMMLV PUNTAJE OBSERVACIONES
Promedio de los contratos validos aportados 170.69 No se asigna puntaje dado que el proponente se encuentraj
TRM enmarcado en causal de rechazo por la presunta falsedad del
- — - - = - m — - - certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad y se
La TRM que la Entlfjad unllzgra para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del cierre| $ 4,736.03 le aplica el lteral G, del numeral 115 CAUSALES DE RECHAZO,
del proceso, es decirla del dia 15/03/2023 del pliego de condiciones; que a la letra dice: Que el Proponente|
Metodo de Ponderacion 0.00 pleg clclones; g - due & Troponente
aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir unal
El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM: .03 posible falsedad en los términos de la seccion 1.11 del Plieg
Mediana con valor absoluto de Condiciones.
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” acreditar que: El proponente aporta el formato 9.
i) el Director de Interventoria, i) Profesional Residente de interventoria, iii) Especialista en Estructuras, Especialista Ambiental,
Especialista Geotécnico y Especialista Hidraulico, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4| X 5
— Lineamientos de requisitos del Personal
El proponente diligencia el Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” acreditar que:
i) el Director de Interventoria, i) Profesional Residente de interventoria, iii) Especialista en Estructuras, Especialista Ambiental,
Especialista Geotécnico y Especialista Hidraulico, a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la X 5
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 12 — Factor de sostenibilidad X 1 El proponente aporta el formato 12.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES
El proponente diligencia el Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional X El proponente aporta el formato 7A.
Nota: La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional El proponente anexa nuevamente certificado de existencia y|
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos representacion  legal CIVIL AND  ENVIRONMENTAL|
indicados en el numeral 4.4.1.1 del pliego de condiciones, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural ENGINEERING S.A.S. de fecha 10/03/2023
debera diligenciar el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus X 20
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional
El proponente diligencia el Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros N/A




VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES

El proponente diligencia el Formato 6 - Vinculacién con personas con discapacidad X El proponente anexa formato 6.

El proponente acredita, seglin Decreto 392 de 2018, la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal Como se advirtio en el informe preliminar se envié solicitud al
Ministerio de trabajo, Territorial Bogota, para la validacion del
documento con radicado N° 02EE2022410600000029942 de|
fecha 22/09/2022. Via correo electronico el dia 16/03/2023
10:31am, recibiendo respuesta el dia 22/03/2023 10:00am (ver|
hilo de correos anexos) donde afirma que: (..) este certificado]
no fue emitido por la Direccion territorial de Bogota, como
tampoco fue firmado por el suscrito en la parte de verifico y|
elaboré. Lo anterior, sustentado en gque se verificaron las|
bases de datos y esta empresa nunca ha realizado solicitud
de certificados de discapacidad a la Dt Bogota.
adicionalmente, con el numero de consecutivo gue se|

X evidencia en el certificado que adjuntas, corresponde a otral
mpresa, sequn la informacién de las bases. Por lo tanto.
0 este certificado no es autentico. (..). Anexo a la presente]
evaluacion documento allegado por la Direccion Territorial
Bogota. Por lo expuesto anteriormente al proponente se le retir|
el puntaje asignado y se le aplica el literal G, del numeral 1.15
CAUSALES DE RECHAZO, del pliego de condiciones; que a la
letra dice: Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre
la cual pueda existir una posible falsedad en los términos de Ia|
seccion 1.11 del Pliego de Condiciones.

Nota: Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que No aplica por ser proponente persona juridica

aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje

de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de N/A

conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
CUMPLE
CONDICION s o PUNTAJE OBSERVACIONES

El proponente diligencia el Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres El proponente anexa formato 13. Allega composicion accionaria,

copia cedula ciudadania, tarjeta profesional y certificado de]
X antecedentes disciplinarios del contador publico.

Nota: Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad No aplica por ser proponente persona juridica

de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 0.25

en la Union Temporal. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta

condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados N/A

para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra

cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

MIPYME
CUMPLE
CONDICION S No PUNTAJE OBSERVACIONES

El proponente acredita la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto El proponente anexa formato 14B. Anexa nuevamente certificado]

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 107{1 de 2015, o la norma que lo modifique, de existencia 'y representacion legal CIVIL  AND|

complemente o sustituya. El Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera X ENVIRONMENTAL ENGINEERING S.A.S. de fecha 10/03/2023

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Nota: Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad 0.25 No aplica por ser proponente persona juridica

de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal. Si el ’

Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos

habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la N/A

Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje

adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

OFERTA ECONOMICA
CONDICION Sl NO OBSERVACIONES

La propuesta economica presentada se debera realizar correccion aritmética. X

El valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética excede el presupuesto oficial del presente proceso. X

La propuesta economica se presenta en pesos colombianos y contempla todos los costos directos e indirectos para la completa y X

adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Presenta la oferta con tachaduras o enmendaduras X

La propuesta economica presenta precio artificialmente bajo X

NOTA [UNA VEZ EVALUADA LA PROPUESTA DE

CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS

SE DETERMINA RECHAZADA'Y CON UN PUNTAJE DE 31.50/100

ING. JBHMJEVANSTO MORENO CLAVIJO
Evaluador Técnico
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M Gmall John Moreno <ingjohnmoreno@gmail.com>

Fwd: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

1 mensaje

contratacion@yvillavicencio.gov.co <contratacion@yvillavicencio.gov.co> 22 de marzo de 2023, 14:44
Para: ingjohnmoreno@gmail.com

———————— Mensaje Original --------

Asunto: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Fecha: 2023-03-22 10:00

De: Diana Elizabeth Hernandez Riano <dhernandez@mintrabajo.gov.co>

Destinatario: "contratacion@uvillavicencio.gov.co" <contratacion@uvillavicencio.gov.co>

Cc: "correo@certificado.4-72.com.co" <correo@certificado.4-72.com.co>

Doctor:

JOHN EVARISTO MORENO CLAVIJO
Correo: contratacion@villavicencio.gov.co
Cordial saludo,

De acuerdo al hilo de correos y dada su peticiéon que llego
acompafado de los respectivos soportes, remito en adjunto la siguiente
certificacion firmada:

* VERIFICACION CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD - empresa a CIVIL AND
ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS con NIT 901260795-1.

DIANA HERNANDEZ RIANO
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial Bogota

dhernandez@mintrabajo.gov.co

DE: Diego Mauricio Ramos Moreno <dramos@mintrabajo.gov.co>

ENVIADO: miércoles, 22 de marzo de 2023 8:46

PARA: Diana Elizabeth Hernandez Riano <dhernandez@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: RE: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Atento saludo Dianita.

Dando respuesta a tu peticion, te informo que, este certificado no fue
emitido por la Direccion territorial de Bogota, como tampoco fue
firmado por el suscrito en la parte de verifico y elaboro6.

Lo anterior, sustentado en que se verificaron las bases de datos y esta
empresa nunca ha realizado solicitud de certificados de discapacidad a
la Dt Bogota, adicionalmente, con el nimero de consecutivo que se
evidencia en el certificado que adjuntas, corresponde a otra empresa,
segun la informacién de las bases.

Por lo tanto, este certificado no es autentico.
Cordialmente,

DIEGO MAURCIIO RAMOS MORENO
Inspector de Trabajo y SS

DE: Diana Elizabeth Hernandez Riano <dhernandez@mintrabajo.gov.co>

ENVIADO: martes, 21 de marzo de 2023 10:40

PARA: Diego Mauricio Ramos Moreno <dramos@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

22/03/2023, 4:32 p. m.
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Buenos dias ,

Doctor Diego por favor verificas la autenticidad del certificado .
gracias.

DIANA HERNANDEZ RIANO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Direccién Territorial Bogota

dhernandez@mintrabajo.gov.co

DE: Coord. GACT DT Bogota <gactdtbogota@mintrabajo.gov.co>

ENVIADO: viernes, 17 de marzo de 2023 9:50

PARA: Diana Elizabeth Hernandez Riano <dhernandez@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Hola Diana

Remito para validar.

COORDINACION GACT

DE: Pablo Edgar Pinto Pinto <ppinto@mintrabajo.gov.co>

ENVIADO: jueves, 16 de marzo de 2023 16:29

PARA: Coord. GACT DT Bogota <gactdtbogota@mintrabajo.gov.co>

CC: Franz Henry Barbosa Amaya <fbarbosa@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: RV: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Respetado Dr. Franz Henry.

Por tratarse de un asunto competencia del Grupo de Atencion al
Ciudadano y tramites -GACT- se traslada para su conocimiento y tramite.

Cordial Saludo,

DE: contratacion@villavicencio.gov.co

<contratacion@villavicencio.gov.co>

ENVIADO: jueves, 16 de marzo de 2023 10:31 a. m.

PARA: Pablo Edgar Pinto Pinto <ppinto@mintrabajo.gov.co>; Direccion

Territorial De Bogota <dtbogota@mintrabajo.gov.co>

ASUNTO: SOLICITUD AUTENTICIDAD FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Por medio de la presente solicito amablemente me sea atendido en
siguiente requerimiento:

Proponente 13. CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS enviar al correo
ppinto@mintrabajo.gov.co , dtbogota@mintrabajo.gov.co

Reciban un cordial saludo,

En mi calidad de evaluador técnico dentro del proceso Concurso de
Méritos CM N° 002 de 2023 del municipio de Villavicencio, designado
segun resolucion N° 1010-67.21/057 del 13 de marzo de 2023, me
permito solicitar se valide el documento adjunto a esta peticion,
respecto a su autenticidad y contenido, ya que fue imposible realizar la
verificacion virtual en los canales establecidos para el efecto por

parte del Ministerio pues estos no arrojaron informacion alguna, por
tanto al ser necesaria esta informacion para la determinacion o no de
puntaje por concepto de personal discapacitado en el marco de dicho
proceso licitatorio, cuyos plazos son perentorios, de conformidad a la
ley y acudiendo a los principios de colaboracion que le asisten a las
entidades publicas, se solicita que de ser posible de manera inmediata
se brinde informacion frente a lo requerido, con el propdsito de
garantizar la transparencia en la actuacion contractual y para eliminar
de plano posibles hechos de corrupcién que pueden suscitarse en este
tipo de procesos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4203c115b8&view=pt&search=a...
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Seguro de una respuesta pronta y oportuna
Cordialmente,

John Evaristo Moreno Clavijo

Evaluador técnico CM-002-2023, CPS 053 de 2023

Oficina de Contratacion

ING. JOHN EVARISTO MORENO CLAVIJO .
ESPECIALISTA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS-ESING

n VERIFICACION CERTIFICADO CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS .pdf
149K
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57‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO YTRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

CERTIFICA

Que revisadas las bases de datos que obran en el Grupo de Atencion al Ciudadano
y tramites de la Direccion Territorial de Bogota, donde requieren se informe si el
certificado de trabajadores en condicion de discapacidad es auténtico, solicitud
bajo radicado 02EE2022410600000029942 del 12 de septiembre de 2022 por
la empresa CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING SAS con NIT
901260795-1, se informa que dicho certificado NO ES auténtico y NO FUE
expedido por el Grupo de Atencion al ciudadano y tramites de la direccion
territorial de Bogota del Ministerio delTrabajo.

Se expide en Bogota D.C,, el dia 22 de marzo de 2023.

FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA
Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Reviso y Proyecto: D Hernandez

Aprobo: FRANZ B -1 i

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nafcional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogoté

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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