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Secretaria de ! todo
Talento Humane Barrancabermeja
COMRNG CerTrTALL )

Barrancabermeja, marzo de 2023,

Sefior

ELKIN LEONARDO RUEDA PATINO
Direccion: Cra 29 # 74-64 apto 102 la floresta
Telefono: 3017685748

E.S.M

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente oficio, lo invitamos a participar en el proceso de contratacién directa para:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
SALUD OCUPACIONAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y LAS
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”

Por lo tanto, se le solicita que se registre en SECOP Il para el Proceso de Contratacién y anexe los
documentos legibies relacionados a continuaciéon en FORMATO PDF.

CONDICIONES DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

¢ VALOR OFRECIDO: E! valor de Ia prestacion mensual serd de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.000.000)

PLAZO: Ei plazo de ejecucién del contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de
la firma del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: Por actas parciales mensuaies vencidas, previo la suscripcion del
informe de supervision del contrato, y un acta final de actividades y de liquidacion.

e

ALCANCES:

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberi realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo y acompafamiento en la planeacion, ejecucion y divulgacién del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo de la alcaldia distrital de Barrancabermeja

2. Brindar apoyo y acompafiamients en temas de capacitacion, sensibilizacion y control de
los procedimientos de trabajo seguro en aituras en las actividades y/o tareas realizadas
por los diferentes centros de trabajo de la alcaldia distrital, de acuerdo a la programacién
establecida y asignaci6n por parte del jefe inmediato

3. Apoyar la realizacion Yy acompafamiento a las actividades y/o tareas realizadas por los
diferentes centros de trabajo de la administracién municipal, de acuerdo a la programacion
establecida y asignacién por parte del jefe inmediato, el acompafiamiento debe brindarse
desde que inicia hasta que finaliza Ia tarea.

4. Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades con el fin de promocionar los
servicios y beneficios de la oferta institucional de la secretaria de infraestructura del
distrito, dirigida a la comunidad residente en el area urbana yfo rural del distrito de
Barrancabermeja

5. Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con el objeto del contrato.
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Los documentos legibles a anexar en formato .pdf en la Plataforma del Secop Hl son los
siguientes:

* CARTA DE RESPUESTA A LA INVITACION DONDE ACEPTE LA OFERTA FIRMADA.
* HOJA DE VIDA PERSONAL ACTUALIZADA
¢ FORMATO UNICO HOJA DE VIDA (SIGEP) CARGUE DE DOCUMENTACION COMPLETA
Y FIRMADA.
* DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES:
HTTPS://WWW.FUNCIONF’UBLICA.GOV.COILEY-TRANSPARENCIA—WEB/
QUE PUEDE SER CONSULTADA Y DESCARGADA A TRAVES DE:
HTTPS:!!\NWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.COIFDCI/CONSULTACIUDADANA

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.
FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL SEGUN EL CASO.
CERTIFICADO DEFINICION SITUACION MILITAR Y/O FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR.
FOTOCOPIA DIPLOMA POSTUNIVERSITARIOS, UNIVERSITARIO, TECNOLOGO, TECNICO,
BACHILLER. Nota. Cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser
. presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de Educacion Nacionali).

* CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, FISCALES Y
PROFESIONALES. (Vigencia de 3 Meses a partir de la fecha de Expedicidn). (Antecedentes de |a
Procuraduria, Contraloria, Policia, Medidas Correctivas ¥ profesionales -cuando apligue). Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios: link: hﬂgs:lﬁnhabilidades.Qoricia.gov.co:8080l
FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT.
EXAMEN PREQCUPACIONAL VIGENTE.,
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL.
CERTIFICADO ACTUAL DE AFILIACION A SALUD Y PENSION COMO COTIZANTE ACTIVO
INDEPENDIENTE.
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Por ultimo, ie solicitamos revisar los estudios previos y documentos anexos al contrato antes de su
aprobacién en plataforma.

i La documentacién debera ser cargada en SECOP H en su totalidad, sin excepcién en un

mismo dia, de lo contrario no se podra dar continuidad al proceso de contratacién.

. Cordialmente,
=0

FRANCISCO YESID TRIANA CASTILLO
Secretario Talento Humano
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Nombre Firma
Proyecté: Abogada e - e
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