Satud

. ﬁ Secretaria de Saku
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO -

Nombre del Contratista: !

Fecha Inicio:

ops: PS17202023] C.DP.No: 115 MISIONAL
HOSPITALIZACION
UMHES SANTA CLARA
LAURA PAOLA VALERO MORALES & | . |1.018.456.418 | de: [BOGOTAD.C.

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valar a cobr:

Valor Mensual: |$7.514.880

ar:|$ 8.701.440

0C , PLANILLA
1 1 ENERO/2023 $1.351.360 $856.600 64737399 12/01/2022
2 2 FEBRERO $5.932.800 /’ $3.152.000 7870326833 10/02/2023
3 3 MARZO $8.701.440 V $734.300 66114693 07/03/2023
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato Xt Z :
$23.731.200 $ 23.731.200 $ 15.985.600 $ 7.745.600

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2023-03-01 ‘7/

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta: |2023~03-3 i

ealizar las

icos y
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
necesidades de los pm:)m!cs y teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinicas gcnm:das en b atencion

deniro det ph de o,

Reahzb las d/elplandemmqu con un alio niv

i con las ifk

, €ico y humzmo, de una manera oportyna y pertinente , en comespondenciz con ks necesidades de los pacientes, y
teniendo en cucnia que todas las decrsxms <clinicas generadas en la atmcnn médica, procurarén ¢l mejoramicato de b salid]

ENCIA FN DINAMICA G

¥ guias de atencidn, &

y guiss de atericibn, de acverdo a bos esténdares de habiitacin vl
acreditacibn.

ica, gl de 1 salud del Ductmln el, usn ldel médm v delo: del paciente. el uso meional del médico v de Jos mecnrsp:
Brindar una atencion en sabid buscando Jos mejores I Brind6 una atencién en salnd buscando bos mqon‘_s de intepridad, fenci limuidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ontinuidad y pertinencia. en un ambiente de atencion It el principio de peruncnc\a, en un ambmlc de atencidbn 1 y i el principio de equidad y con énfasis en]

Presiar sus servicios

de Il SUBRED, su vision, mision,

Prestb sus servicios ast i h

orgimica

Ias directri inistrativos, écmicos, cientil y discipl iendo ks dir

deh SUBRED su vsﬂn, mision, estructura oxgimx:aF‘l‘ZVmENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

calizar Ins actividades Segtin kus nocesidades de la subrod dando cubertura en todzs bs unidades cn donde se
ferta el servicio y sea requerido.

servicio

Realzé Is actividades segin las necesidades de i subred dando cuberim en todas las wmidades en dondc se oferts el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{nformar el pacientc y su famii sobre b condicion chinics, phn de mancjo, alcncibn y recomandacions G

Infom]o a pacmlc ¥ su familia sobre fa condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendaciones de egrese, y resolvié| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{procesos de costos y

facturacion.

egreso, conocer ¢l grade de satisfaccion sobre Jos servicios prestados y resolver i conel con el proceso de at:

toceso de atencitit.
Lkevar registro de ls. asf como mantenes los informes  |Llevd registro de bis L i , asi como mantuve ks nformes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| estadisticos definidos por h institucidn y todos aquclhs registros fos para el delos definidos por kb i ¥ todos aquelios n:gsm necesarios para el cumplimicnto de los proccses de costos y

espetar bs derechos del pacicate, cumplir e codigo de ética médica y fas disposiciones Iepakes pertmentes
ropias de los sarvicios en donde sc preste fa atencion

servicios en donde sc presto b atencién

Ti‘{espctb bs derechos del pacicnie, complid o codigo de ética midica y las disposiciones legakes pertinenles propias de Tos| EVIDINGIA 1 DINAMICA GERENCIAL

calizar ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que se requiera su participacidn ¢ impartir instruccioncs al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

{procedimientos ordenados.

Realizd el seguimiento y control 2 pacientes en los que participd e impartid mstucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

qie sean

Emmr A.om.q)los médx,us quesek: m]memn realizir resimenes de historia clinica, epicrisis ¢ ofros doctimentos

o L)

Emils conceplos médicos que se K requircron, realisd resimenes de historia clinica, epicrisis u ofros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar ca fo plcta, oportuna, ¥y le@ak hlmlom chnx:adclpacmn:(m los casos en {Diligencié cn forma completa, oportuna, sistematizada y ]e_giﬂc & hstorz clinica dd»pac'u\lc {cn Jos casos en que sc{EVlDENClAEN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar fa debida reserva de ks informacion del paciente y de Jos registros clinicos.

Garantizé I debida resarva de b informacion del pacicnle y de los registros clinicos.

 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar b1 integridad y adecuado funciopamients de los cquipos, clemertos e instalaciones, asi como fa
ti]mcnonmxonalde fos recursos que b Subred aporte at d Tio dchs ivi fr; y responder

Garmitizé 1 integridad y adecuado fimcionamiento de los equipos, elementos e mstakiciones, asi como I utilizackn racional
de Jos recursos que ka Subred aporie ai desarrollo de s actividades contratadas .

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

por su o cuando los dafios debos

Reportar al irea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED Tos equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

—

del

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED. ks equipos de que

a lns actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por In seguridad y delos equipos que bajo custodia dd

El contratistz vels por s seguridad delos oquipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

 do s politicas

de las politicas &

tia de la

sistera integrado de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

@ dc guias, mamaks, procelmicatos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

yexira

| Apoy6 a kz Entidad en las que se realizaron segin

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se prescaten en desamroflo de b
atencidn que se obliga a prestar a bbs usuarios o pacienies quc demanden &) servicio.

ad

Participé en'la on de a o de ln atencion que|

y que se
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes Gue demamnden e servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Prestar el apoyo necesario pam dar respuesta a objcioncs miciales eviindo asf quc s¢ genere Glosa Defftiiva o
foesos dé Concilixcibh por paite dé EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciakes evitando asi que s geaeraron Glosa Definitiva o procesos|
de Contiliacidn por paili: de FPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar bos sucesos de seguridad que se presenten dusante e} proceso de atencidn, participar e los andlsts a los
ue sca convocado e implementar Ias acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el procese de atencion, participar en los andlisis a bos que scal
convocado ¢ implementar ks acciones de meporm defimidas pm elservicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los cvenlos de mconk enh vigente.

ah

Reporté los eventos de @conk Vigenle.,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los ah vigente.

Diligenci6 y reportd Tos vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o en Ta revista médica  atro epacio dagides & los cstadanter ylo
personal del servicio, para of desarrollo y formacion det recurso bumano en sahd, si aplica

Desamolls actividades de dacenvia de servicio en b rovista médica w.otwo cspaci dingidss a low estudiantes y/o personal dal
servicio, para ¢l desarrollo y fonnacion del recurso humano en sahud, staplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado.

Instruir a b sobre by delas propiss de su especialidad, Tnstnrys a la sabrelap de las enfe propias desn FEVIDENGIA EN DINAMIGA GERENCIAL
Participar enlbs jomadas de capacitacion, induccion, reumiones, comités y eventos a los cuales sca [Participé calas jomadas de <capacitacién, mduccibn, reuniones, comiiés y eventos a los cuales sea convocado. 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor dd contralo cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En caso
, mformar con anticipacidn dicha situacibn a su suparvisor para efectos de tomar bis

de

Informsé al suparvisor del contralo cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones.

medidas necesarias.

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cuenta que con la implementacién dei Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de
de acuerdo con las fechas establecidas en ol Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato mevo!
adjuntar ol soporte de afifiacién at Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,

wﬂ/\\

manera vencida

ol -

Firma\del Contrausta

C.C. 1.018.456.418 de

BOGOTAD.C.

L9

DRO FABIAN DAVALOS BERDUGO PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO |
2
|/~ DIBECTOR TECNIC(/SERVICIOS DIRECTOR TEGNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS Y HOSBHALARIC)




Cuenta de cobro-No. 3 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LAURA PAOLA VALERO MORALES

C.C.  No. 1018456418 de Bogots,

LA SUMA DE: ‘
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($870144/

Por concepto de 264 HORAS, Honorarios por prestacién  de servicios en cumplim.ipento del
contrato No. PS 1720 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Marzo de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

"Lao ( \5’7 dLm M

Nombres: LAU A PAOLA VALERO MORALES
C.C.  No. 1018456418 De Bogota
Teléfono: 3227894426 Direccién:
No. Cuenta: 86979451964 Ahorros Banco Bancolombia

FECHA: Marzo 31 de 2023.
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