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Resumen de
; ‘contrate

$17.798.400

$3.164,160

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA ES COMO MEDICD GENERAL PARA DESARRO]

CENTRQ.ORIENTE ES.E

AR ACTIVIDADES ENLA DI} ECCION DE SERVIC!OS HOSPITALARIOS DE EA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

- -, ' [}
Relacién de actividades para el periodo:

| Desde: 2023-03-01 . { l

b N
7 l{eallz'u Tas actividades, p entos diagnosticos y terapeuticos
i|determinados dentro del paln de manejo, con un glto nivel cientifico, etico y
-Jslhumano, de una manera oportdna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las desiciones
linicas generadas en la ateil\]cmn medica procurtuan el mejoramiento de la salud

Hasta:|2023-03-31 é o

"Se Realizaron ‘las actividades-y procedimientos diagndsticos y terapeutlcos sefialados|
para el manejo de

patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesién.”

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Brmﬁar una atencion en salud con oporiuniad, mtegndad suficiencia y

pertinencia en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo

2. -lel principio de equndad y con enfasis en actividades, procedlmlentos protcolos,

. Jintervénciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandaresde habilitcion y
Hacredi '\mon

Se llevo acabo la atencion con oponumdad integralidad, suficiencia y pertenencia -con|
estandaderes de hablhtacxon y acreditacion .

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

3 Realizar 1as actividades segin 1as necesuiades della subred dando cobertufa en
odas las unidades en donde se presta el servicib y sea requerido ]

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades seglin programacion

Programacion: de’ turnos, registrados en
cuadro de turnos

Informar al paciente y su familia sobre la condicibn clinica, plan de manéjo,
atencion, y“recomendalcones de egreso, generando un alto grado de sansfaccmn
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacnonadas con el

! ¥|proceso de atencion R srs

RIEY
S mitin .

) : - H
Se realizo activades de atencion y se explicaron planés de egreso' como de]
recomendaciones

i

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Hon. . - .- ) .
Diligencias los registros dg. a5 atenciones,procedjmientos actividades e
intervenciones; que peumt rmantener actuallzados los informes estadlsncos

se rdalizo el registro correcto de la hlstorla clinica de los diagnosticos como de]

;|detinidos por la nor nauv'dad igente yltodos aquellos registros i0s para
. “lel cumplimiento de flos procesds de costos y facturacion i

[Proc dimientos

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial y reatizacion. de
fichas de notificacion

Respetar los derechos de los p'wientes cumplir el codlgo de etica medica y las
Hdisposiciones legales pemnentes propias de los semcxos en'donde se preste la

I|atencion i

Se Mantuvo la reserva de la informacién y se realiza una atencnon basada en las|
normativas vigentes

; i}
: Realizar el seguimiento y control a pacientes en lps que requiera su participacion
c impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos okdenados

Se ‘Impartic instrucciones al equlpo de salud sobre los procedimientos -ordenados al
paciente.

Registro en historia chnica en el sistema /"'
de dinamica gerencial y entrega
incicaciones medicas a personal

e

nfermeria
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Emitir canceptos medicos que se requieren, realziar resumenes de historia
Jclinica, epicrisis u otros documentos asistenciales y administrativos que sean
solicitados

Se Realizd resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistericiales of
administrativos segin se requiera

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial -

Diligencias en forma completa,oportuna, sistematizada, y legible (en los casos en|
‘|que se presenten failas del sistema), los fonnalos las historias clincias,
consentimiento informado, reprote de estudios y demas registros propios de su
Jactuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
{procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de -
hisotrias clinicas y respaldando todas las actuaciones realziadas al pacmnte con
fa firma

Se Diligencio en forma adecuadagdos formatos o instrumentos propios de su actuar con
criterios de legibilidad, oportiinidad e integralidad Realizando los registros
correspondientes en la historia clmlca solicitudes de examenes diagnésticos, formulacion|
de niedicamentos, formatos no POS, interconsultas, remisiones y otros décumentos segiu|
indicaciones de los médicos traffintes, y avalado con firma y sello por los Médicos
Especialistas 9

Registro en historia clinica en’ el sistema
de dinamica gerencial, impresién de
formulacion, medicamentos nor pos e
interconsultas, con sello y firma

Garantizar la debida reserva de la.informacién del paciente y de los registros
clinicos

j
Se Manttfgro la reserva de la informacion

Se mantuvo la reserva de la informacién

. Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y
responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por

negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos

Respondi por los elementos entregados’para el desempeiio de las actividades
asignadas.

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial -

de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales

Reportar al area.de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos

Respondi-por los elementos entregados parael desempefio de las acuwdadcs

asignadas.

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial

HEl contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren
bajo su custodia

por los elementos entregados para el desempefio de las, actividades

Respondi
. asignadas.

Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requeriniientos que se
presenten en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a l0s usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne

Regisiro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
erencial

Respuesta de quejas escritas entregadas
aTeferente

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva 6 procesos de Conciliacién por parte de EAPB

se realizo acompaiiamiento a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso de
. conciliacion

Reglstro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Nonf'car los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado &
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

se realizo las notificaciones, correspondientes'y se realizo acompaiiamiento en las
revisiones

|Registro en historia clinica en el sistema

de dinamica gerencial y realizacion de
notificacion de eventos adeveros

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
en la normatividad vigente

Se realizo fichas de notificaciones, segiin protocolos vigenges.

Entrega de fichas de notificacion

; Apoyar las actividades dé docencia de servicio en {a revista médica u otro
| espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
formacién del recurso humano en salud

Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas,
juntas médicas, reuniones asistenciales o administrativas segin las necesidades del
servicio y cuando se le requiera.

Registro de jefe de turno de participacion

Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
especialidad.

Se capacno a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades proplas de su
especialidad.

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier. novedad que afecte
: el cumplimiento de sus obligaciones.

informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

| Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que ta SUBRED realice
Jen forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad|
; y/o a través de terceros

se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato

Registro en cuenta de cobro

| Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportumdades de mejora, actas de
compromiso y demas solicitudes de la Supervisiéin y de 1a Oficina de Calidad

se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras

Regiétros entregados a supervisor

Acreditar inscripciénn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

se entregaron soportes de inscripcion

Soportes subidos en SECOP

" Prestan el servicio de conformidad con la programacionn de agenda acordada con ¢l
supervisor delf contrato. para ¢l desarrollo de sus actividades- N

asisti a turnos programados en agendas-asignadas

en cuadro de turnos

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver
causas y soluciones a problemas.

no fui asignada para estudio de casos

Re?KR\

Observaciones:

\nm Es deber contraciual anexar la certificacion del pago a S1lud pensién y ARL En caso de tener contrato nuevo
adjumar el soporie de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
portes se hace de manera vencida def

Teniendo en cuenta que coa la implementacion del Decreto 1273 de 2018 e
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

\
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Cuenta de cobro (3) - 2023

SUBRED‘ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
\ Nit. 900.959.051-7

DEBE A: / ‘
JENNIFER MELISSA VARGAS BUITRAGO

.C.C. 1073701603 de Bogota

.LA SUMA DE:

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y IL OCHOCIENTOS
PESOS ($5.932.800)

Por concepto de:

. " Por cdncepto de 180 horas, honorarios por prestacion de servicios en
cumplimiento del contrato No PS 1742 de 2023, con af|I|a0|on ARL riesgo 3
correspondiente al mes de Marzo de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES: COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente, . |
|

- L/

JENNIFEER MELISSA VARGAS BUITRAGO
C.C: 1073701603
Teléfono: CELULAR 3112601052 _
Direccién: Calle 1#4f45int4cs6 -
Numero de cuenta: 488411655613
_Tipo de cuenta: Ahorros ,
Banco: Davivienda i
Fecha de generacion de cuenta: 31/03/2023 ﬂ
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-
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] ) -
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Q:ama.omum?w:.m:no Teléfono mxo:m.‘_mmm_ummz> e
CC 1073701603 VARGAS BUITRAGO JENNIFER MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 N4F 45 SOACHA-CUNDINAMARCA 9008802 No .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
vmroao . Clave Tipo Fecha Pago
Pension Sal k Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 ® AmefN&. 9446439127 | 2023/03/02 -2023/03/01 | BANCO DAVIVIENDA ; 0 $685,300 ~ o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES //w
EMPLEADO . -PENSION" SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. }identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC . >v,n.;m Codigo |Dias {BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias BC ) Aporte Dias iBC Aporté
1 [CC |1073701603  [VARGAS JENNIFER = [25-14 30 $2,214,912 $354,400 |  EPS017] 30 $2,214,912 $276,900 0 S0 S0 14-23) 30 m.u..hz_o; . $54,000] © s0 $0
Total >4|_=WQOWA Hv - ‘ $2,214,912 $354,400 $2,214,912 $276,900 $0 $O - 52,214,912 $54,000 $0 S0

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES .

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) .

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
FAMISANAR -

POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS

25-14
A,&.,.Nw P

- EPS017

900,336,004 7

" 860,011,153 6

830,003,564 7.

$354,400

1 $354,400

1 $54,000

o 554,000 -

1 $276,900

1 ©%276,900

$354,400
$354,400

454,000
+$54,000
$276,900
$276,900-




