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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Santander 21 de Febrero de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4573459
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Velez, santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4573459 del afio 2023

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.016.393 de Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Sistemas
Titulada en Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente CGAO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.660.000,00), b)
Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.140.000,00)

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2023.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de foramcién
titulada en el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Impartir formacion en los Fotos
apoyar procesos de aprendizaje en | programas asignados y
cualquiera de las estrategias de reportados en Sofia Plus: Listado de
respuesta institucional para los ID Ficha: 2453575 asistencias
diferentes grupos poblacionales Implementacion de
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones.

Elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y mteodolégicos de la
entidad.

Guias de
Aprendizaje

Aplicativo Sofia Plus

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Conocer y aplicar los
procesos y procedimientos
descritos en SIGA.

Ajuste a planeacion
pedagdgica recibida

Guias taller 1y
taller 2

Instrumento
Cuestionario tallerl

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Inicio de la formaciéon en el | Fotos
las estrategias, el medio ambiente, | programa Tecndlogo en
el rendimiento académico de los Implementacion de
aprendices y diligenciar Infraestructura de
oportunamente los formatos Tecnologias de la
correspondientes. Informacion y las
Comunicaciones.
Participar en procesos de Asistencia en la Reunion Fotos
promocioén de los programas de Inicio Segunda Oferta
Formacion Profesional Integral, 2023 Planilla de

servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.

gue se realizo el dia
miércoles 22 de febrero a
las 10:00 am en el
auditorio del CGAO

Publicacion en los estados
de las redes sociales de
los programas ofrecidos
para oferta Virtual del
Centro

asistencia firmada
que reposa en las
oficinas del CGAO
Sena — Formatos
con los programas
ofertados para la
2da oferta

Redes sociales
(Whastapp y
Facebook)
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Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Aplicativo Sofia Plus

Aplicativo Sofia Plus

Reporte mes de
Febrero

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Revision con lista de
chequeo del inventario del
ambiente asignado para
dar la formacién.

Hoja de control de
inventario en
ambiente 101

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
hébiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro de inasistencia de
los aprendices.

Excel de control de
inasistencias diario

Inasistencias
subidas a Sena
Sofia Plus

Hacer cumplir el reglamento del
aprendiz.

Registrar Inasistencias
Sofia Plus — Porte del
Uniforme — Porte del
Carnet

Aplicativo Sofia Plus

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin.

N/A

N/A

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Drive compartido entre
instructores del area de
Sistemas

Drive compartido
entre instructores
del area de
Sistemas
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11 | Cumplir con las normas de Capacitacion en los cursos | Certificados
bioseguridad y reglamentos e induccién en Seguridady | generados por
instrucciones del Sistema de Salud y Manual de Plataforma

Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Discapacidad

SiContratistas

12

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor

del contrato.

En el Rol de Lider del
equipo ejecutor de
Sistemas.

Consolidacion y entrega
de formato de horas del
grupo de sistemas titulada

Asistencia a Reunién
conformacién Equipo

Formatos de horas
consolidados en
Excel de los
Instructores del Area
de sistemas titulada
y enviados por
correo a
coordinacién
vivilah@sena.edu.co

Pedagdgico de Centro
2023y FPI

(22 Febrero 2023 —
2:30pm)

Fotos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el formato de afiliacion a la EPS, el formato de afiliacién al fondo de Pensiones, el formato de
afiliacion a la ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero
Contratista
C.C. No. 91.016.393 de Barbosa Santander

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4573459 de 2023
Coordinadora Académica
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FOTOS GRUPO ID Ficha: 2453575 Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.
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EXCEL DE CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA — SUBIDO A SENA SOFIA PLUS

ASISTENCIAS - INFRAESTRUCTURA 2453575 - Excel (Error de activacion de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefo de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
.T—_L] % Cort_ar Calibri T == = - E?Ajustar texto General v
Egy Copiar ~ e

Pe?ar ¥ Copiar formato NKS- &= 2 - L~ E== == Combisary ceniail S 06 4 8 53 co:‘i:::;:\c;l >

Portapapeles [ Fuente [ Alineacién [ Nimero [

A B C|D|E|E|G|H| 1 |J|K|L|[M|N| 0 E
1
3 B APRENDIZ k FEBRERO.
4 # NOMBRE 13 (14 (15 (16 | 17 (20 (21 | 22 | 23 | 24 | 27 | 28 \ | nt
5 | 1 [william Cepeda Felizzola 31858
6 | 2 [|JuanDiego Ariza Velazco 32291
7 | 3 [|Juan Diego Murcia Gonzalez 30156¢
8 | 4 |Jose Alejandro Jaimes Ariza 32291
9 | 5 |Brayan Stiven Camelo Torres 31065.
10 6 |Yoan Sebastian Santoyo Bermudez 31347
11| 7 |Roniber Carrefio Lopez 315791
12| 8 |Kevin David Macea Uguarne 32274
13| 9 |Darwin Stid Castro Suarez 31066!
14 | 10 |Andersson Stevan Rodriguez Mosquera 32190:
15| 11 |Karen Dayanna Piratova Velandia 31157
16| 12 |Ximena Sedano Nufiez 322721
17 | 13 |Nicolas Esteban Ariza Castillo 32149!
18 | 14 |Sledy Sharykt Mejia Varela X 32185!
19| 15 |Maria Fernanda Ramirez Camacho 31079
20| 16 |Andres David Anaya Arroyo 31056
21| 17 |Marly Forero Lopez 31443
22 | 18 |Geiner Duvan Martinez Mateus 32198
23 | 19 |Paula Katalina Hernandez Serrano 32196/
24 | 20 [Stefany Lorena Cruz Sotaquira 2/03/2023 31188:
25|
26 60
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IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Competencia: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN
DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES.
Resultado de aprendizaje: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O
RED LNALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL
DISENO.

Actividad de Aprendizaje: Identificar y reconocer los conceptos basicos de redes segun
estandares y normatividad internacional

TALLER 1: INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

Actividad Individual

Tiempo 40 horas

Presentacion:

Desde la antigliedad, la informacién se ha convertido en la materia prima del conocimiento. Hoy en dia
no se concibe una organizacién institucional sin un adecuado tratamiento, tanto de la informacién
externa que necesita para su insercién en el mercado, como de la informacién interna que necesite
manejar para el mejor control y adecuado uso de todos sus propios recursos, con vistas a potenciarlos de
forma mas efectiva y eficiente.

El uso adecuado de la informacién implica disponer de ella en el lugar y en el momento preciso. Para
esto, los sistemas de busqueda y recuperacion de informacidon constituyen una herramienta
indispensable en el ejercicio de cualquier actividad de la vida moderna.

Con el acelerado desarrollo tecnolégico de las ultimas décadas, las actuales formas de acceder al
conocimiento humano han revolucionado. Para cualquier profesional, el conocimiento acerca del
funcionamiento de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, se han convertido en un reto;
pero para los profesionales encargados de seleccionar, organizar y brindar acceso a la informacién a
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comunidades de usuarios, mas que un reto, constituye una obligacion

Actividad 1.

Videos QUE ES UNA RED

e Vea el siguiente video

Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=z7Q_ NRGyKt4.
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Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=3h0OG3Cbmz5k.
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LINK DEL VIDEOQO: https://www.youtube.com/watch?v=WKOTrTvOXe4&t=6s.

Ahora, contesta las siguientes preguntas:

e Como conectas los datos de tus dispositivos, que operador utilizas y que
dispositivos o aparatos conectas

e Que redes de computadores conoces y que existen en tu municipio.

e Que servicios usas en tus dispositivos.

Lee los siguientes articulos

Konecta y otras empresas abren 14.900 vacantes

La Agencia Publica de Empleo SENA, la feria Expo Empleo SENA mujer, Konecta y Publicis
Global Delivery son las empresas que estdn buscando colaboradores.

a agencia Publica de Empleo SENA junto a su feria Expo Empleo SENA mujer, y la
multinacional Konecta, estan en blusqueda de personal que quiera vincularse a diferentes areas
administrativas. Por su parte, Publicis Global Delivery ofrecera una feria laboral para los

interesados en el area de la tecnologia.

Vacantes en Agencia Publica de Empleo SENA- Bogota

Lea, ademas: ;Quiere trabajar en la CAN? Organizacion abrid convocatoria de pasantes

La Agencia Publica de Empleo SENA (APE), es un prestador autorizado en procesos de
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intermediacion laboral. Actualmente lanza 1.900 vacantes de empleo en Bogota para colombianos
que tengan interés en trabajar como auxiliar contable, administrativo, asesores comerciales y de
call center, meseros, conductores de bus, operadores en maquina plana, técnicos en instalaciones y

mantenimientos de redes de comunicacion, entre otros.

¢, COmo acceder a las vacantes?

Para postularse a estas y otras vacantes, deben visitar la

pagina https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx

Los interesados deberan realizar un registro en el que deberan diligenciar sus datos

personales, estudios realizados y experiencia laboral.

Vacantes en Expo Empleo SENA mujer

El SENA lanzara una feria virtual que permitira encuentros entre mujeres que buscan empleo y
empresas que estan en busqueda de talento femenino en el pais. Esta feria tiene como objetivo

fomentar mas de 10 mil vacantes de empleo.

Se realizara a través de una plataforma virtual de facil acceso, la cual sera en un entorno 2D

y 3Dy que, estara disponible durante 48 horas el proximo 8 y 9 de marzo.

La feria contara con 103 stands, una galeria de conferencias y talleres para los usuarios y

empresarios. Ademas, encontraran un conversatorio en vivo.

¢, Como acceder a la plataforma?

Los interesados deben ingresar a www.expoempleosenamujer.com, alli encontraran las ofertas
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disponibles.

Algunos de los perfiles que se buscan son: disefiadoras gréaficas, médicos, veterinarias,
psicologas, docentes, auxiliares de informacion y servicio al cliente, enfermeras, asesoras

comerciales, operarias de confeccion y auxiliares de cocina.

Requisitos

Las mujeres interesadas en asistir a la feria deben tener inscrita su hoja de vida a través de

ape.sena.edu.co.

Una vez la tengan inscrita, podran acceder a todos los stands y la oportunidad de darse a conocer,
reproducir videos y participar en un chat donde accederan a atencion especializada y entrevistas

laborales.

Puede interesarle: Registraduria lanza convocatorias laborales para las elecciones del

Congreso

Vacantes en Konecta

Konecta es una multinacional especializada en la prestacion de servicios BPO, que cuenta con

mas de 65.000 profesionales, y con 75 centros en nueve paises.

Actualmente tienen 3.000 vacantes para personas ubicadas en Bogota, Medellin, Pereira y Cali.

¢, Qué perfiles estan buscando?

Las 3.000 vacantes estaran disponibles para aquellas personas que buscan empleo en los sectores
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de:
e Seguros.
e Finanzas.
e Turismo.

e Transporte aéreo.

e Telecomunicaciones.
e Educacion.

e “Retail”.

Ademas, buscan incorporar personas para ocupar cargos de direcciones de operaciones
bilingtes, jefatura de Training y CX Bilingue, coordinacién de proyectos bilingle y roles de

lideres, trainers, y roles de calidad y administrativos bilingues.

Las personas que estén interesadas en aplicar a estas vacantes deben ser bachilleres o estudiantes

en primeros semestres. Ademas, deben ser bilingles, trilingies o que solo manejen el espafiol.

¢ Qué beneficios tendrian los empleados?

La multinacional prestara a sus empleados capacitaciones en habilidades de servicio, ventas,
cobranzas y acompafiamiento, cada una con diferentes metodologias teniendo en cuenta el area en

el que vayan a desempefiar sus labores.

Por otra parte, aquellas personas que sean vinculadas con las empresas podran acceder de

forma gratuita a olimpiadas, club de actividades y celebracion de fechas especiales.

¢ Como aplicar a las vacantes?

Las personas interesadas en inscribirse a las vacantes disponibles pueden acceder a la pagina
web https://grupokonectacolombia.sherlockhr.com/, o pueden enviar sus hojas de vida a

referidoskonecta@grupokonecta.com
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Vacantes en Publicis Global Delivery

La unidad de Publicis Groupe, Publicis Global Delivery (PGD), es la encargada de brindar
consultoria y desarrollo de soluciones innovadoras en areas como tecnologia, produccion y
creatividad, Data, y media. Actualmente cuenta con 150 vacantes que se estaran

promocionando en una feria laboral que se llevara a cabo del 1 al 31 de marzo.

¢ Qué perfiles buscan?

En esta oportunidad, la feria laboral estard enfocada en tech y esperan recibir talento bilingle con
experiencia en Backend, Frontend y QA (QA Automation o QA Funcional), personas con
habilidades en Java, .Net, PHP, y que ademas tengan conocimiento en frameworks como Angular,

React, Vue, entre otros.

Las personas que quieran acceder a las vacantes deberan contar con tres afios de

experiencia en las &reas mencionadas.

Durante la feria se llevaran a cabo charlas gratuitas con diferentes tematicas y contara con la

participacién de voceros de gran interés.

Los interesados en aplicar deben ingresar a https://jobfair.bypgd.com/, donde deberan detallar
en qué area se encuentran interesados, llenar formulario de inscripcién y realizar la prueba

técnica.

Por: Noticiasrcn.com - Karol Tovar
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Link: https://www.noticiasrcn.com/economia/sena-konecta-y-otras-empresas-abren-

14900-vacantes-de-trabajo-407803

Los perfiles laborales mas buscados por empresas de Silicon Valley

(Le interesa trabajar en Google, Facebook o Apple? Conozca qué buscan las empresas de

tecnologia.

Considerada por muchos la meca de la tecnologia, Silicon Valley es una zona empresarial
ubicada en el valle de Santa Clara, en California (Estados Unidos).

Alli estan las sedes principales de gigantes del sector como Google, Hewlett-Packard,
Cisco, Intel y Apple.

Ademaés es la casa donde, constantemente, nacen empresas emergentes (startup): un
paraiso paralos emprendedores, pero también para quienes quieren vincularse a
ellos.

Y es que, si bien la pandemia del nuevo coronavirus sigue afectando numerosos
sectores en los que la presencialidad era fundamental (restaurantes, bares, etc.), la
tecnologia ha 'hecho su agosto'.

Por ejemplo, Zoom, la popular plataforma de videoconferencias, prevé que antes de

2021 crecera 2.000 millones de ddlares en ingresos totales (mas del 300 por ciento
respecto al afio anterior), le dijo David Calvo, ejecutivo de Zoom en Europa, al medio
'Dirigentes’.
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Google es una de las empresas con sede principal en Silicon Valley.
Foto:

iStock

Ademas, de acuerdo con un estudio realizado por la firma Internacional Data
Corporation (IDC) este afio las empresas habran gastado en total cerca de 112.400

millones de dolares en la implementacion de sistemas robéticos en su operacion.

Justamente esa expansion ha hecho que los puestos de trabajo proliferen. Por eso
Terminal.io, empresa que conecta a desarrolladores y programadores con
oportunidades de empleo remoto en ‘startups’ tecnoldgicas, hizo un estudio para

determinar cuéles son los cinco perfiles mas buscados en Silicon Valley.
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Estos fueron sus resultados.

1. Desarrolladores de Front-End: El desarrollador de front-end o front-end developer es
el encargado del disefio y estructura visual de paginas web en una compaiiia. Ademas,
el responsable de optimizar el tiempo de carga o navegacion de las mismas.

2. Desarrolladores de Back-End: También conocido como back-end developer, es la

persona que construye la logica necesaria para la construccion de una web o aplicacion.

3. Analista de datos: El analista de datos trabaja en la agrupacion, lectura e

interpretacion de datos para generar estrategias dentro de las empresas.

4. Desarrollador de aplicaciones moviles: Es la persona encargada de desarrollar,

crear y modificar aplicativos moviles, especialmente para usuarios individuales.

5. Ingeniero de soporte tecnoldgico: Tiene a su cargo la asistencia, optimizacion y
mantenimiento de los equipos y sistemas manejados por los empleados de una

compafia.

Estos perfiles, ademas, suelen ofrecer mejores prestaciones y sueldos que los que
ofrece el resto del mercado, explica Daniel Vargas, gerente de expansién de Terminal.io.

Eso si: las companias de Sillicon Valley son "exigentes y buscan talentos ‘tech’ que
dominen el inglés, lenguajes de programacion como Java, JavaScript, Python, Android,
y que tengan una experiencia de mas de cinco aiios en ‘startups’ de renombre o
proyectos independientes de alta calidad”, explico Luke Finney, cofundador de

Terminal.io.

Tomado de el tiempo https://www.eltiempo.com/economia/empresas/trabajar-en-
silicon-valley-perfiles-mas-buscados-por-google-facebook-y-apple-552984

e Busca en internet noticias acerca de los trabajos ofrecidos por las grandes
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multinacionales de las tics, y realiza un pequefio ensayo de una pagina, donde
describas como podrias desempeniarte (siendo técnico en sistemas de tics), en
dichas empresas y en que cargos, te podrian contratar.

ACTIVIDAD 2

CONSULTA EN INTERNET

Para esta actividad debes consultar sobre algunos términos y conceptos de
herramientas de Google, describiendo para que sirven

Términos.

1.red de datos

2.red lan

3.red wan

4.red wlan

5.dispositivos de red
6.medio de red

7. dispositivos finales 6 host
8. dispositivos intermediarios de red
9. switch

10. router

11. firewall fisico

12. topologia de red

13. topologia fisica de red

14. topologia l6gica de red
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15. protocolo de red
16. medio de red

17. cable utp

18. cable coaxial

19. fibra Optica

20. redes inalambricas
21. direcciobn mac

22. direccion ip

23. nic o tarjeta de red

ACTIVIDAD 3

TEORIZACION DE LOS CONCEPTOS DE RED

Estimado aprendiz el instructor realizara una exposicion de los conceptos basicos de las
redes de datos. De la cual hara entrega en un archivo de power point.

Una vez terminada la exposicion en forma individual deberd realizar la siguiente
actividad.

PASO 1. Ingrese al siguiente link https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/11643915-conceptos de redes.html

PASO 2. Dar clic en empezar como lo muestra la siguiente imagen
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conceptos de redes

Esta sopa de letras le permitird reforzar los conceptos basicos de el
tema de redes de datos

L Estas identificado como Fredy Morales

Autor: Fredy Morales

PASO 3. Desarrolle la sopa de letras aqui planteada.

PASO 4. Una vez desarrollada tome un pantallazo y envieselo a su instructor al
grupo de WhatsApp

EVIDENCIAS

SOPA DE LETRAS

= Envié el pantallazo de la sopa de letras al grupo de WhatsApp o al correo
electronico djchinome@sen.edu.co no olvide colocar sus nombres completos
para de esta manera saber quién realizo y entrego la actividad.

GTH-F-062 V09



mailto:djchinome@sen.edu.co

SENA

N

ACTIVIDAD 4
TRABAJO COLABORATIVO

1. LINEA DE TIEMPO.

» En grupos de tres, aprendices realice una investigacion sobre el tema “EVOLUCION DE
LAS REDES DE DATOS”

e Se debera crear una linea de tiempo sobre el tema dado, para realizar dicha actividad el
instructor compartird un documento en pdf denominado linea de tiempo.pdf, en el cual
encontrara los topicos para el disefio de esta técnica.

e Este trabajo sera enviado al correo djichinome@sen.edu.co en el tiempo estipulado por
el instructor.

ACTIVIDAD 5
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

e Se presentara un cuestionario de conocimientos acerca del tema expuesto
por su instructor

e Para dicha actividad el instructor indicara, la fecha y la manera como se
realizara dicha actividad

A7 imuy

£ A
| ~4 |
iFELICITACIONES! {\ \\ P/BIEN.

_
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REUNION 2DA OFERTA
Auditorio CGAO — 22 Febrero 2023 — 10:00am

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FORMACION TITULADA PRESENCIAL
SEGUNDA OFERTA 2023
INSCRIPCIONES DEL 02 AL 09 DE MARZO DE 2023
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PROGRAMAS TECNICOS
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<7‘» " 0 PROGI '«M;’m PARA ANALITICA DE DATOS. ;EAEBO&A
TSI, = HELENA DEL 3

PRODUCCION AGROPECUARIA

PUERTO PARRA

SISTEMAS [
- mu?x wm»ov:c?»mu\ = ru,v.v R il
PRODUCCION AGROPECUARIA {CIMITARRA
[cma

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRODUCCION AGROPECUARIA

STENCIA ADMINISTRATIVA

OTROS PROGRAMAS

NTAS MEDICAS

e 1a Inscripcion tener en cuanta que 108 Galos pervonaies esten actuaizados en &l por p

(o0 electronico teiefono de contacio, ete
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PUBLICACION EN ESTADOS — OFERTA VIRTUAL

& @ LVIl estado
usto ahora

Si deseas desarrollar habilidades en creacion,
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
informaticas, este programa es para ti.
Animate e inscribete.

Tenemos cupos disponibles para que te inscribas
en nuestro Tecndlogo Virtual.

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Inscripciones abiertas
desde el 16 al 23 de
febrero a través del
aplicativo SofiaPlus.

Ingresa a
www.senavirtual.edu.co
Opcidn Titulada

SE.NA
7AV () @) [¥] £ @SENAcomunica

Mi estado
« D!
usto ahora

PROGRAMACION DE APLICACIONES
PARA DISPOSITIVOS MOVILES

Si deseas capacitarte en el desarrollo de software
para dispositivos moviles, este programa es para ti.
Animate e inscribete.

Inscripciones abiertas desde el 16 al 23 de febrero a
través del aplicativo SofiaPlus.

() @ [§) £7 eseNacomunica

Ingresa a
www.senavirtual.edu.co
Opcioén Titulada
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CERTIFICADO CURSO - INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
SENA ,
A SEGURIDAD VY SALUD EN €\l TRABAJO 'QQ

Hace constar:

Que el Sr(a) VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 91016393 realiz6 el dia 17/03/2023 la induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91016393 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

A -
Dependencia de Segurid4d y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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CERTIFICADO CURSO - MANUAL DE DISCAPACIDAD

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 91016393 el dia 14/03/2023 aprobd la respectiva evaluacién
de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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LISTA DE CHEQUEO - TALLER 1

Programa de Formacién

Implementacion de la Infraestructura de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion

Fase Proyecto:

Ejecucion

Actividad de proyecto:

Configurar dispositivos de LAN de acuerdo a normatividad
vigente

Actividad de Aprendizaje:

Identificar y reconocer los conceptos basicos de redes segun
estandares y normatividad internacional

Competencia:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

Resultados de Aprendizaje:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO

Evidencia:

Conocimiento

Tipo Evidencia:

Cuestionario

Nombre Aprendiz:

| Preguntas de Varias opciones y Unica respuesta (Marque con X donde corresponda) \

1. ¢Qué es una Red Informéatica?
a. () Conjunto de elementos organizados para un determinado fin.
b. () Conjunto de Dispositivos conectados por medio de cables, sefiales u otros medios,
gue permiten el intercambio de datos compartir recursos, archivos y servicios.
c. () Conjunto de personas relacionadas para una determinada actividad.
d. () Grupo de computadores que se usan en una labor especifica.

2. ¢Qué es un Rack?

a. () Dispositivo que se usa para orientar y fijar los cables de una red de fibra Optica.
b. () Armario o armazon metélico donde se ubican los equipos de red y las conexiones de

la misma.

c. ( ) Armario que se usa para almacenar las herramientas de ponchado y testeo de la red.
d. () Herramienta usada para la certificacion de los puntos de red Ethernet.
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3. ¢Qué es una MAC de Broadcast?

e.

f.

g.
h.

4. ¢
I.
J-

K.

( ) Es una hamburguesa muy famosa de Mc Donalds.

( ) Es una técnica con la que podemos ocultar nuestra direccion MAC para aumentar el
anonimato de los usuarios.

( ) Es una direccion MAC especial que indica al Switch que debe retransmitir el paquete
por todos los puertos.

( ) Es una direccion MAC especial por que indica el punto de acceso a un servidor o
servicio especial..

Qué recursos pueden compartirse en unared informética?

( ) Impresora.

( ) Escaner.

( ) Carpeta con informacion (Archivos).
( ) Acceso a Servidores.

m. ( ) Todas las anteriores.

| Preguntas de Varias opciones y varias respuestas (Marque X en las que corresponda) \

5. Un SWITCH...

a.

b

~® oo

Q

( ) Solo puede detectar que hay un dispositivo conectado a sus puertos.

( ) Retransmite los paquetes de datos Unicamente al puerto a donde corresponde a
excepcion de que no tenga aun su direccion MAC

( ) Crea Tablas MAC para hacer el enrutamiento

( ) Se usa para interconectar dispositivos finales.

( ) Crea Tablas Mac para definir que dispositivos estan conectados a cada puerto.

( ) Es un dispositivo inteligente que permite establecer el acceso con contrasefia y
filtrado por MAC

( ) Genera alto trafico en la red al retransmitir los datos recibidos en cada puerto por
todos los demas.

( ) Maneja direcciones IP para definir la direccion en que debe enrutarse la
comunicacion

( ) Se usa para interconectar redes.

( ) Recibe paquetes de datos, pero solo acepta los que son de su propia red interna
retransmitiendo al exterior todos los demas.

( ) Define la interfaz por la que debe retransmitir un paquete de datos dependiendo de la
direccion IP de destino.

6. Un HUB...

( ) Solo puede detectar que hay un dispositivo conectado a sus puertos.

m. ( ) Retransmite los paquetes de datos Unicamente al puerto a donde corresponde a

n.
0.

excepcion de que no tenga aun su direccion MAC
( ) Crea Tablas MAC para hacer el enrutamiento
( ) Se usa para interconectar dispositivos finales.
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p. ( ) Crea Tablas Mac para definir que dispositivos estan conectados a cada puerto.
g. ( ) Esun dispositivo inteligente que permite establecer el acceso con contraseia y
filtrado por MAC
r. () Genera alto tréfico en la red al retransmitir los datos recibidos en cada puerto por
todos los demas.
s. () Maneja direcciones IP para definir la direccién en que debe enrutarse la
comunicacion
t. () Se usa para interconectar redes.
u. () Recibe paquetes de datos, pero solo acepta los que son de su propia red interna
retransmitiendo al exterior todos los demas.
( ) Define la interfaz por la que debe retransmitir un paquete de datos dependiendo de la
direccion IP de destino.

7. Un ROUTER...
v. () Solo puede detectar que hay un dispositivo conectado a sus puertos.
w. () Retransmite los paquetes de datos Unicamente al puerto a donde corresponde a
excepcion de que no tenga aun su direccion MAC
X. () Crea Tablas MAC para hacer el enrutamiento
y. () Se usa para interconectar dispositivos finales.
z. () Crea Tablas Mac para definir que dispositivos estdn conectados a cada puerto.
aa.( ) Es un dispositivo inteligente que permite establecer el acceso con contrasefia y
filtrado por MAC
bb.( ) Genera alto trafico en la red al retransmitir los datos recibidos en cada puerto por
todos los demas.
cc. ( ) Maneja direcciones IP para definir la direccion en que debe enrutarse la
comunicacion
dd.( ) Se usa para interconectar redes.
ee.( ) Recibe paquetes de datos, pero solo acepta los que son de su propia red interna
retransmitiendo al exterior todos los demas.
( ) Define la interfaz por la que debe retransmitir un paquete de datos dependiendo de la
direccion IP de destino.

Preguntas de emparejamiento (coloque el nUmero de la Red frente a sus caracteristicas)

1 | Red LAN Tiene un alcance méaximo de 200 metros.

2 | Red WIFI Proporciona medios de transmisién a lo largo
de grandes extensiones geograficas utilizando
para este fin, enlaces de fibra Optica, cables
submarinos y enlaces satelitales.

3 | Red WAN Tiene un alcance dado en Miles de Kilbmetros

4 | Red MAN Estéa definida por los dispositivos cercanos a
una persona

5 | Red PAN Tiene un alcance entre 5km a 25 Km

Puede utilizar Bluetooth
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Permite la conexion de diferentes dispositivos
ya sea cableados o por wifi, compartiendo
recursos en un area que puede abarcar una
casa 0 un edificio

Tiene un Alcance maximo de 10 metros

Es una red que permite la interconexion de
redes disponibles dentro de una misma ciudad
0 area urbana, pueden ser publicas o privadas.

| Preguntas de Falso y Verdadero (Escriba F=Falso o V=Verdadero seguln corresponda)

1) () Internet es una red privada con accesos publicos.

2) () Intranet es una red que simula ser internet en sitios donde no hay conectividad

3) () Extranet es una red privada que permite el intercambio de datos y compartir recursos
dentro de una empresa o ente pero que también permite el acceso a sus usuarios desde el
exterior con perfiles y contrasefas definidos por la empresa.

4) () Internet es una red que utiliza conmutacion de paquetes permitiendo que los datos
viajen por distintos caminos y rearmandose de nuevo en el equipo de destino

5) () Una Darknet usa un protocolo de identificacion de sus usuarios

6) () Internet

7) () Internet es una red mundial que interconecta redes locales privadas y publicas
distribuidas por todo el mundo

8) () Intranet es una red generalmente de tipo privado que comparte informacién y recursos
dentro de una misma empresa o ente.

9) () Una Darknet es una coleccion de redes usada para compartir informacién y contenidos
buscando mantener el anonimato de sus usuarios

10)( ) Extranet es una red privada que permite enviar informacion al exterior.

11)( ) Los Hub y los Switch se usan para crear redes y los enrutadores para conectar redes.

12)( ) Un router recibe un paquete de datos leyendo su cabecera IP y enruta o reeenvia los
daos de una red a otra segun su direccio IP

13)( ) El router es la puerta de acceso o Gateway de una red

14)( ) Una solicitud ARP (Address Resolution Protocol) es una solicitud que da la posibilidad
de establecer una correspondencia entre la direccién IP y la direccion MAC
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guiadetics 1y 2 ofimaticas de acuerdo a las 48 miercoles, jueves | 6:00-1200 BRI e 110 RAMIREZ MORALES | 2672147 (TIc1 DE poLeE
necesidades del sector. viernes 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUE
10 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACL
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo mzbf@;&ﬂ%ﬁ\%ﬁ%ﬁg:ﬁ?:
Utilizar herramientas RESEDIH ;L;:r:‘sa;eézr:‘es\dades de manejo de 2 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLC,
At ” . - (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDAC
quiadetics 1y 2 oﬂmatlcads ge azurrdn alas 10 jueves y viemes | 1:00pm-6:00pm | 16y 17 de febrero de 2023 201 RAMIRLZ MORALES | 2341529 (101, De ACLEE
necesidades el secton 3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACLE
" 4. OPTIMZAR LOS RESULTADOS, DE ACL
lunes, martes, 220501001 - Mantener equipos de cémputo “Mﬂsﬁtgﬁs chLTEﬁ:dDDEELTéNTT\E;EIng
Conocer las partes del computador de ) R 23,24, 27 y 28 de febrero FREDY EDISON segtn procedimiento técnico NORMAS ESTABLECIDAS.
Guia MANTENIMIENTO 1 ot e A 24 miercoles, juevesy|  6:00 - 12:00 Sy 110 pARIREZ MoRaLEs | 2572147
= viemes
13 TOTAL HORAS 82
82
14 TOTAL HORAS MES
15
16
17
18
X< ¥ | Fredy Ramirez / Miguel Tejedor _ Edward Duarte _ Jose Patiio __ Venntinco Chinome /%2 ] KNl [ ]
isto | A U

Programacion de horas enviado a: vivilah@sena.edu.co

Reunion Conformacién equipo pedagodgico Centro 2023 y FPI — 22 Febrero 2023 -2:30pm
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