Secrataria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

"
]

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.L

VERSION: 03

AROYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

T

CODIGO: AP-1A-FT-014

FECHA: 2023-12-27

1, DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: ‘ PS 1828 2023 C.D.P, No:

Proceso al que pertencee: {

PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA
BASICOS

Servicio al que pertencee i

Unidad a la que pertencce: | MATERNO INFANTIL

Nombre del Contratista: |L/\ULI\ ANDREA HIGUERA LOPEZ

7
] c.C. [1.026.590.356 | BOGOTA & /|

de: |

Fecha Fecha Terminacién incial: Valor Mensuak: Valor a cobras:
[FADICT i MESDE - VALORTAGO
YALOR FECHA DE FECHA DE VALORA . | FECHA DEPAGO
ON/ . coP . o N?CTA' [ CUENTADE SEGURIDAD . N(JMERO DE PLANILLA
ofRos|  APICION INIC10 TERMINACION ot COBRO:. PAGAR . ‘, CLAL . PLANILLA
T ENERO SLI86.560 | # $,734.600 THTTGATD 03/01/2023
2 FEBRERO $5.932.800 J 75 881.100 65497841 10/02/2023
3 MARZO $6.921.600 & S 734.400 66086415 06/03/2023
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL PAGOS
Resumen d | DEL CONTRATO CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRAT
$ 21.753.600 S 21.753.600 5 14.040.960 s7.712.640 ¢ L
¢ 2. INFORME DE ACI‘lVlDADFS REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONIRATO
g = .. OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LABIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.8.E
(,
2
Relucian de actividudes purs ol periodo: Desde: | 01/03/2023 | Rivl 310302023
H S DESCRIPCION DEL DESARROLLO -
i ~OBLIGACIONES ESI’I-?.C!FICAS - o
i B (Las extipubadas en b minis) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
“|Realizar las id imi it y determidos
SIN CONVENIO dcmro d(.l plan de mancjo de su especialidad, con alto nivel . L . . . . - A
cientifico, ético y humano, de SN CONVENIO mancra oportua SIN Realizo las actividades, pr y terap determinados dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico,

<. |CONVENIO y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los

pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en
1a atencion médica procuraran ¢l mejoramicnto de la salud del paciente

¢tico y humano, de una manera oportuna y pertinente, en corresp ta con fas de los ¥ tenicndo en cuenta que
todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran cl mejoramiento de la salud del paciente.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Brmdar un SIN LONVENIO atencidn en salud con oportunidad, integridad,
ia, enoun i de atencion personalizada SIN

Brinde una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion p ‘

y

LIV " L . istorias Clinicas
: CONVENIO wahﬂda y hum'lllﬂ'\d’\, cumpliendo ¢l pnnclpm dl. equidady  |humanizada, cumpliendo ¢l principio de cqulddd  con u\ﬁlsns cn L pr p inter ¥ guias de :{"]_0“:,5 Cg, .
svidads 1 P 1 . 1cative N A
~|con énfasis en s , inter y guias |atencion, de acucrdo a los de y P © Dinamica
- |de atencidn, de acuerdo a losu tandarc dl.' bili yaer
3 Realizar las actividades scgiin fas necesidades de la subred dando cubertura en | Realizo las actividades segiin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta ¢l servicio y sea Historias Clinicas
+ |todas las Unidades en dondc sc presta cf servicio y sea requerido requerido. Aplicativo Dinamica
Infonmr al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo,
R y de cgreso, un alto [,mdo de Informo al pacicnte y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto  |Historias Clinicas
. satisfaccion sobre los servicios pre: resol T grado de ion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. Aplicativo Dinamica
SIN CONVENIOQ con ¢l proceso de atencion.
Diligenciar fos registros de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ N s PRI " .
. N N . L Dlhg(.nclo los registros de las ¢ inter que permita losinformes |
inter , que permita los informes estadisticos RN Historias Clinicas
5 . L . . ) por la nor vlgunh. ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y o . .
definidos por la normatividad vigente y todos aquetlos registros necesarios facturacion Aplicativo Dinamica
para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. ¢ :
Respetar los dercchos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las . . e . gt . . . . " .
N P . P N P g. N 4 Respeto los derechos del paciente, cumplir ef codigo de ética nédica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en Historias Clinicas
& disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde sc preste la s - P
. " donde se preste Ia atencidn, Aplicativo Dinamica
atencion
Rcdhzdr ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su . - " . PP s : . "
. S8 y & P a d Realizo ef seguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ impartir instrucciones al cquipo de salud sobre los | Historias Clinicas
7. ¢ impartir i al equipo de satud sobre tos roceditmicntos ordenados Anlicativo Di N
CCH Cl cna 5. &tvo Dinamica
pmcuxumunos ordenos SIN CONVENIO P plica
. Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su especialidad, ST
. . PR S Eml(o conceptos médicos que se rcqmcmn realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o Historias Clinicas
8 realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos N N L P S
: . . L N /08 qUE Sean Aplicativo Dinamica
o IS que scan
Diligenciar en forma completa, oportuna SIN CONVENIO, sistematizada y
legible (en los casos en que se presenten fullas del sistema), los formatos, la S . . . .
‘Blble ( - ue ¢ pres ) . . Dilig: en forma oportuna, y legible {en los casos en que se presenten Faltus del sistema), los formatos, la
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demids A . . . . . f : S,
N N N L. historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en  |Historias Clinicas
9 registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad : o L. - . N . . s . L . .
. - A N N ) Ta nor vigente, los de auditoria y demds direetrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y Aplicative Dinamica
vigente, los procedimientos de auditoria y demis directrices relacionadas SIN Idando todas fas : o i paciente oon la firma,
. . - o ! T a 2 c K .
CONVENIO con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas lns P
actuaciones realizadas al paciente con la firma
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros . . . " : . . Historias Clinicas
0 - lini P y 8 Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.
clinices.
Utilizar de mancra adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los . N N . N .
aup . y Utilizo de mancra los cquipos, [ | ¥ los recursos que la Subrcd dpom, al dusdrrollo de Ins actividades
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y N L. s . e . . .
1 L o . contratadas y resp por su orep cuando los dafios s¢ por oi p de los | Libro de inventarios
responder por su reposicion o reparacion cuando los datos se ocasionen por mismos.
negligencia SIN CONVENIO o decuada manipulacion de los mismos :
“|Reportar at 4 ccursos Fisicos - Activos Fi 4 SUBRED, los - R ] . . .
Reportar al arca de Recur o os Fijos de la SUD] Reporto al 4rea de Reeursos Fisicos ~ Activos Fifos de Ia SUBRED, los cquipos de propicdad del contratista, que se destine a las Lo )
7 cquipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades G 3 N Libro de inventarios
EEE D . actividades asistenciales.
asistencialus.
13 Et contratista deberd responder por la seguridad de los cquipos que se

eneuentren bajo su custodia.

Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Libro de inventarios




Apoyar la clat der arecl y requerimicntos que se . N . o .
. . . N Apoyo la ¢l de 2 ¥ requerimicntos que se presenten en desarrotio de Ia atencion que se obliga a
14. | presenten en desarroflo de la atencion que se obliga a prestar a Jos usuarios o . . s Reportes PQR
) . - prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
que cl servicio
s Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi| Presto ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB | Conciliacién por parte de EAPB,
Notificar los succsos de scguridad que sc presenten durante el proceso atencion " . " . e
. - f Notifico los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea
16... - tpacicnte y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las . . . . . Programa Almera
y N . . convocado ¢ implementar fas acciones de mejora definidas para el servicio.
-Jacciones de mejora definidas para ¢l servicio.
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con 1a oportunidad cstablecida . . " - . " . . Historias Clinica
17 P A . & P Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en Ja normatividad vigente. ons LAnieas.
| en Ia normatividad vigente. Aplicativo Dinamica
as actividades de docencia de servici a revista médica u otro . . - . - Lo . - . .
Apoy::xr ! 18 dcty idades de oc de servicio en la revista mé . . |Apoyo las actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, Historias Clinicas
18 - “|cspacio dirigidas a los estudiantes y/o personal SIN CONVENIO! del servicio, i . S
. " para cl desarrollo y formacion del recurso humano en salud. Aplicativo Dinamica
para ¢l desarrollo y formacién del recurse humano en salud
truir a la comunidad sobre Ta prevencion de las enfermedades propias de su . . Historias Clinicas
19 ins ruir g fa dud sobr la prevoncion de prop! ¢ Educo a fa comunidad sobre la prevencion de las enfermedades storta P
» especialidad. Aplicativo Dinamica
T ortunamente SIN CONVENIO al supervisor del contrato cualquier . . o N .
20 nformar op ¢ . C.O a super ¢ UHAWE N formo oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones concepto coordinador
. <[novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacionces.
-|Facilitar las tabores de supervision, cvaluacién y control que la SUBRED ™ PR " - : " i )
L . by v o ¥ coniro’q . Facilito las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdircecion de Scrvicios de .
21 realice en forma dirceta por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros Auditoria Interna
... | SIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros A licad y .
- | Cumplir oportunamente SIN CONVENIO las r ccomendaciones, oportunidades N . . . . o N
. WIpILF OpoFtunay h . o 'S recomey °po d Cuinplo opor last opor de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de Registro de
22 -'|de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la la Oficina de Calidad ‘taci
. . ¢ ad. api & s
Oficina SIN CONVENIO de Calidad crpacacions
23 . |Acreditar inscripeion en ¢f RETHUS, MIPRES y RUAF Acredito inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Sistema de informacion
seeretariz de salud
2 Prestar ¢l servicio de conformidad con 1a programacion de agenda acordada Presto el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con cl supervisor del contrato, para el desarrollo de sus programacion de
con ¢f supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades actividades, actividades
Participar en las i y estudios de casos tendis a
resolver causas y solucioncs a probiemas propios de su especialidad
25, relacionados SIN CONVENIO con ese. Cantenidas en el formado de neecsidad Participo en Tas i estudios de casos a resolver causas y soluciones a problemas Revista Medi
" |del personal SIN CONVENIO que hace parte integral del presente contrato. : P : y v ‘ y ks : cvista Medica
C idas en ¢l formato de idad de personal que hace parte integral del
rescnte contralo
P £\ { A "
Observaciones: \
qJlia g a
Firma del Contratisty ~

Nota: Es deber cantractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En casa de tener
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General e Seguridad Sociff en Salud como cotizante y

furuto muevo
liacion a ponsi

BOGOTA

Teniendo en cucuta que con la implementacion del Decreta 1273 deA018 ¢l pago de aportes se ha# de manera vencida cc 1.026.590.356 de
de acuerdo con las fichas establocidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,
v ]
VISTO BUEN& SUPERVISO?%E CONTRATOS pli - VISTGA UENO SUPERVISOR DF, CONTRATOS 2
: NOMBRE: \ 7 TEDRO FABIYN DAVALOS VERDUGO NOMBRE: 7 PEDRO FABIAN PAVALOS VERDUGO
: " .CARGO: NV t@rou TECNIGO DE SERVICIOS HOS#RLARIOS . CARGO: — f DIRECJOR TECNICO Df SERVICIOS HOSPITALARIOS
" FIRMA \M/

© FIRMA : < '
7




Cuenta de cobro 003
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PAULA ANDREA HIGUERA LOPEZ

C.C. 1.026.590.356

LA SUMA DE:
SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTI UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

($6.921.600)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del cont%%l 2023, con
afiliacién a ARL 3, correspondiente del 1 al 31 de MARZO 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.
qua u“-MOVQ C.
PAULA ANDREA HIGUERA LOPEZ
C.C. 1.026.590.356
Teléfono:3146796997
Direccidn: calle 23 bis # 31-20 apt 315
No. Cuenta 1932031950 cuenta dg"ahorros banco Colpatria

/

Fecha: 31/MARZ0/2023 /
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