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n Secretarfa de Salud :
! Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION :
' FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO .

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FE(\:HA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2023-01-21

Ve
Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Centro Oriente E.S.E.
B D e s s ey e ATOS'GENERATESDELIGONTRATO R B2 e
Proceso que pertenece: . ! © MISIONAL \
No. N’ - OPS: .D.P. No.: -
- CONTRATO - OPS PS\ 18702023 CD.P.No 15 Servicio al que pertenece; HOSPITALIZACION
-Unidad ala que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS ] ce [ 1.085.282.011 Cde [ BOGOTAD.C.

Valor Mensual: $12.339.297

Valor a cobrar:L

$12.339.297

VATORTAGO,
R LS S 0E
1 ENERQ $3.387.258 $1557.100 | 60331596 281212022
2 FEBRERQ $8.548.794 $ 1.081.500 61013163 / 61433544 29/1/2023
3 MARZQ $12:339.297 $ 1.786.600 61706782 28/2/2023

Resumen de
contrato

DE

BIETODEZCONTRATO 5

ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARI

SERVICIOS/DE SALUD CENTRQ/ORIENTE E.S.E.

Desde: 2023-03-01

Realizar las i i dentro del plan de manejo
de la.cspecialidad de Ortopedia: Estudiar, di y tratar de huesos,
| articulaciones, miisculos, tendones y ligamentos que requieren tanto aplicacién de téenicas quirirgicas como
no quiriirgicas, con un alto nivel cientifico, ético ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencién médica procurardn el mejoraniiento de la salud del paciente.

Hasta: 2023-03-31 E .

Realice lns imi icos y i i dentro del plan de manejo de la
especialidad de Ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias y trastomos de huesos, articulaciones, misculos,
tendones y ligamentos que requieren tanto aplicacion de técnicas quirirgicas como no quirirgi con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera. oportuna y , €1 ia con las i de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin el
mejoramicnto de Ia salud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia y perti en un ambiente de
el principio de equidad y con énfasis en aclividades,
i nciones y guias de atencién, asf como sugerir cambios o modificaciones
2| que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integrat adecuada y de acuerdo a los estandares de|
- habilitacién y acreditacion

Brindar una atencién en salud con,
atencion izada y izag

Brindé una atencién en salud buscando los mejores de ienci inuidad y
pertinencia, cn un ambiente de utencion i yh jzad el principio de equidad y con
éafasis en activi s imi intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de

habilitacién y acreditacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar los actividades segim las necesidades de a subsed dando cubertura en todas las Unidades eq donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de scguridad
* quirirgica

Presto sus servicios asi: i In
orgdnica

de Ia SUBRED, su visién, mision, estructura
técnicos, ci ¥ disciplinari iendo las directrices instituci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre In condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
Incil con &l proceso de atencion,

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de fas i irni ivi eil , que permita
mantener actualizados los informes cstadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento d¢ los procesos de costos y facturacion,

" Diligencio los registros de las i 2 € intervenciones, que permita mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por Is nonmatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dercchos del paciente, cuniplir el cédigo de dtica médica ¥ las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios eu donde se preste ln atencién. .

Respet6 los derechos del paciente, cumplis el codigo de ética médica y Ins disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se prests la atencitn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el scguimiento y comm{ a pacientes en los que se requicra su ¢ imparti Realizé ¢l y control a pacientes en los que. participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. los procedimientos ordenados.
Emitir coxxcup}os méfill?ﬂ? que s¢ requieran, de I : asu realizar de historia | Emité conceptos fnédmws que s¢ h{ requiricron, rcnlfz{) Tesimenes de hlsl(:)r!ﬂ clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros ° que sean ° quese

Diligenciar en forma completa, oportuna, sislematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fullas del

2| sistema), los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
‘propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en ln ividad vigente, s i de auditoria

¥ demds directrices relacionadzs con ¢l mancjo de historias clinicas y i

todus las

Diligencie en formu completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos cn que se presenten fallas del sistema),
los formatos, lu historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su
actunr, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imi de auditoria y demas directrices

realizadas al paciente con la firma,

con el mancjo de historias clinicas y 1! todas las al paciente con la
firma,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de In informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y fos recursos que la Subred aporte al
k llo de las activi y responder por su reposicion o repasacién cuando los dafios se
ocasionen por ia o i ipulacion de los mismos.

Utilice de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarvollo
de las actividades contrutadas y responder por su reposicion o reporacién cuando los daiios se ocasionen por
ligencia o inadecuad; i ion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

\

Reportar al drea de Recursos Fisicos - Aclivos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,|
3 que sc destinie a las actividades asistenciales.

Reporté al drea‘de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc
destine  lus actividodes asistenciales,

MESA DE AYUDA

El contratista deberd responder por In seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

El contratista vel6 por fas scguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la claboracién de a que se presenten en desarrollo de la
atencién que se obliga a prestar a fos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participé en la claboracié izacién, i ion y adh de gufas, manuales, procedimientos y

protocolos que apliquen ul servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar acti enel d llo, i iony de las politicas instituci Participé acti cn el d 1lo, imph i y de las politicas institucionales, sistema
sistema integrado-de gestion, acreditacién, seguridad del pacicnte y demdss actividades enmarcadas dentro integrado de gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema * EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
' del sistema obligatorio de garaniia de la calidad. . obligatorio de garantia de la calidad.

“Tencr la disposicién de participar en Ia programacién de actividades del servicio. participd en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i lizacion, impl y el de guias, manuales, procedimientos|  Participé en ln ( i de guins, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocolos que.apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio. .
Apoyar a Iz Entidud en las actividndes que ficnfand_c seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad cn las activi que ser " ; segin imi i T y extra EVIDENCI‘A EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. . institucionales. i .
. N . . . . . N W
Participar en la b de . a ‘ c que s¢ presenten en desan'ol'lo Particip6 en la o de p a Y er quesep en dela . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o patientes que demanden el servicio. s

Asistir a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Asisti a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
\

Informur oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus

obligaciones Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novednd que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4
Facilitar lns labores de supervision, evaluacion y contro! que la SUBRED realice en forma directa por ln | realice la supervision, evaluacion ¥ control que la SUBRED realice en forma directa por Ia SuMimcéiéxx de Servicios "
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros, . de Salud, la Oficing dé Calidad ylo a través de terceros, BVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Cumplir las i ni de mejora, actas de compromiso y demds Cumpli las i idades de mejora, actas de comp;omiso y demés solicitudes de

solicitudes de la Supervision y de la Oficing de Calidad. la Supervisién y de la Oficina de Calidad, . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

\
|

_Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los I y THU! y i .
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal | A":‘r;;dnt; m ";smpcl‘.c 1 en ‘elff ih{ﬂ.'PRES Y RIIM.F“ SOP::M de ':ﬂ:m ‘.’leu"ﬂ’;u nf]b:nc atlols “e.mposf -
durante Ia vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la c: 1 coidos, cm‘n? m“:" o de :;’80 05 8po n::; sistema c;.‘scgun " so:lal y };nm“lsc: umndc a v:gcnclla -. OFICINA
planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién ¥ riesgos . el contrato, re'qmsnlo'm 5P © pm genex'nr # pago a su favor, uncxu_n ° B‘p antlia de pago de aportes b
R laborales, B - sislema integral de seguridad social que comprende salud, pensién ¥ riesgos laborales.

Portar el camet institucional de la SUBRED durunte la ¢jecucion de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuaics,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
B ,)5 . . -
% :l  Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, Preste el servicio de conformidad con la programacién de egenda acordada con el supervisor del contrato, para el
2 para el desarrollo de sus actividades. desarrollo de sus actividades. - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y estudios de casos i a resolver causas y soluciones a | Participe en las i igaci y estudios de casos tendis a resolver causas y soluciones a problemas .
bl propios de su especiali laciy con esta, , propios de su especialidad relacionados con csta; EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Observaciones:
i ’ -
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo cn-cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pag apdyes se hace de mancra vencida \ v
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. - / Fisnri del Contratista
- . C.C. - 1.085.282.011 = BOGOTAD.C.
&
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CUENTA DE GOBRO No 03. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A: ,,
MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS ./
C.C. No 1085282011
La suma de:

DOCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS.

($ 12.339.297)
Por concepto de: 153 Horas

« Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1870 2023, con afiliacion a ARL SURAY TIPO DE RIEGO V,
correspondiente al mes de marzo de 2023.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordiaimente,

N VALENCIA RIVAS

. 1085282011

Teléfono: 3006126033

Direccion: CALLE 64 #4 — 11 APTO 706

Cuenta de Ahorros: 0550006100870945 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Marzo/2023
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