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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

22/03/2023
Miercoles veintidés de marzo de 2023

Sefior (a) )

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500582
Cargo del supervisor. Coordinador

Dependencia. Coordinacion.

Ciudad. Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes del marzo de 2023

Brayan Eduardo Daza Diaza identificado con la cédula de ciudadania No. 1033792850 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Veinte Mil
Trescientos Siete pesos ($2.820.307) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZOa JUNIO de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
($4.029.010) COP. cada

uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Un Millén
Doscientos Ocho Mil Setecientos Tres pesos ($1.208.703)) COP.

Plazo: Sera hasta el (12) de (JULIO ) de 2023

OBJETO:

“Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de
Gestidon Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacidon Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Biblio
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacidn presencial Capturas de
de aprendices en el area -Plan de trabajo mensual pantalla

especifica del respectivo -Guia de Aprendizaje
programa de forma.cién, enlas | Estrategias pedagdgicas
fases o Competenaas -Actas de seguimientoa la
establecidas y programadas, y £ L

de acuerdo con las disposiciones o_rmaaon ) )
normativas expedidas por la -Lista de asistencia.
autoridad local o nacional en

materia sanitaria, la formacion

sera orientada a través de

medios tecnoldgicos mediante la

modalidad de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los -Plan de trabajo mensual Capturas de
aprendices en el desarrollo de -Guia de Aprendizaje pantalla
proyectos formativos y/o -Estrategias pedagdgicas
productivos en las respectivas ~Actas de seguimientoa la
etapas de formacion. formacion

-Lista de asistencia.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Actualizacién Material de Capturas de
contenidos y tecnologias, de las | apoyo a la formacién pantalla.
fases o Competencias en las -documento de trabajo
cuales se desarrolla la formacion | jyplementados durante Ia
de los aprendices. ejecucion de la FPI.

Herramientas Tecnolégicas
— Captura de pantalla.
-Implementacién de
aplicaciones de apoyo para
la FPI.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el -Plan de trabajo mensual Capturas de
area de desempefio para la cual | -Guia de Aprendizaje pantalla
fue seleccionado debera -Estrategias pedagdgicas
orientar la formacion, para _Actas de seguimientoa la
desarrollar en los aprendices las formacion
competencias del programa. _Lista de asistencia.

5 | Aplicar durante el periodo de Certificacion vigente de las | N/A
duracién del contrato, al normas Sectoriales de
proceso de certificacion de Competencias.
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competencias seginnormas de
competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa.

Orientar formacion E-
Learning de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios 4
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

Desarrollo de :

Actividades.
Talleres , videos y
cuestionarios

Captura de pantalla

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje

-Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas
-Actas de seguimientoa la
formacién(inicio, punto de
control, final).

-Lista de asistencia o
reporte de inasistencias

Captura de pantalla

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucién.

N/A

N/A

Orientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias pedagdgicas
-Actas de seguimientoa la
formacidn(inicio, punto de
control, final).

-Lista de asistencia o
reporte de inasistencias

Captura de pantalla
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10 | Participar en las diferentes Actas N/A
actividades programadas por el | -Comites de evaluacién y
Centro de Formacion, seguimiento.

encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integra

-Disefio Curricular.
-Investigacion.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | N/A N/A
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través
de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | N/A N/A
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053278718 de la planilla, operador pagosimple y periodo del mes de febrero . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto LeyAntitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Brayan Eduardo Daza
Contratista

C.C. No. 1033792850

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500582
Cargo del supervisor. Coordinador

Dependencia. Coordinacion.

Obligacion 1
Creacioén de actividades
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| BRAYAN EDUARDO DAZA DIAZ
Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2023
Vista
Asunto: Actividades semana 8.

CULTURA FISICA -PRACTICA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Aprendiz
Semana 8

Buen dia respetados aprendices,

Finalizamos la semana 8 correspondiente a la competencia =Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

Les informo que en la siguiente carpeta podran realizar el adjunto de las siguientes evidencias,
correspondientes al el (1) er semestre del afio 2023 de la competencia cultura fisica:

1. Test fantasticos
2. Test PAR-Q &YOU.
3. Test Fisico

Las evidencias seran cargadas en un (1) solo PDF y marcados con su nombre y apellide para su
respectiva revision

Dicha actividad se encuentra en la carpeta TRIMESTRES | =Brayan Daza_ Cultura fisica= - Actividades
semana 8.

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente o de manera wvirtual al correo
bedaza@sena edu.co

Brayan Eduardo Daza Di

Centro de Gestion Ad

B O EO-Q9CECEEE T ~aZ saw Jine

Obligacion 2.
Retroalimentacion de actividades

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-03-12 22:25:01 Vista
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 405106115
Respuesta:

Buenas Moches.

Aprendiz

Tutor Eduardo

Adjunta 5 encuentra la actividad de la semana V. espero cumpla con especificaciones propuestas por Ud. en la
guia.

Muchas gracias. «
Archivos:

UrregonOrjuelanDiananivonnen2559229nEniregable. zip Regresar

O 0 comentario(s)

] BRAYAN EDUARDO DAZA DIAZ
0 segundes antes

Apreciado aprendiz | le informo que su frabajo: Cumple con los parametros establecidos para la entrega que son ; protocolos de
presentacion, tiempo de entrega , coherencia de la informacion, asertividad en las respuestas y referencias. Por lo tanto su nota

as de : jFelicitaciones! °

Offline () OFF

Mostrar todo b

_— \' am 55 8. m.
O EDST0CCAE T e T oewy tn e
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Obligacion 4 .

Actividades

Proncal Ay Readnes
Cusstonnas - ARG
oo aio 2003

PAR-Q & YOU

(Un Cuesti
Lummdﬁmamdw-Mymvmmmmmmdoommcm Ser més active e seguro para la

SENA

N

io para Pa a0 15 4 69 aios)

porics che ken po Sin indhadum deben Her @ L micico art e de inldior un progromma de djerdido o adtividad R
Siutdolbplallkondupumn 0 0 de actividod Fuica, | ok e que char @ b vebe pregunton dencritan
mmawmnuﬁysomaama.d PAR-Q ie Indicord 11 necest: itar a su médico antes de inkciar un

Progrome de eercc o © cebhddad frica

Si unted tierw rmiin de 69 afion de edad, y no edd ototurmbrods o evdor ective, comutte o wi médico,
£l sentado comin es |o precipdd guia para contestar et s preguntes. Favor de leer 'as preguntas con cudado v responder coda una

hoewd cemente; Margque 510 NO.

sl NO

] 1X] 1. ZAlguna vez su médico le ha indicado que usted tlene un problema cardiovascular, y que
solamente puede llevar a cabo ejercicios o actividad fisica si lo refiere un médico.

] 2. ;Sufre de dolores fr tes en el pech do realiza algun tipo de actividad fisica?

m] [ 3 LEneldlimo mes, le ha dolido el pecho cuando no estaba haclendo actividad fisica?

m] @ 4 (Confrecuencia pierde el equilitvio debido a mareos, o alguna vez ha perdido el conocimiento?

m] X 5. (Tiene probl enlosh o articulaciones (por gjemplo, en la espalda, rodillas o cadera)
que pudiera agravarse al aumentar la actividad fisica?

[ ] X 6. (Alpresente, le receta su medico medi tos (por ejemplo, pastillas de agua) para la
presion arterial o problemas con el corazdén?

| 7. ¢(Existe alguna olra razon por la cual no deberia participar en un programa de actividad fisica?

A i csada o e

S| a una o mas preguntas:

Hable con ws mAdico por hedéono o en perena Ms‘-

1w optiud Bko. Digode 0 w médm que

© ANTES din toner una suohiodtn de
o 5L

saad i ol faod o ooy Sanbo i oeoct o LT Y

Ten un estilo de vida fantastico

éTu estilo de vida necesita un poco de cambio?
Fijate algunas metas. Dia a dia realiza pequeios pasos para
llegar @ tener una vida saludable y en buenas condiciones.
Logra el control de tu cuerpo. de tu mente y de tu espiritu
... Preparate para;

Lograr lo mejor que la vida te puede ofrecer

Aqui hay algunas sugerencias de lo que se puede lograr.

Familia y amigos Comunicate. Comparte tus sentimientos con
los demas. Abraza a alguien que tu quieras todos los dias.

Actividad fisica Haz actividad fisica por lo menos 20 minutos
todos los dias. Camina, baila, sal en bicicleta, trota, juega con
los ninos.

Nutricién Incluge frutas y verduras en tus comidas, pan y
cereales, lequminosas, pescados, carne y lacteos descremados,
Evita la sal, el aziicar y la comida chatarra, ademas reduce
las grasas cuando sea posible. Mantente delgado.

Tabaco Deja de fumar. Mejor atn no comiences. Busca ayuda
de un familiar, de amigos o de un profesional, Busca ambientes
libres del humo de tabaco (en el trabajo, hogar y lugares
piblicos).

Alcohol Si vas a beber, no te embriaguez. Consume menos
de dos tragos por dia de vino, cerveza o tragos fuertes. Nunca
conduzcas vehiculos después de beber alcohol,

Suedto. Estrés Trata de dormic 7 3 g horas cada noche. Libérate
del estrés. Las técnicas de respirar profundo, hacer ejercicio
y relajacion son una ayuda.

Tipos de personalidad Tranquilizate. Busca maneras de relajarte
(conversa con otras personas, busca una actividad entretenida,
realiza una larga caminata). Con calma disfrutas la vida.

Regi6n Metropolitana

lomecoon!

s Motz i, Uil Bermawdo O Hiagies 194, Sentiago il ae00
Hospitel Santiegn A i, Berwido OHiggion 4398, 31 Cotial Lol S0
! 700 Quiicura Ll fagshy
m :::; : ::n::‘x:\?m:?o ki) mm de seguridad
Cliricn S0 Berrwely Frekn 335, Sen Besirchy 1l 8gén
Cliréca Mebpila S0 Agutin 370. Melplls bl taqg0
Clirixa Foie Geses sl Baupdinna -0, e Dl Hagargh

Moyt Alessandn) fun e Selvadoc. Prinidenca
Promocion de la salud
Estilo de vida saludable

Regiones

Ak v Argeation 2257 gy A apgon
Oreta 769 W57l 4235 W7l qamyg
Mttolagests M. Babnacod 654 by asBar  l5) aanp
Laoma M Cemial S s, Wlla A K 20 Iyl 530026
Copups Copayapu 877 Wil sy Il amin
12 e Los Carers 330, paos kil zagts Il 22ty
Ovle. Los Pefones. 386 (atsion o Schorl byl bacasy Iyl Bagia
Vit del Mar Umache: 1300 133l g 132l bl
Hanvagis M. Ropsitéica b Chib 31 tl by 1) ahes 7_,’
Lok M. Espone g frsianose Il

Oox Prevenie 1422

Integrante Red Social
Camara Chilena de la Construccién
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Obligacion

T Eliminar ~ Archivar Informar Limpiar Mover a « Responder ~ Leido / No leido

1 1 de febrero, necesitara mas almacenamiento para enviar o recibir correo electrénico.

—+-. brayan daza diaz
Para: juanstickk29@outlook.com; quinterogarridojuliansteven@gmail.com y 3 mas Lun 13/03/2023 11:40 PM
CC: Roberto Martinez Castro; Catherine Gineth Vanegas Gémez

ﬁ Test fantastico.pdf e "':h Habitos saludables 1.ppix " ‘ ,_.1 ERGONOMIA.ppix e ‘

-
hoy Bogota es el
ultimo dia que estos
tenis estan a precio..

Mostrar los 5 datos adjuntos (14 MB} < Guardar todo en OneDrive 4 Descargar todo

Cordial saludo, respetados Aprendices.

De acuerdo a el proceso de certificacion y calificacidn, les hago envié de su plan de mejoramiento. con fecha méxima de
entrega para el dia . de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Cap. N° IX, Art 27.

A continuacion, envio el material de apoyo para su respectiva revision, a su vez encontraran el documento con el

. . o . : Amazon CFD: gana
nombre; Plan de mejoramiento, para diligenciar y desarrollar la actividad. - =

hasta 27005 a la
semana trabajando..

Recuerden que el archivo de su trabajo debe ser enviado en formato PDF, solo se debe enviar un archivo y este se debe
enviarse directamente al siguiente correo, bedaza@sena.edu.co.

Cualquier duda sera atendida por este mismo medio.

Atentamente.

d
HOoLEO=90C¢ @ raE aw ne

Obligacion n9 Guia de aprendizaje.
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Competencia: Practica de habitos de vida saludable

Evidencias de Conocimiento: Conocimiento Conocimiento:

Identifica los conceptos basicos de | Técnica: organizador grafico
Interpreta los fundamentos de Estilo | Anatomia y Fisiclogia.
de vida saludable, Higiene y Nutricion | Interpreta los fundamentos de | |nstrumento: rabrica
Estilo de vida saludable, Higiene y
Identifica las técnicas de coordinacién | Nutricion  en  los  contextos
productivo y social.

Identifica las técnicas de
Establece pausas de acuerdo con | coordinacién motriz relacionadas
con su perfil ocupacional.
Discrimina ejercicios especificos
para la prevencion de riesgos
ergonomicos segun su actividad
laboral.

Selecciona  técnicas que le
permiten potenciar su capacidad
de reaccién mental y mejorar sus
destrezas motoras segin la
naturaleza de su entorno laboral.
Establece pausas de acuerdo con
cargas de trabajo y tiempos de
Actividad Fisica para una
recuperacion adecuada.

motriz

cargas de trabajo
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