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INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS
PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° IP-003-2023

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, invita a todos los
interesados a participar en el presente proceso de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
atendiendo para ello los términos vy condiciones descritos en los correspondientes
Estudios Previos, documento que hace parte integral de la presente invitacion, la cual junto
con los demas documentos del proceso se entienden debidamente suscritos, para todos los
efectos, con las firmas electronicas realizadas a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECORP II.

1. CONDICIONES GENERALES

Esta Invitacion Publica ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados en el Estatuto
General de Contratacién Puablica y demas normas que lo modifican o complementan, asi
mismo, se soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados
en atencién de los requerimientos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento
y cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el
contenido y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su
exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones
y retine los requisitos aqui sefalados.

2. Tener en cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entidad y suministrar toda la
informacién requerida en el presente documento.

3. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar previamente
registrado en el SECOP Il. Los proponentes singulares en su correspondiente calidad de
persona natural o juridica y los plurales, como consorcio o unién temporal, segln sea el caso.
En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el
cual estan registrados en el SECOP IlI, es decir, que su registro debe corresponder a su
naturaleza juridica.

4. Toda consulta al proceso debera formularse por los usuarios debidamente registrados en
el SECORP Il, através de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningin caso el Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica atendera consultas telefénicas
ni personales. Toda solicitud, observacion o documento allegado por una via distinta al
SECOP Il se tendra por no recibida.

5. Todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta seran a cargo
del proponente.

6. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los interesados
presentar su propuesta, deberdn atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” y, para los efectos alli indicados, el correo de la Entidad es
contratos@fbscgr.gov.co.

7. En el evento en que se presente una propuesta con antelacion a la fecha y hora limite
fijada para el cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el titular
de dicha propuesta debera retirarla y presentarla nuevamente, ya que, de lo contrario, el
SECORP Il la reporta como NO VALIDA y no puede ser tenida en cuenta para participar en el
proceso.
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La propuesta y todos los documentos que la conforman, deberan ser presentados en idioma
castellano, previo cumplimiento de todas las formalidades establecidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores para la plena validez en el territorio colombiano de documentos
emitidos en el exterior.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes deberan
ser entregados en formato PDF a través de los espacios habilitados para tal efecto
dentro del respectivo proceso creado en el Sistema Electronico de Contratacion
Pablica - SECORP II.

En caso de diferencias entre la informacion contenida en el presente documento y los
estudios previos, prevalecerd la consignada en estos ultimos.

2. OBJETO.
Contratar la elaboracion y suministro de carnets, porta carnets y cintas con los colores
institucionales junto con el logo para la identificacién de los funcionarios que prestan sus

servicios en el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

2.1 Clasificacién Bienes y Servicios

Cédigo UNSPSC Producto
55121802 Tarjetas o bandas de identificacién o productos similares
55121806 Kits de bandas de identificacion personal o accesorios
55121807 Porta productos de identificacion o accesorios

2.1.2 Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de suministro

2.1.3 La modalidad de seleccién del contratista, incluyendo los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion.

El Fondo de Bienestar Social de la C.G.R adelantara el presente proceso de seleccion,
mediante la modalidad de seleccidon de minima cuantia toda vez que el presupuesto del
presente proceso no excede del el 10% de la menor cuantia de la entidad, Dado que esta
modalidad de seleccion esta disefiada para obras, bienes y servicios de cuantias pequefias
frente al presupuesto de cada Entidad Estatal, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.Se seleccionara la oferta que cumpliendo con los requisitos minimos ofrezca el menor
valor en su propuesta economica..

2.2 Presupuesto

Con base en el estudio de mercado, las cotizaciones recibidas y las especificaciones técnicas
del estudio previo, se obtuvo un presupuesto promediado de UN MILLON CIENTO TREINTA
Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($1.131.500) incluido todos los impuestos y todos los costos
directos e indirectos.

Nota: el proponente dentro de su oferta no podra superar el valor promedio definido por la
entidad.

La presente contratacion se encuentra respaldada en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5623 del 10 de febrero de 2023, dentro del rubro A-02-02-02-008-009 9
OTROS SERVICIOS FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION, expedido por
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el Grupo Financiero- Proceso de Presupuesto de la Entidad, por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), incluido todos los impuestos y todos los costos
directos e indirectos.

2.3 Forma de pago

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica cancelara al
CONTRATISTA el valor del contrato en pagos parciales, de conformidad con las cantidades
de elementos efectivamente suministrados y el precio unitario ofertado por la propuesta
ganadora, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente, indicando
valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, con maximo diez (10) dias habiles
posteriores a la entrega, acompafiada de los siguientes documentos: 1) El informe de
actividades, este debe venir firmado por el representante legal o contratista. 2) La
certificacion de encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, para las personas naturales deberan realizar el aporte de acuerdo con las
condiciones de ley, 3) Certificacion de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del
Contrato.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la presentacion de la
documentacién, en caso de que ésta tenga observaciones se contard a partir de la
subsanacion, y en todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la
Entidad.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, no reconocera,
ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacion de la propuesta.

3. Cronograma

El cronograma puede ser consultado directamente en la Seccién 2 configuracion, del pliego
electrénico del SECOP Il en el Link del proceso No. IP-003-2023.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA
Publicacion de la invitacion. (De conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de
2021: “La invitacion se hara por un término no inferior a
un (1) dia habil”).

Jueves dos (02) de marzo de 2023

Plazo para presentar observaciones. Lunes seis (06) de marzo de 2023

Plazo para presentar solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme. (De conformidad con el numeral
3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021:
“...dentro del mismo término para formular observaciones
se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.”).

Respuesta Observaciones Miércoles ocho (08) de marzo de 2023
Publicacion aviso de limitacion a Mipyme Miércoles ocho (08) de marzo de 2023
Término para expedir Adendas (De conformidad con el
inciso tercero del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082
de 2015, la Entidad podré expedir Adendas a mas tardar | Jueves nueve (09) de marzo de 2023
el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion).

Lunes seis (06) de marzo de 2023

Cierre plazo para presentar ofertas. Lunes trece (13) de marzo de 2023 02:00 PM
Elaboré: Reviso: Aprobd: Comité SICME
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Publicacion del Informe de Evaluacion. (De conformidad
con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015: “La entidad estatal debe publicar el informe
de evaluacion durante un (1) dia habil”).

Traslado de observaciones al informe preliminar de
Evaluacion.

Miércoles quince (15) de marzo de 2023

Jueves dieciséis (16) de marzo de 2023

Aceptacién de oferta (adjudicacién) o Declaratoria de
Desierta.

Martes veintiuno (21) de marzo de 2023

NOTA: Los términos establecidos en este cronograma respecto a la publicacién de informes
de evaluacion y la consecuente Aceptacion de Oferta, pueden sufrir modificaciones
dependiendo de la habilitacion del proponente ubicado en primer lugar (Numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015). De cada ampliacibn se dejara constancia en
documento escrito y se publicard en la Pagina del portal de contratacion publica
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

3.1 Publicidad del procedimiento en el SECOP I

La Entidad garantiza la publicidad y consulta del proceso, a partir de la fecha sefialada en el
cronograma de la invitacién publica ademéas de todos los procedimientos, documentos y
actos asociados al presente proceso de contratacion, los cuales seran puestos a disposicidon
a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1)
www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente proceso de
seleccién puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

4, Lugar de ejecucion:

El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

5. Plazo de ejecucioén:

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera a partir de la suscripcion del Acta de Inicio,
en todo caso no podra exceder del quince (15) de diciembre de 2023.

6. Especificaciones técnicas:
Para el presente proceso de contratacion se requieren 73 carnets de conformidad con las
especificaciones técnicas, sin embargo, la cantidad de los mismos pueden variar ya que se

encuentran sujetas a las necesidades de la entidad.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica requiere que el objeto
contractual sea ejecutado bajo los siguientes parametros y/o especificaciones técnicas:

1. CARACTERISTICAS CARNET.
Carnet personalizado elaborado en PVC blanco con holograma calibre 30, impreso full color
a una sola cara con logo del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la

Republica.

Tamano: 5,5 cm ancho x 8,5 cm alto.

Elaboré: Reviso: Aprobd: Comité SICME

Direccién Administrativa y Financiera - Contratacion | Grupo de Planeacion Fecha: 30 de diciembre de 2021

4


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Codigo: F-A-453-24
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL MACROPROCESO DE APOYO
’ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA INVITACION PUBLICA
NIT. 800.252.683-3 Versién: Vr.3

2. CONTENIDO DE CADA CARNET

Logotipo del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

Foto del servidor publico, la fotografia debe ser tomada por el contratista en las instalaciones
de la entidad.

Nombres y apellidos completos.

Tipo y numero de identificacion.

Grupo sanguineo, tipo RH.

Cargo.

Grado.

3. CARACTERISTICAS PORTA CARNET
Porta carnet en material de silicona transparente.

4. CARACTERISTICAS CINTA PORTA CARNET
Cinta para carnets de 2 cm de ancho x 85 cm largo, con mosqueton metalico, impresa a full
color con los colores institucionales del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica y el logotipo de la Entidad.

Anexo 1 Ficha Técnica

7. Obligaciones del contratista:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

2. Cumplir oportunamente los requerimientos que realice la supervision.

3. Ejecutar el contrato cumpliendo con todas y cada una de las especificaciones técnicas
exigidas en el literal 2.6 del presente estudio previo.

4, Elaborar, imprimir y hacer entrega al FBSCGR de los carnets de identificacion de sus

servidores publicos, teniendo en cuenta las condiciones técnicas, cantidades y calidades
descritas en la invitacion publica.

5. Recibir por parte del FBSCGR el listado de los funcionarios a quienes se les expedira
el carnet.

6. Presentar las muestras que sean requeridas para aprobaciéon del supervisor del
contrato para la verificacién de los tonos e imagen institucional.

7. Realizar las entregas parciales de los carnets, con su porta carnet y cinta porta carnet,
de acuerdo con las necesidades que surjan en la Entidad.

8. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

inicio de la ejecucion del contrato, el disefio inicial y una muestra fisica de los carnets para
su aprobacion, antes de realizar la impresion masiva.

9. Realizar las tomas de las fotografias a cada funcionario para la elaboracion del carnet
en las instalaciones de la entidad.

10. Realizar la entrega de los carnets, con su porta carnet y cinta porta carnet dentro de
los cinco (5) dias hébiles después de recibir la aprobacion por parte del supervisor del
contrato.

11. En caso de que se encuentren errores en la informacion impresa de los carnets o se
encuentren defectuosos el contratista debera realizar los cambios correspondientes, y
entregarlos nuevamente, sin que esto genere un costo adicional para la Entidad, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento hecho por el supervisor.

12. El Contratista no podra hacer uso de las bases de datos o cualquier otro tipo de
informacion para propositos diferentes a los establecidos en las especificaciones técnicas de
los Estudios Previos, por ningn motivo.

13. La informacién y los datos remitidos por parte de la Entidad es de uso exclusivo del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, por este motivo el
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CONTRATISTA debera aceptar la clausula de confidencialidad y acuerdos de manejo de la
informacién de conformidad con la ley 1273 de 2009, ley estatutaria 1581 de 2012,
Cumplimiento del articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, por medio del cual se reglamenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012.

14. Para adelantar el proceso de pago se debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL durante los ultimos
seis (6) meses, para lo cual debe enviar la planilla de pago correspondiente.

15. Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable.

16. Una vez se firme el acta de inicio el proveedor, junto con el supervisor designado,
debera presentar un cronograma de actividades en el cual se indique las fechas en las que
se van a realizar las diferentes actividades para la correcta ejecucion del contrato.

17. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

18. Realizar la facturacién electrénica conforme le sea indicado por la Entidad, en caso
de que, por disposicion normativa en materia tributaria, llegare a requerirse.

8. Obligaciones de la Entidad.

1. Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del
contrato.

2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. Entregar al contratista el listado de los funcionarios a quienes se les expedira el carnet
junto con la informacion que debe ir en cada carnet.

4, En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacion

de una o varias de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las
razones expuestas y con fundamento en ellas acordard la nueva fecha de ejecucién de estas.

5. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA vy el
supervisor, gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.
6. Revisar y dar trdmite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente

avaladas por el supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que
se efectle el pago por concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del
supetrvisor por parte del Fondo de Bienestar Social de la CGR, efectuar el desembolso de los
recursos.

7. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucién del contrato.

8. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacién de realizar el cobro del pago
mediante facturacién electrénica, en caso que, de conformidad con la respectiva
normatividad tributaria, llegare a requerirse.

9. Requisitos habilitantes.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la Entidad procedera a verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos
habilitantes:

9.1. Capacidad juridica

9.1.1 Carta de presentacion de la propuesta.

Entregar la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el proponente,
representante legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio
0 Unién Temporal, o apoderado, segun el caso, diligenciando para ello Unica y exclusivamente
el FORMATO 1 (publicado junto con el presente documento), mismo que se entiende
presentado bajo la gravedad del juramento.
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9.1.2 Autorizacion para presentar oferta y suscribir el futuro contrato a celebrar.

En el evento en que las facultades del representante legal estén limitadas, de conformidad
con lo previsto en el certificado de existencia y representacion legal, acreditar que las
facultades del representante legal son suficientes para la presentacion de la oferta.

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para
la presentacion de la oferta, en razén a lo dispuesto en un articulo especifico de los estatutos
sociales, en tal caso indicar qué articulo, o en razén a una autorizacion impartida por el
6rgano social competente, en tal caso indicar qué érgano social y el nimero del Acta de la
reunion a traves de la cual se impartio la autorizacion.

9.1.3. Documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y, en
este Ultimo caso, sefialarén los términos y extension de su participacion en la oferta y en la
ejecucioén del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para
todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un consorcio o unién temporal debera presentar, en forma
individual, los documentos juridicos y financieros solicitados, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal.

La duracion del consorcio o unién temporal no podré ser inferior a un (1) afio adicional a la
vigencia del contrato.

9.1.4 Certificado de existencia y representacién legal y/o Registro Mercantil

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicidbn no mayor a treinta
(30) dias anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas, en el que conste que su objeto
social esta relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, que cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y, que la persona juridica ha sido
constituida por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion y acreditar que su duracion abarca como minimo dos (2) afios mas a
partir de la fecha limite para presentar ofertas. En caso de consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Si se trata de persona Natural debera presentar el Registro Mercantil con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias a la fecha limite de recepcién de las ofertas y encontrarse inscrito
como minimo con un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de
seleccidn.
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9.1.5. Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la
personal natural oferente, segun sea el caso.

9.1.6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacioén.

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion
de la propuesta. En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

9.1.7 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion
de la propuesta. En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

9.1.8 Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

9.1.9 Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

9.1.10 Certificaciéon sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por la Ley 828 de 2003, se hace necesario que los oferentes acrediten el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes parafiscales como minimo en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta.

Asi mismo, dicha certificacion deberd ser expedida por el representante legal o por el
revisor fiscal, segun sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la
fecha de presentacion de la oferta.

Los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente el
requisito de que trata este numeral.

En el caso que el proponente se encuentre exento del pago de parafiscales, de acuerdo a lo
estipulado en la normatividad vigente, la persona natural, el representante legal o revisor
fiscal, segln sea el caso, deberd anexar certificacion donde manifieste la situacién de no
encontrarse obligado al pago de los parafiscales.
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9.1.11 Fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT actualizado.

Debera presentar copia legible del Formulario de Registro Unico Tributario RUT expedido
por la DIAN, la informacion contenida en este debe estar actualizada.

9.1.12 Formato Unico de Hoja de Vida.

Debera entregar el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, del proponente (persona juridica o persona natural), debidamente
actualizado, diligenciado y firmado.

El Formato Unico de Hoja de Vida se puede descargar en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica:

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/Formato_HV_PersonaJu
ridica.pdf/7f3fe015-a787-47eb-a03c-632501f9d5f7

9.1.13 Implementacion del SG-SST

Debera entregar evaluacion de los estandares minimos del SGSST conforme a los requisitos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y/o la correspondiente certificacion de ARL, no
mayor a treinta (30) dias de la fecha de presentacién de ofertas y cuyo porcentaje sea mayor
al 85% donde se evidencie el avance del SGSST del ultimo afo, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

Con base en la verificacion de la informacion entregada por parte del proponente, la Entidad
podra solicitar soportes documentales adicionales, los cuales deberan ser aportados como
parte de la correspondiente subsanacion y que no sean mayor a treinta (30) dias.

9.1.14 Certificacion Bancaria

El proponente debera anexar una certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada
por la Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el nimero de la
cuenta corriente y/o de ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

10. Requisitos Habilitantes Técnicos:
10.1 Cumplimiento Especificaciones Técnicas:

El oferente deberd anexar con la oferta certificado que cumple con los requerimientos
técnicos, firmado por el representante legal dando por entendido que los acepta y dara
cumplimento a los mismos, establecidos en el numeral 2.6 de los estudios previos

10.2 Certificados de Experiencia

El oferente debera adjuntar un (1) certificado de experiencia o copia del contrato junto con
su respectiva acta de liquidacion, de los dltimos tres (3) afios, cuyo objeto esté relacionado
directamente con el presente proceso en cuanto a la elaboracion y suministro de carnets,
porta carnets y cintas con los colores institucionales junto con el logo para la identificacién
de los funcionarios, cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial.
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La certificacion debera ser legible y contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razoén social del contratante

b. Nombre o razén social del contratista, sefialando el tipo y nimero del documento de
identificacion

c. Objeto del contrato

d. Plazo de ejecucion del contrato

e. Valor total del contrato

11. Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019)

El oferente que resulte adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion, deberé allegar
la declaracion de que trata la Ley 2013 de 2019, previamente a la suscripcion del acta de
inicio.

Por lo anterior, el requisito dispuesto en este numeral, no serd evaluado como requisito
habilitante para continuar participando en el proceso.

12. Criterios calificaciéon y evaluacion

La evaluacion de las ofertas se hard Unicamente sobre el precio. El oferente que presente la
oferta con el valor mas bajo ser& objeto de revision de los factores habilitantes, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, los factores de seleccion que permitiran al Fondo de
Bienestar Social de la CGR identificar la oferta mas favorable sera aquella con el menor
precio, toda vez que el presupuesto del presente proceso no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad.

13. Causales de rechazo de las ofertas.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas
cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, y especialmente en los siguientes
casos:

a) Cuando los oferentes se encuentren incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Constitucion Politica y la Ley.

b) Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, financieros, técnicos y que previo
requerimiento, no se presenten los documentos o aclaraciones.

c) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de
2000.

d) Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial estimado.

e) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que
se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

f) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona, en un Consorcio, Unién Temporal o
individualmente.

g) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de
cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.
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h) Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al
previsto en esta invitacion.

i) Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

j) Cuando se presente propuestas alternativas, es decir, cuando oferten por bienes
diferentes o que no cumplen todas las caracteristicas técnicas.

k) Cuando su propuesta no se cifia estrictamente a los lineamientos establecidos por el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il y no sera posible realizar
modificaciones o subsanaciones.

[) La no presentacion de la Oferta Econdmica, conforme a los lineamientos fijados en el
SECORP II.

m)Los demd&s casos expresamente establecidos en la presente invitacion y en la
normatividad vigente.

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que el valor de
una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, se evaluara el rechazo
o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. Lo anterior, en
cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

14. Empate de las propuestas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de
Emprendimiento), para los factores de desempate, la cual resefia:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deber& haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas gue sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente deberé acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

De igual manera, en razén a la reglamentacion realizada por el Decreto 1869 de 2021, en
temas de desempate se establecio que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contrataciéon
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se
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presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, madificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademaés, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciébn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
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gue el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracioén, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciébn o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacioén de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.24.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos o mas ofertas y de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre dos 0 mas
propuestas con el precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya presentado la
oferta en primer tiempo, segun el orden de entrega de las mismas (la fecha y hora de la
entrega de la oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la fecha y hora registrada en
el portal de contratacion publica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

15. Propuesta econdémica

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP I,
de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta la
fechay hora sefialada en la configuracion del proceso, y se entendera como tal la informacién
que sea ingresada por el proponente en el respectivo cuestionario del SECOP II. En caso
de diferencia entre el valor ingresado en el campo correspondiente dentro de la
plataforma y la consignada en cualquier documento anexo, prevalecera la registrada
en el sistema.

16. Declaratoria de desierta

EI FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
declararé desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos o causas que impidan la
seleccion objetiva. La declaratoria se hara mediante acto administrativo en el cual se
expresaran detalladamente las razones que condujeren a esa decision.
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17. Garantias

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal
es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia”; teniendo en
cuenta lo anterior, EL CONTRATISTA seleccionado presentara Garantia Unica a favor del
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
que avalard el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones surgidas de este

contrato que debera amparar los siguientes riesgos:

Durante el término de
Cumplimiento 10% Valor total del contrato | ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
20% Valor total del contrato | Durante el término de
Calidad de los bienes ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.

5% Valor total del contrato | Durante el término de
ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

Salarios v
prestaciones Sociales

Elaboré: Reviso: Aprobd: Comité SICME

Direccién Administrativa y Financiera - Contratacion | Grupo de Planeacion Fecha: 30 de diciembre de 2021

20



