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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DEL CONTRATO.

No. CONTRATO - OPS; PS

2023

1387 C.D.P,

83

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad ala que pertencce: | TRASLADOS SECUNDARIOS

Nombre del Contratista:

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ

l

cC. [7.181.944

Fecha Inicio:

2023-01-20

Fecha Terminacién incial:

2023-04-20

T des | UNJA (BOYACA)

]

$5.932.800

Valor Mensual: |$ 6,723,840 Valor a cobrar:
- T TOR

VALOR -
~ADICION BRO i SGCTAT :
! 659.200 769.500 9444834123 12/01/2023
2 5.537.280 769.500 9446588087 6/02/2023
3 5.932.800 769.500 9447670204 2/03/2023
VALOR INICIAL, OTAL DEL,
Resumende | DEL CONTRATO ATO
contrato R
$20.171.520 $20.171.520

i 2 INFORME DEACTT ,IDA

OBJETO DELCONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFES]ONALES COMO MI‘DICO GbNERAL (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]RI-CC]()N DE URGFNCIAS DF LA SUBRED INTEGR/\DA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta:| 2023-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS -

(Las estipu!nda; én lq minuta) - :

DESCRIPCION DEL 'DESARROELO

A TlVlDADFS DES RROLLADOS EN EL PERIODO EN. CUMPLIM[ENTO

monucro o EVIDEN' 1

Realizar las vidad

patoluging NanCCIdN daattro del plan de alencisn de sa pl\vfcsxdu

ol mancjo de

m; CADA OBLIGACION
Reatice las y icas scialad
establecidos dentro del pl.m de atencion de su profesion

U mancjo de patologiss

Rq,.suo de Witori o en b apficative Divarsicn
Gerencial.

Tlcvar regivtra de Ja alencion 0¢ |

wraslado

quc surjan deram o1

Lieve regisro de Ia aicnicion de

. que susan dorante f trastado

Registio de historia ¢linica on ¢l aplicative Dinamica
Gerencial.

Realizar tos necesarivs para ¢l

e lus

de costos y facmuracion

Realice os procedimicnios necesarios para of cumglimicnto de los proccsos d costos y facluracidn

Registro de historia climea en el aplicative Dinamica
Gerencial.

Curmplir con 1as exigencias

des y élicas para ¢l muncjo adecuado de fa historia clinica

Cumpli con | Icgales y &ticas para ol mancjo adeouado d¢ Ia historia clinica

[Historia clinica on ol npllcnnvu Dinarmica Geroncial.

vigenie

Reportar los cventos de notificacion obligatoria con Ja oparcunidad cstablecida cn la nonmatividad

bhis
gat

Reporic de ia con la cstableeida en la vigente:

Registro de historia clinica en cl aplicativo Dinamica
|Gerencial.

Tmpartic imstruccioncs al cquipo de salud sobrc tos procedimicntos a vealizar duranic cf trastado

Tmpartir nstrucciones al cquipo dc salud sabre los procedimicntos a realizar durantc ol iraslads

[Historia clinica cn cl aplicalivo Dinamica Gerengial,

Di

nciar cf consentimicnla informado acorde con ln wtencién brindada

Diligencie ¢l canseriimicnto informado acorde con la atencién brindada

[Hisloria clinica ¢n ¢l aplicativo Dinamica Gerencial.

lizar dicho (raslado

Taformar al pacieetc y su familia sobre <1 [raslado o realizar y v posibles consccyecras al momento e

Inform al pacicnte y sw familia sobre of iraslady a realizar y sus posibles consccucncias al momenio de veatizar dicho
traslado

Registro de histeria clinica en cl aplicative Dinamica,
Gerencial,

Canocer micnio 1 b i i " N ] A ) ..
onocer y dar cumplin o h‘st'::'d';‘;";‘sczs oy 1o lmm‘mu: e los | Cumeli con gufas, wanuales, protucol Iz atencin y domss [Registro de historia clinica en el aplicauvo Dinamica
o :mm) y poyaria tmp establccidos pur |a Entidad, adcmis de apoyar la imglementacion de Tos mismos Gerencial,
e . . Registta de historta chinica de foma manl cn fos
Apoyar a la Entidad on | que demande segin yexira . - . .
103 SPoYer Apoye a 1a Entidad cn las actividades que demande scyin yesta ficran cargados
institucionales o Lo "
en ¢l aplicalive Dinamics Gerencial.
# ] Realizar resimencs de historia clinica u seginc ] L ! Registro de historia clinica cn <l aplicativo Dinamica
i Realice de historia clinica w otros d requicra

requicra

Gevencial.

“ADOyar en a resuesa s GUgas 0

“Apoye ¢ ] resplicsta & quojas o

Entrega de actas de requerimicnlos y quejas.

Promaver I s dv big salud

i

asignidos

tal y colidad en los servicios

Cunipli con las normus de bivseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad en los servicios asipnados

Regisiro en los actas de entrega de marerial de proteccion
personal e insumos.

Cumplir con la

de Protocalos Di

itale

de Respiesin a

yeadena de custodia

Cunpli con la aplicacion de Proloculos Distrilales d¢ Respuesta a Enwrgencias y cadena de cusiodia

Regisiro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

tos de la pormatividad vigenie

cwnplimiento de las normas del Sisteama Oblignturiv de Garantia de la Calidnd segin

‘Apoye el cunplimien de Tas normas det Sistenta Obligatorio de Garentia de ls Calidad segin requerinientos de fa
nonetividad vigente

Regisir en lns actas de asistencia a capacitationes.

2 | Portar ¢l unifonne iustitucional de manera adecuada y decoross

Parte el wniforn instirucional de manera ndecnada y decorosa

Purte el uniTorme institucional de manera adecuada’y’
decorosa,

idas por ta institocion: en los casos de novedades informar con an)

Cumpli con la de agenda para el dy o de las de los servicios, cunpliendo con las

17 eon las direetrices pacion | direcitices esiablecidas por 1a institucion; en fos easos de novedades informar con anlicipacion para la provision del | Cumpli can los turnos programadus por Ia lider.
< Jpara ln provisin del respectivo reemmplazo vespectivo reemplozo )
o] Parsicipar en s diferentes reuniones, comités, relacianiados con asuntes tan del dcca de medicioa coms | Purticipe en & comités, celaci os taaos del drea de medicina como de los . )
18 Entrega de uctas e las capacitacianes realizadas.

e Jos diferentes provesos que asl lo requieran

difirentes procesos que asi lo requiecan

Pnrmlpir wecivinwate en el progranu de seguridud del puciente incentivando ta cultura del reporte,

los mismay

ideanda planes de

¥ logranda di

. Pnn_lcl_pe

enel progrma del paciente T cullure del reporte, realizando

eve ideando plancs de ¥ logrando di 61t en los mismos

[Bitacora de traslados de ta movil asignada,

| Mantener al dia medicamentos de comirol y solicitar su cambiv en fecha proxing a vencer o cuando sean

Manhuve al dia los medicanxntos de control y salicitar su cambio en fecha proxima a veneer o cuando sean uiilizados

20| Mo " : Bitacora de tcaslados de la owovil asignada
20 witizados por el paciente por el pacicirie itacora de traslados de la ign
31| Verificar aes de comeniar e taroo el estado de 0s equipos biomédicos que e parte de fas Verifique antes de comezar el tumo el estado de fos equipos biomadi hacen parte de | Registro d historia clinica en cf aplicativo Dinamica
. [ambutancias ¢ infornar si se requier calibracion o sepracion de los mismos infornr si se requiere calibracion o reparacitn de los mismos Gecencial,
377 [Uacer enitega def paciente ol médico de ba wnidad receptora y recibir de pacie del médica de fa widad | Realice Ja entrega del paciente al médico de a unidad receptora y secibit de parte del médico de la wiidad semitente |Registro de historia clinica con sello del medico que
femirenue Las demds asignadas por ol supervisor Las densis asigitadas por ¢l supervisor recibe en la unidad de destine
23| Comacer y cumplic a politica de scguidad del pacieate, reportar eventa adverso ¢ incidentes datos que [ cunpli con lu politica de seguridad del pasicane, reportar evento adverso ¢ incidentes datos qus servivin ars formola iacora de rastadus de vk sigaads
A servirdn paca forunula neciones de mejoramiento o planes de mejorsmieiio o planes de
T o <l veléTonn inet 2 teamite dentro de 1a SISSC erder ot of adec " ite dentta de [a SISSCO, propender por ol adec a —
4. | Uliar e léfoninsiccional paa et denrsde o SISSCO. popeder por e adscuado oy | Utlic ol tlén intucions pos rit denvs d  SISSCO, propesdes por | adecundo wo yener cnegodoel [
24 tener cargado ol cauipo todo ef tiompo equipo (odo ¢l tieopo
‘.| vemptic con ta respectiva afiiacion » 1a ARL en colacidn ) riego 4 Contenidas en el frmato de compl can 1 cespectiva aiiacion a I ARL encelacitn al icgo 4 Conenidas el ormao e pecesidad de parsoral [0 P50
2 Inecesidad de personal que hace parte integral del presente cantrato que liace parte integral dol presente conteato
Observaciones:

EL CONTRATISTA ESTA AFILIADO A LA ARL CON RIESGO 4

Firm4 de_lJ(f\()ntratista

Nota: Es deber contractual anexar la cert
adjuntar ¢l soporic de afiliacion a

pensién.. Tenicndo e cuenta qu;?ﬂ. la implementacion de]

manera vencida defacuerdo con las

dclpagaa
ema General de Sc

en et Decreto 1990 de 2016.

fud, frension y ARL. En caso d tener conlrato mueva
idad Sucial en Salud como cotizante y afiliacion a
Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

C.C. 7.181.944 de

TUNJA (BOYACA)

fechas
7.

V STO BUENO SUPERVISOR DE CO TRATOS No.

ANA VICTORIA PICO REINA

WFERMERO COP]GO 243 GRADO 20
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CUENTA DE COBRO No 03
FECHA: 31/03/2023

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ
C.C.7.181.944

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($5.932.800)

Por concepto de 180 HORAS, honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1387 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 4 correspondiente a los dias 1 a
31 del mes de MARZO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFECIONALES COMO MEDICO GENERAL
(AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URUGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ

C.C.7.181.944

Teléfono: 3208001590 _

DIRECCION: CARRERA 79B # 45 — 52 SUR

N° DE CUENTA: 0550007500929794 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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